Statut

Samorzdowego Przedszkola Nr 44 w Krakowie

Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Samoradowe Przedszkole Nr 44 w Krakowie, zwane dalej gpszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
Przedszkole migi sic w Krakowie, ulica Jerzegdutawskiego 9, 31-145 Krakéw,
telefon: 12 633 43 89, adres e-mailzedszkole44@interia.pl
Organem prowadym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, Pl. Wkich
Swietych w Krakowie.
Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mékp Kurator Gwiaty w
Krakowie, ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.
Przedszkole zywa pieczci podiuznej o tréci:

1) Samoradowe Przedszkole nr 44, 31-145 Krakéw, ul. Jerzéglawskiego 9,

tel./fax 12 633 43 89.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przedszkolu — nakly rozumie€ Samorzdowe Przedszkole Nr 44, w Krakowie;
dzieciach — naley przez to rozumiedzieci zapisane do Samagdowego Przedszkola
Nr 44 w Krakowie;

uczniach — naley przez to rozumiedzieci zapisane do Samaedowego Przedszkola
Nr 44, w Krakowie;

rodzicach — naley przez to rozumierodzicow dzieci lub uczniow, a taé prawnych
opiekunow dziecka lub ucznia oraz osoby (podmiaiylawujce piecz zastpcz
nad dzieckiem;

specjalistach — natg przez to rozumie pedagoga, psychologa, logoped
zatrudnionego w Samagdowym Przedszkolu Nr 44, w Krakowie;
pracownikach nie dgacych nauczycielami — nalg przez to rozumie osoby

zatrudnione w Samogdowym Przedszkolu Nr 44 w Krakowie, na stanowisku:
a) spoteczny inspektor pracy,
b) specjalista do spraw administraciji,
c) dietetyk,



d) robotnik wysokokwalifikowany,
e) robotnik do prac lekkich,

f) robotnik do prac etzkich,

g) kucharka,

h) pomoc kuchenna,

i) pomoc nauczyciela,

]) starsza wgna,

7) grupie — naley rozumie€ grupe wiekowg dzieci zapisanych do Samadowego
Przedszkola Nr 44 w Krakowie;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnegoalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i $ce nauczania, w tym umigjaosci,
opisane w formie ogolnych i szczeg6lowych wymagadotyczicych wiedzy i
umiegtnaosci, ktdére powinien posiadauczer po zakaczeniu okrélonego etapu
edukacyjnego, uwzgtinione w programach wychowania przedszkolnego, kaeta
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej;

9) programie wychowania przedszkolnego — mal@rzez to rozumie opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz e nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

10)dyrektorze przedszkola — naje przez to rozumie Dyrektora Samorglowego
Przedszkola Nr 44 w Krakowie;

11)inspektorze pracy — natg przez to rozumieSpotecznego Inspektora Pracy;

12)ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieUstawe z dnia 7 wrzénia 1991
roku o systemie aviaty;

13)karcie nauczyciela — nafg przez to rozumie Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela;

14)ustawie prawo &wiatowe — nalgy przez to rozumieUstawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo Gwiatowe;

15)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznynmalezy przez to rozumie
program nauczania dostosowany do indywidualnychrzpbt rozwojowych i
edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych ucznia, uwzginiagcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia sjmmga, opracowany dla ucznia
objctego ksztatlceniem specjalnym;

16)organie sprawgrym nadzor pedagogiczny — nafeprzez to rozumieMatopolskiego
Kuratora Gwiaty w Krakowie, ul. Szlak 73, 31-153 Krakow;

17)organie prowadcym — naley przez to rozumie Gmire Miejska Krakow, Plac
WszystkichSwietych 3-4 w Krakowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3



Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciescetovego rozwoju dziecka
przez realizowanie procesu opieki, wychowania iczania — uczenia i dzieki
ktoremu dziecko osga dojrzalé¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

Zadaniem przedszkola jest w szczegétio

1) wspieranie wielokierunkowej aktywsd dziecka przez organizacj
warunkéw, ktore sprzyjaj nabywaniu déwiadczéh w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jegwoju;

2) tworzenie warunkow, ktore umldwiajag dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe | odpoczynek w poczuciu bezpieéazéna;

3) wspieranie aktywniei dziecka, ktéra podnosi poziom integracji
sensorycznej i rozwijagych s¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjggych warunkow, ktére unitiwiajg dzieciom
ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozyip@n St w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub pépieszony;

5) wzmacnianie u dzieci poczucia watg indywidualngci, oryginalndgci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i ucziestra w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktére sprzyjajrozwojowi nawykow i zachowa
prowadacych do samodzieldoi, dbania o zdrowie, sprawftoruchows i
bezpieczéstwo, w tym bezpieczstwo w ruchu drogowym,;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uéamasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczy;

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrodyodkrywanie
rozwigzan technicznych w jego najliszym otoczeniu;

10)tworzenie warunkéw unmiwiajacych rozwoj tasamdaci dziecka;

11)kreowanie sytuacji, ktore pozwadagdziecku pozna wartgci i normy
spoteczne, ktérychrodiem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12)systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jegohaigiemdéw uczenia
si¢ i osiggnigcia dojrzat@ci szkolnej;

13)rozwijanie zainteresowa dziecka ¢zykiem obcym nowaytnym i
kulturami innych pastw;

14)organizowanie zaf, ktore umaliwiajg dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lukxjyka regionalnego (w
zaleznosci od potrzeb).

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicomauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzreaigprzedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzebzwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz na rozpoznawaniu indyalidgch maliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikoswodowiskowych wptywajcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielaneckiz w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkifo jego aktywnego i
petnego uczestnictwa #yciu przedszkola oragodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogigznw przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej pnzedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczriaugselana:
1) w trakcie bieacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dniat
nauczycieli specjalistow pracuych z dzieckiem;
2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla daet przedszkolu to:
1) zajcia rozwijapce uzdolnienia;
2) zakcia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym,
Godziny za¢¢ wymienione w ust. 9 pkt 1-2 trwpfl5 minut.
Dopuszcza siprowadzenie za¢ w czasie dhaszym lub krétszym 1i45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla dzieckazhego tygodniowego czasu tych ¢Zaj
jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogiczrejrealizowane poprzez
wykorzystanie aktywnych metod pracy.
Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczndggegicznej w biggcej
pracy z dzieckiem w zakresie zintegrowanych daiatauczycieli i specjalistow
oraz planowanie form pomocy psychologiczno-pedagogj naley do zada
dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola plamg pomoc psychologiczno-pedagogigztia dziecka
okreslong ust. 13 wspotpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i zuarycielami
prowadzacymi zagcia z dzieckiem,
2) rodzicami dziecka,
3) poradng psychologiczno-pedagogiczn
Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiegedagogicznej
odbywap sie zgodnie z odibnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i lipiedziecka z
niepetnosprawnicia w grupach ogolnodoginych przedszkola.
Opieka nad dzieckiem z niepetnospradeip zwigzana jest z rodzajem jego
niepetnosprawrkei.
Warunki opieki nad dzieckiem z niepetnospravoi® wyznaczaj zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia sjmega okrélone dla danego
dziecka i jego niepetnospravwsoo.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dyrektor przedszkola przekazuje informacjwszystkim nauczycielom i
pracownikom niekdacych nauczycielami, do ktérej grupy gszcza dziecko z
niepetnosprawrkeia, natychmiast po zleniu w przedszkolu orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dla tego dziecka.

W przedszkolu odbywa gianaliza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegal

i zalec& zawartych w tym orzeczeniu dla danego dzieckaychamiast po
ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztécgmecjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywajsic rowniez wszystkie inne dziatania
przedszkola zwizane z nagpstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 20.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia speeggnodbywa si pod lgtem
zagraen zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkoluwzgledu na
jego niepetnosprawié, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, &tdra
wykluczy¢ lub zminimalizowé te zagréenia.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 20 odbywa sv zespole powotanym przez
dyrektora przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola,

2) pedagog, logopeda i inni specjalizatrudnieni w przedszkolu,

3) wychowawca grupy.

Zadaniem grupy jest wypracowanie dzfalarzedszkola i okienie przydziatu
czynnaci dla nauczycieli zwazanych z optymaln opielky nad dzieckiem z
niepetnosprawnicia, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, asiez
pobytu dziecka na zgiach, w czasie przerw, podczas przemieszczania Si
miedzy wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spaceriomgrez i wycieczek
organizowanych przez przedszkole.

W zaleznosci od potrzeb dziecka z niepetnospradeig wyznacza si dodatkovy
opieke nauczyciela i wsparcie pracownika ngdipcego nauczycielem tylko dla
tego dziecka.

Obowigzkiem przedszkola jest:

1) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych wwzegszkolu z
dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zesp&torej mowa w ust.
9 i z przydziatem czynrioi wskazanymi nauczycielom i pracownikom nie
bedacych nauczycielami, ktére dotycszczegolnej opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawrkeia;

2) zapoznanie samego dziecka z zagroami, ktOre wynikaj z jego
funkcjonowaniem w przedszkolu, ze wadlh na jego niepetnosprawsi
pouczenie dziecka o:

a) zachowaniu, ktére ma minimalizowazagraenia wynikajce z
jego funkcjonowaniem w przedszkolu, ze wxiyl na
niepetnosprawni,

b) czeste przypominanie dziecku o zachowaniu minimadizyn
zagraenie wynikajce z jego funkcjonowaniem w przedszkolu, ze
wzgledu na niepetnosprawsg



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

3) zapoznanie dzieci danej grupy, do Kktorej eserza dziecko z
niepetnosprawrkeia o tym fakcie — zorganizowanie wsparcia
kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

4) poinformowanie pracownikdéw niegtigcych nauczycielami o konieczéw
podejmowania dziataopiekwczych wspierajcych nauczycieli wzghdem
dziecka z niepetnosprawfma, jesli pojawig si¢ takie okolicznéci w
przedszkolu.

Za wykonanie dziaia wymienionych w ust. 26 pkt 1 i 4 odpowiedzialnystje
dyrektor przedszkola.

Za wykonanie dzialawymienionych w ust. 26 pkt 2 i pkt 3 odpowiedziajest
wychowawca grupy.

Do czasu przekazania dziatanauczycielom, wypracowanych przez zespdt, o
ktorym mowa w ust. 23, wszyscy nauczyciedeoglpowiedzialni za sprawowanie
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawoia.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalceniacgiinego wydanego ze
wzgledu na autyzm, w tym zespoOt Aspergera i niepetnasposci sprzone,
opieke sprawug rowniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:

1) nauczyciele posiadgyy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspdlorganizowania ksztalcenia dzieci z niepgbrawnécia,
specjal§ci, lub pomoc nauczyciela.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalceniacginego wydanego ze
wzgledu na inne niepetnosprawdm niz okreslone w pkt 30, opiek sprawuj
réwniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu, za zgoyanu prowadgego:

1) nauczyciele posiadgjych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci z niepgbrawnécia,
specjaléci lub pomoc nauczyciela.

Przekazanie rodzicom dziecka z niepetnosprasinoustalé zespotu, o ktérej
mowa w ust. 23, w zakresie petlich dziat& dotyczcych opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym wykonuje wychowawca grupy, do djtarczszcza dziecko
niepetnosprawne.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia zsamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej:

1) zapoznawanie z histarkraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystioz okazji swigt narodowych i
Swiat koscielnych z prezentowaniem symbolingawowych;

3) zwiedzanie miejsc parsi narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw
narodowych, krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéweypody, ktére
zlokalizowane s w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najl#szej okolicy przez:

a) realizacg programu ,Moja mata Ojczyzna”,
b) udziat w imprezach regionalnych danego regionu ti(iede,
kiermasze artystyczne, warsztaty plenerowe).

5) organizowanie nauki religii nayczenie rodzicow wyraone w formie
pisemnego @wiadczenia, zgodnie z aghmymi przepisami;



6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapaagmi do
przedszkola — autorytetami w zakresie nauki, kyltwportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wgstona ktérych oparta jest rodzina.

34. Zasady bezpiechstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stoswvav
przedszkolu:

1) osoba przyprowadzgja dziecko do przedszkola obguéana jest rozebéa
je w szatni i osoBcie przekazéanauczycielowi petaicemu dyur w grupie
lub wychowawcy grupy, do ktdrego wszcza dziecko;

2) rodzic lub osoba upoviaiona przez niego do odebrania dziecka Geibi
komunikuje nauczycielowi ei¢ odebrania dziecka z przedszkola:

a) rodzic upowania na pimie osoby uprawnione do odbioru dziecka
na kady rok szkolny od 1 wrzmia do 31 sierpnia,

b) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przdziadw przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zaratymni drzwiami
wejsciowymi, w ogrodzie przedszkolnym lub na tereniesgsji
przedszkolnej,

3) do przedszkola nie przyprowadza deieci przezibionych, zakatarzonych
i z objawami innych choréb;

4) wychowawca grupy ma obogzdek poinformowé rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazeym na pocatki choroby, w tym samym
dniu, najpéniej przy odbiorze dziecka z przedszkola;

5) dziecko nie przynosi do przedszkola przedmiotéw n@tagcych
zagraenie dla bezpiecastwa innych;

6) przedszkole nie ponosi odpowiedzialoio za przedmioty przyniesione
przez dzieci z domu;

7) dzieciom w przedszkolu nie podaje sadnych lekow, z wyjtkiem chorob
przewlektych na wyrane zlecenie lekarza;

8) dziecko powinno przyf do przedszkola ubrane w stréj wygodny,
umazliwiajacy samodzielne ubraniegsi rozebranie, a odziewierzchnia
powinna by dostosowana do warunkow atmosferycznych i iliweaé
codzienny pobyt;

9) ze wzgkddow sanitarnych zabraniagsivchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwiegt na teren przedszkola.

§4

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwdgieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychawalziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole w szczegéléw przez:



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnego
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonyochugitku w
danym przedszkolu przez dyrektora przedszkola mppingowaniu przez
race pedagogiczaq

zackecanie rodzicow do realizacji programu wychowanizepiszkolnego;
systematyczne informowanie rodzicow o gpsich w rozwoju ich dziecka,;
obserwagj dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji ckae
zgodnie z zapisami wskazanymi w 8 16 statutu prdesa, celem
wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rgevyeh i podgcia
wczesnej interwencji;

prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dzieckarekt@alizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na pgikm roku szkolnego, ktory
poprzedza rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyaak: w szkole;
wydanie rodzicom dziecka pisemnej informacji o gaiéci dziecka do
podgcia nauki w szkole — do kea kwietnia roku szkolnego,
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obgrek, albo mee
rozpoca¢ nauk w szkole podstawowej;

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w opacciplany pracy
nauczyciela zgodnie z zapisami wskazanymi w § a&ust przedszkola;
planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedaznej dla dziecka
I biezacej pracy z nim, przez zintegrowane dziatania ngcied |
specjalistbw oraz w postaci mdych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wszystkich dzieci , wati catego roku szkolnego;
wspotprae ze specjalistami swiadczcymi pomoc psychologiczno-
pedagogicza zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychotagio-
pedagogicznej przez caty rok szkolny;

10)stosowanie réinorodnych metod pracy z dzmi dostosowanych do ich

potrzeb i potrzeb grupy przedszkolnej — przez calys i w zalenosci od
potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

11)wspoétprae z r&nymi organizacjami i instytucjami wsrodowisku

lokalnym na rzecz rozwoju teamdaci dziecka oraz promowania pracy
przedszkola;

12)zespotovy prag nauczycieli, planowanie, wspotprac analiz efektow

zespotowych dziatanauczycieli;

13)podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminu;

zagra@enia i wzmacniaj wtasciwe zachowania,

14)rozpoznanie sytuacji spotecznejkiago dziecka,
15)organizac} zagé¢ rewalidacyjnych i zgg specjalistycznych dla dziecka z

orzeczeniem o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnegojre kt zostaty
zaplanowane w IPET, dokonywanie wielospecjalistggziceny poziomu
funkcjonowania dziecka i nibwosci modyfikacji IPET;

16)przestrzeganie wszystkich procedur g@inych z bezpiecastwem

dziecka;



17)monitorowanie i przestrzeganie wszystkich d#ialarzedszkola przez
nauczycieli i w nadzorze pedagogicznym przez dprekprzedszkola;

18)wykorzystanie wnioskbw z nadzoru pedagogicznego elkdgra
przedszkola, w tym z ewaluacji weygtrznej do podjcia dziatéh w
przedszkolu marym na celu doskonalenie pracy przedszkola,

19)nadzér pracy dyrektora przedszkola oparty o zzi@ zawarte w planie
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

20)wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygatoiu go do nauki
w szkole.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§5
Organami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow.
§6

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dymwany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza orgawadacy szkot.

3. Dyrektor przedszkola w szczegoéheo

1) kieruje dziatalnécia przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na
zewrgtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauslzyeitrudnionych w
przedszkolu;

3) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, poejw ramach ich kompetenciji
stanowsjcych;

5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez ragpedagogiczpi ponosi odpowiedzialrigé za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwrkane z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;

8) odpowiada za realizagcjzalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,;



9) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska dycektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zggnigCiu opinii organu prowadzedo |
rady pedagogicznej;

10) wydaje zgod na realizag obowhzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem na wniosek rodzica

11) powotuje komis} rekrutacyjm i wyznacza przewodnigzego komisji
rekrutacyjnej, ktéra przeprowadza pgmiwanie rekrutacyjne do
przedszkola;

12) jest odpowiedzialny za uwzginienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cé&tdo podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

13) dopuszcza do aytku w danym przedszkolu przedstawione przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnegozasegnigciu opinii
rady pedagogicznej.

§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk zakresie jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola po ich zdopianiu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w
przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy dzieci;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ spegyujadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1) organizag} pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktadegzagdukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeaczmagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach praydzinauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziateinpebrania rady pedagogicznej
Sa protokotowane.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu dszela albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie przedszkoldgli (jeada przedszkola zostata
powotana).
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§8

1. Rada rodzicOw jest organem spotecznie dzjaelan na rzecz przedszkola, wspigy
jego dziatalné¢ statutowy, stanowicym reprezentagj rodzicéw wszystkich
wychowankéw.

2. Decyzje rady rodzicoOwggawne.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstaiic rad grupowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzied/chowankow danej grupy.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust.3 jednego ucze@ezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatakiéry nie mae by sprzeczny
ze statutem przedszkola i ktory oleew szczegolni:

1) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow rodzicéwrdd, o ktorych
mowa w ust. 3 oraz przedstawicieli rad grup, o y¢brmowa w ust. 3 do
rady rodzicow przedszkola.

6. Rada rodzicow w szczegolku:

1) uchwala w porozumieniu z radpedagogiczp przedszkola program
wychowawczo-profilaktyczny przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przegrektora
przedszkola;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywmdsztatcenia.

Rada rodzicéw wspétdziata z pozostatymi organamegszkola.

8. Rada rodzicow mae wystpowa do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadacego, organu sprawggego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziata$eo przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz immyrédet.

10.Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tychd@iszy okréla regulamin rady
rodzicow.

~

§9

W celu statego wspotdziatania organow przedszkalstala s nastpujace warunki
wspotpracy mgdzy nimi:

1) co najmniej jeden raz w kdym potroczu odbywaj sie spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organdéw przedszkola naiogek dyrektora
przedszkola;

2) w szczegolnych przypadkach, wzkgm czasie roku szkolnego, na wniosek
kazdego z organdéw przedszkola, zgtoszony do dyrekporadszkola lub na
wniosek dyrektora przedszkola meozostd zwotane spotkanie nadzwyczajne
przedstawicieli organéw (po trzech przedstawigcieli)

3) wspolne spotkania przedstawicieli organow przedszko miak biezgcych
potrzeb, ktore wynikajz ich kompetencji oraz z organizacji pracy przédsz
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§10

Sposob rozwizywania sporéw ngdzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu ¢dzy organami przedszkola, ¢gomediatora
przyjmuje dyrektor przedszkola lub spoteczny ingpegracy;

2) jesli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygwy dyrektor przedszkola w
trybie pilnym, powotuje zespoOt ds. rozstrzygmia sporu, zwany dalej
zespotem, ktory sktadaesiz trzech przedstawicieli, z kdego kolegialnego
organu, dyrektor przedszkola petiggrzewodniczcego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzggnsporu w czasie 14 dni
od dnia powotania zespolu;

4) zespot ustala wiasny tryb pegbwania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jesli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do pracyppés mazna zaprosi
przedstawiciela organu prowagego lub organu nadzoru pedagogicznego, w
zalenosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, prigadsieli tych
organow zaprasza dyrektor przedszkola lub spotecwpektor pracy;

6) rozstrzygn¢cia zespotugostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

1. Sposob prowadzenia opieki nad dmne w czasie zg¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) dzieci przebywajce w przedszkolu pozosgajpod ciaglta i stab opielg
nauczycieli przy wsparciu pracownikow néghcych nauczycielami;

2) opiek nad dziémi w czasie zagc prowadzonych w przedszkolu sprawuj
nauczyciele, ktérzy prowadze zagcia;

3) nauczyciele sprawgj opiele nad dziémi w czasie zagfk kierowanych i
niekierowanych;

4) w czasie przygotowaniagsdlziecka do uczestnictwa w zajach prowadzonych
Z nauczycielem, po przybyciu do przedszkola, dzaepkzebywa pod opiek
rodzicow lub osoby, ktéra przyprowadzita dziecko mglzedszkola za zged
rodzicOw wyraong na pkmie;

5) opieka rodzicow lub osoby, o ktorej mowa w ust. éstj zwhjzana z
przebywaniem z dzieckiem w szatni przy zmianie niaralziecka i zamianie
butéw na obuwie zamienne;

6) opieka nad dzieckiem o0s6b wymienionych w ust.4 jestigzana z
czynndciami dziecka zwjzanymi z przygotowaniemesiziecka do wyjcia z
przedszkola po zakezeniu zaj¢ w przedszkolu w danym dniu;
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7) pracownicy niebdacy nauczycielami maj obowihzek udziela wsparcia
nauczycielom i rodzicom oraz ospho ktérych mowa w ust. 4 w zakresie
sprawowanej opieki nad dZmi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym
zgtaszé dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwae i niepokajce
nieprawidtowdci w tym zakresie;

8) przy organizacji zgf, imprez i wycieczek poza teren przedszkola, kczb
opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki ustialaiwzgkdniajgc:

a) wiek, stopié rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentgaln
niepetnosprawnid dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfik zag¢, imprez i wycieczek,

c) warunki w jakich wycieczka lub imprezady sic odbyw&;

9) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wtijem spacerow i za§ na
swiezym powietrzu odbywagych se w ramach realizacji podstawy
programowej wymaga zgody rodzicow dzieci;

10)wycieczk lub imprez przygotowuje si pod wzgédem programowym i
organizacyjnym, a naginie informuje sj uczestnikéw o podfych ustaleniach,
a w szczegolnai o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

11)program wycieczki lub imprezy organizowanej przemzepszkole, list
uczestnikéw, img i nazwisko kierownika oraz liczbopiekundéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy, ktérzatwierdza dyrektor przedszkola;

12)wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgmdrnz odebnymi
przepisami;

13)sposob sprawowania opieki nad dme z niepetnosprawrigia zostat
okreslony w 8 2 statutu przedszkola;

14)sposob opieki nad dzimi w przedszkolu jest przedmiotem szczegolnej irosk
kazdego nauczyciela i pracownika niedacego nauczycielem;

15)sposob opieki nad dzimi w przedszkolu jest stale monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

2. SzczegOlowe zasady przyprowadzania i odbierania@cdzt przedszkola przez
rodzicow lub upowznionych przez nich o0sg@b zapewnigjca dziecku petne
bezpieczastwo:

1) rodzice sktadaj wychowawcy grupy pisemne upoiveenie (Gwiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkot®z wskazane w tym
oswiadczeniu osoby;

2) upowanienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka piamie z
wilasnoecznym podpisem;

3) upowanienie zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby upowaionej, stopi@ pokrewigéstwa, numer
dowodu osobistego, aktualny numer telefonu, podp@vaniajacego;

4) weryfikacji upowanienia dokonuje sina podstawie dowodu zsamdci lub
legitymacji;

5) osobami wskazanymi przez rodzicéw wwadczeniu mog by¢ rowniez osoby
niepetnoletnie - od 16 rokuycia, ktore zapewnigj peine bezpieczstwo
dziecku;
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6) upowanienie rodzicow mee by w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione nauczycielowi oraz pracownikowi ridgbbemu nauczycielem;

7) w przypadku wtpliwosci pracownika nie ddacego nauczycielem co do
tozsamdaci osoby, o ktorej mowa w ust.2 pkt 1 pracownik wlaowigzek
zglosic ten fakt nauczycielowi przedszkola i zawiadénpilnie rodzicow
dziecka (zawiadomienie rodzicow dokonuje dyrektorzedszkola lub
nauczyciel);

8) w przypadku wtpliwosci nauczyciela co do fsamdaci osoby, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 1 nauczyciel ma obamek zgtost ten fakt dyrektorowi
przedszkola i zawiadomipilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicow
dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel);

9) w przypadku, gdy upowaiona przez rodzicOw osoba nie zgtosi g0 dziecko
lub w opinii nauczyciela budzi stpliwosci co do mdliwosci zapewnienia
dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczycigliatamia rodzicow
dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

10) w przypadku, gdy rodzic nie zgtosiespo dziecko lub budzi w opinii
nauczyciela wtpliwosci co do zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu d
domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica o thakcie i czeka w
przedszkolu na jego przybycie;

11) jesli do godziny 18.15 w danym dniu po odbiér dzieckgrzedszkola nie
zglosz sie rodzice lub rodzic lub wskazane przez rodzicowbgsm ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1 nauczyciel zgtasza ten fakekiyrowi przedszkola i na
Policje;

12) nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na jpEdy
Policji i rozstrzygngcie zaistniatego aktu;

13) zyczenie rodzicéw dotygre zakazu odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie
sadowe.

§12

Formy wspotdziatania z rodzicami orazsiotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:
1) kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbieraniaiedka z
przedszkola,
C) rozmowy w czasie tzw. ,dni otwartych przedszkola”;
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjneprzedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;
3) poczy elektroniczig lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskgzanrzez
rodzicow i zapisany w dzienniku zdjprzedszkola;
4) zakcia otwarte;
5) zebrania ogdlne;
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6) zebrania w grupach;

7) uroczystdci przedszkolne;

8) wycieczki i imprezy przedszkolne;

9) spotkania i zagjcia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10)spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowiaki@rdynowania pracy z
dzieckiem z niepetnosprawémg (IPET);

11)spotkania tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci omeyjetych do
przedszkola;

12)czestotliwas¢ kontaktéw z rodzicami: raz w migsu w czasie ustalonego na
zebraniu z rodzicami ,dnia otwartego” do indywiduath konsultacji.

§13

1. Organizacja pracy przedszkola, azmakzag¢ rewalidacyjno-wychowawczych, e
przedszkole takie zggia prowadzi.

2. Podstawowa jednosglorganizacyjg przedszkola jest grupa.

3. Grupa przedszkola obejmuje dzieci w zbhym wieku, z uwzgidnieniem ich
potrzeb, zainteresowtauzdolnig oraz rodzaju niepethospravdon

4. Liczba dzieci w grupie przedszkola wynosi nieedj niz 25.

5. Godzina prowadzonych przez nauczycielae&ajauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut, czas prowadzonycképpwinien by dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Czas prowadzonych w przedszkolug¢zag religii i zag¢ rewalidacyjnych powinien
WYNOSK:

1) z dziémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. Przedszkole jest wielooddziatowe, w przedszkolk&jonuje 5 grup.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

9. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki przedszkola élerarkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danywkur szkolnym dyrektor
przedszkola na podstawie ednych przepisow.

10.Organizaag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z wapnigniem zasad ochrony
zdrowia i higieny otoczenia, wychowania i opiekotgzeb, zainteresowia uzdolniex
dzieci, rodzaju niepetnospraw§u oraz oczekiwa rodzicéw.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel@ykt powierzono opieknad
darmg grupm, ustalag dla danej grupy szczego6towy rozktad dnia, z ueadgieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

12.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptiaz roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat.

13.Dzieci w wieku 3-5 lat maj prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

o
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14.Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowammigedszkolnego, z pogtkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym&oy 3 lata.

15.W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym @ by objete dziecko w wieku powaej 7 lat, nie
dtuzej jednak ni do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryrnedko
konczy 9 lat.

16.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowapiaedszkolnym mee take
zosta& objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

17.Dziecko w wieku 6 lat jest obowzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

18.Zapewnienie warunkéw do spetlniania obgiiu rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystanigychowania przedszkolnego
jest zadaniem wiasnym gminy.

§14

1. Czas pracy przedszkola:

1) rok szkolny rozpoczyna @il wrzeénia kazdego roku, a kaczy z dniem 31
sierpnia nagpnego roku;

2) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, zjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowady przedszkole, na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicéw;

3) czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin dziennie;

4) opieka nad dziami w przedszkolu odbywaeiv godzinach od 6.00 do 18.00;

5) dzienna realizacja podstawy programowej odbywaosl godziny 6.00 do
godziny 18.00;

6) realizacja minimum programowego wychowania przeds®go odbywa si
w czasie 5 godzin dziennie od godziny 8.00 do god1B.00;

7) rodzice odbierajdzieci z przedszkola od godziny 13.00 do godzidQ.

2. Przedszkole w zakresie realizacji zadaatutowych zapewnia dzieciom aiovos¢
korzystania z:

1) pomieszcze do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczé sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

§15

Zasady przeprowadzania rekrutacji w przedszkolestdjs odrebne przepisy.

§16
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Zasady odptatniei za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie yzywienia reguluje
Uchwata Rady Miasta Krakowa w sprawie clkeaia wysokdéci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego ucznidw @geh wychowaniem przedszkolnym w
przedszkolach prowadzonych przez Gerliiejska Krakow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17

1. Realizupgc zakres zadanauczyciel ma obowzek w szczegolnai:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowa sie dobrem dzieci, trogsk o ich zdrowie, postagv moralry i
obywatelsly, z poszanowaniem godsw osobistej dziecka w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opigaych;

przedstawd dyrektorowi przedszkola program wychowania przkdsego w
celu dopuszczenia tego programu dgtku w przedszkolu;

realizowa zadania zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

podejmowé& dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére ehnjg
zagraenia oraz wzmacnigwiasciwe zachowania dzieci;

planow& prace z dziémi w oparciu o dopuszczony dayiku w przedszkolu
program wychowania przedszkolnego;

prowadz¢ obserwagl pedagogiczp kazdego dziecka w przedszkolu i
dokumentowd t¢ obserwagj, zgodnie z zapisami zawartymi w 8 17 ust. 6
Statutu przedszkola;

stosowé metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i gmigkowej;
prowadz¢ analiz gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogtkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpoczyna nagiw szkole;

przygotow& informacg o gotowdci dziecka do podpia nauki w szkole
podstawowej na podstawie dokumentacji obserwa@rziekaza rodzicom
dziecka do kaca kwietnia roku szkolnego poprzedzaggo rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowrzek albo mee rozpoczé nauk w szkole
podstawowej;

10)wspotpracowa z rodzicami dzieci i rozpoznawach srodowisko rodzinne;
11)aktywnie uczestniczyw zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej

i w pracach zespotéw zadaniowych powotanych praeeldora przedszkola;

12)rozpoznawé indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne omaazliwosci

psychofizyczne dzieci,

13)okreslac mocne strony, predyspozycje, zainteresowaniaolneehia dzieci;
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14)rozpoznawé przyczyny niepowodZze edukacyjnych lub trudhoi w
funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbariery i ograniczeniatrudniajce
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwoayciu przedszkola,

15)podejmowé dziatania sprzyjace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywsied uczenia s i poprawy ich
funkcjonowania;

16)wspotpracowa z poradmi w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegOlnéci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, bariegraniczé
w srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektow dziatpodejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszychidzi

17)nie ujawni@ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogjckitmje
mog nharuszé dobro osobiste ucznidw oraz ich rodzicow, aeakauczycieli i
innych pracownikéw szkoty lub placowki;

18)punktualnie przychodzido pracy i zaznaczaten fakt w dzienniku za§
przedszkola.

2. Nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ poaycy, zas¢puje dyrektora
przedszkola w przypadku jego nieobeanp jesli w przedszkolu nie utworzono
stanowiska wicedyrektora.

3. Zakres zada nauczyciela zwizanych z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom w
czasie zaj¢c organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowigyicie powierzonych jego opiece dzieci;

2) dzieci g przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00zpraézicow lub
upowanione przez rodzicoOw osoby;

3) rodzice lub upowanione przez nich osoby rozbiegaflziecko w szatni i
wprowadzaj je do sali, w ktorej dzieci przebywgapod opiely nauczyciela ,
przestrzegar zasad sanitarno-higienicznych (zdejmapuwie lub naktadaj
ostony na buty);

4) rodzice lub upowanione przez nich osoby w podobny sposob odhjeraj
dziecko z grupy bezgoednio od nauczyciela po zakazeniu zaj¢;

5) dzieci pozostaj pod caglym nadzorem i opieknauczyciela i pracownikow
nie kxdacych nauczycielami;

6) nauczyciel jest obecny w grupie z dai@ do czasu, gdy wszystkie dzieci
zostam odebrane przez rodzicow lub upammeng przez nich osay

7) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dme pozostawé grupy samej;
jesli nauczyciel musi wyé, np. do toalety, grup zajmuje s§ osoba z
personelu niedmaca nauczycielem;

8) w razie konieczn&xi sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, ftj.
wyjscia dziecka do toalety, zmiany bielizny dzieckaucmyciel powierza
opieke dziecka pracownikowi nie ¢bgcemu nauczycielem lub innemu
nauczycielowi;

9) dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jegicamne opieka
nauczyciela lub upowaionego pracownika przedszkola, ktory ma okaek
zwrac& uwag;, aby dziecko:
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a) nie wyszto samowolnie z sali,
b) nie wyszto samowolnie z budynku przedszkola;
10)przed rozpoogxiem zag¢ nauczyciel sprawdza sakagé, sprzt, pomoce i
zabawki — niedopuszczalne jest prowadzenigtzafzie€mi w pomieszczeniu,
jesli pomieszczenie stwarza jakiekolwiek zaggnie dla bezpiechstwa
dzieci;
11)nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieraavg lub jg inspirug, w
czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przedeysilsmm uwag na
bezpieczastwo dzieci;
12)nauczyciel ustala wspolnie z démei zasady i normy obowkzujace w grupie,
systematycznie wdfa dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegan
zasad zgodnego wspgtia z réwignikami, uczestniczy w zabawach dzieci;
13)przy przemieszczaniu ¢sigrupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiaj si¢ parami i w taki sposobesporuszaj, mtodsze dzieci ustawigpic
W ,pociag”;
14)nauczyciel opuszcza dzieci w grupie z clwitzyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o dotychczasowym przebieguczag dzi€mi;
15)nauczycielowi nie wolno pozostaévilzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma
jeszcze zmienigfego nauczyciela;
16)nauczyciel jest zobowzany natychmiast reagowa na wszelkie
zaobserwowane sytuacje lub zachowania dzieci stanewagraenie dla ich
bezpieczéstwa i dla innych dzieci;
17)nauczyciel jest zobowkany zwréat uwag na osoby postronne przebywaeg
na terenie przedszkola i zawiad@mitym dyrektora przedszkola.
. Zakres zad@a nauczycieli zwgzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci:
1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wyng@jmi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danej grupie,
2) przekazywanie informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
. Zakres zada nauczycieli zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzidkiaa jej jakdc¢:
1) nauczyciel prowadzi zegia wychowania przedszkolnego zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, ktory zostglidzczony do aytku
w przedszkolu przez dyrektora przedszkola po wuegszym zaopiniowaniu
przez rag pedagogicza
2) nauczyciel prowadzi zegia wychowania przedszkolnego stasujmetody
pracy, ktére s dostosowane do potrzeb i miavosci dzieci i grupy
przedszkolnej;
3) nauczyciel planuje realizacjtresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego;
4) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacgsci na okresl miesca i zawiera:
a) zakres tréci,
b) metody pracy,
c) tematy kompleksowe,
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5)

6)

d) sposoby realizaciji,

e) obszary podstawy programowej;
nauczyciel spordza plan pracy do kea miesica poprzedzagego miesic,
ktérego dotyczy plan;
plan pracy nauczyciela pozostaje do yugl dyrektora przedszkola w i@dym
czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogiczneggktbra przedszkola.

6. Zakres zada nauczycieli zwizanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb omewvych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwaciji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel prowadzi obserwacjkazdego dziecka w przedszkolu, ktére
realizuje wychowanie przedszkolne w danej grupeegszkolnej;
nauczyciel prowadzi dokumentacpbserwacji dla kadego obserwowanego
dziecka,
przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to ArkuBhserwacji
Dziecka, ktory zawiera:

a) imig¢ i nazwisko dziecka oraz wiek,

b) obserwowane umigjnosci rozwojowe ugte w obszarach podstawy

programowej;

nauczyciel wypetnia indywiduainkart obserwacji dziecka 2 razy w roku
szkolnym:

a) do kaaca miesgcy: listopada, kwietnia dla dzieci, ktore realizopczne

obowigzkowe wychowanie przedszkolne,

b) do kaica miesgcy: listopada, maja dla pozostatych dzieci;
dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanize@szkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel spmiza informag 0 gotowdci
dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej i przekazuje rodzico
dziecka do kaca kwietnia;
dokumentacja obserwacji dziecka, ktéprowadzi nauczyciel shy do
zaplanowanych dziatawspieragcych harmonijny rozwoj dziecka;
obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolinanaelu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych odjgcie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realigoych obowjzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwgmpdagogiczyn zakaiczory analiz i
oceny gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje doladug dyrektora
przedszkola w kadlym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogiczneg
dyrektora przedszkola.

7. Zakres zad@a nauczycieli zwizanych ze wspotpracze specjalistamiwiadczcymi
pomoc psychologiczno-pedagogigannna:

1)

Nauczyciel korzysta z pomocy specjalistow zatrudpohh w przedszkolu
celem podejmowania optymalnych dziafarzy:
a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb idzietrzeb grupy,
b) rozpoznawaniu mdiwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych
oraz sytuacji spotecznej k@ego dziecka,
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C) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicdiysharmonii
rozwojowych i podicie sposobu wczesnej interwenciji,

d) okreslenie zakresu zintegrowanych dziatalla dziecka, ktéremu w
biezacej pracy z tym dzieckiem jest udzielana pomoc pshagiczno-
pedagogiczna;

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola do zaplanowakiaslonej formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele wspotpracyjze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychimngo-
pedagogicznej, wspotpraca ta polega w szczegdolma:

1)

2)

prowadzeniu badai dziatax diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci w celu@lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolniex dzieci oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrsoi w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczé utrudniajcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

organizowaniu i prowadzeniu w zafesci od potrzeb porad, konsultacji,
warsztatow i szkole

9. Do zada psychologa w przedszkolu naje

1)

2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkokelu rozwjzywania
probleméw wychowawczych stanaich barieg i ograniczenia aktywrigi i
petne uczestnictwo dzieckaxyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogc w formach
odpowiednich do problemu;

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkdéw zaburzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowane zmych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wi@zywaniu
indywidualnych maliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci.

10.Do zada logopedy w przedszkolu nalew szczegolngci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bgmlaesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwegykowego dziecka;
prowadzenie zaf logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultata
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwojmowy dzieci i
eliminowania jej zaburze

podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

§18
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1. W przedszkolu zatrudniong s
a) spoteczny inspektor pracy,
b) specjalista do spraw administraciji,
c) dietetyk,
d) robotnik wysokokwalifikowany,
e) robotnik do prac lekkich,
f) robotnik do prac eizkich,
g) kucharka,
h) pomoc kuchenna,
i) pomoc nauczyciela,
]) starsza wina.
2. Zakres zad@ innych pracownikow przedszkola niedacych nauczycielami zostat
okreslony w odebnych przepisach.

Rozdziat 6
Dzieci w przedszkolu
§19

1. Dziecko ma prawo w szczegokud do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalniei i poszanowania godia osobistej;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowago, zgodnie z
zasadami higieny pracy;

4) zdrowego odywiania;

5) snu i odpoczynku, f tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa pracy;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umg&posci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemo@ytznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10)pomocy dorostych w czasie ubieranig, Spaywania positkbw oraz innych
czynndci dla niego trudnych;

11)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczndiymw specjalistow na
terenie przedszkola;

12)uczestniczenia we wszystkich formach aktywaio ktGre proponuje
przedszkole;

13)wyrazania wkasnych opinii i uczy

14)do znajoméci wiasnych praw i korzystania z nich.

2. Do obowizkow dziecka naley w szczegdlngi:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanigier otoczenia;
opanowanie  wiadondci i umiegtnosci zgodnie z realizagj programu
wychowania przedszkolnego;

przestrzeganie zasad wsh@ia w grupie oraz zasad obaztujacych w
przedszkolu;

odnoszenie giz szacunkiem do rowérikow i dorostych;

stosowanie podstawowych form grzeci&riowych;

szanowanie godnoi drugiego cztowieka,

przyjazne odnoszeniegsilo swiata przyrody;

respektowanie poledenauczyciela i oséb dorostych;

informowanie nauczyciela o swoich trudo@ch i problemach;

10)pomaganie potrzebagym przedszkolakom w grupie 1 miodszym

przedszkolakom;

11)spratanie zabawek po zakozonej zabawie;

12)nie przeszkadzanie innym w zabawie;
13)wywigzywanie s¢ z przydzielonych zada obowigzkdw;
14)dbanie o bezpiecastwo swoje i innych.

Rozdziat 7
Rodzice

§20

Do obowgzkdéw rodzicow nalgy w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

przestrzeganie Statutu Przedszkola Nr 44 w Krakowie

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej ¢gpdp w ramach ich
kompetencji;

terminowe realizowanie odptatém za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobeénbdziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadomienie o0 zatruciach pokarmowych chorobach
zak&nych;

rodzice maja obowrek przekazania dyrektorowi przedszkola, istotne
informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie 2awgju psychofizycznym
dziecka — na wzorze druku przygotowanym przez mzeule ( w celu
zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkafipowiedniej opieki,
dozywiania oraz metod opiekazo-wychowawczych);

rodzice przekazgjinformacg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 do 30 czerwca,
przed rozpoogxiem roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczynd Iu
kontynuuje eduka¢j w przedszkolu oraz w wyniku zaistniatych zmian
dotyczcych stanu zdrowia dziecka;

23



8) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklareg@iimitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

9) kontrolowanie, ze wzgtow bezpieczestwa, rzeczy, ktére dziecko zabiera do
przedszkola;

10)uczestniczenie w zebraniach organizowanych przezdsekole;

11)bezzwioczne informowanie przedszkola o zmianaokfdal kontaktowego i
adresu zamieszkania;

12)sledzenie na bigco informacji umieszczonych na tablicach ogtasher na
stronie internetowe] przedszkola.

§21

. Rodzice i nauczyciele zobogziani § wspoétdzialé ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i dlaeia drogi jego
indywidualnego rozwoiju.

. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniamduchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wyndagj z koloru skory, rasy,
narodowdci, wyznania, pitci oraz pozycji ekonomiczney;

2) zapoznania 8i z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniam
wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracglanej grupie;

3) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, dedggch trudndci
edukacyjnych oraz doborze metod udzielania dzigckuaocy;

5) zapoznania 8i z obowjzujgcymi w przedszkolu dokumentami w
szczegOlnéci ze statutem przedszkola, regulaminem rady radgeicinnymi
dokumentami magymi wptyw na dokumentowanie jego dziecka w
przedszkolu;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorommioskow z
obserwacji pracy Przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy Przediszkorganowi
prowadazcemu i nadzorycemu pra¢ pedagogiczp poprzez swoje
przedstawicielstwa, RadRodzicow;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicarag innej, zgodnie z
potrzebami;

9) udziatu i organizowaniu wspélnych spotka okazji uroczystxi i imprez
przedszkolnych;

10)zapoznawania siz zaplanowanym jadtospisem.
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§22

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacije i rozmowy indywidualne z dyrektorem, ucaycielem,
psychologiem,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zakcia otwarte,

5) uroczystdéci grupowe i festyny,

6) korespondencja za pomppoczty elektronicznej,

Rozdziat 8
Postanowienia kacowe
823

1. Przedszkole posiada:
1) logo zawierajce w tr&ci rysunek pajacyka,
2. Dla zapewnienia znajomo tresci Statutu Samosrlowego Przedszkola nr 44 w
Krakowie, wszystkim zainteresowanym, statut znagday:
1) w kancelarii przedszkola,
2) w poszczegolnych grupach,
3) na stronie przedszkolaww.ps44@interia.pl
4) na stronie BIP
3. Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Saytiowego Przedszkola nr 44
w Krakowie.
4. Po kadej nowelizacji statutu jest opracowywany tekstdoicony statutu po
wczeniejszym upowanieniu dyrektora przedszkola przez R&kedagogiczn

Statut zostat zatwierdzony UchwaRady Pedagogicznej nr 12/2020/2021 r. z dnia 2€can
2021 r.

Dyrektor przedszkola
Marta Dedio
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