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Wspolne Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspolpracy na rzecz
realizacji Programu ,,Otwarty Krakow” oraz Rady ds. Rownego Traktowania

Notatka ze wspélnego Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na
rzecz realizacji Programu Otwarty Krakéw oraz Rady ds. Réwnego Traktowania
w dniu 26 listopada 2020 roku w godzinach 16.00 - 18.10,
on-line na platformie Microsoft Teams

Przebieg posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie kworum.

2. Przyjecie zaproponowanego porzadku obrad.

3. Edukacja miedzykulturowa i antydyskryminacyjna — ramy dziatania i zrealizowane
przedsiewziecia Wydziatu Edukacji UMK — Pani Anna Domanska, p.o. Dyrektora Wydziatu
Edukacji.

4. Wyzwania w zakresie edukacji miedzykulturowej — rekomendacje Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz realizacji Programu Otwarty Krakéw — Pan Piotr
Kwapisiewicz oraz Pani Urszula Majcher-Legawiec.

5. Wyzwania w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej — rekomendacje Rady ds. Rbwnego
Traktowania — Pani Nina Gabrys - Przewodniczaca Rady ds. Rownego Traktowania.

6. Dyskusja — Wyzwania dla edukacji miedzykulturowej i antydyskryminacyjnej — mozliwosci
dziatania i perspektywy rozwoju.

7. Wolne wnioski.

8. Zakonczenie posiedzenia.

1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie kworum.

Elzbieta Kois — Zurek — prowadzgca powitata wszystkich obecnych na wspoinym posiedzeniu,
nastepnie wyjasnita, ze spotkanie zostato zwotane w zwigzku z dziataniem w ramach Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia dwoch ciat dialogu, ktorych wspdlny zakres merytoryczny jest
szeroko pojeta EDUKACIJIA, w tym przede wszystkim EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA oraz
EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA i w catosci bedzie poswiecone ww. tematyce.
Prowadzaca przywitata zaproszonych gosci — p. Anne Domanska — p.o. Dyrektora Wydziatu
Edukacji UMK, p. Matgorzata Niewodowska - Dyrektor Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi przy ul. Sw.
Gertrudy w Krakowie.

Z powodu sytuacji epidemicznej w naszym kraju wywotanej zagrozeniem Covid 19 spotkanie
odbyto sie on-line na platformie Microsoft Teams.

2. Przedstawienie i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad
Elzbieta Kois — Zurek — zapoznata uczestnikdw spotkania z porzadkiem obrad. Porzadek obrad
zostat przyjety bez uwag.

AD. 3. Edukacja miedzykulturowa i antydyskryminacyjna - ramy dziatania i zrealizowane

przedsiewziecia Wydzialu Edukacji UMK - Pani Anna Domanska, p.o. Dyrektora
Wydziatu Edukacji.

Elzbieta Kois — Zurek — poprosita o zabranie gtosu Dyrektor Wydziatu Edukacji — p. Anne
Domanska.

P. Dyrektor rozpoczeta swojg wypowiedz od wyjasnienia, ze zaproszenie na spotkanie przyjeta,
jednak dopiero od kilku dni petni obowigzki Dyrektora i ma Swiadomos¢, ze przygotowanie sie
do spotkania nie byto mozliwe w wystarczajacym zakresie. Nawigzujac do tematu spotkania
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zwrdcita uwage szczegdlnie na zadania dotyczace nauki jezyka mniejszosci narodowych, nauki
jezyka polskiego jako odniosta sie drugiego dla uczniow cudzoziemskich, dziatah na rzecz
uczniéw pochodzenia romskiego, organizacji miedzyszkolnych punktéw katechetycznych.

W Krakowie sg 3 szkoty nauczajace jezyka mniejszosci narodowej 2 - z j. ormianskim, 1 -z j.
ukrainskim. Nie docieraja inne wnioski dotyczace wiekszych potrzeb. Nauczanie dodatkowe j.
polskiego jest na poziomie 1000 ucznidw.

. Podzielita sie refleksjg w zakresie wyszukiwania informacji, przygotowujac sie do spotkania,
po eksploracji tematu w przestrzeni internetowej, zwrdcita uwage na to, ze nie ma jednego
migjsca informacyjnego, w ktérym gtdwnie rodzic, ale réwniez nauczyciel mogliby znalez¢
kompendium wiedzy, wskazéwek przydatnych do tego aby pokierowac ich dziataniami. Pani
Dyrektor korzystata z kilku zrédet wykonujgc duza prace i odniosta wrazenie, Ze jest to Sciezka
przez gaszcz informacji. Portal edukacyjny jest efektywna platforma komunikacyjng, czesto
,odwiedzang”, ktéra sie sprawdza i najpewniej powinien by¢ wzbogacony o zaséb informacji,
wytycznych specjalistycznych w zakresie edukacji miedzykulturowej i antydyskryminacyjne;.
Pani Dyrektor przyjeta rowniez do wiadomosci, ze intencjg dokumentu pn. Rekomendacje”
przekazanego do Wydziatu Edukacji byto stworzenie czytelnej sciezki, (nie procedury), aby
dziecko cudzoziemskie mogto otrzymac odpowiednie wsparcie. Kolejng sprawa, do ktérej

p. Dyrektor odniosta sie byto wsparcie asystentow romskich w ich pracy na rzecz dzieci
romskich. Wyjasnita mechanizm stosowania subwencji oswiatowej, réwniez doptaty do
subwencji z budzetu miasta Krakowa. Zadeklarowata pomoc w zidentyfikowaniu potrzeb dzieci
romskich uczacych sie w krakowskich szkotach zarowno w zakresie aktualnej statystyki
(.policzenia ich”) jak rowniez okreslenia mozliwosci, z ktérych beda mogli skorzysta¢ asystenci
romscy na ich rzecz. P. Edyta i p. Marzena — asystentki romskie obecne na spotkaniu wyrazity
zainteresowanie wspotpracg w kwestiach zwigzanych z ich zaangazowaniem w szkotach.

W krotkiej dyskusji uczestnicy spotkania doszli do konsensusu, ze potrzebne jest spotkanie
grupy roboczej, ktora zajmie sie problemem potrzeb dzieci romskich w krakowskich szkotach.
P. Dyrektor poruszyta rowniez kwestie asystentow miedzykulturowych, szczegolnie w zakresie
podnoszenia przez nich kompetengji.

4. Wyzwania w zakresie edukacji miedzykulturowej - rekomendacje Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu Otwarty Krakéw - Pan
Piotr Kwapisiewicz oraz Pani Urszula Majcher-Legawiec.

Elzbieta Kois — Zurek — poprosita o zabranie gtosu Urszule Majcher — Legawiec, ktdra
rozpoczeta od zwrdcenia uwagi na obszary wazne w toczacej sie dyskusji, ktore powinny
mocniej wybrzmie¢, to jest przede wszystkim potrzeba inwestowania w rozwigzanie
zatrudniania, wzmacniania kompetencji asystentow miedzykulturowych (20 zatrudnionych w
Krakowie, wielu tylko na "2 etatu) i romskich (3 asystentow zatrudnionych w Krakowie). Czy
jestesmy przygotowani na zabezpieczenie biografii edukacyjnej. Asystent pracuje z dzieckiem,
jego rodzing, nauczycielami — catym srodowiskiem przyjmujacym. Proporcje ilosci asystentow
do ilosci dzieci cudzoziemskich sg niekorzystne.

W dalszej wypowiedzi Urszula Majcher — Legawiec postuzyta sie prezentacjg raportu NIK o
ksztatceniu dzieci cudzoziemcow iobywateli polskich powracajagcych do kraju
opublikowanego 8 wrzesnia 2020 roku pod linkiem:
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/edukacja-i-nauka/ksztalcenie-dzieci-cudzoziemcow-i-
powracajacych-do-kraju.html
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Z informacji opublikowanych w raporcie oraz streszczonych na ww. stronie wynika (w notatce
przytoczono krétkie fragmenty), Ze dzieci cudzoziemcéw oraz obywateli polskich
powracajgcych zzagranicy, majg zapewnione mozliwosci ksztatcenia w Polsce, wtym
odpowiednie warunki do nauki jezyka polskiego. Ich rodzice w wiekszosci pozytywnie oceniajg
proces przystosowania i wigczenia dziecka do srodowiska szkolnego. Kontrola NIK pokazata
zupetny brak zainteresowania tg kwestig Ministra Edukacji Narodowej, ktéry odpowiada za
polityke o$wiatowg. Resort nie monitoruje sytuacji, nie wykonuje odpowiednich analiz,
praktycznie nie ma na ten temat zadnej wiedzy i nie uczynit nic, aby jg uzyska¢. Okazuje sie, ze
stosunkowo mocnym ogniwem s3g nauczyciele, ktdrzy mimo instytucjonalnego braku wsparcia
wykonujg swojg prace w wiekszosci z zaangazowaniem.

Szersze streszczenie znajduje sie na stronie NIK pod podanym powyzej linkiem wraz z
wnioskami do realizacji dla Ministra Edukacji Narodowej, kuratoréw oswiaty, organdw
prowadzgcych szkoty publiczne, dyrektoréw szkét.

Po prezentacji Urszula Majcher — Legawiec zaproponowata utworzenie referatu ds.
wielokulturowosci w Wydziale Edukacji w celu uporzgdkowania spraw dyskutowanych na
spotkaniu. Drugg pilng kwestig jest stworzenie ptaszczyzny - grona oséb w trybie grupy
roboczej wraz z doproszeniem osdéb, ktérych kompetencje sg potrzebne do wspoétpracy z
Wydziatem Edukacji oraz dyskutowania nowych rozwigzan.

5 Wyzwania w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej — rekomendacje Rady ds. Rownego
Traktowania — Pani Nina Gabrys - Przewodniczgca Rady ds. Rownego Traktowania.

Elzbieta Kois — Zurek — poprosita o zabranie gtosu Nine Gabry$ — Przewodniczgca Rady

ds. Rdwnego Traktowania.

Nina Gabrys wprowadzajgc do tematu przywotata Rekomendacje w zakresie edukacji, ktére
zaznaczyta, s pewnego rodzaju wstepem, poniewaz bazujg na Programie ,Bezpieczny
Krakow” w ktérym jest kilka watkdw edukacyjnych, dotychczas Rada nie opracowata jeszcze
wtasnych, do tego sie przygotowuje.

Sposrod waznych zadan wymienita nastepujgce:

- potrzebe w krakowskich szkotach zaje¢ z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej i
antyprzemocowej,

- badania powigzan pomiedzy zdrowiem psychicznym dzieci i mtodziezy a stresem osdb
mniejszosciowych — (Raport o sytuacji uczniéw i uczennic LGBT+ w krakowskich szkotach
ponadpodstawowych przygotowany przez Fundacje Réwnosc.org.pl i Queerowy Maj),

- zwrdcenie uwagi na skale zjawiska przemocy seksualnej do ktérej dochodzi w relacji kadra —
podopieczni, w relacjach réwiesniczych — podjecie dziatan prewencyjnych, rehabilitacyjnych,

- monitorowanie przypadkow przemocy stownej, psychicznej, fizycznej i innej motywowanej
uprzedzeniami, gromadzenie informacji o takich przypadkach, mozliwych sposobach
reagowania przez spoteczno$é szkolng, podejmowanie interwencji, dziatan naprawczych,
likwidacji relacji zmierzajgcych do takich form przemocy, (Europejska karta réwnosci
mezczyzn i kobiet w zyciu lokalnym, ktérg Krakéw w ostatnich dniach podpisat),

- tworzenie planéw przeciwdziatania przemocy dla szkét i placéwek oswiatowych wzorcéw
reagowania, wsparcia dla ofiar, reedukacyjnych dla spotecznosci szkolnej dzieki ktdrej
okreslona zostanie Sciezka reagowania dla wszystkich,
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- dziatania na rzecz wzmacniania odwagi cywilnej i rozwijania zdolnosci rozpoznawania i
reagowania na przemoc, wzmacniania mtodych oséb w tym, aby taka przemoc zgtaszali,
budowa¢ swiadomos¢ co do tego czym ta przemoc jest i w ogdle jakie formy moze przyjac,

- wprowadzenie niekoedukacyjnych zaje¢ dotyczgcych bezpieczenstwa, z ofertg adekwatng do
roznych grup m.in. w szkole w zakresie budowania wtasnej wartosci i sprawczosci oraz
mozliwosci przeciwstawiania sie przemocy szczegoélnie dla dziewczat,

- przeciwdziatanie militaryzacji zycia szkolnego,

- podnoszenie kompetencji w zakresie krytycznego myslenia i krytycznego odbioru mediow
szczegolnie spotecznosciowych,

- moderowane spotkania przedstawicieli stuzb mundurowych, urzedéw i organizacji
analizujgcych zabdjstwa aby méc przeciwdziataé zanim sie wydarza,

- regularne przeprowadzanie audytéw w szkotach w zakresie infrastruktury, stuzgcych
zapewnienia bezpieczenstwa sytuacji i komfortu nauki dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
dostepnosci szczegdlnie pod katem osdb z niepetnosprawnosciami (3 licea majg dostosowanie
architektoniczne).

Nina Gabrys zakonczyta wypowiedz pytaniem jak poszty szkolenia antydyskryminacyjne
zaadresowane do dyrektoréw szkot, jaka frekwencja i efekty szkolen, czy program bedzie
rozwijany?

6 Dyskusja — Wyzwania dla edukacji miedzykulturowej i antydyskryminacyjnej -
mozliwosci dziatania i perspektywy rozwoju.

Elzbieta Kois — Zurek zaproponowata pominiecie tego punktu ze wzgledu na toczaca sie
dyskusje od poczatku trwania spotkania w kazdym jego punkcie.

7 Wolne wnioski.

W ramach wolnych wnioskéw Jakub Koscidtek zaprosit do udziatu w konferencji online pt.
,Local dimension of children’s migrations and its impact on EU integration policy”, ktora
odbedzie sie 4 i 5 grudnia. Konferencja jest czescig projektu badawczego MiCREATE (Migrant
Children and Communities in a Transforming Europe), realizowanego w ramach europejskiego,
prestizowego programu Horyzont 2020.

8 Zakonczenie posiedzenia.

Elzbieta Kois — Zurek - po wyczerpaniu wszystkich punktéow porzadku obrad podziekowata
obecnym za udziat w spotkaniu Zespotu i Rady, spotkanie zostato zamkniete.

Przewodniczaca Zespotu: Przewodniczaca Rady:
Elzbieta Kois - Zurek Nina Gabrys

Notatke sporzadzita: Natalia Kotyza
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