=III Miejski Osrodek

=.“ ;olzg%vsv?: tecznej Wszystkie wytqgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych
dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej; jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor
Sekcji Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Krakowie.

SW.0811.6.2020.AK

Protokét z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztow
dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej zgodnie zumowa nr DR.601-6.10.2018 z dnia
5.12.2018 roku i umowa W/1/4264/5S0/724/2016 z dnia 9.01.2017 roku.

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie ze $rodkéw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych i Gminy Miejskiej Krakéw kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Fundacjaim. Brata Alberta w Rudawie, Radwanowice 1, 32-064 Rudawa.

3. Numeryidaty zawarcia uméw:
Umowa nr DR.601-6.10.2018 zdnia 5.12.2018 r. z pézn. zm.
Umowa W/1/4264/50/724/2016 z dnia 9.01.2017 r. z pdzn. zm.

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

1) Anna Kaminska (SW)- upowaznienie nr 113/2019 zdnia 31.12.2019r.
2) Renata Zyta -Michalik (DR)- upowaznienie nr 111/2019 z dnia 31.12.2019r.
3) Karolina Janik (DR) - upowaznienie nr 112/2019 zdnia 31.12.2019r.

5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielata:

Ireneusz Kosciotek - Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2019r.do0 31.12.2019r.

7. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie WTZ, os. Dywizjonu 303 nr 65 w
Krakowie, w dniach od 10 marca 2020 r. godziny 8:00 do 11 marca 2020 r. godziny 15.00.
Ostatnie wyjasnienia Kierownik WTZ przestat w dniu 15.04.2020r.

8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:

1) Ustawy:
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351
z pdzn.zm.);

e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. . Dz. U z 2020 r. poz. 426);
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz.
869 z pézn.zm.).
e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 688 z p6zn.zm.).
2) Rozporzadzenia:
e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587);
3) Umowy:
e Umowa nr DR.601-6.10.2018 zdnia 5.12.2018 r. z pézn. zm.
o Umowa W/1/4264/S0/724/2016 z dnia 9.01.2017 r. z pézn. zm.
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9. Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z
planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2020 r.

10. Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie DR.601-6.10.2018 oraz
w umowie W/1/4264/50/724/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

prawidtowos$¢é wykorzystania dofinansowania,

prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

prawidtowos¢ opisu dokumentacji,

zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawartg umowsa,

prawidtowo$¢ kwalifikowania kandydatéw na Uczestnikéw Warsztatu,

waznosc posiadanych przez Uczestnikdw Warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych
w nich wskazan,

prawidtowo$¢ sporzadzania Indywidualnych Programéw Rehabilitacji,
prawidtowo$¢ dokonywania ocen okresowych,

sprawdzenie frekwencji Uczestnikow.

11. Sposdb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.6.2020.AK nr kanc. W- 6259/20 z dnia 25 luty 2020 r., ktére zostato wystane na
adres siedziby Stowarzyszenia zaréwno poczta elektroniczng jak i tradycyjna.

Dobér préby:

Analizie podlegata dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej,
os. Dywizjonu 303 nr 65, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
Weryfikacji zostato poddane:

100% dokumentéw ksiegowych pochodzacych z okresu 1.07.2019r.- 30.09.2019r.

100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w okresie od 1.01.2019 r. do
31.12.2019r.,;

14 % dokumentéw z okresu 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w zakresie kwalifikowania
kandydatow na uczestnikdw warsztatu oraz waznosé¢ posiadanych przez uczestnikéw
warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan,

100% dokumentéw z okresu 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w zakresie obecnosci
uczestnikow WTZ,

14 % dokumentéw z okresu od 1.01.2019r.do 31.12.2019 r. dotyczacych prawidtowosci
dokonywania ocen okresowych i kompleksowych realizacji Indywidualnego Programu
Rehabilitacji,

14 % dokumentow z okresu od 1.01.2019 do 31.12.2019 r. dotyczacych uczestnikow
i wspotpracy z rodzicami lub opiekunami Uczestnikéw.

12. Skroéty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakéw;
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
MOPS/ Osrodek - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
Fundacja/ Podmiot/ Zleceniobiorca - Fundacjaim. Brata Alberta;
WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej, os. Dywizjonu 303 nr 65, prowadzony przez
Fundacje im. Brata Alberta;
RP - Rada Programowa WTZ.

Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna.
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WTZ zgodnie z umowa nr DR.601.6.10.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku obejmowat
programem rehabilitacyjnym 35 oséb niepetnosprawnych z rozpoznaniem: upo$ledzenie
umystowe
o réznej etiologii lub innymi rodzajami niepetnosprawnosci.

1. Prawidtowos¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.

1.1.Struktura zatrudnienia.
Zgodnie z zawartg umowa nr DR.601.6.10.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku struktura
zatrudnienia powinna ksztattowac sie nastepujgco:

okres 01.01.2019 - 21.10.2019 - 01.12.2019 -
20.10.2019 30.11.2019 31.12.2019
Stanowisko Liczba etatéw Liczba etatow Liczba etatow
kierownik 1 1 1
ksiegowa 0,75 0,75 0,75
specjalista ds. rewalidacji 1 1 1
psycholog 0,25 0,25 -
rehabilitant 1 1 1
instruktor terapii zajeciowej 2 2 2
instruktor zawodu 3 4 4
kierowca 1 1 1
RAZEM 10 11 10,75

Podczas kontroli okazano ,Wykaz pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
zatrudnionych w 2019 roku”. Na podstawie ww. wykazu zatrudnienie na poszczegdlnych
stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujaco:

a) nastanowisku kierownika -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
b) nastanowisku ksiegowej -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,75 etatu.
c) nastanowisku specjalisty ds. rewalidacji -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
d) nastanowisku psychologa -
w okresie od 01.01 do 30.11.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu,
w okresie od 01.12do 31.12.2019 r. brak zatrudnienia.
e) nastanowisku rehabilitanta -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
f) nastanowisku instruktora terapii zajeciowej -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019r. zatrudnienie wynosito 2 etaty.
g) nastanowisku instruktora zawodu -
w okresie od 01.01 do 31.08.2019 r. zatrudnienie wynosito 3 etaty,
w okresie od 03.09 do 20.10.2019 r. zatrudnienie wynosito 3 etaty,
w okresie od 21.10 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 4 etaty.
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h) nastanowisku kierowcy -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

W zakresie struktury =zatrudnienia sprawdzono zgodno$¢ zapisu w §13 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktéry dotyczy limitu 5 Uczestnikéw
przypadajacych na jedng osobe pracujgca bezposrednio z Uczestnikami.

. Liczba zatrudnionych Liczba Uczestnikow
Liczba o . . .
Lp. Okres ooz pracownikéw o ktérych mowa przypadajacychna 1
Uczestnikéow . R
w §13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika

1. | 01.01-20.10.2019 35 8,25 4,24
2. | 21.10-30.11.2019 35 9,25 3,78
3. | 01.12-31.12.2019 35 9 3,88

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku na jedng osobe pracujgca bezposrednio
z Uczestnikami nie przypadato wiecej niz pieciu Uczestnikéw Warsztatu.

1.2. Kwalifikacje kadry w Warsztacie.
Kontroli poddano kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie w 2019 r. W
umowie nr DR.601.6.10.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku w §3 ust.4 wskazano minimalne
wyksztatcenie na poszczegdlnych stanowiskach.

Stanowisko Wyksztatcenie minimalne
kierownik wyzsze
. $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
ksiegowa . . .
wykonywanie zadan na stanowisku

specjalista ds. rewalidacji wyzsze kierunkowe

psycholog wyzsze kierunkowe

rehabilitant wyzsze kierunkowe

$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
instruktor terapii zajeciowej wykonywanie zadan na stanowisku + policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci

instruktor zawodu srednie + kurs kwalifikacyjny

kierowca wg odrebnych przepiséw

Ponizszatabela przedstawia wyksztatcenie pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2019 roku:

Liczba
Pracownik Funkcja Wyksztatcenie Uwagi
etatu
-studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
wytaczenie . . . jawnosci,
.ya L. kierownik 1 wyzsze ! . e
jawnosci -dyplom uzyskania specjalizacji z zakresu
(wytaczenie jawnosci),
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-dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
(wytaczenie jawnosci) o specjalnosci: wytaczenie
taczenie . . i Sci
wytaczeni ksiegowa 0,75 wyzsze Jawnosci, ‘
Jawnosci -studia wyzsze zawodowe na kierunku
wytaczenie jawnosci.
wylaczenie specjalista ds -studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
jawnosci rewalidacji 1 wyzsze jawnosci w zakresie wytaczenie jawnosci.
wytaczenie hol 02 . -studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
jawnosci psycholog 25 wyzsze jawnosci, specjalnosc: wytaczenie jawnosci.
-dyplom ukonczenia wytaczenie jawnosci w
zawodzie wytaczenie jawnosci,
wytaczenie rehabilitant 1 wyssze -studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
jawnosci jawnosci,
-zaswiadczenie z KIF.
-dyplom ukonczenia medycznego studium
wytaczenie | instruktor terapii . ) zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
jawnosci zajeciowe] 1 srednie -dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
terapeuta zajeciowy oraz opiekun medyczny.
-studia magisterskie na kierunku socjologia
wytaczenie | instruktor terapii . w zakresie pracy socjalnej,
. . .. . 1 wyzsze B ; . -
jawnosci zajeciowej studia podyplomowe w zakresie pedagogiki
specjalnej- oligofrenopedagogiki.
wytaczenie | . . . . . e
ijjnos’ci instruktor zawodu 1 wyzsze -studia | stopnia na kierunku terapia zajeciowa.
-dyplom  uzyskania  tytutu  zawodowego:
technik technologii zywienia,
wytaczenie | . ) -dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
jawnosci instruktor zawodu 1 wyzsze asystent osoby niepetnosprawne;j,
-studia magisterskie na kierunku: nauki o rodzinie
specjalnos¢: praca socjalna.
-studia | stopnia w zakresie pracy socjalnej,
wytaczenie | . . ) . . e .
] =~ | instruktor zawodu 1 wyzsze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
Jawnoscl terapeuta zajeciowy.
wytaczenie | . ” q credni -dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
jawnocci instruktor zawodu 1 srednie terapeuta zajeciowy.
-dyplom ukonczenia medycznego studium
wytaczenie | . . : o
) = | instruktor zawodu 1 wyzsze zawodowego w zawodzie terapeuta zajeciowy,
Jawnoscl -studia magisterskie na kierunku: dietetyka.
taczenie ) -prawo jazdy kat. B.
V\{y 3 . kierowca 1 zawodowe
jawnosci

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1. Struktura zatrudnieniaw 2019 roku byta zgodna z zawarta umowa.
2. Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne z wymogami wskazanymi

w §13 ust. 4 rozporzadzenia.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w umowie nr DR.601.10.2018 z dnia

5 grudnia 2018 roku §3 ust.4 zostaty spetnione.
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Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

2. Dokumentacja merytoryczna Uczestnikow.

Kontroli poddano akta 4 Uczestnikdw, ktérzy zostali objeci oceng kompleksowg w 2019
roku oraz akta 1 osoby, ktéra zgodnie z zapisami w ustawie art. 10 a ust. 6 podlegata pierwszej
kompleksowej ocenie realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji (nie wczesniej niz przed
uptywem 3 miesiecy i nie pézniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w
Warsztacie).

2.1.Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej Uczestnikéw i wspétpracy z
rodzicami lub opiekunami Uczestnikow.
Dokumenty dotyczace Uczestnikéw, umieszczone sg w imiennych segregatorach, ktére
zawierajg m.in:
— dokumentacje  kwalifikacji  Uczestnika do Warsztatu (w tym orzeczenia
o niepetnosprawnosci, podanie, informacje o przyjeciu),
— karte informacyjng Uczestnika,
— Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii na dany rok,
— ocene postepéw Uczestnika,
— ocene kompleksowa,
— zeszyty obserwacji pracy Uczestnika (biezacy zeszyt znajduje sie u terapeuty w pracowni
i jest systematycznie uzupetniany),
— usprawiedliwienia nieobecnosci.

W skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowata sie réwniez dokumentacja dotyczaca
miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych i bytowych
oraz wspotpracy z rodzinami lub opiekunami, ktéra zawierata:

e date trwania kontaktéw, ktére byty podejmowane w miare potrzeb, zazwyczaj
systematycznie,

e czas trwaniaiforme kontaktu: telefonicznie, osobiscie lub pisemnie,

e ocene wspotpracy, ktdra byta w kazdym przypadku okreslona jako bardzo dobra.

2.2.Prawidtowosé¢ posiadanych przez Uczestnikow Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczen Uczestnikdw objetych kontrola.

. . ... Waznos¢ ]
Inicjaty Data waznosci X R .. Wskazanie
Lp. . . orzeczeniaw Symbol niepetnosprawnosci
Uczestnika orzeczenia do WTZ
2019 roku
t i taczenie jawnosci
1. | WReEene 1 9802.2023 tak wytaczenie tak
jawnosci umiarkowany
t i wytaczenie jawnosci
2. | Wyaczenie 1 34.11.2020 tak ylaczenie) tak
jawnosci umiarkowany
taczenie taczenie jawnosci
3. W.y acz . ' na state tak wyia ! tak
jawnosci znaczny
t i taczenie jawnosci
4. wy acze,n!e nastate tak Wi ) tak
jawnosci znaczny
t i taczenie jawnosci
1. | WYhaczenie 1 3901.2021 tak wytaczeniel tak
jawnosci umiarkowany
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W 2019 roku wszyscy kontrolowani Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowe;j.

2.3.Prawidtowos¢ sporzadzania Indywidulanych Programéw Rehabilitacji i Terapii oraz
dokonywania ocen okresowych.

Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii [dalej zwane IPRiT], opracowywane byty przez
Rade Programowa. IPRIT dla Uczestnikéw sporzadzane byty raz narok.

Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii zawieraty elementy wskazane w art. 10a ust. 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
takie jak:

— formy rehabilitacji,

— zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci,

— planowane efekty realizacji,

— formy wspédtpracy z rodzing lub opiekunami,

— o0soby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitac;ji.

Indywidualne Programy Rehabilitacji zawieraty:
e diagnoze funkcjonalng Uczestnika WTZ:
opis warunkéw zycia,
zaradnosc¢ i samodzielnosé,
poziom rozwoju spoteczno-emocjonalnego oraz komunikacja,
rozwaoj poznawczy,
rozwaj psychoruchowy,
formy wspotpracy z rodzicami / opiekunami,
zatozone cele w danej pracowni oraz sposéb ich realizacji,
krétkie podsumowanie (co Uczestnik opanowat w danym roku),
¢ informacje z zakresu pracy z psychologiem,
e program rehabilitacji ruchowej.

O O O O O O

Oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji Uczestnika sporzadzane byty przy udziale
Uczestnika i zawieraty:
e czasookres,
e liczbazaje¢, w ktorych Uczestnik brat udziat,
e charakterystyke pracy terapeutycznej w zakresie:
o osiagniec,
o wystepujacych trudnosci,
stosunku do pracy,
charakterystycznych cech zachowania,
rodzajéw wykonywanych prac.

O O O

Oceny roczne sktadaty sie z:

e oceny postepéw Uczestnika WTZ w prowadzonej rehabilitacji zawodowej w zakresie:
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O O 0 O O O ©O

samowystarczalnosci,
zasobow,

postawy zawodowej,
tempa pracy,
motoryki,

akceptacji wspétpracownikéw,

stosunku do opiekuna pracy,

o wrazenh ogolnych,
e oceny postepdw Uczestnika WTZ w prowadzonej rehabilitacji ogélnej w zakresie:
o o0goblnego stanu zdrowia,
higieny osobistej, czynnosci zycia codziennego i ogdlnej zaradnosci,

O O O O O

o sfery emocjonalno-motywacyjnej,

sprawnosci motorycznej,

dojrzatosci i umiejetnosci zawodowych,

sfery intelektualnej,
sfery spotecznej,

e zbiorczejoceny postepdéw Uczestnika WTZ z prowadzonej rehabilitacji zawodowej i ogdlnej,
e podsumowania oceny przez specjaliste ds. rewalidacji.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace sporzadzenia IPR oraz ocen okresowych.

. data sporzadzenia data poétrocznej oceny .
Lp. | Uczestnik IPR efektow rehabilitacji data oceny rocznej IPR
27.02.2019
07.09.2018 25.07.2019 24.07.2019
1 wyltaczenie zgodnie zharmonogramem | zgodnie zharmonogramem
’ jawnosci 16.09.2019 WTZ ocena bedzie WTZ ocena bedzie
R przeprowadzonaw 2020 przeprowadzona w 2020
roku roku
wytaczenie 25.07.2019
2. jawnosci 01.02.2019 30.01.2020 31.01.2020
20.03.2019
24.09.2018 05.09.2019 05.09.2019
3 wytaczenie zgodnie zharmonogramem | zgodnie z harmonogramem
’ jawnosci 01.10.2019 WTZ ocena bedzie WTZ ocena bedzie
T przeprowadzonaw 2020 przeprowadzonaw 2020
roku roku
27.12.2018
02.07.2018 26.06.2019 26.06.2019
. 20.12.2019 .
wyltaczenie . zgodnie z harmonogramem
4, jawnosci zgodnie z harmonogramem WTZ ocena bedzie
03.07.2019 WTZ ocena bedzie
przeprowadzonaw 2020
przeprowadzonaw 2020
roku
roku

Uczestnik, ktory zostat przyjety do Warsztatu w 2019 roku:

[ L. |

Uczestnik

Data sporzadzenia IPR

Ocena IPR

Data oceny kompleksowej
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wytaczenie jawnosci
przyjecie do WTZ 01.04.2019 06.09.2019 06.09.2019
12.03.2019

W wyniku analizy dokumentoéw stwierdzono:

1) Skontrolowane akta 5 Uczestnikéw zawieraty wszystkie elementy obowigzkowej
dokumentacji dotyczace Uczestnika wskazanej w 811 rozporzadzenia w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowe;j.

2) We wszystkich skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowaty sie aktualne
orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej.

3) Wszyscy Uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie.

4) Indywidualne Programy Rehabilitacji byty opracowywane indywidulanie dla danego
Uczestnika oraz posiadaty proponowane dla Uczestnika formy i metody rehabilitacji
zgodnie z ustawg art. 10a pkt 3.

5) Oceny pétrocznei roczne dokonywane byty terminowo, zawieraty informacje o efektach
rehabilitacji Uczestnikéw, zgodnie z § 14 Rozporzadzenia.

6) Uczestnicy przyjeci do WTZ mieli sporzadzone Indywidualne Programy Rehabilitacji
zgodnie z § 2 ust.20 umowy nr DR.601.6.10.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3.

Frekwencja Uczestnikow.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci wszystkich Uczestnikéw Warsztatu za rok
2019. Obecnos¢ potwierdzana byta na liscie podpisem wtasnym Uczestnika.

Dodatkowo w Warsztacie prowadzona byta karta ewidencji czasu pracy, ktérg uzupetniat

specjalista ds. rewalidacji. Na karcie znajdowata sie adnotacja czy nieobecnosc¢ jest
usprawiedliwiona. W razie dtuzszej nieobecnodci, spowodowanej np. chorobg, Uczestnik
przynosit usprawiedliwienia (np. zaswiadczenie lekarskie).

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych w dniu 10 marca 2020 roku w zajeciach WTZ
uczestniczyto 31 oséb. Frekwencja wszystkich 36 osdb, ktére byty Uczestnikami Warsztatu
w 2019 roku przedstawiata sie nastepujaco:

Lp.| Uczestnik | I | 10 [ m [ v | v |[vi|vo|vim| x| X | X |Xn| suma fr::vf,:';ja
22 20| 2121|2119 23 21 23|19 |20 230
1. | e | 22 [ 17| 19| 21| 20| 16 | 20 20 23|18 |17 | 213 | 92,61%
2. | W |18 |20 |18 | 19| 20|18 |23 | 18|20 |18 |19 | 211 | 91,74%
3. "‘gi‘ﬁf}i’;;e 22 |10 | 21|17 |19 |15 22 % 20 | 23 | 18 | 11 | 198 86,09%
a, | Waceme | g |as| 10|11 |18| 3| 9| Z|18| 9|15 7| 124 | 5391%
5. "‘g*ﬁ;fgg:e 20| 19|21 |18 |17 | 17| 19 E 15 | 20 | 18 | 20 | 204 88,70%
6. | Mlaczente | 55| 20|21 |18 |16 | 16|23 | g |16 |22 | 16|16 | 206 | 89,57%
7. "‘gﬁf}i‘;’c‘:e 22|20 | 2120|1918 |17 S 11|23 19| 18] 218 94,78%
8. "‘gﬁf}i‘;’c‘:e 15|18 | 18 |18 | 15 | 14 | 0 13 |19 | 16 | 13 | 159 69,13%
9. "‘gﬁf}f;’c‘:e 1119|1415 2 | 4 |0 20 | 19 | 18 | 13 | 135 58,70%
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10.| “racene | 1g |15 |12 | 9 |17 |14 | 16 16 | 18 | 13 | 13 | 161 | 70,00%
11.| vYReene | qg | 17 |15 |17 |19 |18 | 12 19| 4 | 16|13 | 168 | 73,04%
12| "pacene | 15120 | 18 |18 | 14 | 12 | 10 19 |14 | 19 | 13 | 169 73,48%
13| " | 15|13 | 20 | 16 | 18 | 17 | 18 1522 |18 | 14 | 186 | 80,87%
14.| "y |y |17 |17 |18 |13 |14 | 15 20|18 | 17 | 14 | 183 | 79,57%
15.| “pacene | 20 | 19| 20 | 13 | 18 | 13 | 19 16 | 16 | 16 | 11 | 181 | 78,70%
16.| " | 0 | 19| 19 | 17 | 10| 14 | 10 21|19 |17 | 12| 178 | 77,39%
17.| “racene |0 |17 |17 |18 |16 | 12| 8 20|18 |14 | 12| 172 | 74,78%
18.| “racene | 5 (20| 21| 20| 20 | 18 | 20 21|22 |19 |16 | 219 | 9522%
19| “Wracene | 23 |20 |18 | 19 | 16 | 17 | 23 21|15 | 16 | 18 | 205 | 89,13%
20.| "R | 19|20 | 21| 20 | 20 | 16 | 22 1318 | 19 | 20 | 208 | 90,43%
21.| "R | 19|17 | 12|17 | 19| 15| 16 16|16 | 17 | 13 | 177 | 76,96%
22.| “RGNe | 19|17 |17 |15 | 11|13 | 17 1519 | 8 | 11| 162 | 70,43%
23.| W | 4 | 4 8 22,22%
24.| Wnacene | 1g | 16 | 11| 16 | 18 | 14 | 17 15| 9 |16 | 11| 161 | 70,00%
25.| "nacene | 19|18 |20 |12 |14 |10 0 20|17 |17 | 13 | 160 | 69,57%
26.| "W 152 | 20| 21| 21|20 18| 23 21|23 |19|20| 228 | 99,13%
27.| "W 122 | 20| 21 | 21| 20 18| 23 212319 | 20| 228 | 99,13%
28.| "W 117 9 |17 ]19] 19 15] 5 21| 6 | 17| 8 | 153 | 66,52%
20.| RGN | 1817 |18 | 16 | 14| 10| 2 20|20 | 15|13 | 163 | 7087%
30.| "W 120 |19 |19 | 16| 15| 10| 4 19|18 |12 | 15| 167 | 7261%
31| "R 12220 21| 21|20 1823 2123 |12]15| 216 | 9391%
32, "haee® 1 21|20/ 19] 19| 19|16 8 16 | 20 | 18 | 15 | 191 | 83,04%
33.| " 121 | 11|19 | 18|19 |17 | 22 21 (22|17 |15 | 202 | 87,83%
34, " 12101918 | 19| 19| 15| 18 16 | 20 | 15 | 15 | 195 | 84,78%
35| Wracene 7 |14 (10| 8 |20 212219 | 14| 135 74,59%
36.| " 17|16 9| 7 |18|12] 8 19 |16 | 17 | 13| 152 66,09%

23.* Uczestnik skreslony z WTZ 20 lutego 2019 roku.
35.* Uczestnik przyjety do WTZ 12 marca 2019 roku.

W 2019 roku srednia frekwencja Uczestnikéw w WTZ wynosita 79,59 %, co stanowi wynik

wyzszy o 3,14 % w stosunku do roku ubiegtego.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1. Obecnos¢ Uczestnikdw potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu
przez Uczestnika.

2. Nieobecnos$¢ Uczestnikéw usprawiedliwiana byta w formie pisemnej, co odnotowane byto
przez pracownika Warsztatu stosownym zapiskiem (Karta kontroli nr 1).

3. Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach byty dopuszczalne wobec zapiséw
umowy §2 ust.14.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.
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I1l. Ustalenia kontroli - cze$¢ finansowa.

1. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.
Zgodnie z wydrukiem z KRS (stan na dzien 4.03.2020 r.) do reprezentowania Fundacji
uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwdch Cztonkéw Zarzadu Krajowego tacznie.

W trakcie kontroli okazano Petnomocnictwo z dnia 25.07.2019 r. upowazniajace Pana
Ireneusza Kosciétka - Kierownika WTZ - do dokonywania w imieniu Fundacji czynnosci
obejmujacych:

e zawieranie umoéw niezbednych dla zapewnienia nalezytego biezqcego funkcjonowania
jednostek terenowych Fundacji nie przekraczajgcych zakresu zwyktego zarzqdu,
w szczegoblnosci umoéw dotyczqgcych dostaw mediéw, najmu i ochrony lokali oraz budynkéw,
a takze uméw o finansowanie kosztéw dziatalnosci jednostki;

e zawieranie uméw zwiqgzanych z dotacjami celowymi w zakresie dziatalnosci jednostki jezeli
prowadzq do przysporzenia na rzecz Fundacji. Petnomocnik nie jest upowazniony do
zawierania w imieniu Fundacji uméw prowadzqcych do zaciggania zobowiqgzan finansowych
przez Fundacje;

e reprezentowanie Fundacji w zakresie dziatalnosci danej jednostki terenowej podczas kontroli
organdéw administracji paristwa i samorzqdu terytorialnego;

e przyjmowanie praktykantéw i wolontariuszy z uwzglednieniem ogdlnie obowiqzujgcych
przepiséw i zasad Fundacji, z wytqczeniem badan do prac licencjackich, magisterskich i
dyplomowych.

Petnomocnictwo zostato wydane na dwa lata od dnia podpisania przez upowaznionych -

Sekretarza Zarzadu i Skarbnika Zarzadu tj. od dnia 25.07.2019 roku.
Okazano réwniez petnomocnictwo z dnia 24.07.2017 r. obowiazujace do dnia 24.07.2019 .
upowazniajgce Pana Ireneusza Koscidtka - Kierownika WTZ do dokonywania w imieniu

Fundacji czynnosci ww.

W toku kontroli okazano:

a) Statut Fundacjiim. Brata Alberta zdnia 19.10.2017 r.

b) Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowe] zatwierdzony przez Rade Fundacji z dnia
02.12.2008 r. uchwatg nr 32/2008 , wszedt w zycie z dniem 1.01.2009 .

c) Polityke rachunkowosci Fundacji im. Brata Alberta, zatwierdzong uchwata Rady
Fundacji nr 25/X11/2018 z dnia 3.12.2018 roku podpisang przez Sekretarza Zarzadu i
Cztonka Zarzadu wraz z zatgcznikami:

zatacznik nr 1 - plan kont Fundacji im. Brata Alberta,

zatacznik nr 2 - opis do planu kont,

zatacznik nr 3 - instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych,

zatacznik nr 4 - instrukcja gospodarki drukami Scistego zarachowania,

zatacznik nr 5 - instrukcja kasowa,

zatacznik nr 6 - instrukcja inwentaryzacyjna,

zatacznik nr 7 - wykaz miejsc przechowywania ksigg rachunkowych,

zatacznik nr 8 - wykaz programéw finansowo-ksiegowych w jednostkach Fundacji

im. Brata Alberta,
e zatacznik nr 9 - instrukcja magazynowa.

d) Plan kont syntetycznych i analitycznych Fundacji im. Brata Alberta - Warsztat Terapii
Zajeciowej os. Dywizjonu 303, stanowigcy wydruk z programu Comarch ERP Optima.

e) Zarzadzenie wewnetrzne nr 4/2019 z dnia 8.04.2019 r. w sprawie podziatu kosztow
posrednich kwalifikowanych, obowigzuje od dnia 1.01.2019r.
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f) Potwierdzenie z dnia 1.04.2006 r., otwarcia rachunku bankowego o nr 67 1910 1048
0001 0676 1121 0001 w Deutsche Bank S. A. Posiadaczem rachunku jest Fundacja im.
Brata Alberta Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krakowie.

g) Karty wzoréw podpiséw oséb upowaznionych dla kont o numerach: 67 1910 1048 0001
0676 11210001, 13 1910 1048 0001 0676 1121 0003 oraz 64 1910 1048 2101 0001
0667 0004. Do korzystania z kont WTZ upowaznionych jest w sumie 5 oséb, w tym
Kierownik i Gtéwny Ksiegowy WTZ, przy czym zadne z nich jednoosobowo.

h) Umowe o ustudze bankowosci elektronicznej, $wiadczonej przez Deutsche Bank PBC
S.A., zawarta w dniu 25.11.2010 r. Zgodnie z umowg dostep do prowadzonych przez
bank rachunkéw Fundaciji, a takze uprawnienie do wykonania operacji maja: wytaczenie
jawnosci i wytaczenie jawnosci.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Fundacja im. Brata Alberta prowadzi wyodrebniong
dokumentacje finansowo - ksiegowg dotyczacg dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
zgodnie z zasadami wynikajacymi z Ustawy o Rachunkowosci.

Zgodnie z przedtozonym Wykazem kont syntetycznych i analitycznych w WTZ wyrézniono
m.in. konto 500-01-01 tj. Dotacja PFRON oraz konto 500-01-02 tj. Dotacja Gmina Miejska
Krakéw.

Zatacznik nr 3/2 do polityki rachunkowosci pn. Wykaz oséb zobowigzanych do sprawdzenia
oraz zatwierdzenia dokumentéw Fundacji im. Brata Alberta WTZ wskazuje, ze osoba
odpowiedzialng za sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym jest p.
wytaczenie jawnosci, pod wzgledem merytorycznym: p. wytaczenie jawnosci oraz p.
wytaczenie jawnosci, natomiast osobami uprawnionymi do zatwierdzania dokumentéw sa: p.
wytaczenie jawnosci, a w razie jego nieobecnosci p. wytaczenie jawnosci lub p. wytaczenie
jawnosci.
2. Prawidtowosé rozliczen finansowych.
1. Podczas kontroli okazano:
a) Oryginaty dokumentéw ksiegowych potwierdzajace poniesione wydatki zwigzane
z realizacja zadania.
b) Woyciagi z konta bankowego oraz raporty kasowe.
c) Listy ptac wynagrodzen pracownikow WTZ (w rozbiciu miesiecznym) wraz
z naliczonymi pochodnymi.
d) Umowy dot. WTZ:
e umowe nieodptatnego uzyczenia lokalu wraz z aneksami;
e umowe na wykonywanie obowigzkéw stuzby BHP zawartg z WTZ wraz z aneksami,
e umowe dot. poczty elektroniczne;j,
e umowe na obstuge informatyczng zawartg na opieke nad sprzetem komputerowym
i oprogramowaniem;
e umowe o objeciu profilaktyczng opieka zdrowotng pracownikéw Fundacji im. Brata
Alberta oddziat Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krakowie;
e zamowienie na Swiadczenie ustugi internetowe;j;
e umowe wraz z aneksami na $wiadczenie ustugi Neostrady;
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umowe na $wiadczenie ustugi linia cyfrowa ISDN TP. Zgodnie z wyjasnieniami ztozonymi
przez Kierownika WTZ w placéwce nadal funkcjonuje linia cyfrowa z dwoma numerami
1264709001 126426370 oraz linia analogowa nr 126481268;

aneks do umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych na Internet LTE dla Firm
podstawowy dla numeru 508392697;

umowe o $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej wraz z aneksem;

umowe sprzedazy energii elektrycznej wraz z oferta z dnia 19.04.2019 .,

umowy dotyczace najmu pojemnikéw na odpady komunalne;

deklaracje o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi dla
wtascicieli nieruchomosci, w ktérych nie zamieszkujg mieszkancy, a powstajg odpady
komunalne zdnia 24.04.2019r.,

umowa o karte ptatniczg zdnia 11.07.2019r.,

polise ubezpieczenia od ognia i innych zywiotéw nr 1011942230;

polise ubezpieczenia od kradziezy z wtamaniem i rabunku nr 1012872864,

polise ubezpieczenia komunikacyjnego nr 1002233999,

polisa ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw nr 1004459621.

e) Porozumienia zawarte pomiedzy WTZ, a Swietlica Terapeutyczna Fundacji im. Brata
Alberta:

porozumienie nr 1/2015 z dnia 28.05.2015 r. obowigzujace od 01.04.2015 r. dotyczace
rozliczeh zwigzanych z optatami za odpady komunalne. Przy rozliczeniu przyjmuje sie
optate miesieczng w wysokosci 1/3 kosztéw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami
komunalnymi, ktére pokrywa Swietlica Terapeutyczna,

porozumienie nr 2/2019 z dnia 30.04.2019 r. dotyczace rozliczen zwigzanych z
eksploatacjg pomieszczen - optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi, najem
pojemnikdéw. Przy rozliczeniu przyjmuje sie optate miesieczng w wysokosci 1/3 kosztow
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi i najmem pojemnikéw, ktére
pokrywa Swietlica Terapeutyczna; porozumienie obowiazuje od dnia 1.04.2019 .,
porozumienie nr 1/2014 z dnia 30.01.2014 r. wraz z aneksem nr 1/2016 z dnia
22.03.2016 r. dotyczace rozliczen za zuzycie wody i $ciekéw. Do rozliczen zostato
przyjete $rednie dzienne zuzycie wody i $ciekdw na poziomie 0,41 m®. Porozumienie
obowiagzywato od 1.01.2014 r., natomiast aneks do niego (zmieniajacy cene jednostkowa
za 1 m® wody - 4,21 zt oraz za 1 m® $ciekoéw - 5,94 zt), zostat podpisany z moca
obowigzywaniaod 1.01.2016r.,

porozumienie nr 3/2019 z dnia 20.05.2019 r. dotyczace rozliczen za zuzycie wody i
sciekéw, zostato podpisane z moca obowigzywania od 24.05.2019r. Do rozliczen zostato
przyjete $rednie dzienne zuzycie wody i $ciekéw na poziomie 0,41 m®, cene jednostkowa
za 1 m®wody - 4,31zt oraz za 1 m® Sciekdw - 6,03 zt,

Porozumienie nr 2/2017 z dnia 6.07.2017 r. dotyczace rozliczen z tytutu ustug
telekomunikacyjnych, obowigzujace od 1.04.2017 r. Aneks 1/2018 z dnia 26.02.2018 r.
do ww. porozumienia wprowadza zmiane pkt 1 tj. w notach ksiegowych obcigzajacych
Swietlice Terapeutyczna przyjmuje sie miesiecznie ryczatt w kwocie 60 zt. Zmiany
obowigzujg od 1.01.2018r.,

Porozumienie nr 1/2017 z 6.07.2017 r. dotyczace rozliczen z tytutu optat za Internet,
obowiazujace od 1.04.2017 r. Aneks 1/2019 z dnia 30.04.2019 r. do ww. porozumienia
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wprowadza zmiane pkt 1 tj. w notach ksiegowych obciazajacych Swietlice
Terapeutyczng przyjmuje sie miesiecznie ryczatt w kwocie 13,30 zt. Zmiany obowiazuja
od 1.04.2019r.,

e Porozumienie nr 1/2016 z 3.02.2016 r. obowigzujgce od 1.01.2016 r. dotyczace
rozliczen zwigzanych z eksploatacjg pomieszczen, tj. zuzycia energii elektrycznej -
przyjeto szacunkowe zuzycie energii przez Swietlice, a takze partycypacje Swietlicy w
1/3 kosztéw statych,

e Aneks 1/2017 z 14.02.2017 r. do porozumienia nr 1/2016 z 3.02.2016 r. dot. zmian cen
jednostkowych za gaz (tj. 1 kWh-0,30135) oraz energie elektryczna,

e Aneks 2/2017 z 22.03.2017 r. do porozumienia nr 1/2016 z 3.02.2016 r. dotyczacego
rozliczeh za energie elektryczng. Zmianie ulegta cena jednostkowa 1 kWh. Aneksy
obowigzuja od dnia podpisania z mocg od 1.01.2017 .,

e Porozumienie nr 1/2019 z dnia 24.04.2019 r. obowigzujace od dnia 1.04.2019 r.
dotyczace rozliczen zwigzanych z eksploatacja pomieszczen, tj. zuzycia energii
elektrycznej - przyjeto szacunkowe zuzycie energii przez Swietlice, a takze partycypacje
Swietlicy w 1/3 ogétu kosztédw statych wraz z aneksaminr 1i 2,

e Porozumienienr4/2019 zdnia 14.11.2019 r. dotyczace rozliczen zwigzanych z zakupem
licencji na program ptacowo - ksiegowy Comarch ERP Optima, porozumienie
obowigzuje od dnia 01.04.2019 r. Przy rozliczeniu przyjmuje sie optate w wysokosci %
kosztow zwigzanych z zakupem licencji,

e Porozumienie nr 1/2018 z 5.09.2018 r. zawarte pomiedzy WTZ a Swietlica
Terapeutyczng Fundacji im. Brata Alberta dot. rozliczen kosztéw zwigzanych z
eksploatacjg budynku:

- przegladu obiektu pod wzgledem ogdélnobudowlanym,

- kontroli przewoddéw kominowych,

- legalizacji/wymiany gasnic proszkowych.

Na mocy porozumienia Swietlica winna ponosi¢ 1/3 ww. kosztéw. Porozumienie
obowigzuje od dnia 3.09.2018 .

W tym miejscu nalezy odnies¢ sie do tresci dokumentu z dnia 4.07.2001 r., w ktérym
Zarzad Fundacji wyrazit zgode na bezptatne uzytkowanie pomieszczen Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Krakowie os. Dywizjonu 303 nr 65 na potrzeby Swietlicy. Podmiot wyrazit zgode
na prowadzenie w budynku WTZ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.00 do 19.00 zaje¢
terapeutycznych przez Swietlice. W dokumencie wskazano, ze rozliczenia dot. m.in. zuzycia
energii, zuzycia wody i odprowadzenia sciekéw, ustug telekomunikacyjnych, optat za internet,
innych zwigzanych z eksploatacjg pomieszczen winne by¢ dokonywane na podstawie zawartych
porozumien pomiedzy jednostkami.

2. W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

W trakcie kontroli zweryfikowane zostaty oryginaty dokumentéw ksiegowych WTZ za
okres od 1.07.2019 r. do 30.09.2019 r., ktére byty podstawg dokonania zapiséw na kontach
ksiegowych. Analiza przedstawionej dokumentacji ksiegowej wykazata:

1) W zestawieniachwydatkow, ktore dotaczane byty do sprawozdania WTZ za trzeci kwartat
2019 r. wystapity nastepujace btedy:
a) podano nieprawidtowy numer dokumentu ksiegowego:
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Lp. i pozycja Numer dokumentu ksiegowego Opis kosztu Fal;tyli:zny numer
wskazany w sprawozdaniu okumentu
Wynagrodzenie za
3poz. 1 LP E/2019/07 miesigc lipiec 2019 E/2019/07
r.
Wynagrodzenie za
5poz. 1 LP E/2019/08 miesigc sierpien E/2019/08
2019r.
ODPIS NA ZFSS NA
7 poz. 1 PK01/09/2019 2019 ROK PK 02/09/2019
WYNAGRODZENIE
8poz. 1 LP E/2019/09 ZAMIESIAC E/2019/09
WRZESIEN 2019R.

Wydatki zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii kosztorysowych i
optacone ze Ss$rodkéw przekazanych na realizacje zadania polegajacego na
dofinansowaniu dziatalno$ci WTZ w ramach dotacji PFRON oraz GMK.
Wszystkie wydatki w kontrolowanej prébie zostaty faktycznie poniesione, co znalazto
swoje odbicie w okazanych wyciggach bankowych i raportach kasowych.

Noty ksiegowe wystawiane dla Swietlicy Terapeutycznej wynikaty z zawartych
porozumien pomiedzy WTZ a Swietlica Terapeutyczna.

Nota Ksiegowa wystawiona dla WTZ za badanie sprawozdania finansowego wynikata
ze zbiorczej faktury wystawianej na Zarzad Krajowy Fundacji.

Przedtozone kontrolujagcym dokumenty zawieraty opis zgodny z art. 21 Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Na dowodach ksiegowych widnieje:

opis wydatku wraz z podpisem osoby sporzadzajacej opis,

piecze¢: sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (data i podpis), sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym (data i podpis), zatwierdzono do wyptaty (parafa
gtéwnego ksiegowego i kierownika WTZ),

pieczec¢ Podmiotu,

piecze¢: Zamdéwienie do 30 000 euro - nie podlega ustawie o z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (art. 4 pkt 8),

pieczec: Ptatne ze srodkéw PFRON lub Ptatne ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

pieczec z dekretacja ksiegowa zawierajaca podpis ksiegowej i date dekretac;ji,

pieczec: Przelewu dokonano dnia (data i podpis) lub w przypadku ptatnosci gotéwka:
Ptatne gotéwkaq, kwituje odbior ...zt stownie ... dnia ...podpis.

3. Realizacja treningu ekonomicznego.

W 2019 r. obowiazywat Regulamin Przydzielania Srodkéw Finansowych do Treningu
ekonomicznego dla uczestnikow Fundacji im. Brata Alberta Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Krakowie, zatwierdzony przez Rade Fundacji dnia02.12.2008 r. Uchwatg nr 31/2008, zgodnie z
ktérym ,Wyptata srodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny odbywa sie raz w

miesiqgcu, nie pozniej niz do 10 dnia kolejnego miesigca”.
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Kontroli podano dokumenty dotyczace wyptacania srodkéw pienieznych w ramach tzw.
Ltreningu ekonomicznego” dla uczestnikow WTZ za miesiac: lipiec, sierpien oraz wrzesien 2019
r. Kierownik WTZ ustalit na 2019 rok kwote bazowa dla treningu ekonomicznego w wysokosci
50,00 zt.

Zestawienie srodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny dla uczestnikéw
WTZ za dany miesigc stanowi zbiorcza lista zawierajaca: imie i nazwisko, kwote bazows,
informacje na temat nieobecnosci (liczbe dni nieobecnosci, kwote do potracenia, kwote bazowa
po potraceniu kwoty za nieobecnosci), inne potracenia (w %), motywacje liczong w %, kwote do
wyptaty oraz podpis lub znak uczestnika Warsztatu potwierdzajacy odbiér naliczonej kwoty.
Pod kazda z kontrolowanych list znajduja sie: podpisy kierownika WTZ, gtéwnego ksiegowego
oraz specjalisty ds. rewalidacji WTZ. Odnotowana jest data wyptaty treningu, data
zatwierdzenia wyptaty oraz wskazany numer raportu kasowego.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1) W sprawozdaniach kwartalnych jako numery dokumentéw ksiegowych zwigzanych
z wydatkami treningu ekonomicznego wpisywano: TE oraz kolejny numer treningu
ekonomicznego np. trening ekonomiczny za miesigc lipiec zostat wykazany w
sprawozdaniu jako: TE 07/2019 natomiast za miesigc wrzesien jako TE 08/2019 ze
wzgledu na przerwe funkcjonowania WTZ w miesigcu sierpniu. Trening ekonomiczny
wyptacany byt zgodnie z Regulaminem tj. nie pdZniej niz do dnia 10 nastepnego miesiaca,
tj. za lipiec dnia 31.07.2019 r. i zawrzesien dnia 7.10.2019 r.

2) Na listach wyptat treningu ekonomicznego widniaty podpisy uczestnikéw. Listy zostaty
opisane i opatrzone podpisami oséb upowaznionych. Wyptacone kwoty znajdowaty
pokrycie w raportach kasowych.

4. Wynagrodzenia pracownikow.

W trakcie kontroli okazano:
e Regulamin Pracy Fundacji im. Brata Alberta zatwierdzony uchwatg Rady Fundacji nr

24/X11/2018 w dniu 3.12.2018 .

Zgodnie z zapisami powyzszego regulaminu wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie,
wyptaca sie je z dotu, w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzednim.

e Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Fundacji im. Brata Alberta zatwierdzony
uchwata Rady Fundacji nr 23/X11/2018 w dniu 3.12.2018 r.

Wedtug zapisu § 7 ww. Regulaminu w Fundacji obowigzuje czasowo-premiowy system
wynagradzania, polegajagcy na ustaleniu dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania
pracownikéw stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej, uzaleznionej od
efektéw pracy.
Zatacznikami do Regulaminu wynagradzania sa:
— Tabela zaszeregowania stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz stawki dla
pracownikow WTZ (zatacznik numer 1),

— Zatacznik numer 2, 3, 4 dotycza tabel zaszeregowania pracownikéw domow pomocy

spotecznej i Srodowiskowego domu samopomocy, dziennego domu seniora,

— Tabela dodatkéw funkcyjnych (zatacznik nr 5),
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— Zatacznik numer 6 - dot. przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw

zatrudnionych w Fundacji im. Brata Alberta.

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Fundacji im.
Brata Alberta zatwierdzony przez Rade Fundacji w dniu 5.12.2017 r. uchwata nr 28/X11/2017.
Wszedt w zycie 1.01.2018 .

e Regulamin przyznawania nagrody rocznej pracownikom Fundacji im. Brata Alberta,
ktory zostat zatwierdzony przez Rade Fundacji w dniu 5.12.2017 r. Uchwata nr 25/X11/2017.

e Regulamin przyznawania premii rocznej pracownikom Fundacji im. Brata Alberta, ktéry
zostat zatwierdzony przez Rade Fundacji w dniu 5.12.2017 r. Uchwatg nr 25/X11/2017.

W 2019 roku w WTZ zatrudnionych byto 13 pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Analizie poddano wynagrodzenia za miesigc lipiec, sierpien oraz wrzesien 2019r.
W dokumentach znajdujg sie szczegbétowe listy ptac pracownikéw oraz deklaracje ZUS DRA,
RCA i RSA. Wszyscy pracownicy otrzymujg przelewy wynagrodzen na konta bankowe.
W mysl § 15 Regulaminu Wynagradzania ,Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze
otrzymaé premie uznaniowa. Premia uznaniowa przyznawana jest dla pracownikéw
zatrudnionych w Fundacji - zatacznik nr 6 do regulaminu wynagradzania”. Z informacji
uzyskanych w trakcie kontroli oznaczenie ,prm. prct.” pojawiajace sie na listach ptac dotyczy
premii uznaniowej wskazanej w regulaminie wynagradzania. Natomiast zgodnie z trescia
zatacznika nr 6 do Regulaminu Wynagradzania wysoko$¢ premii uznaniowej dla pracownikéw
WTZ winna zostaé zatwierdzona przez Zarzad Fundacji. W zwigzku z tym zwrdécono sie do
podmiotu w dniu 10.04.2020 r. z pro$ba o przestanie dodatkowych dokumentéw tj. wnioskéw
0 przyznanie premii uznaniowej za miesiac lipiec, sierpien i wrzesien 2019 r. oraz premii rocznej
za 2018 r., ktére zostaty zatwierdzone przez Zarzad Fundacji celem weryfikacji wysokosci
ustalonych premii dla poszczegdlnych pracownikéw. W dniu 15.04.2020 r. Kierownik WTZ
przestat powyzsze dokumenty. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw
wyroznionych na dokumencie jest zgodna z wysokodciag sktadnikdéw wynagrodzenia
oznaczonych ,prm.prct.” na liscie ptac za miesiac lipiec, sierpien oraz wrzesien 2019 r.

Sktadki do ZUS i naleznosci do US za miesigce lipiec, sierpien oraz wrzesien 2019 zostaty
optacone wwymaganych terminach.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokoét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 28.07.2020r.

Data otrzymania protokotu: .........eeerecenennen.
Data podpisania protokotu:.
Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ........eeerecnnennee.

Kontrolujacy: Kontrolowany:

Konsultant prawnik  Podinspektor Referent Prezes Zarzqdu
mgr Anna Kamiriska — mgr inz. Karolina Janik ~ Renata Zyta-Michalik ks. Tadeusz Zaleski
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