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Data

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY

NA ROK 2021

Nazwa i adres: Centrum Kultury "Dworek Bialopradnicki', 31-221 Krakow, ul.Papiernicza 2

Dzial/Rozdzial 921/92109 Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 58/60

Powierzchnia catkowita (w m2): 4828

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 4401

I. PLAN PRZYCHODOW

P-25

w zt
Przewidywane .
e wykonanie / W/ %
Lp. Wyszczegolnienie | . Plan (4:3)
za_ 2020 rok na 2021 rok
1 2 3 4 5
Stan nalezno$ci na poczatek roku 102 000 70 000 69
Stan zobowigzan na poczatek roku 365 800 385 600 105
Stan $§rodkow pieni¢znych na poczatek roku 324900 512 100 158
| Przychody Zf: sprz’edaiy uslug dzialalnosci 1 681 600 5 810 000 167
podstawowej - ogotem, w tym:
za bilety 33 800 85 000 251
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegdlnic) 1 647 800 2 725000 165
z dziatalno$ci merytorycznej 1297 800 2175000 168
Z wynajmu pomieszczen 350 000 550 000 157
Il. |Zmiana stanu produktow 25 000 25 000 100
I11. |Pozostale przychody, w tym: 5711054 4940 000 86
dotacja z budzetu GMK 5104 454 4 496 000 88
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 175 800 175 800 100
pozostate przychody (jakie, wyszczegolnic) 430 800 268 200 62
Dofinansowanie SKOSK 97 800 0
dofinansowanie program ERASMUS + 220 400 108 200 49
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogoélem (I + 11 + III + IV) 7 417 654 7775000 105

* niepotrzebne skresli¢



II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM w 7t
Przewidywane
Lp. Wyszezegélnienie Wykl onanie / p"m (/) : lan® (Z‘;)
za 2020 rok
1 2 3 4 5
I. |Koszty dzialalno$ci podstawowej 7503 700 7 770 000 104
1. |Amortyzacja 420 100 293 200 70
2. |Zuzycie materialéw 287 500 200 000 70
3. |Zuzycie energii 210000 220000 105
4. |Ushugi obce, w tym: 1639 700 1223 000 75
transportowe 4600 8 000 174
remontowe 287 000 100 000 35
czynsze 60 700 70000 115
pozostate (jakie, wyszczegolnic) 1287 400 1 045 000 81
koszty dziatalno$ci merytorycznej 1175700 925 000 79
koszty utrzymania budynku 111 700 120 000 107
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 3918 600 4 664 000 119
wynagrodzenia osobowe 3168 600 3534 000 112
honoraria pracownikow wlasnych
pozostate (jakie, wyszczeg6lnié) 750 000 1130 000 151
honoraria 150 000 330 000 220
bezosobowe 600 000 800 000 133
6. Ubezp.ieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, 816 800 958 800 117
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 565 500 694 000 123
pracownikéw wiasnych
odpis na ZFSS 95 100 94 800 100
pozostate $wiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 156 200 170 000 109
ZUS ptatnika umowy-zlecenia 54700 70000 128
koszty BHP 16 000 20 000 125
szkolenia 3000 10 000 333
pozostate $wiadczenia i nagrody 82 500 70000 85
7. |Podatki i oplaty 210 000 210 000 100
8. |Pozostale koszty, w tym: 1000 1000 100
podréze stuzbowe krajowe 1000 1000 100
podroze stuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszczegdlnié)
1. |Pozostale koszty dzialalnos$ci podstawowe;j 5000 5000 100
I11. |Koszty ogélem (I + II), w tym: 7508 700 7 775000 104
koszty utrzymania budynku ** 1221 400 1230 000 101
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 253 255 101
Stan nalezno$ci na koniec roku 70 000 125 000 179
Stan zobowigzan na koniec roku 385 600 287 600 75
Stan $§rodkow pieni¢znych na koniec roku 512 100 359 100 70

* - niepotrzebne skresli¢
** - koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, Srodki czystosci, podatek od nieruchomosci,




I11.

PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane okt ol
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonani.e/ Plan * / %
zaﬁ 2020 rok* na 2021 rok (“4:3)
1 2 3 4 5
1 Liczbzll pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 66 68 103
w tym:
dyrektor 1 1 100
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 10 10 100
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 55 57 104
5 S'redn.ioroczne zatrudnienie (W przeliczeniu na etaty), 58 60 103
w tym:
pelnozatrudnieni 46 46 100
dyrektor 1 1 100
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 10 10 100
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 47 49 104
Przeci¢etne wynagrodzenie miesieczne
3 poz. 4:+ 4b1y+ 4%:1 1 poz. 2 : 12, f\zN tym: 4553 4908 108
dyrektor 13 000 14 000 108
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 5600 6 000 107
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 4150 4500 108
4. |Fundusz wynagrodzen ogoélem: (poz. a, b, c, d) 3918 600 4 664 000 119
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 3168 600 3534000 112
dyrektor 156 000 168 000 108
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 672 000 720 000 107
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 2 340 600 2 646 000 113
b |honoraria ogétem, w tym: 150 000 330 000 220
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
c linne, wtym: 600 000 800 000 133
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
d [agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢




IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane Proiektpl
L Wyszczegdlnienie W!ykl onanie / Plan * / %
> YT 72 2020 r'ok* na 2021 rok (4:3)
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1.
Przychody wtasne ze sprzedazy ustug 1 681 600 2810 000 167
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 5104 454 4 496 000 88
3. [Pozostate przychody 631 600 469 000 74
4. |Zyski nadzwyczajne
5. |Koszty dziatalno$ci podstawowej 7508 700 7 775 000 104
6. |[Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - strata / zysk* -91 046 0 0

* niepotrzebne skresli¢




V B. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - DOMY KULTURY, OSRODKI KULTURY

Przewidywane .
Lp. Wyszczegolnienie Je:dn. Wykonan?e ! P-Fej(;’llé:r?t&%/ %
miary Wykenanie * (5:4)
72 2020 rok na 2021 rok
1 2 3 4 5 6
1. |Kluby ** ilos¢ 7 7 100
Grupy state *** ilos¢ 243 263 108
zespoly artystyczne ilos¢ 8 9 113
kota, kluby ilos¢ 135 139 103
kursy ilo$¢ 100 115 115
3. |Uczestnicy grup statych - zapisani ilo§é 2 869 2 858 100
zespoly artystyczne ilos¢ 99 87 88
kota, kluby ilos¢ 1640 1554 95
kursy ilos¢ 1130 1217 108
4, |Uczestmicy grup statych - udzial ilos¢ 47 500 85 471 180
w zajeciach
zespoty artystyczne ilos¢ 2 500 3730 149
kota, kluby ilos¢ 25000 37750 151
kursy ilos¢ 20 000 43991 220
5. |Imprezy ilos¢ 1174 1951 166
6. |Uczestnicy imprez ilos¢ 69 900 101 185 145
7. |Biblioteka ilos¢
a. ksiggozbior ilos¢
b. czytelnicy ilo§é
c. odwiedziny ilos¢
d. wypozyczenia ilos¢
e. imprezy w bibliotece ilos¢
f. uczestnicy imprez w bibliotece ilos¢
8. |Uczestnicy ogoéltem (4 + 6 + 7c + 7f) ilos¢ 117 400 186 656 159
9. El?)oszt 1 uczestnika (wyliczany z poz. A 63.96 4165 65
10. Dopl_ata GMK do 1 uczestnika A 4348 24,09 55
(wyliczana z poz. 8)
11. [Wplyw od 1 uczestnika 71 19,70 17,57 89
* niepotrzebne skresli¢
* ilos¢ kluboéw bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
***  formy dziatalnosci opisane w zataczniku do planu programowo-ustugowego
Sporzadzit Dyrektor instytucji
Adnotacje o sprawdzeniu
...... Dy.re.ktor. e

komorki organizacyjnej UMK

na prawach wydziatu sprawujacej nadzor

DOtacia Z DUAZELUL . ...t e

N (001 1V (I

Dyrektor BM




