


2)

w Krakowie, ktoéry zostat wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym nr 171/2018
Dyrektora XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcacego z dnia 02.01.2018 r., czym naruszono art. 27
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz
art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
niezdefiniowanie w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (...) pojecia
,planowanego wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigcego podstawe tworzenia funduszu
premiowego i funduszu nagrod,

wyptacenie premii w latach 2018 i 2019 oraz nagréd w roku 2018 pracownikom
administracji i obstugi w wysokosci przekraczajacej limit funduszu premiowego i funduszu
nagréd, ustalonego zaréwno w oparciu o kwoty wynikajace z Arkuszy (anekséw)
organizacyjnych jak i obliczonych na podstawie wynagrodzenia zasadniczego wskazanego
w umowach o prace, co byto niezgodne z zasadami okreslonymi odpowiednio w § 9 ust. 1
i § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (...),

niesporzadzenie anekséw do zatwierdzonych Arkuszy (anekséw) organizacyjnych
w przypadku wprowadzenia zmian w zakresie zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia,
nie realizujac tym samym przestanek wskazanych w § 17 ust. 4 w zwigzku z § 17 ust. 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502). Powyzsza
nieprawidtowos¢ ponadto skutkowata przekroczeniem limitu funduszu premiowego
ustalonego w oparciu o dane wynikajace z Arkuszy (anekséw) organizacyjnych jednostki.

Zalecenia

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci oraz unikniecia
powstania ich w przysztosci nalezy:

1)

uzgadniac ze zwigzkami zawodowymi wprowadzane zmiany do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (...), zgodnie z art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
art. 772 § 4 ustawy Kodeks pracy,

ustali¢ w porozumieniu z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa definicje
»planowanego wynagrodzenia zasadniczego”, stanowiacego podstawe do wyliczenia funduszu
premiowego i funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i § 10 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (...) oraz wprowadzi¢ uzgodniong formute
do przedmiotowej procedury,

wyptaca¢ premie i nagrody pracownikom administracji i obstugi w wysokosci
nieprzekraczajacej planowany fundusz premiowy i fundusz nagréd, ustalony zgodnie
z zasadami okreslonymi odpowiednio w § 9 ust. 1i § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych (...),

ustali¢ w porozumieniu z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa zasady aneksowania
Arkuszy (aneksow) organizacyjnych, w celu prezentowania w nich aktualnych informacji
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia.

Ponadto prosze wyeliminowac¢ uchybienia opisane szczegétowo w protokole kontroli,

w stosunku do ktérych nie sformutowano zalecen pokontrolnych ze wzgledu na ich charakter
formalny lub niemajacy istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki.









