


W toku kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidtowosci, ktére swiadcza o cze$ciowym
zmaterializowaniu sie analizowanego ryzyka, tj.:

1)

V.

niezdefiniowanie w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 30 w Krakowie pojecia ,planowanego
wynagrodzenia zasadniczego”, stanowiacego podstawe tworzenia funduszu premiowego
i funduszu nagréd,

wyptacenie premii pracownikom administracji i obstugi w roku 2018 w wysokosci
przekraczajacej limit funduszu premiowego, ustalonego zaréwno w oparciu o kwoty
wynikajace z Arkuszy (anekséw) organizacyjnych jak i obliczonych na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w umowach o prace, co byto niezgodne
z zasadami okreslonymi w § 9 wust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych {...),

niesporzadzenie anekséw do zatwierdzonych Arkuszy (anekséw) organizacyjnych
w przypadku wprowadzenia zmian w zakresie zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia,
nie realizujac tym samym przestanek wskazanych w § 17 ust. 4 w zwigzku z § 17 ust. 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502). Powyzsza
nieprawidtowos¢ ponadto skutkowata przekroczeniem limitu funduszu premiowego
ustalonego w oparciu o dane wynikajace z Arkuszy (anekséw) organizacyjnych jednostki.

Zalecenia

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci oraz unikniecia
powstania ich w przysztosci nalezy:

1)

3)

ustali¢ w porozumieniu z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa definicje
»planowanego wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigcego podstawe do wyliczenia funduszu
premiowego i funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i § 10 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych {(...) oraz wprowadzi¢ uzgodniong formute
do przedmiotowej procedury,

wyptacac premie pracownikom administracji i obstugi w wysokosci okreslonej w § 9 ust. 1
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (...),

ustali¢ w porozumieniu z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa zasady aneksowania
Arkuszy (anekséw) organizacyjnych, w celu prezentowania w nich aktualnych informacji
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia.

Ponadto prosze wyeliminowac uchybienia opisane szczegdtowo w protokole kontroli,

w stosunku do ktoérych nie sformutowano zalecen pokontrolnych ze wzgledu na ich charakter
formalny lub niemajacy istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:

Pani Joanna Arciszewska Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami [ntegracyjnymi nr 30
im. Kazimierza Putaskiego w Krakowie.

Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz.









