
  

 

 

 
 

                       
 

Załącznik do uchwały nr 1/2021/ I/RRT/7 z dnia 8 lutego 2021 r. 

 
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI RADY DS. RÓWNEGO TRAKTOWANIA  

ZA ROK 2020 
 
 
I. Dokumenty regulujące działanie RRT 
II. Skład RRT 
III. Zadania RRT 
IV. Posiedzenia RRT  
V. Rekomendacje RRT 
VI. Inicjatywy RRT 
VII. Patronaty RRT 

 

I. Dokumenty regulujące działanie RRT 

 

 Zarządzenie nr 1162/2019 PMK z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie powołania Rady ds. Równego 
Traktowania, 

 Zarządzenie Nr 1813/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 lipca 2019 r. zmieniające zarządzenie 
nr 1162/2019 w sprawie powołania  Rady ds. Równego Traktowania, 

 Regulamin Pracy Rady ds. Równego Traktowania /załącznik do uchwały nr 1/2019/I RRT/1 z dnia 5 
września 2019 r., 

 Zarządzenie Nr 2579/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 8 października 2019 r. zmieniające 
zarządzenie nr 1162/2019 w sprawie powołania Rady ds. Równego Traktowania. 

 

II. Skład RRT 
 
Radę opuściły dwie członkinie, Agata Teutsch przedstawicielka Fundacji Autonomia, która z dniem 12 
października 2020 r. złożyła rezygnację z członkostwa w Radzie oraz Ewa Całus, która została odwołana  
z dniem 26 października 2020 r. ze stanowiska Dyrektora Wydziału Edukacji. 

Rada ds. Równego Traktowania, w aktualnym składzie na dzień 31 grudnia 2020 r.: 

1) Przewodnicząca: Nina Gabryś  - Radna Miasta Krakowa;  
2) Wiceprzewodnicząca:   Elżbieta Kois-Żurek  - Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia;  
3) Sekretarz:  Magdalena Furdzik  - Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia;  
Członkinie i Członkowie:   
4) Olga Brzezińska – Fundacja Miasto Literatury;  
5) dr hab. Janina Czapska, prof. UJ – Uniwersytet Jagielloński;  
6) Bogdan Dąsal – Pełnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osób  
z Niepełnosprawnościami;  
7) dr hab. Bartłomiej Dobroczyński, prof. UJ – Uniwersytet Jagielloński;  
8) Magdalena Dropek – Fundacja Równość.org.pl;  
9) Tomasz Janowski – Stowarzyszenie Funkcja Miasto;  
10) dr n. medycznych, lekarz Bożena Jawień-Rościszewska – Lekarze Kobietom;  
11) Katarzyna Kadela – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie;  
12) dr Jakub Kościółek – Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL;  
13) dr Dominika Kozłowska – Miesięcznik „Znak”;  
14) Justyna Krawczyk – Obywatel Mama;  
15) Małgorzata Król-Siemionkowicz – Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia;  
16) Artur Maciejewski – Stowarzyszenie Queerowy Maj;  



 

 

17) Maria Piętak-Frączek – Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia;  
18) Mateusz Płoskonka – Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia;  
19) Aleksandra Suława - Stowarzyszenie Sto lat Głosu Kobiet;  
20) dr hab. Monika Świerkosz – Uniwersytet Jagielloński;  
21) Marta Wodyńska – Forum Rad Rodziców;  
22) Barbara Zając – Krakowskie Biuro Festiwalowe (uzupełniła skład Rady w dniu 8 października 2019 r.);  
23) Katarzyna Żeglicka – Autonomia (do dnia 7 października 2019 r. reprezentowała Stowarzyszenie Strefa 
Wenus z Milo). 
 

Celem działania Rady jest wypracowanie koncepcji, pomysłów i rozwiązań na rzecz opracowania strategii 
równego traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji na poziomie lokalnym we współpracy z komórkami 
organizacyjnymi Urzędu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-
oświatowymi, wyższym uczelniami, organizacjami pozarządowymi oraz wszystkimi zainteresowanymi 
wypracowaniem takich rozwiązań w Krakowie. 

 

III. Zadania RRT 

 

Zadaniem Rady jest: 

1. Wypracowanie koncepcji, pomysłów i rozwiązań na rzecz opracowania strategii równego traktowania i 
przeciwdziałania dyskryminacji na poziomie lokalnym. 

2. Opiniowanie projektów strategii i polityk miejskich oraz aktów prawa miejscowego w zakresie: 
1) budowania wśród mieszkańców i mieszkanek Krakowa poczucia tolerancji oraz świadomości i wiedzy na 

temat równości płci; 

2) rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji i wyrównywania 

szans mieszkańców i mieszkanek Krakowa; 

3) działań nastawionych na identyfikację i rozwiązywanie problemów dyskryminacji w przestrzeni miejskiej; 

4) promowania zrównoważonej reprezentacji kobiet i mężczyzn we wszystkich sferach procesów 

decyzyjnych; 

5) działań na rzecz walki z przemocą w rodzinie i eliminacji poczucia zagrożenia w przestrzeni publicznej; 

6) budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwiększania partycypacji kobiet we 

władzach lokalnych; 

7) promocji działań zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet procedur  

i zabiegów; 

8) budowania postawy przedsiębiorczej wśród kobiet oraz wspierania edukacji i działań na rzecz 

zapewnienia sprawiedliwych i godnych warunków pracy; 

9) budowania sieci współpracy instytucji i osób pracujących na rzecz równości oraz wsparcie dla organizacji 

pro kobiecych i zaangażowanych w tematy związane z prawami człowieka; 

10) działań na rzecz przezwyciężania i likwidacji barier w komunikowaniu się mieszkańców i mieszkanek 

Krakowa; 

11) działania na rzecz likwidacji barier technicznych i architektonicznych, w szczególności zaś dostosowanie 

transportu i budynków użyteczności publicznej do potrzeb obu płci, 

12) działań na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawiści ze względu na wiek, stan zdrowia, 

niepełnosprawność, płeć, pochodzenie, narodowość, stosunek do religii i orientację seksualną. 

3. Promowanie postaw równościowych. 
4. Rekomendowanie rozwiązań równościowych dla samorządu lokalnego. 

 

 

 

 

 



 

 

 

IV. Posiedzenia RRT 

 

 
LP. TERMIN 

POSIEDZENIA 
RRT 

TEMATY POSIEDZEŃ 

 
1. 

 
16.01.2020 r. 

1. Prezentacja działalności Fundacji na Rzecz Różnorodności POLISTREFA . 
2. Omówienie programu i szczegółów organizacji konferencji dotyczącej 

procedur antymobbingowych i przeciwdziałaniu dyskryminacji  
i molestowaniu w mieście Kraków. 

3. Przyjęcie harmonogramu pracy Rady na 2020 r. 
4. Analiza Programu poprawy bezpieczeństwa dla miasta Krakowa na lata 

2018 – 2020 pn. „Bezpieczny Kraków”– omówienie metodyki prac nad 
programem.  

Zaproszeni goście: 
pkt 1 Prezentacja działalności Fundacji na Rzecz Różnorodności POLISTREFA 
– przedstawicielki i przedstawiciele Fundacji. 

 
2. 

 
20.02.2020 r. 

1. Rekomendacje do Programu poprawy bezpieczeństwa dla miasta Krakowa 
na lata 2018 – 2020 pn. „Bezpieczny Kraków”.  

2. Omówienie programu i szczegółów organizacji konferencji dotyczącej 
procedur antymobbingowych i przeciwdziałaniu dyskryminacji  
i molestowaniu w mieście Kraków – cześć II. 

Zaproszeni goście: 
pkt 1 Rekomendacje do Programu poprawy bezpieczeństwa dla miasta 

Krakowa na lata 2018 – 2020 pn. „Bezpieczny Kraków”: 
 Michał Chrzanowski INQUISIO, 
 Piotr Mączyński Katedra Socjologii Prawa Wydział Prawa i Administracji 

Uniwersytet Jagielloński, 
 Bogdan Klimek Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego Urzędu Miasta Krakowa. 

 
3. 

 
07.05.2020 r. 

/online/ 

1. Omówienie statusu i planów dotyczących przełożonej na jesień 
konferencji i seminariów jej towarzyszących. 

2. Omówienie projektów, które możemy zrealizować w czasie  epidemii, m.in. 
inicjatywy “Poradnika na czas epidemii” i podział prac oraz dyskusja nad 
potencjalną organizacją debaty online na początku czerwca.  

3. Omówienie możliwości i narzędzi  promowania „Mini grantów”  
w Programie współpracy GMK z NGOs na rok 2020 w temacie “równości 
kobiet i mężczyzn” oraz “upowszechniania i ochrony wolności i praw 
człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających 
rozwój demokracji”. 

 
4. 

 
18.06.2020 r. 

/online/ 

1. Omówienie organizacji spotkania online dot. procedur 
antydyskryminacyjnych z wybranymi specjalistami/tkami. 

2. Omówienie druków/ulotek/kampanii na rok 2020. 
3. Informacja na temat „mini grantów” dla organizacji pozarządowych  

w temacie „równości kobiet i mężczyzn” oraz „upowszechniania i ochrony 
wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji”. 

4. Informacja i dyskusja dot. inicjatywy Koalicji miast wspierających 
społeczności LGBT+ /Współpraca z Radą Europy/. 

 
5. 

 
17.09.2020 r. 

/online/ 

1. Cele i priorytety działania Rady – krótkie omówienie kwestii rekomendacji 
do programu “Bezpieczny Kraków” i kontynuacji działań opiniodawczych. 

2. Informacja bieżąca w zakresie oferty na przeprowadzenie audytu 
wewnętrznego dot. procedur antymobbingowych  
i antydyskryminacyjnych obowiązujących w Urzędzie Miasta Krakowa 
oraz miejskich jednostkach organizacyjnych. 



 

 

3. Podjęcie uchwały ws. opinii/rekomendacji do projektu Programu 
aktywności społecznej i integracji osób starszych PASIOS na lata 2021 – 
2025. 

4. Omówienie statusu i planów dotyczących konferencji i kampanii 
społecznej.  

5. Przedstawienie koncepcji planu seminarium 21.09.2020 r.   
6. Omówienie organizacji spotkania Rady z Zespołem Interdyscyplinarnym 

„Otwarty Kraków” w celu omówienia możliwości wspólnych działań. 

 
6. 

 
15.10.2020 r. 

/online/ 

1. Podsumowanie spotkania pn. „Nierówna droga dla demonstracji? Wolność 
zgromadzeń w Krakowie”.  

2. Informacja o trwających konsultacjach z organizacjami pozarządowymi 
dot. projektu Programu Współpracy Gminy Miejskiej Kraków na rok 2021 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie.  

3. Omówienie rekomendacji do programu „Bezpieczny Kraków”.  
4. Omówienie rekomendacji dot. polityki równościowej w Krakowie.  
5. Omówienie organizacji spotkania Rady z Zespołem Interdyscyplinarnym 

„Otwarty Kraków” w celu omówienia możliwości wspólnych działań. 
Zaproszony gość: 
 pkt 5 Piotr Kwapisiewicz członek Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

współpracy na rzecz realizacji Programu „Otwarty Kraków”, 
przedstawiciel Żydowskiego Stowarzyszenia Czulent. 

 
7. 

 
26.11.2020 r. 

/online/ 

1. Edukacja międzykulturowa i antydyskryminacyjna – ramy działania  
i zrealizowane przedsięwzięcia Wydziału Edukacji UMK – Pani Anna 
Domańska, p.o. Dyrektora Wydziału Edukacji.  

2. Wyzwania w zakresie edukacji międzykulturowej – rekomendacje Zespołu 
Interdyscyplinarnego ds. współpracy na rzecz realizacji Programu Otwarty 
Kraków – Pan Piotr Kwapisiewicz oraz Pani Urszula Majcher-Legawiec.  

3. Wyzwania w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej – rekomendacje 
Rady ds. Równego Traktowania – Pani Nina Gabryś Przewodnicząca Rady 
ds. Równego Traktowania.  

4. Dyskusja – Wyzwania dla edukacji międzykulturowej  
i antydyskryminacyjnej – możliwości działania i perspektywy rozwoju. 

Zaproszony gość: 
 Małgorzata Niewodowska Dyrektorka Specjalistycznej Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci z Niepowodzeniami 
Edukacyjnymi. 

 
8. 

 
17.12.2020 r. 

/online/ 

1. Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych ,,Przeprowadzenie ewaluacji 
funkcjonowania w Gminie Miejskiej Kraków ciał dialogu obywatelskiego i 
zespołów zadaniowych z udziałem przedstawicieli trzeciego sektora”.  

2. Rekomendacje Rady dot. polityki równościowej w Krakowie.  
3. Podsumowanie działań i plany pracy Rady na 2021 r. 
Zaproszony gość: 
 pkt 1 Marta Marzec z Fundacji BIS – zbadanie opinii na temat skuteczności, 

efektywności i użyteczności działań Rady ds. Równego Traktowania. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

V. Rekomendacje RRT 
 

Rada ds. Równego Traktowania w dniu 12 grudnia 2019 r. podjęła uchwałę nr 2/2019/I/RRT/2 w sprawie 
przyjęcia rekomendacji dot. II edycji Programu Aktywności Społecznej Seniorów i Integracji Osób Starszych 
(PASiOS)  oraz polityki senioralnej, następnie uchwałą nr 3/2020/I/RRT/5 z dnia 28 września 2020 r.  
pozytywnie zaopiniowała projekt Programu Aktywności Społecznej i Integracji Osób Starszych na lata 2021 
- 2025. 

Rada w dniu 15 października 2020 r. podjęła uchwałę nr 4/2020/I/RRT/6 w sprawie rekomendacji do 
Programu poprawy bezpieczeństwa dla Miasta Krakowa „Bezpieczny Kraków” 
 

Rekomendacje dostępne: Rada ds. Równego Traktowania - rekomendacje Rady- Biuletyn Informacji 

Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK 

 

VI. Inicjatywy RRT 

 

1. Konferencja pn. „Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji (w tym molestowaniu seksualnemu). 
Dobre praktyki i rozwiązania” 
 

Konferencję zaplanowano  na dzień 27 marca 2020 r. z udziałem ekspertek i ekspertów w dziedzinie prawa 
antydyskryminacyjnego oraz zasad równego traktowania, przedstawicielek miast, w których wdrożono 
polityki antydyskryminacyjne oraz w celu przedstawienia praktycznych rozwiązań i procedur w zakresie 
reagowania na dyskryminację i mobbing na przykładzie wybranych instytucji. 
 
Konferencję odwołano ze względu na ogłoszony przez Rząd Rzeczypospolitej Polskiej i trwający w dalszym 
ciągu stan epidemii na terenie całego kraju w związku rozprzestrzenianiem się koronawirusa SARS-CoV-2 
oraz wzrostem zachorowań na wywoływaną nim chorobę COVID-19. 

 

2.  „Podwójnie wykluczeni/one. Poradnik na czas pandemii” 
 
W poradniku zebrano kluczowe informacje, porady, telefony i publikacje, które mogą być pomocne w czasie 
trwania pandemii. Poradnik dedykowany jest dla osób potrzebujących wsparcia, służy wyjściu z izolacji, ma 
na celu zapobieganie wykluczeniu w trudnym czasie, zawiera wskazówki dla osób doświadczających 
przemocy, dla osób z niepełnosprawnością, dla cudzoziemców, osób LGBT+. 
 
Poradnik przetłumaczono na j. angielski, j. ukraiński i j. rosyjski oraz udostępniono w wersji dla osób 
niewidomych i słabowidzących, a także w polskim języku migowym. Poradnik dostępny jest w wersji online: 
Rada ds. Równego Traktowania - inicjatywy Rady- Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK 

 
3. Sprzeciw Rady ds. Równego Traktowania wobec planów wypowiedzenia Konwencji Stambulskiej 

 
Krakowska Rada ds. Równego Traktowania zwróciła się w dniu 1 czerwca 2020 r. do Pana Premiera Mateusza 
Morawieckiego w sprawie planów wypowiedzenia przez Polskę Konwencji Rady Europy o zapobieganiu  
i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. 
 
Pełna treść dokumentu:   

Sprzeciw Krakowskiej Rady ds. Równego Traktowania wobec planów wypowiadania Konwencji Stambulskiej 

 
 
4. Apel Rady skierowany do mieszkanek i mieszkańców Krakowa – solidarność z osobami LGBT+ 
 
Apel Rady ds. Równego Traktowania jest reakcją na zaostrzającą się w przestrzeni publicznej nagonkę słowną 
i agresją wobec mieszkańców Krakowa o tożsamości nieheteroseksualnej.  
Rada nie zgadza się, aby mieszkańcy Krakowa LGBTQ byli wykluczani i atakowani. Kraków jest miastem 
otwartym i tolerancyjnym – tylko takie postawy gwarantują życie w bezpiecznym mieście.  

https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=119371
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=119371
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=113851
https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/274121/karta


 

 

Rada ds. Równego Traktowania stara się na bieżąco wspierać grupy mniejszościowe, chociażby przez takie 
symboliczne, ale znaczące dla – w tym wypadku – społeczności LGBTQ, apele.  
Solidaryzując się z osobami LGBT, Rada ds. Równego Traktowania działająca przy Prezydencie Miasta wydała 
w dniu 24 czerwca 2020  r. oświadczenie i zaapelowała do mieszkańców i mieszkanek Krakowa  
o zaangażowanie i wsparcie: 

Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK 

 

5. Seminarium online „Miejskie polityki antydyskryminacyjne – wymiana doświadczeń” 
 

Seminarium odbyło się w dniu  21 września 2020 r. z udziałem specjalistek z zakresu polityk równościowych 
z wybranych miast: Warszawy, Łodzi, Gdańska: 
 
 Katarzyna Wilkołaska – Żuromska Pełnomocniczka Prezydenta m.st. Warszawy ds. kobiet, 
 Agnieszka Łuczak Pełnomocniczka Prezydenta Miasta Łodzi ds. Równego Traktowania,  
 Barbara Borowiak Sekretarz Gdańskiej Rady ds. Równego Traktowania Wydział Rozwoju Społecznego, 
 
Spotkanie było okazją do rozmowy i wymiany doświadczeń o miejskich politykach antydyskryminacyjnych i 
procedurach, działaniach na rzecz równego traktowania. Kraków aktualnie podejmuje działania na rzecz 
budowania polityki równościowej, dlatego też podjął dialog z innymi samorządami, chcąc poznać ich ścieżki, 
podjęto dyskusję nt.  działań równościowych wewnątrz i na zewnątrz urzędu i jak w ten proces zaangażować 
partnerów społecznych. Ważnym punktem dyskusji był problem, który dotyka wszystkie samorządy dot. 
możliwości przeciwstawienia się mowie nienawiści  w przestrzeni publicznej.  
 

6. Audyt wewnętrzny dot. procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w Urzędzie Miasta 

Krakowa 

 

W II połowie 2020 r. zaplanowano przeprowadzenie audytu w zakresie obowiązujących w Urzędzie Miasta 
Krakowa procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. 

W ramach audytu zaplanowano ocenę dokumentów antymobbingowych oraz antydyskryminacyjnych 
obowiązujących w Urzędzie Miasta Krakowa,  w tym efektywność ich stosowania wraz z oceną stopnia 
zaufania pracowników do obowiązujących procedur w tym zakresie. 

Ponadto zaplanowano opracowanie rekomendacji w zakresie standardów dotyczących procedur 
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych oraz ewentualnych działań naprawczych, dobrych praktyk  
i rozwiązań zapobiegających dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu. 

Z uwagi na trwający stan epidemii w związku z rozprzestrzenianiem się koronawirusa SARS-CoV-2 oraz 
wzrostem zachorowań na wywołaną nim chorobę COVID-19 jak również związanymi z tym ograniczeniami 
finansowymi zrezygnowano z przeprowadzenia audytu. 

Realizację audytu zaplanowano na rok 2021. 

 

7. Stanowisko Rady wyrażające pełne poparcie dla idei równości i solidarności w związku z wydarzeniami 
i atakami na osoby LGBT+ popierające wywieszenie tęczowej flagi w przestrzeni publicznej 

 

8. Spotkanie Rady z Konsulem Generalnym Niemiec i deputowanymi Bundestagu  
 
W dniu 24 września 2020 r. Rada ds. Równego Traktowania spotkała się z Konsulem Generalnym Niemiec 
oraz deputowanymi Bundestagu. Goście zainteresowani byli działaniami Rady, sytuacjom osób LGBT+  
w Krakowie, działaniami samorządu w obszarze równego traktowania osób z niepełnosprawnościami. 
 
 
9. Spotkanie online pn. „Nierówna droga dla demonstracji ? Wolność zgromadzeń w Krakowie” 
 

https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/276390/karta


 

 

Otwarte spotkanie dla mieszkanek i mieszkańców Krakowa odbyło się online 15 października 2020 r. w godz. 
16.30-17.30 i było transmitowane na Facebooku Rady ds. równego Traktowania. 
 
Pomysł zorganizowania spotkania powstał w związku z otrzymywaniem przez Radę w ostatnim czasie wielu 
zapytań i zgłoszeń w temacie wolności zgromadzeń. W swoich apelach mieszkańcy i mieszkanki Krakowa 
poruszali m.in. kwestię jeżdżących po naszym mieście furgonetek z homofobicznymi hasłami. Celem 
spotkania było przybliżenie osobom mieszkającym w Krakowie aktualnego stanu wolności zgromadzeń w 
Polsce, zwracając uwagę na istniejące prawo o zgromadzeniach, perspektywę standardów 
międzynarodowych, a także praktykę organizowania i nadzorowania zgromadzeń, a także ich zabezpieczania.  
 
W spotkaniu udział wzięli eksperci i ekspertki: 

 Magdalena Wilczyńska Specjalistka Zespół Prawa Konstytucyjnego, Międzynarodowego  
i Europejskiego Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, 

 Milena Adamczewska-Stachura Zespół ds. Równego Traktowania Biuro Rzecznika Praw 
Obywatelskich, 

 Tomasz Kornaś Główny Specjalista Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego UMK, 

 Artur Maciejewski moderator i organizator spotkania, organizator zgromadzeń publicznych. 

 
10. Prośba do Prezydenta Miasta Krakowa Rady ds. Równego Traktowania poparta stanowiskiem 

Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia dot. podświetlenia obiektów w przestrzeni publicznej  
na tęczowo. 
 

W związku z licznymi, również w Krakowie w ostatnich miesiącach, wydarzeniami o charakterze 
dyskryminacyjnym: na ulicach Krakowa pojawiła się furgonetka z homofobicznymi hasłami, prowadzona jest 
zbiórka podpisów pod ustawą mającą zakazać Marszów Równości, pobicia na tle homofobicznym, tragiczne 
informacje  i doniesienia o kilku samobójstwach osób prześladowanych ze względu na orientację seksualną, 
Rada ds. Równego Traktowania wystąpiła do Prezydenta Miasta Krakowa o poparcie pomysłu podświetlenia 
na tęczowo obiektów: kładki o. Bernatka, TAURON Areny Kraków, Centrum Kongresowego ICE oraz wieży 
telewizyjnej na Krzemionkach. Zaproponowano, aby obiekty podświetlić w Międzynarodowy  Dzień 
Wychodzenia z Ukrycia (11 października 2020r. lub 10go/12go października). Wychodzenie z ukrycia, czyli 
coming out to przełomowe wydarzenie w życiu każdej lesbijki, geja, osoby biseksualnej czy transpłciowej. 

 
W dniu 10 października br. w przeddzień Międzynarodowego Dnia Wychodzenia z Ukrycia  
w ramach akcji „Kraków solidarny i otwarty dla wszystkich!” kolorami tęczy podświetlony został budynek ICE 
Kraków Congress Centre. 
Link: https://www.facebook.com/wwwKrakowPL/posts/3885071148187166  
 
Dodatkowo 12 października br. w ramach tej samej akcji na tęczowo rozbłysła TAURON Arena Kraków. 
Link: https://www.facebook.com/photo?fbid=3367247370018632&set=a.303800906363309  

 

11.  Oświadczenie krakowskiej Rady ds. Równego Traktowania dot. solidarności z kobietami 

12.   Konferencja FREEMUSE – odczyt międzynarodowego raportu Freemuse na temat wolności 
wypowiedzi artystycznej  osób LGBTI      

Konferencja z odczytem międzynarodowego raportu na temat wolności wypowiedzi artystycznej osób 
LGBTI, przygotowanego przez organizację Freemuse odbyła się w dniu 10 grudnia 2020 r.  
w Międzynarodowy Dzień Praw Człowieka. Kraków został zaproszony do współpracy przy tym światowym 
wydarzeniu jako miasto otwarte, tolerancyjne, wspierające społeczność LGBT+, a motywem ogłoszenia 
raportu w Krakowie było poparcie prezydenta miasta Jacka Majchrowskiego dla apelu Rady ds. Równego 
Traktowania adresowanego do społeczności lokalnej LGBT w związku z homofobicznymi wypowiedziami  
w mediach i niekonstytucyjnymi rezolucjami niektórych samorządów tworzących tzw. strefy wolne od LGBT. 

Podczas prezentacji raportu odbyła dyskusja panelowa z udziałem: Srirak Plipat – Dyrektora Wykonawczego 
sieci Freemuse, Niny Gabryś – Przewodniczącej Rady ds. Równego Traktowania, Roberta Piaskowskiego – 

https://www.facebook.com/wwwKrakowPL/posts/3885071148187166
https://www.facebook.com/photo?fbid=3367247370018632&set=a.303800906363309
https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/288220/karta
https://www.krakow.pl/aktualnosci/245053,29,komunikat,stan_wolnosci_artystycznej_osob_lgbti___wnioski_z_miedzynarodowego_raportu_.html?_ga=2.253228681.1656328697.1607410720-128442153.1572441561
https://www.krakow.pl/aktualnosci/245053,29,komunikat,stan_wolnosci_artystycznej_osob_lgbti___wnioski_z_miedzynarodowego_raportu_.html?_ga=2.253228681.1656328697.1607410720-128442153.1572441561


 

 

Pełnomocnika Prezydenta Krakowa ds. kultury, a także przedstawicieli środowiska twórców: Marii Anny 
Potockiej – Dyrektorki Muzeum Sztuki Współczesnej w Krakowie MOCAK, Aaiún Nin – artystki sztuk 
wizualnych i pisarki z Angoli, pisarza Jacka Dehnel oraz Daniela Rycharski, artysty sztuk wizualnych.  
Zaprezentowano również film „Nie zostaniemy uciszeni” prezentujący historie i głosy osób, które 
zdecydowały się na stworzenie sieci artystów LGBTI.  

VII. Patronaty RRT 

Rada w 2020 r. objęła swoim patronatem następujące wydarzenia: 
 

 Kampania społeczna „Równość zaczyna się w domu” z okazji Dnia Matki 26 maja 2020 r. - 
organizator Centrum Praw Kobiet, 

 Obchody Międzynarodowego Dnia Dziewczynki po raz 6 w Krakowie ! Dziewczyny ratują planetę! 
(09 - 11.10.2020 r.),– organizator Fundacja Autonomia, 

 Wydarzenie Coming Out Day ( 11 października 2020 r.) – organizator Federacja Znaki Równości, 
 Festiwal Wielokulturowy – Nowi Krakowianie (26.11. – 03.12.2020 r.) – organizator Stowarzyszenie 

Willa Decjusza, 
 Polska Nagroda im. Sérgio Vieira de Mello, Wysokiego Komisarza NZ ds. Praw Człowieka przyznana 

10 grudnia 2020 r.– organizator Stowarzyszenie Willa Decjusza, 
 Konferencja – odczyt międzynarodowego raportu Freemuse na temat wolności wypowiedzi 

artystycznej  osób LGBTI (10 grudnia 2020 r. Międzynarodowy Dzień Praw Człowieka) – organizator 
organizacja Freemuse przy współpracy miasta Kraków. 

 

Szczegółowe informacje nt. działalności Rady dostępne są w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta 
Krakowa: Rada ds. Równego Traktowania- Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK 
oraz na stronie dedykowanej dialogowi społecznemu w Krakowie:  
Rada ds. Równego Traktowania – Dialoguj.pl (dialogspoleczny.krakow.pl) 

 

 

Nina Gabryś 

Przewodnicząca Rady ds. Równego Traktowania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Sprawozdanie sporządziła: 
Małgorzata Król-Siemionkowicz 
członkini Rady ds. Równego Traktowania 
Kraków, dnia 21 stycznia 2021 r. 

https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=111746
https://dialogspoleczny.krakow.pl/rada-ds-rownego-traktowania/

