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Pieczet Data
PROJEKT PLANUFINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2020
Nazwa i adres: Balet Dworski Cracovia Danza Pl. Na Groblach 7,31-101 Krakow
Dzial/Rozdziat 921/92106 Kategoria zrédta finansowania GWSMK
Etaty (pw./plan) 15,5/19.,4
Powierzchnia catkowita (w m2): 330 m2
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 330 m2
I. PLAN PRZYCHODOW
w zt
Przewidywane . |
wykonanie / 4 %
s %
Lp. Wyszczegolnienie . - ;"l;;l(l) . @:3)
za 2019 rok
1 2 3 4 S
Stan nalezno$ci na poczatek roku 8882 8882
Stan zobowiazan na poczatek roku 9553 9553
Stan $rodkow pienieznych na poczatek roku 360477 360477
L Przychody z? sprz’edazy ustug dzialalnosci 540 000 550 000 102%
podstawowej - ogolem, w tym:
za bilety
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegélnic) 540 000 550 000 102%
spektakle 520 000 530 000 102%
warsztaty, wyktady 20 000 20 000 100%
II. |Zmiana stanu produktow
I11. |Pozostale przychody, w tym: 1 886 200 2250 000 119%
dotacja z budzetu GMK 1 346 200 1700 000 126%
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 500 000 500 000
pozostate przychody (jakie, wyszczegolnic) 40 000 50 000 125%
przychody, finansowe, operacyjne 40 000 50 000 125%
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (I + 11+ ITT + IV) 2426 200 2 800 000 115%

* niepotrzebne skresli¢




II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM w zt
Przewidywane
Lp. Wyszczegélnienie !wa Zykl onam.e /; ijm‘/): = ( :/;)
za 2019 rok
1 2 3 4 5
I. |Koszty dzialalno$ci podstawowej 2426 200 2 800 000 115%
1. |Amortyzacja 40 000 50 000 125%
2. |Zuzycie materialéw 90 000 90 000 100%
3. |Zuzycie energii 24 000 30 000 125%
4. |Uslugi obce, w tym: 337 400 394 000 117%
transportowe 40 000 45000 113%
remontowe 0
czynsze 52 000 64 000 123%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 245400 285 000 116%
telefony, sprzatanie 20 000 25000 125%
ushugi dziatanosci impresaryjnej, ustugi obce 165 400 160 000 97%
wynajem obcych sal na spektakle repertuarowe 60 000 100 000 167%
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 1 581 500 1 848 000 117%
wynagrodzenia osobowe 1 027 500 1243 000 121%
honoraria pracownikow wiasnych 56 000 45 500 81%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 498 000 559 500 112%
BFP pracownikow obcych 70 000 80 000 114%
honoraria pracownikow obcych 428 000 479 500 112%
i Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia, 222 300 246 000 111%
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 221300 245 000 111%
pracownikow wilasnych, PFRON
odpis na ZFSS 0 0
pozostale swiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 1 000 1 000 100%
$wiadczenia na rzecz pracownikow 1 000 1 000 100%
7. |Podatki i oplaty 30 000 35000 117%
8. |Pozostale koszty, w tym: 101 000 107 000 106%
podréze stuzbowe krajowe 30 000 30 000 100%
podroze stuzbowe zagraniczne 65 000 70 000 108%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) 6 000 7000 117%
szkolenie, koszty pozostate 6 000 7 000 117%
II. |Pozostale koszty dzialalnosci podstawowej
II1. |Koszty ogétem (I + II), w tym: 2 426 200 2 800 000 115%
koszty utrzymania budynku ** 140 000 200 000 143%
koszty utrzymania | m2 budynku ** 424 606 143%
Stan naleznosci na koniec roku 8882
Stan zobowigzan na koniec roku 9553
Stan $rodkdw pienieznych na koniec roku 360477

* - niepotrzebne skresli¢
** _ koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, srodki czystosci, podatek od nieruchomosci,

wynagrodzenia obstugi, koszty ochrony, monitoring, itp.




ITII. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przel:vidwaaf/l_e Preiektopl / "
Lp. Wyszczegblnienie Wy onan!e N Plan * “ :03)
7a 2019 rok RSN vt
1 2 3 4 5
1 \I,:,l:;l:la pracownikow na dzien 31.XII w osobach, 20 24 120%
dyrektor 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 1 3 300%
pracownicy artystyczni 8 12 150%
pozostali pracownicy 10 8 80%
5 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 15,50 19,40 125%
w tym:
pelnozatrudnieni 15,5 19,40 125%
dyrektor 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra Kierownicza 0,5 2,5 500%
pracownicy artystyczni 6,5 9,4 145%
pozostali pracownicy 7,5 6,5 87%
Przeci¢tne wynagrodzenie miesieczne
3 poz. 4:+ 4[::y+ 4gc1 : poz.2: 12,2\/ tym: i ol sk
dyrektor 8 800 16 200 184%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 6 800 7 383 109%
pracownicy artystyczni 6 455 3751 58%
pozostali pracownicy 4 818 5762 120%
4. |Fundusz wynagrodzen ogotem: (poz. a, b, ¢, d) 1581 500 1 848 000 117%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 1027 500 1243 000 121%
dyrektor 105 600 194 400 184%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 40 800 221 480 543%
pracownicy artystyczni 447 500 377 650 84%
pozostali pracownicy 433 600 449 470 104%
b |honoraria ogélem, w tym: 484 000 525 000 108%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 56 000 45 500 81%
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni 56 000 45 500 81%
pozostali pracownicy
¢ |inne, w tym: 70 000 80 000 114%
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy bfop 70 000 80 000 114%
d |agencyjno-prowizyjne




IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane Proi
Lp. Wyszczegélnienie wykonanfe—/; /Plan * @ {03)
Wykenanie ™ :
22 2019 rok na 2020 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1.
Przychody wiasne ze sprzedazy ustug 540 000 550 000 102%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 1 346 200 1700 000 126%
3. |Pozostate przychody 540 000 550 000 102%
4. |Zyski nadzwyczajne
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 2426 200 2 800 000 115%
6. |Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - strata / zysk* - -

* niepotrzebne skresli¢




V C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Jedn Przewidywane wykonanie+ Projekt-planu / i
Lp. Wyszczeg6lnienie dak ) Workonanie® Plan * s = %)
= za 2019 rok na 2020 rok o
] 2 3 4 5 6
1. [Sceny ilos¢ - -
2. |Miejsca ilos¢ - -
3. |Premiery ilos¢ 3 3 100%
4. |Przedstawienia / Koncerty - ogotem ilos¢ 600 600 100%
w kraju ilos¢ 590 580 102%
za granica ilos¢ 10 20
5. |Widzowie - stuchacze - ogotem ilos¢ 80 000 80 000 100%
w kraju ilo$¢ 77 000 75 000 103 %)
za granica ilos¢ 3000 5000
6. |Frekwencja - ogdtem % 96 96 100%
7. |Koszt 1 premiery P2 40 000 60 000 67%
8. |Koszt 1 spektaklu / koncertu zt 4 044 4667 87%
9. |Wplyw za 1 spektakl / koncert zt 1 800 1833 98%
10. |Doptata GMK do 1 spektaklu / koncertu zt 2244 2 833 79%
11. |Koszt 1 widza / stuchacza zt 30 35 86%)
12. |Wplyw od 1 widza / stuchacza zt 13 14 93%
13. |Doptata GMK do 1 widza / stuchacza zt 17 21 81%
14. |Ceny biletow zt - -
* niepotrzebne skresli¢
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