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Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr 4 z dnia 31sierpnia 2020r.
Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Samorzadowe Przedszkole nr 58 w Krakowie zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Sko$nej 2.
Przedszkole ma 10 oddziatéw zlokalizowanych w Krakowie przy ul. Sko$nej 2.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Siedziba Gminy
jest budynek w Krakowie plac Wszystkich Swietych 3/4.

5. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Ku-
rator OSwiaty. Siedzibg Kuratorium Os$wiaty w Krakowie jest budynek przy
ul. Szlak 73.

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 58;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
nr 58 w Krakowie;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorza-
dowym Przedszkolu nr 58 w Krakowie;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola nr 58 w Krakowie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskga Krakow;

7) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z pdzZn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa o$wiatowego
oraz innych ustaw.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warun-
kow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy-
spieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwat-
nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadza-
cych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczen-
stwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgled-
niajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwo-
jowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wraz-
liwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $§piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiaja-
cych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodni-
czego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucja-
mi, uznanymi przez rodzicdw za Zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz roz-
wijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szko-
le;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywne-
go i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowol-
ne inieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczycie-
le oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieza-
cej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnoSci:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegaja-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe ja-
kosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) poinformowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;



3)

4)

5)

6)

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan na-
uczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem lub wyznaczenie innej
osoby, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

ustalanie form udzielanej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktdrych poszczegblne formy beda realizowane;

poinformowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

powotanie Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jego koordynowanie.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne - obser-
wacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowoSci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, koordyno-
wanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Dzieciom objgtym ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

14. Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;



15.

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnos$ci zajecia rewa-
lidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnospraw-
nymi.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podsta-

wie art. 47 ust. 1pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§5
Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska;

2) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

3) dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdéch
nauczycieli;

4) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

5) podczas wycieczek poza terenem Przedszkola zapewnia sie opieke 1 osoby doro-
stej na 10 wychowankow;

6) podczas spaceréw poza teren Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoéch
opiekunéw;

7) udzial dzieci w wycieczkach poza teren miasta wymaga pisemnej zgody rodzi-
cow;

8) nauczyciel organizujacy wycieczke kazdorazowo sporzadza karte wycieczki, kto-
ra sktada na 2 dni przed wyjazdem u dyrektora Przedszkola;

9) nauczyciel organizujacy spacer odnotowuje kazdorazowo wyjscie w zeszycie
wyjs¢ dzieci;

10)w trakcie zaje¢ i zabaw w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg opieka na-
uczyciela;

11)nauczyciel we wspotpracy z pracownikiem obstugi zobowigzany jest do kontroli
sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich za-
grozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

12)sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

13) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, gimnastyka korekcyjna, religia, zajecia z logopeda i psychologiem oraz
innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zajecia;

14)gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

15)dzienny harmonogram zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej,
uwzgledniajagcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich rézno-
rodnos¢;

16)w czasie pobytu w Przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie le-
zakowania, zabaw relaksacyjnych, wyciszajacych;

17)w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi le-
karskie ani podawania farmaceutykéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach;



18)w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor infor-
muje telefonicznie rodzicdw o stanie zdrowia dziecka, a rodzice sag zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola;

19)w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym powiadomie-
niem telefonicznym rodzicéw, do czasu przybycia rodzicow dziecko zostaje po-
wierzone opiece lekarskiej, towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor;

20)dzieciom chorym przewlekle moga by¢ podawane leki, powinno sie to odbywac¢
na pisemny wniosek rodzicow;

21)rodzice obowigzani sg przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe le-
ku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia;

22)nauczyciel sprawdza: date waznosci leku do spozycia, czy opakowanie jest orygi-
nalne i sporzadza pisemna informacje potwierdzong podpisem rodzica.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higiene;

3) tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie;

4) organizuje zajecia ze specjalistami o tematyce zdrowotnej i promujgcej zdrowe
Zywienie.

§6
. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust.3, sg realizowane poprzez:

1) realizowany program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa progra-
mowg wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicéw do wspoétpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwéj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj
dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i za-
interesowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;



4.

3)

organizowanie warunkoéw, sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen i
umiejetnosci.

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1)
2)

3)

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;
zachecanie rodzicéw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;

przyblizanie tradycji i kultury regionu;

dbanie o kulture jezyka polskiego;

zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczego6lnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1.

2.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i od-
wotywania na stanowisko dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

kieruje biezaca dziatalnoScig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi od-
powiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administra-
cyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole;



8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli w oparciu o opracowany i przedstawiony Radzie Peda-
gogicznej do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego plan nadzoru pedagogicznego;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola;

5) co najmniej raz w roku kontrolowanie zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow Korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola;

6) ustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzi-
cow;

7) dopuszczanie do realizacji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej progra-
mu/6w wychowania przedszkolnego;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wyznaczanie osoby ko-
ordynujacej prace Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwier-
dzenia organowi prowadzacemu;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pracownikom w czasie za-
je¢ organizowanych przez Przedszkole;

11) zapewnienie = pracownikom  wtasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) organizowanie wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

18) powiadomienie Dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) powiadomienie szkoty w obwodzie, ktérej mieszka dziecko spetniajace obowig-
zek rocznego przygotowania przedszkolnego, o niespetnianiu obowigzku roczne-
go przygotowania przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w wymiarze co najmniej 50% w okresie jednego miesigca.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) realizuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresie dziatalnosci Przedszkola;
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2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzie-
ciom iich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
w przypadku:

1) zalegania rodzicéw dziecka z odptatno$ciag za pobyt dziecka w Przedszkolu za
okres przekraczajgcy 1 miesigc, w przypadku dziecka sze$cioletniego
przeniesienie go do oddziatu realizujgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

2) nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszeniu tego faktu do
Przedszkola;

3) nie podpisaniu umowy za Kkorzystanie z ustug Przedszkola w okre§lonym
terminie.

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedago-
giczng i Radg Rodzicow.

7. Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§9

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Przed-
szkola w zakresie realizacji statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych oraz w miare bieza-
cych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Przedszkolu, po zaopinio-
waniu ich przez Rade Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy przedszkola;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawienie
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

do uchwalenia.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacje pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Przedszkola;

4) proponowany przez nauczyciela/i program/y wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w Przedszkolu;

5) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora Przedszkola;

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Przedszkola;

8) powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandy-
data albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalenie oceny pracy Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu
i uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dy-
rektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia dla Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpa-
trujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyta-
niajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek cztonkow
Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej nie-
zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor nie-
zwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujaw-
niania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
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1.

§10

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola, ktéry uczestniczy w Zyciu
Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosSci pracy placéwki i zaspakajania
potrzeb dzieci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatéw, wy-
branych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci;

w wyborach Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

Rada Rodzicow deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytania-
jacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;

uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

moze wnioskowac¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wybiera przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola, okre$la w nim w szczegdélnos$ci wewnetrzng strukture
i tryb pracy Rady Rodzicéw oraz szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw
do Rady Rodzicow;

do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Przedszkolu,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przed-
szkola,

c) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych or-
ganizacji,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania w Przedszkolu,

e) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

f) wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola,

g) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola;

10) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet, zasa-
dy wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.
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1.

§11
Organy przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, plano-
wanych dziatan lub decyzji.

Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdétem rodzicéw z nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) =zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogiczne;j.

§12

W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygniecia
sporu poprzez rozmowy lub negocjacje.

Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

W przypadku sporu, w ktorej strong jest Dyrektor lub spor nie zostat rozstrzygniety
strony mogg sie zwrdcic o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzy-
gniecia tych organ6w sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§13

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez or-
gan prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzi-
coOw.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzur-
nego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w kté-
rym okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
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10.

11.

1.

2.

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekun-
czych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowa-
nych w szczegblnos$ci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze-
$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéow.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdziecmiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢, rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ich organizacje oraz
wskazanie os6b uprawnionych do ich prowadzenia okre$lajg przepisy, o ktorych
mowaw § 4 ust.12.
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10.

11.

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole liczy 10 oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okres$lonej w pkt. 2.

Zasady powierzania oddziatu okresla § 28.

§ 16

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upo-
waznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez rok szkolny.

W szczeg6lnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie ro-
dzenstwo, ktére ma ukonczone 15 lat. Rodzice przedktadajg jednorazowe upowaz-
nienie z dopiskiem, Ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie odbie-
ranego dziecka.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac
pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujace;j.

Rodzice odpowiadajg za Zycie i zdrowie dziecka pozostawionego przed wejsciem do
Przedszkola.

Rodzice po odebraniu dziecka od nauczyciela lub pracownika petnigcego dyzur i
pozostajacy z dzieckiem na terenie Przedszkola lub ogrodu przedszkolnego odpo-
wiadajg za jego zycie i bezpieczenstwo.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnoto-
wuje nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj
stan stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknie-
cia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przed-
szkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 8, oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi badz osoba-
mi upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
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12. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola dru-

N

N

3.

giemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego za-
dania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§17
Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez

Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w po-
rozumieniu z organem prowadzacym.

Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca.
Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi sie w pierwszy dzien
roboczy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane usta-
wowe odsetki.

Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicéw.
W ramowym rozkladzie dnia uwzglednia sie zajecia z religii.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i za-
interesowan dzieci.

§19
Przedszkole systematycznie wspoétpracuje i wspotdziata z rodzicami.
Wspétpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:
1) zebran grupowych z nauczycielami;
2) zajeC otwartych;
3) indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
5) spotkan i uroczystosci przedszkolnych;
6) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

Kontakty z rodzicami odbywajg sie:
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1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznoS$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran grupowych co najmniej 3 razy w roku;

. Przedszkole prowadzi strone internetowg, w tym takze dla rodzicow.

§20
W Przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora, ktéry wykonuje za-
dania zgodnie z nastepujacymi kompetencjami:
1) organizuje i kontroluje prace wychowawczo - opiekuniczo - dydaktyczng w za-
kresie ustalonym przez dyrektora;

2) wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezgca dziatalnoscig wy-
chowawczo - opiekunczo - dydaktyczng oraz administracyjng Przedszkola we-
dtug ustalonego przez Dyrektora zakresu czynnosci;

3) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci w Przedszkolu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 22

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesSliwego
wypadku oraz natychmiastowe zgtoszenie tego faktu lub w sytuacjach pilnych
bezposrednie ingerowanie;

4) zapoznanie sie z ogolnymi przepisami BHP w przedszkolu i stosowanie sie do
nich.

Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§23
Do zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:
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1) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczych Przedszkola;

2) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcgcych realizowanych w Przedszkolu;

3) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wilaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w tej podstawie
wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich

do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

5) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

6) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

7) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu, organizowanie
réznorodnych form kontaktu, w szczegdlnosci;

a) kontakty indywidualne - wg biezacych potrzeb obu zainteresowanych
stron,

b) zabrania grupowe - co najmniej 3 razy w roku,

c) stale konsultacje - wg biezacych potrzeb obu zainteresowanych stron,
d) zajecia warsztatowe i integracyjne,

e) uroczystoSci przedszkolne.

§ 24

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) planowanie pracy dydaktyczno wychowawczo opiekunczej;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora;

4) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) opracowanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

6) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej
poprawnie merytorycznie i metodycznie, uwzgledniajac wiek, potrzeby i
mozliwosci dzieci w danej grupie oraz wspoliczesng wiedze pedagogiczng i
psychologiczna.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 25

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w oparciu o obowigzujaca
dokumentacje w Przedszkolu.
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Dokumentacja ta stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w Kklasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 26
Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecenn specjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowg;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajgce sprawno$¢ fizyczna dzieci;

3) tworzy sytuacje edukacyjne utrwalajace zdrowe nawyki zywieniowe.

§ 27

Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej ,wychowawcgy”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i
realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego
oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie
danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

§ 28

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpie-

czenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez po-
wiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) uniemozliwienie dzieciom dostepu dzieci do Srodkéw czystosci poprzez odpo-
wiednie ich zabezpieczenie i przechowywanie;

5) dbanie o czystos$¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy, zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci w ich dziataniu;

7) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

8) przestrzeganie przepisoéw BHP i przepisOw przeciwpozarowych;

9) branie udzialu w wewnetrznych szkoleniach majacych na celu doskonalenie pra-
cy przedszkola;

10)wspomaganie nauczycieli i wspotdziatanie z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
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2. Szczego6towy przydziat czynnosci i odpowiedzialnos$ci pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 29

1. W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej oraz kar o$mieszajacych dziecko i godzacych w jego poczucie godnosci
osobiste;.

2. Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) akceptacji jego osoby;

5) poszanowania godnosci osobistej;

6) poszanowania wtasnosci;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

9) pomocy w przypadku trudnoSci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych
potrzeb zyciowych;

10)badania, eksperymentowania;
11)zdrowego zywienia;

12)korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, sSrodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
2) tolerancja, otwartosci wobec innych;

3) przestrzeganie regut wspdllzycia w grupie, dziatania zespotowego z
réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych na miare swoich mozliwosci;

5) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

§ 30

1. Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:
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1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawéw
niezytu drog oddechowych;

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej sie infekcji;

8) natychmiastowego przyjazdu do Przedszkola w przypadku wezwania pogotowia
ratunkowego do dziecka;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 17 przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godziny 83° lub w dowolnym czasie,
po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie Przedszkola;

11) przekazania aktualnego i dostepnego w ciggu dnia numeru telefonu w przypadku
potrzeby natychmiastowego kontaktu.

. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecno$ci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosSci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomoSci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dy-
rektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§31

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci wwieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 jest zadaniem organu
prowadzacego.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziec-
ko konczy 9 lat.

§32

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Krakéw.

. Kryteria, ktére brane s3 pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okres$la organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§ 33

Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi
jednostka obstugi administracyjno - ekonomicznej, o ktérej mowa w art. 5 ust. 9
ustawy o systemie oSwiaty.

Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest plan dochodéw i wydatkdéw.
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Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Przedszkola ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj.: rzetelne,
celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad
mieniem Przedszkola.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Przedszkola podlega
nadzorowi organu prowadzgcego, na zasadach wynikajgcych z odrebnych
przepisow.

Przedszkole moze gromadzi¢ S$rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i
wydatkowac je zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 34
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne

przepisy.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany
skrot nazwy - Samorzadowe Przedszkole Nr 58

30-383 Krakow, ul. Skosna 2
tel. 012 268-22-39, 012 368-22-51.

4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.
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