Zalacznik nr 1
do zarzadzenia z dnia oA, LG,

Aneks nr 1/2019
do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Mlodziezowym Domu Kultury im. K. 1. Galczynskiego
w Krakowie ul. Beskidzka 30 z dnia 15 czerwca 2009 r.

W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdz. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 936 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz, U. z 2018 . poz. 917z p6z zm.)
2. Rozdzial I § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3)Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z poZn. zm.),

3. §2 otrzymuje brzmienie

L.

Na podstawie art. 77° K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace, przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia i przyznawania innych §wiadczen majacych
zwigzek z pracg dla pracownikow Mtodziezowego Domu Kultury

im. K. I. Galczynskiego w Krakowie,

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na umowg o prace.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika pracodawcy, bedacego administratorem
danych ~ osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do
poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosei 1 wyplaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych. zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody
(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych

przepisach. %



4. §9 pkt 1. otrzymuje brzmienie:

. Zasady tworzenia funduszu premiowego:

@) Fundusz premiowy tworzy si¢ przez naliczenie 20% planowanego funduszu
wynagrodzen zasadniczych pracownikow administracji i obstugi.

b) Wysokos¢ minimalnego i maksymalnego wskaznika procentowego premii
uzalezniona jest od wielkosci srodkow bedacych w dyspozycji placowki,
przeznaczonych na place administracji i obstugi — jednak nie mniej niz 20%.

¢) Dyrektor dysponujagcy w ciggu roku budzetowego wolnym funduszem
wynagrodzen grupy pracownikéw administracji i obstugi moze przeznaczy¢
go na zwigkszenie funduszu premiowego do wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

S. § 10 pkt 1. otrzymuje brzmienie:

1. Zasady tworzenia funduszu nagréd:
a) W ramach Srodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
W wysokosci nie mniej niz 1% planowanych wynagrodzen zasadniczych
pracownikoéw administracji i obstugi.
b) Dyrektor dysponujgcy w ciggu roku budzetowego wolnym funduszem
wynagrodzen grupy pracownikéw administracji i obstugi moze przeznaczyé
go na zwigkszenie funduszu nagréd do wysokosci wolnych $rodkow.
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ANEKS nr 1/2020
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
w Miodziezowym Domu Kultury z dnia 15 stycznia 2688 r. 2009 v,
Do regulaminu wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych wprowadza sie nastepujace
zmiany:
Zatacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie:
Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

235::::::::”3 Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
| 1700 2400
I 1720 2500
I 1740 2600
v 1760 2750
v 1780 2950
vi 1800 2150
VI 1820 3350
VIl 1840 3550
IX 1860 3750
A 1880 3950
XI 1900 4150
o 1920 4350
Xl 1940 4550
X 1960 4750
5% 1980 4950
XV 2000 5150
XVII 2100 5350
Aneks wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r. R EKT 0 R
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Mlodziezowym Domu Kultury im. K. L. Galezynskiego
w Krakowie ul. Beskidzka 30

Na podstawie:

1)
2)
3)
4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458);

ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. nr 200,
poz. 1679 z p6zn.zm);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

ustala si¢ »Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Miodziezowym Domu Kultury im. K. I. Galczynskiego w Krakowie ul. Beskidzka 30”
zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,

placéwce — rozumie sig przez to Mtodziezowy Dom Kultury im. K. I. Galczynskiego,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktérej mowa w pkt. 4, w imieniu
ktérej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach
urzgdniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie
oswiaty,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreSlone w cze$ci B zalacznika nr 1
do rozporzadzenia.



§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za pracg wykonywana w porze nocnej,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta,

oraz.

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowe;.

2. Pracownikowi przyshiguja rowniez inne $wiadczenia zwiazane z praca, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnoéci do pracy,
2) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa posmiertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogélne

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach” stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca lacznie
z wynagrodzeniem.

4:\'“? R



Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabele minimalnego
1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§6

1. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowiacg Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowiazkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

4. Dodatek funkeyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzied usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn.
zm.).

Dodatek za wieloletnig prace

§ 7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 1. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).



W

Dodatek specjalny

§ 8

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek specjalny przysluguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Premia

§9

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20
% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1, przyzna¢ pracownikowi premi¢ w wysokosci do 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placéwki na straty materialne/finansowe.
Pracodawca moze obnizy¢ wysoko$¢ premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach
prawa pracy (upomnienia lub nagany).
Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nastapito po naliczeniu premii lub
po jej wyplaceniu za dany miesiac, pozbawia si¢ pracownika premii lub czeéci premii
w kolejnym miesigcu.
Pracodawca obowiazany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.
Na wniosek pracownika lub zwigzkéw zawodowych pracodawca przedktada pisemne
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uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.

Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzief usprawiedliwione] nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Premie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.).

Nagroda
§10

W ramach $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25 % i wyzsza niz
100 % najnizszego wynagrodzenia.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje si¢ za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W pracy,

rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnose.
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy
placowki,

3) zlozono$é realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.
Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktérej mowa w ustawie.
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6ézn. zm.).

Nagroda Jubileuszowa

§11

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.



Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przyshuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitlkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej
§13

. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, przystuguje dodatek
o wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okre$lonych
W przepisach prawa pracy.

. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z
2005 1. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i swigta
§ 14

Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedziele i $wigta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 !! Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzienn wolny
od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za pracg w Swigto, pracownikowi przyshiguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wigto.

Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy
prawa pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).



Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§15

1. Pracownikowi przysluguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreélonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z p6zn. zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z
pézn. zm.).

) Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwigzKku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnoSci do pracy.

§ 16

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy na zasadach okre$lonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢Zzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
§17

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).
przystuguje odprawa pieni¢zna.

Odprawa poSmiertna
§18
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.
2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy po$miertnej okres$lajg przepisy prawa pracy.

lﬁfp
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Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14, nastegpuje do konca kazdego miesigca, nie pozniej niz
do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesiaca.

§20

[e—y
.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznaé¢ si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu.

§21

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.
§ 22

1. Propozycja zmian w Regulaminie przyshuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej 1 uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§24

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczasowe
Regulaminy:
- Regulamin wynagradzania pracownikdéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Mlodziezowym Domu Kultury w Krakowie ul. Beskidzka z dnia 25.05.2005 r.
- Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi w MDK
z dnia 26.06.1997 r.
- Regulamin premiowania pracownikéw administracji i obstugi w MDK
z dnia 03.12.1996 r.
§25

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. DYREKTOR

Krakéw, dnia /{5:06“%?/'

Organizacje zwiazkowe: Pracodawca:




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Stawka :
: Kategoria Wyksztalcenie i
Lp. Stanowisko 3 dodatku otez
zaszeregowania : pracy
funkeyjnego umiejetnosci (
w
zawodowe
latach)
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie jednostki
Kierownicze stanowiska urzednicze
wedtug odrebnych
1. Gléwny ksiggowy XVI 8 przepisow "
Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), .
2s i XV 5 WyZsze 5
rejonowego (terenowego)
oddziatu
Audytor wewngtrzny
wedtug odrebnych
3. XV 7 e v
przepisow
WYyZsze
Zastepca glownego ekonomiczne lub
4 i i XIV 7 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne




Naczelnik (kierownik)
wydziatu (dziatu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej), kierownik
Biura Strefy Platnego

Parkowania

XII

wstzez) )

Kierownik zespotu

wstzez) S

Zast¢pea: naczelnika
(kierownika) wydziatu
(dziatu, zespolu, pracownt,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowki
specjalistycznej), kierownika
Biura Strefy Platnego
Parkowania

WyZSZEZ} 4

Kierownik sekcji (zmiany,
referatu)

X

.

wstzez) “

Stanowiska urzednicze

Gloéwny: specjalista,

programista

gléwny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

XII

wstzez) 5

Wedtug odrgbnych

przepiséw

Radca prawny

XIII

Wedhug odrgbnych
przepisow

Starszy inspektor
wojewodzki

XIV

WyZSZGZ) 4

Inspektor wojewddzki

XIII

wstzez} 4

AN

3



Starszy specjalista,

starszy informatyk,
starszy programista, .2
: wWyZsze
) starszy projektant, X
" || starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw
zg.z P J C ‘p Wedhug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny L
przepisow
pracy
6. || Starszy rewident zaktadowy IX wyzsze”
. o srednie” i szkota
7. || Starszy inspektor powiatowy XI
pomaturalna
8. Inspektor powiatowy X $rednie®
Starszy inspektor, wyzsze?
informatyk,
projektant,
9. ; IX srednie”
specjalista-laborant, Sreduie
technolog
starszy inspektor do spraw
.y p r. . p Wedlug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny .
przepisow
pracy
.. .o 2)
10. Spec;ah_sta, VIII WYZSZe
programista, ) . 3)
rewident zaktadowy Seediic
Inspektor W}’ZSZGZ)
11. IX-XIII $rednie”
inspektor do spraw
. = f) .p. ) Wedtug odrebnych
bezpieczenstwa i higieny .
przepisow
pracy
Samodzielny referent, wyzsze?
12. starszy ksiggowy vii
srednie”
13 Starszy referent, VI wyzsze”

o



starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk,

; érednie”
podinspektor,
ksiggowy,
kasjer
Laborant,
14. statystyk, A% srednie”
planista, kosztorysant
15, Referent \ $rednie™
Kierownik zespotu
16, msPektor(?w nadzoru, XTIV wstzi.:z) 1
kierownik nadzoru uprawnienia
inwestorskiego budowlane
Starszy i kt d
1. z.y inspe o.r nadzoru IV
inwestorskiego
wstzez) i
uprawnienia
Inspektor nadzoru
18. . X1 budowlane
inwestorskiego
$rednie® i
uprawnienia
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Kierownik: zespotu X wyzsze”)
magazynow, . 3
Centralnego magazynu SEe
Kierownik magazynu, wstzez)
2. ||zastepca kierownika: zespolu VIII
magazynéw, centralnego $rednie”
magazynu
Kierownik dyspozytorni
3, XI $rednie”
4. ||Kierownik: warsztatu, pralni, VIII wstzez)

‘ "QS b“ﬁ“



—

recepcji, wypozyczalni
sprzetu, kuchni, stoléwki $rednie” 4
5 Kierownik powielarni VII wyzsze” -
$rednie” 4
jak dla stanowiska
6.| Kierownik biblioteki X : o
starszego bibliotekarza
kierownik: $wietlicy, klubu $rednie” e
Specjalista do spraw
. , ol Wedhug odrgbnych
7. || bezpieczenstwa i higieny IX L
przepisow
pracy
8. || Kierownik punktu sprzedazy VIII $rednie” 4
Starszy operator $rednie” 1
elektronicznych monitoréw
ekranowych,
starszy recepcjonista,
9. starszy mag‘azyr-uer, VII
Zaopatrzeniowiec, zasadnicze
operator sprzgtu zawodowe” 2
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i
urzadzen
Zastgpca kierownika:
10. o VIl srednie” 2
magazynu, warsztatu
. Wedlug odrebnych
11. Starszy bibliotekarz IX o
przepiséw
Maszynistka klasy
mistrzowskiej,
12.|| operator elektronicznych VI srednie” 3
monitoréw ekranowych
Kierownik: kancelarii, hali . 3)
13. . VII srednie 2
maszyn, archiwum
Kierownik centrali o e B
14. . . VI srednie 2
telefoniczne;j




Wedtug odrgbnych

13 Bibliotekarz \Y% .
przepisow
16| Archiwista, kancelista - srednie” 1
. magazynier, zasadnicze
intendent zawodowe? 2
17, Starsza maszynistka \" srednie” -
- srednie” 1
18. Recepcjonista v
zasadnicze
5) 2
zawodowe
Introligator,
operator urzadzen
19. i s e A" $rednie” -
powielajacych,
kontystka
Sekretark
20. s v érednie” .
Maszynistka
Teletypistk.
21, © etypl's - v $rednie” -
Telefonistka
Pomoc administracyjna
22 (biurowa, techniczna, I $rednie” -
laboratoryjna)
23 Kierowca-operator maszyn o Wedlug odrgbnych
: specjalnych przepisow
. Wedlug odrgbnych
24, Kierowca autobusu ViI L
przepisow
Kierowca samochodu
cigzarowego:
23 - powyzej 13 ton, VIII wedlug odrebnych
- od 3,5 do 13 ton, VIl przepisow
-do 3,5 ton Vv
Kierowca samochodu
26. VI
dostawczego
Kierowca samochodu
27, IX
towarowo-osobowego
28. Kierowca ciggnika A%

™|



Kierowca samochodu

29. v
osobowego
Kierowca transportu
30. v
wewnetrznego
wstze2)
3l Starszy majster X érednie” i tytut
mistrza
e
. WYZSZ€
32, Starszy mistrz IX
érednie” i tytut
mistrza
33. Majster IX $rednie”
' srednie” i tytut
34. Mistrz VII 5
mistrza
L $rednie
33, Lesniczy IX
zawodowe
$rednie
36.|| Rzemieslnik specjalista VI zawodowe
Zasadnicze
zawodowe”
$rednie
A ol zawodowe
aszynista (taboru
37 VIl :
pasazerskiego, kotlow 1 inne) Zasadnicze
zawodowe” i
uprawnienia
kwalifikacyjne
38.| Kuchmistrz-szef kuchni VIII $rednie”
Sprzedawca, Zasadnicze
39. IX 5)
Bufetowy zawodowe
Starszy rzemieslnik (starszy:
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz, , )
} Srednie
40. monter, kowal, §lusarz, VI
zawodowe

tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechanik,

mechanik-diagnosta,




elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik, kucharz i )
. Zasadnicze
inne), starszy konserwator, 5)
. zawodowe
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Kanalarz, Zasadnicze
41. & VI 5} =
Waulkanizator zawodowe
42. Drwal VI Podstawowe” -
Wedlug odrebnych
3. Motoriczy VII O
przepisow
Dyspozytor, zasadnicze
44, yepenyt viI S |l 3
kontroler ruchu zawodowe
Srednie
. zawodowe
45. Szef kuchni VIl 4
zasadnicze
zawodowe” i
tytul mistrza
Rzemieslnik (murarz,
malarz, betoniarz, stolarz,
ciesla, gajowy, dekarz,
monter, kowal, Slusarz,
tokarz, frezer, tapicer, srednie
46, |[SPAWaCZ, elektryk, mechanik, v zawodowe
' mechanik-diagnosta,
elektromechanik, zasadnicze
elektromonter, ZaWOdOWCS) i
radiomechanik, kucharz, odpowiednie
krawiec i inne), wyszkolenie w
konserwator, zawodzie
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze
47. Kelner VII 5) =
zawodowe
1 Podstawowe” 2
48. " Starsza pokojowa Vv Podstawowe” 3

TN



Kontroler: biletowy, strefy

érednie” ”

49. . VII 2
platnego parkowania
Pomoc rzemieslnika, zasadnicze
50. pomoc kuchenna, v zawodowe”)
robotnik do prac ciezkich, .
Podstawowe”
palacz kottowy
podstawowe i
51. Palacz c.o. v kurs dla palaczy -
C.0.
Robotnik: zatezdni podstawowe i
obotnik: zajezdniowy, .
32 ; gl VI wyszkolenie -
manewrowy-przetokowy
kursowe
Praczka,
szwaczka,
53, prasowaczka, VI Podstawowe™” -
detaszer,
malarz
54 Robotnik gospodarczy - zasadnicze
' (magazynowy), zawodowe
Powielaczowy Podstawowe®
Sprzedawca biletow, zasadnicze
wydawca paliw zawodowe
55. VI -
Podstawowe”
Pokojowa,
fazienny,
56. kapielowy, v Podstawowe” -
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
Starszy: portier, wozny,
57. =¥ .p 4 111 Podstawowe” -
szatniarz, dozorca
podstawowe i
58. Pilot zajezdniowy v wyszkolenie -
kursowe




w

Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wozny,
59, e I . Podstawowe® || -
sprzataczka laboratoryjna,
pomoc palacza c.o.
60. Sprzataczka I - Podstawowe” -
61. Goniec II - Podstawowe” -
62. Robotnik | - Podstawowe” -
63. Starszy lekarz XVII -
64. Lekarz XV - Wedhug odrgbnych|
65. Starsza pielegniarka XII . przepisow
66. Pielegniarka XI -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia X - Wyzsze 5
wykonujacy zadania w VIII - Wyzsze 4
ramach robét publicznych .
1. Joot publiczny Srednie 5
lub prac interwencyjnych
Wyzsze 2
VII -
Srednie 4
Pracownik I stopnia VI - Wyzsze -
2. wykonujacy
zadania w ramach robot . _
publicznych lub prac A . P 2
interwencyjnych
V. Jednostki dzialajgce w zakresie o§wiaty
Stanowiska pomocnicze i obshagi
Kierownik biura
warsztatowego, kierownik .9
1. . . ] XVI 5 WYZSZE 7
stacji obslugi samochodow,
kierownik budowy
2, Kierownik obiektow X1 4 WyZSZGZ) 7




sportowych
3. Kierownik gospodarczy XIII 2 wyzsze” 2
$rednie” 6
4. Sekretarz szkoly XI1 3 srednie” 5
. Starszy ratownik IX - $rednie” -+
6. Dietetyczka X - $rednie” 4
7. Ratownik VIII - srednie” 2
8. Mtodszy ratownik vl - $rednie” -
9. Pomoc nauczyciela VI - Podstawowe” -
. zasadnicze
10. Rolnik hodowca VII - 5) -
zawodowe
. i zasadnicze
11. Robotnik szklarniowy VI - 5 -
zawodowe
Umiejgtnosé
12. Robotnik budowlany A% - wykonywania -
pracy
Robotnik polo
PRI Umiejetnosé
15. v - wykonywania -
pracy
Opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu do i ze
14.|| szkoly, przy przejsciu przez I - Podstawowe” -
jezdnie w drodze do i ze
szkoty) L

" Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp
okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

3 $rednie o profilu ogénym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Y podstawowe i umiejgtosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.

NIEZALEZ

I Sokoiska 13 tel /fax 656-41-18
a0 O 2



