
L.dz. OZ.271.24.2020.BK       Kraków, dn. 29.10.2020 r.  

 
        W Y J A Ś N I E N I A : 

                

do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia na usługę ochrony p.n. : „
ŚWIADCZENIE USŁUGI CAŁODOBOWEGO DOZORU ORAZ BEZPOŚREDNIEJ
OCHRONY FIZYCZNEJ OSÓB I MIENIA W GRODZKIM URZĘDZIE PRACY W

KRAKOWIE ” 
Nr zam.:    OZ.271.  164.  20  20  .BK. Usługa. Ochrony  

          Zamawiający – Grodzki Urząd Pracy w Krakowie –  działając na podstawie art. 38 Ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
1843)  udziela następujących wyjaśnień na pytanie Wykonawcy, które wpłynęło w toku niniejszego
postępowania:

Pytanie 1 

„W związku z naszym udziałem w/w przetargu proszę o odpowiedź na następujące pytanie, które
odnosi się do kryterium doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji  zamówienia:  Czy w/w
kryterium  będzie  dodatkowo  punktowane  umieszczenie  w  formularzu  ofertowym  5
kwalifikowanych pracowników ochrony czy też wystarczy, (aby uzyskać maximum punktów w tym
kryterium), aby pracownik ochrony miał doświadczenie w ochronie powyżej 4 lat?”

Odpowiedź   Zamawiającego:
1. W rozdziale  XII.  SIWZ p.n.  „Opis  kryteriów i  sposobu oceny ofert”   Zamawiający

wyjaśnił na jakich zasadach będą przyznawane punkty pracownika ochrony. 

„Kryterium nr 2 –  Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia  - 
         waga 35 % (maksymalnie można uzyskać 35 pkt. )

Kryterium rozpatrywane będzie na podstawie zadeklarowanego przez Wykonawcę w formularzu
ofertowym  doświadczenia  w  bezpośredniej  ochronie  fizycznej  mienia  osób  wyznaczonych  do
realizacji  zamówienia podane w latach.  W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 35 pkt.
Wykonawca  zobowiązany  jest  przedstawić  dla  każdej  osoby  okres  jego  doświadczenia  w
bezpośredniej ochronie fizycznej mienia zgodnie z tabelą: 

Doświadczenie
/punkty za osobę 

Osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu zamówienia 

Pierwszy
pracownik 

Drugi
pracownik

Trzeci
pracownik

Czwarty
pracownik

Piąty
pracownik

Do 1 roku /0 pkt

Do 3 lat / 3 pkt

Do 4 lat / 4 pkt 

Powyżej  4  lat/  7
pkt



W/w kryterium ocenie podlegać będą zarówno pracownicy wpisani na listę kwalifikowanych
pracowników ochrony, jak i pracownicy nie wpisani na listę.” 

Jeżeli  Wykonawca  wskaże  w formularzu  ofertowym,  iż  doświadczenie  jego pracowników jest
powyżej 4 lat to maksymalnie może uzyskać za jednego pracownika 7 pkt zgodnie z powyższą
tabelą. Zamawiający nie dodaje żadnych dodatkowych punktów. Maksymalnie w tym kryterium
można  uzyskać  35  pkt.,  jeżeli  wskazane  doświadczenie  wszystkich  pięciu  pracowników  jest
powyżej 4 lat. 

Zamawiający informuje,  że termin otwarcia  ofert t. j. 03.11.2020 r. pozostaje bez zmian.
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