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Rozdzial I - Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku, Placowce, SOSW nr 2 — nalezy rozumie¢ Specjalny Oérodek Szkolno-
Wychowawcezy nr 2 im. Janusza Korczaka w Krakowie, ul. Zamoyskiego 100;

2) organie prowadzgcym - nalezy rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

3) szkole podstawowej — Szkole Podstawowg Specjalng nr 46 im. Janusza Korczaka
dla wucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

4) szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy — nalezy rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy nr 8 dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

5) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka;

6) Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ Wicedyrektora badz Wicedyrektorow Osrodka;

7) Kierowniku — nalezy rozumie¢ Kierownika Internatu — (Kierownika ds.
opiekunczo-wychowawczych);

8) RP — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka;

9) RR —nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow;

10) SU — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski;

11) uczniach — nalezy rozumie¢ ucznidéw i wychowankoéw Internatu;

12)dziecku, miodziezy — nalezy rozumie¢ ucznia — dziecko, czlowieka
kilkunastoletniego i osobg¢ dorostg do 24 r. z.;

13) nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczycieli Szkét i nauczycieli-wychowawcow
Internatu;

14) rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzica bagdz prawnego opiekuna ucznia.



Rozdzial II — Informacje ogolne o Placowce

§ 1 Nazwa i siedziba Placowki

1. Nazwa Osrodka — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 nosi imi¢ Janusza Korczaka.

3. W sktad SOSW wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 46 dla uczniow z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 8 dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

3) Internat dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

4) Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. W nazwie Osrodka oraz szkét wechodzacych w jego sklad umieszezonych na tablicach
urzedowych, $wiadectwach oraz pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa
pomija si¢ okreslenie ,specjalny, specjalna” oraz okreslenie stopnia
niepelnosprawnosci.

5. Pieczecie urzedowe szkél wchodzacych w sklad Osrodka zawierajg nazwy tego
Oérodka z pominieciem okreslenia ,,specjalny”.

6. Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy nr 2 im. Janusza Korczaka ma swoja
siedzibe w Krakowie: ul. Zamoyskiego 100, 30-523 Krakow;
tel. (12) 656 46 03, (12) 656 13 56, tel./fax. (12) 423 62 33.

§ 2 Typ Placéwki

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Krakowie jest placowkag
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg dla dzieci i mtodziezy z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym z autyzmem oraz
z niepelnosprawnoéciami sprz¢zonymi.

2. W Osérodku obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga realizowa¢ dzieci i miodziez
w wieku od 6 r. z. — na wniosek rodzicéw — do 24 r. z., ktérzy posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. SOSW nr 2 w Krakowie jest placowka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasady dot. ksztalcenia specjalnego;

3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw ogolnoksztalcagcych oraz programy nauczania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz



10.

przeprowadzania egzamindéw ustalone przez MEN, umozliwia uzyskanie

$wiadectwa ukonczenia szkoly.
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze]
Placowki sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne 1 edukacyjno-terapeutyczne;
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze w Osrodku;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia pozalekcyjne organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych Placowki.
Dla uczniéw oczekujacych na rozpoczecie zaje¢ lub spedzajacych czas po zajeciach
szkolnych Placéwka zapewnia zajecia $wietlicowe i opieke pedagogiczng w Swietlicy
dziennego pobytu zorganizowana w Internacie.
Osrodek jest czynny przez caly rok.
Szkoty w Osrodku sg czynne w okresie nauki szkolnej.
Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Jesli wsréd wychowankéw Osrodka sg dzieci objete opieka catkowita, dla ktorych nie
zostanie zapewniona inna forma opieki na czas wolny od zaje¢ szkolnych, wowczas
Internat i stotdwka Osrodka funkcjonujg na rzecz tych wychowankéw takze w okresie
wakacji i ferii szkolnych za zgoda organu prowadzacego.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekurniczych, w szczegdlnosci
optymalnego rozwoju uczniéw Osrodek prowadzi stotowke.

§ 3 Organy nadrzedne

. Organem prowadzacym Placowke jest Gmina Krakéw reprezentowana przez Urzad

Miasta Krakowa — Wydziat Edukac;ji.
Siedziba Wydziatu Edukac;ji:
ul. Michata Stachowicza 18, 30-103 Krakow, tel. (12) 616 50 23.

. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.
Siedziba Malopolskiego Kuratora Oswiaty:
ul. Szlak 13, 31-153 Krakow, tel. (12) 448 11 10.

§ 4 Gospodarka finansowa

. Placowka jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie

z wymogami ustawy o finansach publicznych.

Podstawa dzialalnosci Placowki jest roczny plan finansowy zgodny z ukladem
wykonawczym budzetu Urzedu Miasta Krakowa.

Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

Nadzér nad dzialalno$cig finansows Placowki sprawuje MCOO — Miejskie Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie.

Placowka posiada odrebny rachunek bankowy.



6. Dyrektor Osrodka wolne od zaje¢ i zamieszkania pomieszczenia moze wynajmowac
odplatnie na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.

Rozdzial ITI — Cele i zadania Placéwki oraz sposéb ich realizacji.

I,

3,

§ 5 Cele i zadania szkét w zakresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Nadrzednym celem dzialan edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych Placowki jest
wszechstronny rozwoj ucznia.

Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan sa nastepujace:

1) Placowka zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

a)

b)

h)

nauke poprawnego swobodnego wypowiadania sig, czytania, pisania ze
Zrozumieniem,;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

dochodzenie do zrozumienia przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci;
rozwijanie zdolnoéci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;.

2) Zadania s realizowane poprzez udzial wychowankéw Placowki w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i rewalidacyjnych.

Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne oraz sposoby ich wykonywania sg

nastepujace:

1) dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna Placéwki ma na celu:

a)
b)
c)

d)
)

g)

h)

przygotowanie do zycia wéréd ludzi zgodnie z zasadami i regulami
obowigzujacymi w relacjach miedzyludzkich ze szczegélnym uwzglednieniem
relacji rowie$niczych w tym kolezenstwa i przyjazni;

przygotowanie do zycia w rodzinie;

wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,
korzystanie z praw i obowigzkow ucznia;

poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spolecznosci lokalnej;
ksztaltowanie szacunku dla wlasnego panfstwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoleczenstwie i zjednoczonej
Europie;

wdrozenie do samoobstugi, dbatosci o zdrowie sprawnos¢ fizyczna;

wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowanie
cudzej wilasnosci i wyposazenia Placowki, dbatosci o porzadek i estetyczny
wyglad;

ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci i odpowiedzialnosci;

poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;



1.

2.

J) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku;

k) swiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami, przygotowanie do podjecia rol
1 zadan w dalszym zyciu osobistym i zawodowym:;

1) promowanie zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu
zycia;

m) zapobieganie przejawom agresywnego zachowania, palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania substancji odurzajacych itp.;

n) wyroOwnywanie szans rozwoju dzieci, miodziezy i o0séb dorostych
przebywajacych w Placowece.

2) Ww. zadania sg realizowane w miare mozliwosci organizacyjnych na wszystkich
zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, prelekcjach, warsztatach
itp. w formie stacjonarnej, a w sytuacji nadzwyczajnej np. epidemii moga by¢
realizowane dodatkowo w formie zdalnej badz mieszanej (hybrydowej).

Szczegolowe cele, zasady i sposoby realizacji oddzialywan wychowawczo-

profilaktycznych sa =zawarte w odpowiednich programach wychowawczo-

profilaktycznych poszczegdélnych szkél stanowigcych zataczniki do niniejszego

Statutu:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny dla Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 46
— Zalacznik nr 2;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny dla Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy nr 8 — Zalacznik nr 3.

Cele 1 zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan sg nastgpujace:

1) oddzialywanie terapeutyczne ma na celu wspomaganie rozwoju ucznia oraz
usprawnianie jego funkcjonowania poprzez korygowanie, kompensowanie
istniejacych deficytéw rozwojowych ucznia.

2) Jest ono realizowane w czasie specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych wedlug
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 6 Cele i zadania Placéwki w zakresie sprawowania opieki - zadania

Placéwka zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz niepetlnosprawnosciami sprzezonymi
wyksztalcenie zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi na podstawie
dostosowanych do ich mozliwosci programéw nauczania i IPET-ow.

Placowka realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, rewalidacyjng
nauczycieli, wychowawcéw, personelu administracyjno-obstugowego;

2) wspoldziatanie ze §rodowiskiem — mieszkanicami, urzedami, organizacjami w celu
zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu spolecznym;

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie konkurséw
dydaktycznych — poszerzajgcych wiedze ogélna ucznia, udzial w imprezach
sportowych: szkolnych, powiatowych, wojewodzkich i ogoélnopolskich, oraz
innych zajeé¢ pozalekcyjnych w miare mozliwosci finansowych Placowki;
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5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej i postawy proeuropejskie;j.

§ 7 Cele i zadania Placowki w zakresie sprawowania opieki — pomoc psych.-ped.

s

W placowce organizuje si¢ i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegotowe zasady udzielania uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa zawarte w Rozdziale V niniejszego Statutu.

§ 8 Cele i zadania Placowki w zakresie sprawowania opieki - formy

. Placowka realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany

nauczania dla Szkoly Podstawowej Specjalnej i Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej

do Pracy.

Nauczyciele poszczegélnych zajeé edukacyjnych wybieraja program nauczania

z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy

zgodnie z zapisami Ustawy o systemie oswiaty i Karty nauczyciela.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania po zaopiniowaniu przez RP dopuszcza do

uzytku szkolnego Dyrektor SOSW nr 2.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania obowigzuje przez caly okres etapu

edukacyjnego, ktoéry moze by¢ wydtuzony.

Placowka umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkotly poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

2) stworzenie mozliwosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym
dziataniu.

Placowka umozliwia uczniom klas konczgcych dany etap edukacyjny dokonanie

swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez organizacje¢ poradnictwa

psychologiczno-pedagogicznego w formie orientacji zawodowej 1 warsztatowe].

Placowka ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow poprzez:

1) zapewnienie uczniom wlasciwych warunkow ksztatcenia i wychowania;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie Programow Wychowawczo-Profilaktycznych.

Placowka zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi

psycho-fizycznemu uczniéw poprzez:

1) prowadzenie  wywiadow  przez  psychologa, pedagoga, nauczycieli
i wychowawcow w celu poznania sytuacji materialnej rodzicow ucznia;

2) organizowanie dla rodzicow pogadanek i wykladéw prowadzonych przez
psychologa i pedagoga dotyczacych metod wychowawczych, zagrozen
cywilizacyjnych, profilaktyki itd.;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, prowadzenie zajeé
korekcyjnych, wyréwnawczych, usprawniajgcych, terapeutycznych itp.;
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4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie
organizowania wycieczek lub innych form turystyki;

5) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktérych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla takg forme ksztalcenia.

Rozdzial IV — Organy Placowki, ich kompetencje oraz zasady
wspoldzialania

§ 9 Informacje ogdlne

. Organami SOSW sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

. Placéwka =zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
Dzialania ww. organéw nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu Osrodka.
W Osrodku nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych szkoly
podstawowej i szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

. Stanowiska kierownicze w Placdéwce to:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Wicedyrektor/Wicedyrektorzy Osrodka;

3). Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych).

. Zmiany organizacyjne mogg spowodowa¢ zmiany stanowisk kierowniczych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 10 Kompetencje Dyrektora Osrodka

. Placéwka kieruje Dyrektor powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy.
. W razie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego obowigzki przejmuje wyznaczony
Wicedyrektor Osrodka, w razie nieobecnosci ww. oséb zastgpuje ich Kierownik
Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych).
. Dyrektor Osrodka swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawami.
. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami zajmujagcymi inne stanowiska
kierownicze w Osrodku wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:
a) nadzoruje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
b) w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej w przypadkach ustalonych w Statucie Placowki;
¢) przyjmuje uczniéw do Placowki,
d) ustala indywidualny program lub nauki;
e) wspolpracuje w RP, RR, SU;
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f)

g)

h)

i)

k)

D

kieruje pracami RP jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania
RP, wstrzymuje wykonanie uchwal RP niezgodnych z przepisami prawa;
wspoldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go 2z innymi osobami
uprawnionymi do prowadzenia nadzoru pedagogicznego;

przedstawia RP i organowi prowadzagcemu uogllnione  wnioski
z prowadzonego nadzoru;

opracowuje program rozwoju Osrodka, okreslajacy zadania shuzgce
doskonaleniu jakosci pracy i terminy ich realizacji;

analizuje wyniki egzamindéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub
doskonalgce, podnoszace jakos¢ pracy Placowki;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

m) dokumentuje czynnoéci nadzoru pedagogicznego;

)
0)

p)

)

)
s)
0)

v
v)

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
oraz ocenia ich prace;

organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw
Placowki oraz wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez
organizowanie narad, konferencji i szkolen;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, nawigzuje, zmienia
i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Placowki, powoluje i odwoluje
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze;

organizuje prace w Placowce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza
organizacji Placowki, oraz plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych;
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Placowki;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw;
gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem,;

opracowuje projekt planu finansowego Placéwki i dysponuje tymi Srodkami;
wlasciwie gospodaruje mieniem Placoéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
wykorzystanie;

w) Dyrektor Osrodka moze zacigga¢ zobowigzania finansowe w ramach

X)
Y)

z)

posiadanych §rodkow, okreslonych w planie finansowo-rzeczowym;

ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
odpowiedzialny jest za powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie
go przed kradzieza i dewastacja;

ustala pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
im majatek;

aa) jest zobowigzany do organizowania kontroli wewnetrznych;
bb)rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli;
cc) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi prace Osrodka.
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dd) W sytuacji nadzwyczajnej np. epidemii w okresie ograniczenia
funkcjonowania osrodka dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
dydatkyczno-wychowawczo—opiekunczych WW. w tym zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
mozliwego sposobu realizacji tych zajec.

5. Dyrektor Osrodka zobowiagzany jest do tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego
wspoldziatania wszystkich czlonkow RP, a takze wplywania na postawe nauczycieli
poprzez inspirowanie do twérczej pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1;

§ 11 Kompetencje Wicedyrektora/wicedyrektorow Osrodka

. Dyrektor Osrodka powoluje zastepce/zastepcow zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

przepisami. Wicedyrektorzy Osrodka pelnig jednoczesnie funkcje dyrektorow szkot
wchodzacych w sktad Osrodka.
Do zadan wicedyrektora/wicedyrektorow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Osrodka odpowiadajg jednoosobowo za

catoksztalt pracy SOSW;

wicedyrektor/wicedyrektorzy Osrodka podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora

przejmujg jego uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuja decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisujg dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki;

c) wspoldziatajg na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujacym Osrodek,
zwiazkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;

d) kieruja pracg sekretariatow i personelu obstugowego;

dokonujg obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi

ustaleniami, dokonujg analizy i oceny ich pracy, sporzadzaja wnioski na nagrody

i1 odznaczenia;

sprawujag nadzor nad prowadzeniem praktyk studentéw zakladow ksztalcenia

nauczycieli, przydzielaja opiekundw i rozliczaja ich ze sprawowanej opieki;

majg prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez

nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem — do wystapienia

z wnioskiem do Dyrektora o jego ukaranie;

opracowujg  harmonogram dyzurow  nauczycieli podczas  przerw

miedzylekcyjnych, rozliczaja systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia

dyzuréw;

rozliczajg dziatalnos¢ organizacji uczniowskich;

rozliczaja prac¢ pedagoga, psychologa szkolnego 1 ich wspolprace

z wychowawcami klas;

czuwaja nad prawidlowg realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczych szkol;

10) czuwajg nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwa

realizacjg jej zadan;
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3.

11) oddziatujg na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkol, tadu porzadku w budynku;

12) dbaja o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow;

13) wicedyrektor/wicedyrektorzy przygotowuja projekty nastepujacych dokumentow
programowo-organizacyjnych:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;
b) planu obserwacji zajg¢ szkolnych;
¢) informacji o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,;
d) sprawozdan z klasyfikacji okresowej i rocznej;

14)w czasie pelnienia biezacego nadzoru nad szkolg maja prawo do przydzielania
zadan shuzbowych i wydawania polecen;

15) prowadza czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
a) organizuja zastepstwa w klasach;
b) na biezgco kontroluja dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, arkusze obserwacji itd.

16) dokonujg obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow klas,
pedagoga, psychologa, bibliotekarza, logopedy itd.;

17) uczestnicza w zebraniach zespolow przedmiotowych nauczycieli;

18) wspdlnie z Dyrektorem Osrodka czuwajg nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania Placowki;

19) utrzymuja kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami, a takze przyjmuja
tych rodzicéw i odpowiadaja na ich postulaty i skargi;

20)majg prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod
1 wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli;

21) majg prawo pelnigc nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli;

22) odpowiadajg jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka.

§ 12 Kompetencje Kierownika Internatu (Kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych)

Dyrektor SOSW powotuje Kierownika Internatu (Kierownika ds. opiekunczo-

wychowawczych) zgodnie z obowiagzujgcymi aktualnie przepisami prawa.

Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych) podczas

nieobecnosci w pracy Dyrektora i Wicedyrektora Osrodka przejmuje uprawnienia

zgodnie z ich kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki;

3) wspoldziata na biezagco z organem prowadzacym i nadzorujacym Osrodek,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.

Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych) zobowiazany jest

do pelnej odpowiedzialnosci za organizacj¢ opieki, rozwoju 1 wychowania dzieci,

miodziezy i 0s6b dorostych — wychowankow Internatu, a w szczegélnosci:
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

13

1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich wychowawcéw i okreslonej grupy
pracownikéw obstugi zgodnie ze strukturg organizacyjng SOSW;

2) opracowuje roczny arkusz organizacyjny i zakresy obowigzkéw podleglych mu
pracownikow;

3) przeprowadza systematyczne kontrole dyscypliny pracy wychowawcow
i podleglych pracownikéw obstugi ( kuchni, sprzatajacych itd.);

4) organizuje, doskonali i ocenia pracg wychowawcow.

Ponosi bezposrednig odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacj¢ zadan rewalidacyjno-

wychowawczo-opiekuficzych w Internacie poprzez zapewnienie bezpiecznych,

higieniczno-zdrowotnych warunkéw pobytu wychowankow.

Dba o odpowiednie do mozliwosci finansowych wyposazenie Internatu w sprzgt,

meble, pomoce dydaktyczne i niezbedne materiaty.

Zapewnia calodobows i caloroczna opieke wychowawcza.

Dokonuje obserwacji zajeé prowadzonych przez wychowawcow, két zainteresowan

itp.

. Orgahizuje zastepstwa za nieobecnych wychowawcéw i prowadzi odpowiednig

dokumentacje, przygotowuje umotywowane wnioski personalne do Dyrektora

Osrodka w sprawie nagrod, wyrdznien, pochwal, oceny pracy, opinie do mianowania

lub tez ewentualnych kar dla podlegtych mu pracownikow.

Odpowiada za prawidtowe zywienie wychowankéw i nadzoruje jego realizacjg.

Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

Nadzoruje okresowe inwentaryzacje sprzetu.

Gospodaruje przydzielonymi $rodkami zgodnie z przepisami finansowymi.

Zglasza Dyrektorowi Osrodka w nioski z zakresu koniecznosci przeprowadzenia

remontOw biezacych i prac konserwatorskich.

Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych) w zakresie

realizacji zadan statutowych wspolpracuje z:

1) Dyrektorem Osrodka;

2) Wicedyrektorem Osrodka;

3) Stuzba zdrowia;

4) Rodzicami i opiekunami wychowankow;

5) Instytucjami prawno-opiekunczymi (policja, sad, pogotowie opiekuncze, domy
dziecka, domy pomocy spotecznej).

Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekuficzo-wychowawczych) nadzoruje

i kontroluje dokumentacje, a zwlaszcza:

1) teczki wychowankow;

2) dzienniki zajeé¢ grup, $wietlicy dziennego pobytu i plany pracy;

3) arkusze obserwacji — opinii;

4) jadlospisy;

5) raporty stanu iloSciowego wychowankow;

6) regulaminy;

7) wykazy godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw.
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16.

1%

18.

Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych) reprezentuje
Internat na posiedzeniach Zespolu Kierowniczego, RR oraz poza $rodowiskiem
Osrodka.

W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad Internatem ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych) odpowiada jak
kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka.

§ 13 Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

. Rada Pedagogiczna SOSW jest kolegialnym organem Placowki. W skiad RP

wchodza: Dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowce.

Przewodniczacym RP jest Dyrektor Osrodka.

RP w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych

z dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza i organizacja Placowki.

a) w sytuacji nadzwyczajnej np. epidemii posiedzenia RP moga odbywac si¢ zdalnie;

b) wszystkie posiedzenia RP sg protokotowane

Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Placéwce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

RP opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy Placowki;

2) projekt planu finansowego Placéwki;

3) wnioski Dyrektora w sprawie nagrod, odznaczen itd.;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom dodatkowych statych
czynnosci.

Szczegbtowe zasady dziatania RP w Ogrodku reguluje aktualnie obowigzujgcy

Regulamin Rady Pedagogicznej w SOSW nr 2 stanowigcy Zatacznik nr 4 do

niniejszego Statutu.

§ 14 Kompetencje Rady Rodzicow

. W Placéwce dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdlu rodzicow

uczniow.

RR wybierana jest w kazdym roku szkolnym.

RR uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Do kompetencji RR nalezy:

1) uchwalanie programéw profilaktyczno-wychowawczych;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia/wychowania Placowki;
3) opiniowanie projektu finansowego Placowki.

. Szczegbtowe zasady dzialania RR sa zawarte w Regulaminie Rady Rodzicow

w SOSW nr 2 w Krakowie stanowigcym Zalgcznik nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 15 Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego

W SOSW dziata Samorzad uczniowski.
W sklad SU wchodzg uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

. SU reprezentuja:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Rada SU wybierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego sposréd rad klasowych —
w klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz w klasach I-III szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy.

SU moze przedstawia¢ Dyrektorowi O$rodka, RP opinie i wnioski we wszystkich
sprawach Osrodka, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniéw min.:

1) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego;

4) prawa do redagowania gazetki szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej itp.;

6) prawa wyboru opiekuna SU.

Szczegélowe zasady dziatania SU sg zawarte w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego w SOSW nr 2 w Krakowie stanowigcym Zalgcznik nr 6 do
niniejszego Statutu.

§ 16 Zasady wspdéldzialania organow SOSW nr 2

. Wszystkie organy Placowki wspoétdzialaja ze soba w celu wszechstronnego rozwoju

ucznia i realizacji zadan Placowki.

Organy Placéwki s3 w swoich dziataniach autonomiczne i przestrzegajg kompetencji
okres$lonych niniejszym Statutem.

Dziatania organéw Placowki sg koordynowane przez Dyrektora Osrodka.

Organy Placowki informuja si¢ wzajemnie o planowanych dzialaniach na dany rok
szkolny poprzez przedlozenie swoich planow pracy Dyrektorowi Osrodka.
Przedstawiciele organéw Osrodka spotykajg sig¢, co najmniej raz w roku szkolnym
celem omowienia istotnych spraw dla funkcjonowania Placowki. Pierwsze spotkanie
odbywa sie w pierwszym tygodniu po 15 wrzesnia.

18



10.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organéw, moga si¢ odby¢

dodatkowe zebrania.

Ze spotkan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sporzadza si¢ zwiezly protokol.

Dla zapewnienia efektywnej wspolpracy Placowki z rodzicami ustala si¢ terminy

zebran tzw. wywiadéwek wg kalendarza na caly dany rok szkolny.

Wychowaweca klasy przekazuje informacje o ocenach ucznia w taki sposob, zeby nie

naruszaé przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rodzice s zapraszani na kazda akademig szkolna. Ponadto:

1) rodzice majg prawo do uzyskania informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania
1 promocji;

2) rodzice i uczniowie poprzez swoje organy majg prawo wyrazi¢ swoje opinie na
temat Placowki.

§ 17 Sytuacje konfliktowe wewngtrz Placowki

. Sytuacje konfliktowe wewngtrz Placowki rozwigzywane sa z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowaweca klasy, pedagog, psycholog;

2) konflikt: uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, rodzic, pedagog,
psycholog, Wicedyrektor, Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekuniczo-
wychowawczych;

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest Dyrekcja
Osrodka;

4) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest Dyrekcja O$rodka.

W przypadku rozstrzygnigcia niesatysfakcjonujgcego poszczegélne strony, mozna

odwotla¢ sie do Dyrektora Osrodka.

Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora

Oswiaty.

Rozdzial V — Organizacja pracy Placowki

§ 18 Informacje ogolne

Szczegélows organizacje realizacji celow i zadan z zakresu nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Placowki opracowany
przez Dyrektora najpdzniej do 19 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji Placowki umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Placowki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, og6lng liczbg
zaje¢ obowigzujacych oraz liczbe godzin nadobowigzkowych finansowanych ze
srodk6w przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji opiniuje RP a zatwierdza organ prowadzacy Placowkg.
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10.

LL.

12.

13.

14.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Praca Placowki polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez RP systemu

zintegrowanych  dzialan  diagnostycznych,  edukacyjnych, = wychowawczo-

opiekunczych, terapeutycznych.

System ten tworza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjno-terapeutyczne;

3) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

4) indywidualne lub grupowe zajecia specjalistyczne w zakresie terapii
pedagogicznej, rewalidacji, usprawniajace ruchowo, z zakresu profilaktyki
spofecznej, zajecia przygotowujace dzieci, milodziez i osoby doroste do
samodzielno$ci w zyciu spolecznym;

5) zajecia pozalekcyjne: sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno-
oswiatowe organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych Osrodka.

Podstawowa formg pracy szkét w chodzacych w sklad Placowki sa zajecia

dydaktyczno-wychowawcze 1 edukacyjno-terapeutyczne w systemie klasowo-

lekcyjnym. Wyzej wymienione zajecia w sytuacji nadzwyczajnej np. epidemii moga
odbywaé si¢ zdalnie, bagdz w formie mieszanej z ograniczeniami ilosci uczniow

i czasookresu prowadzenia tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej Placowka organizuje zajecia w toku nauczania indywidualnego.

Nauczanie indywidualne moze by¢ organizowane w domu dziecka oraz na terenie

Placowki w zaleznoséci od potrzeb psychicznych dziecka oraz warunkéw

organizacyjnych.

Szczegdblowe zasady organizacji nauczania indywidualnego regulujg aktualnie

obowigzujace przepisy prawne.

Godzina zaje¢ lekcyjnych i edukacyjno-terapeutycznych trwa 45 min. Czas trwania

poszczegblnych zaje¢ w klasach I-III szkoly podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

Placowka posiada wewngtrzszkolny system oceniania zgodny =z aktualnie

obowiazujacymi przepisami w przedmiotowej sprawie.

Zasady systemu oceniania opracowujg zespoly przedmiotowe nauczycieli,

a zatwierdza RP. Moze on by¢ udostepniany rodzicom i uczniom.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Placowki jest oddzial klasowy w obydwu

szkotach oraz grupa wychowawcza w Internacie.

§ 19 Zasady rekrutacji

. Wychowankami Placéwki sg dzieci i mlodziez zakwalifikowani do ksztalcenia

specjalnego w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 46 oraz Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 8.
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|

12,

13

14.

15.

16.

17

Przyjecie uczniow do SOSW nr 2 nastgpuje na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, skierowania z Wydzialu Edukacji Urzedu Miast Krakowa
1 decyzji Dyrektora.

. Obowigzek szkolny ucznia w Szkole Podstawowej Specjalnej tutejszego Osrodka

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko otrzymuje orzeczenie do ksztalcenia specjalnego i skierowanie organu
prowadzacego. Trwa do ukonczenia szkoly podstawowej: nie dluzej jednak niz do
konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.
Mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nierokujgca kontynuowania nauki na poziomie branzowej szkoly I stopnia
moze kontynuowa¢ nauke w ponadpodstawowej szkole specjalnej przysposabiajace;j
do pracy, nie dluzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktérym ukonczy 24 rok
zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ do ksztalcenia specjalnego
w uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do SOSW nr 2 na rok szkolny, etap edukacyjny lub
okres nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Pobyt ucznia w SOSW nr 2 moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie
dluzej jednak, niz do ukonczenia 24 roku zycia.

. Liczba ucznidow w oddziale wynosi: do 16 wuczniéw z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim, do 8 w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

W oddziale dla uczniéw z niepetno sprawnosciami sprz¢zonymi nie wigcej niz 4.

W miarg¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych do Placéwki przyjmowani sg
uczniowie ze wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci.

. W oddziale dla uczniow z roéznymi niepelno sprawnosciami za wyjatkiem z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej
niz 5

W oddziale dla ucznibw 2z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 8.

Zajecia z informatyki, w-f, techniki i jezyka obcego odbywajg si¢ z podzialem na
grupy. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow lub zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia z przysposobienia do pracy moga — z uwagi na zainteresowania uczniéw —
odbywac si¢ z podzialem na grupy.

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w potaczonych
zespotach klasowych. Tak utworzony zespot stanowi klase taczona.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Internacie jest grupa
wychowawcza.

W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nie
wiecej niz 16.

Przyjecie do Osrodka nastepuje na pisemng prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych
lub skierowania sgdowego.
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18.

19,

20.

21.

22,

23,

24,

25

26.

27.

Uczen, wychowanek po raz pierwszy zglasza si¢ do Os$rodka z rodzicem lub

opiekunem prawnym.

Rodzic dziecka zobowigzany jest do odbycia rozmowy z Dyrektorem Osrodka.

W trakcie rozmowy podjete zostajg ustalenia dotyczace: zdrowia ucznia/wychowanka,

dojazdéw do Osrodka, samodzielnie lub pod opieka, niezbednego wyposazenia, form

utrzymywania kontaktu z nauczycielem, wychowawcg grupy, obowigzku naprawienia

lub pokrycia kosztéw naprawy szkod wyrzadzonych przez ich dziecko. Rodzic zostaje

poinformowany o obowiazku leczenia dziecka.

Po przeprowadzonej rozmowie uczen/wychowanek zostaje przydzielony do

klasy/grupy wychowawczej, zapoznaje si¢ z pomieszczeniami i zasadami wspoélzycia

w Osérodku.

Uczniowie otrzymuja komplet podrecznikow, ktory sa zobowigzani zwr6ci¢ po

zakoniczeniu roku szkolnego. W przypadku zniszczenia podrecznikéw koszty

pokrywaja rodzice.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia

pomocy wychowawcy.

Odptatnos¢ za pobyt wychowankéw w Osrodku, w tym korzystania ze stolowki, ustala

sie na podstawie odrebnych przepisow.

Strukture organizacyjng Placowki przedstawia Schemat organizacyjny SOSW nr 2

stanowiacy Zatgcznik nr 7 do niniejszego Statutu.

Zajecia wychowawcze, opiekuricze, specjalistyczne w Osrodku odbywaja sig

w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajgcym

z arkusza organizacyjnego Osrodka.

Placowka w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Swietlicy;

3) internatu;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych znajdujacych si¢ wewnatrz budynku
jak i na zewnatrz;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni.

W sprawach wychowankéw skierowanych do Placowki na podstawie orzeczenia sagdu

o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki stanowi sad.

28.Na terenie SOSW nr 2 obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu, zazywania

$rodkéw odurzajgcych i spozywania alkoholu.

§ 20 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw, uczniom

i nauczycielom polega na wspieraniu ww. grup W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.

Polega ona w szczego6lnosci na:
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1
2)

3)
4)
3)
6)

7)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych;

wspieraniu  rodzicow i  nauczycieli W rozwiagzywaniu  problemow
wychowawczych;

prowadzeniu orientacji zawodowej i wyboru zawodu.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osérodku jest dobrowolne
i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy

Z,
1
2)
3)
4)

rodzicami ucznidow i uczniami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi, Centrami, Osrodkami itp.;

instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mlodziezy, osob
dorostych typu: sad, kuratorzy sagdowi, domy pomocy spotecznej, domy dziecka,
MOPS, GOPS, PCPR, Policja itd.;

5. Placéwka wspotpracuje z ww. instytucjami w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania;

wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniow

i wychowankow;

organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom réznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opiniowania funkcjonowania uczniéw i wychowankéw, w tym uczniéw objetych
nadzorem kuratora;

wystepowania o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie
organizowania spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy ;

interwencji zgodnie z procedurami postgpowania W sytuacjach zagrozenia dzieci,
i mlodziezy przestepczodcia, demoralizacjg i uzaleznieniami oraz agresywnymi
zachowaniami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

)
2)
3)
4)
3)

6)
7

zajeé rozwijajacych uzdolnienia ucznia;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ rewalidacyjnych — usprawniajgcych techniki szkolne;

zajeé¢ specjalistycznych, w tym korekcyj no-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje —emocjonalno-spoleczne  oraz innych  zajgé
o charakterze rewalidacyjnym i terapeutycznym;

zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

porad i konsultacji;
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2.

3.

4.

8)

warsztatow, szkolen, prelekceji itp.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem odpowiednich zespoléw min. zespolu ds. okresowej oceny
sytuacji ucznia, zespotéw wychowawczych itp.

§ 21 Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dzieci

W sktad Zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzieé¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)

2)
3)
4

pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

psycholog;

logopeda;

inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosei:

1y
2)

3)

4)

5)

ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka;

nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialtywaniem terapeutycznym,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych
rozwoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
Z jego niepelnosprawnosci;

¢) o$rodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie,
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

Wwczesnego wspomagania;

ocenianie postepdw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym

identyfikowanie barier i ograniczen w $rodowisku;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Program okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

sposob  realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawg
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zzyciu spolecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

zakres wspOlpracy z przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego,
podmiotem leczniczym czy osrodkiem pomocy spofecznej;

sposob oceny postepow dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
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Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

§ 22 Internat

. W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w Placowce dziata Internat.

Do Internatu przyjmowani sg uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym Iub znacznym, z autyzmem oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

. W Internacie moga przebywac dzieci i mlodziez mieszkajace poza Krakowem oraz

w szczegblnych przypadkach takze uczniowie mieszkajacy w Krakowie.
Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie Os$rodka.

. W przypadku wolnych miejsc w Internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych

szkot.

Liczbe grup wychowawczych okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Podstawowa jednostka organizacyjng w Internacie jest grupa wychowawcza.

Kazda grupa wychowawcza posiada osobng swietlice.

Zakwaterowanie w Internacie jest bezplatne.

§ 23 Stolowka

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w placowce dziala stotéwka.

Ze stotéwki mogg korzystac¢ rowniez pracownicy Osrodka.

Korzystanie ze stoléwki jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala Dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien z oplat
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych ucznia.

§ 24 Swietlica dziennego pobytu

. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole Placéwka organizuje w miare

potrzeb $wietlice dziennego pobytu.

Placéwka organizuje $wietlice dziennego pobytu w szczego6lnoécei dla dzieci, ktore

pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do i ze szkoly lub inne okolicznosci wymagajace opieki
w szkole.

3) $wietlica dziennego pobytu jest zorganizowana na terenie Internatu. Pracujg w niej
wychowawcy z Internatu.

Swietlica dziennego pobytu zapewnia uczniom mozliwos$é bezpiecznego. Twoérczego

spedzenia czasu poza lekcjami.
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4. Szczegdtowe warunki korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy dziennego
pobytu.

5. Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) planowanie pracy swietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji;
3) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢;
4) wspdlpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz logopeda;
5) troska o przestrzeganie zasad BHP;
6) respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora Osrodka.

6. Szczegdlowe zasady pozostawiania i odbierania uczniéw przez opiekundw s3 ustalane
pisemnie (dotyczg takze przewoznikow).

§ 25 Biblioteka

1. Biblioteka i czytelnia jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Placowki, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Osrodka na zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, peni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
¢) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw
bibliotecznych;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym;
f) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej Srodowiska;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
zainteresowan ucznidw, ich osiagnie¢ i trudnoscei;
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrGwnywanie réznic uczniéw z réznych
srodowisk spolecznych;
¢) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i potrzeb czytelniczych ucznidéw;
d) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym
klopoty wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;
b) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych.
5. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

26



6.

%

8.

1) uczniowie korzystajg z biblioteki nieodplatnie;

2) uczen wypozycza materialy wylgcznie na swoje nazwisko;

3) uczniowie opuszczajgcy szkole sa zobowigzani do potwierdzenia zwrotu
wypozyczonych materialow;

4) nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych;

5) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow,
rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

6) nauczyciel bibliotekarz organizuje dostepne dla uczniéw konkursy i imprezy
czytelnicze;

7) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu biblioteki.

Zasady wspoOlpracy biblioteki z nauczycielami i wychowawcami:

1) wspolpraca z nauczycielami w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych (propagowanie
ksiggozbioru z nauczanego przedmiotu), propagowanie imprez czytelniczych

2) wspdbtudzial w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

3) wspdtudzial w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki (zwrot ksigzek,
rozliczenie za zagubione materiaty);

4) pomoc w selekcji zbiorow (wskazywanie nieaktualnej literatury z nauczanych
przedmiotow);

5) nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan edukacyjno-
wychowawczych Placowki poprzez dostarczanie zrédel i opracowan na zajecia
edukacyjne, wychowawcze, kota zainteresowan, konkursy i inne imprezy szkolne;

6) informuje o czytelnictwie uczniow.

Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) przygotowywanie informacji dla rodzicow na temat znaczenia czytania w szkole
i w domu;

2) rodzice za posrednictwem swoich przedstawicieli w RR opiniujg ewentualne
wydatki z funduszu RR (zakup ksiazek, prenumerata czasopism);

3) przyjmowanie daréw od rodzicow.

Zasady wspolpracy z innymi instytucjami kultury:

1) udzial w lekcjach bibliotecznych, lekcjach wiedzy o regionie, warsztatach,
wyktadach, konkursach, spektaklach i ich propagowaniu;

2) przekazywanie zbednych ksigzek i innych materialdéw za pomocg protokotu
zdawczo-odbiorczego.

§ 26 Pracownie szkolne

. W celu realizacji statutowych zadan szkolnych w Placowce funkcjonuja nastepujgce

pracownie przedmiotowe — szkolne:
1) pracownia szycia;

2) pracownia matematyczna;

3) pracownia geograficzna;

4) pracownia historyczna;

5) pracownia jezykow obcych;

6) pracownia przyrodnicza;
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7) pracownia informatyczna;

8) pracownia muzyczna;

9) pracownia ogrodnicza;

10) pracownia gospodarstwa domowego;

11) pracownia plastyczna;

12) pracownia zaje¢ kulinarnych;

13) pracownia techniczna;

14) pracownia ceramiczna.

. Kazda pracownia jest wyposazona w specjalistyczny sprzet, za ktory odpowiada
nauczyciel sprawujacy opieke nad dang pracownia.

. Wyposazenie pracowni jest uzupelniane i aktualizowane w miarg¢ mozliwosci
finansowych Placéwki.

Kazda pracownia dziata w oparciu o opracowany regulamin.

§ 27 Zespoly samoksztalceniowo-przedmiotowo-zadaniowe

. Zespoly samoksztalceniowo-przedmiotowo-zadaniowe nauczycieli tworza nauczyciele

danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog,

psycholog.

. Sa one powolywane corocznie — w zaleznosci od organizacji pracy w Placowee —

przez Wicedyrektora Os$rodka.

. Kazdy zesp6l opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, a z zebran zespolu

sporzadzany jest protok6l. W sytuacji nadzwyczajnej np. epidemii zebrania zespotow

samoksztalceniowych mogg odbywa¢ si¢ w formie zdalnej.

. Do zadan zespoléw samoksztalceniowo-przedmiotowo-zadaniowych nalezy m.in.:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotow;

2) opracowanie programéw nauczania do poszczegélnych przedmiotéw na dany
etap edukacyjny;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i wymagan edukacyjnych;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doksztalcania nauczycieli oraz
doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli.

§ 28 Wolontariat

. Dziatalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy.

. Dyrektor Os$rodka lub wyznaczona prze niego osoba informuje wolontariusza
o specyfice dziatalnosci Osrodka i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach
wychowankow Osrodka.

. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.
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Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z osobami,
z ktorymi bezposrednio wspdipracuje.
Wolontariusz §wiadczy swoje ushugi pod nadzorem wyznaczonej osoby.

§ 29 Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

. Innowacjg pedagogiczng prowadzona w publicznych szkolach i placéwkach sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly.

Eksperymentem pedagogicznym sa dzialania sluzgce podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowej.

. W Placowce uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji badz eksperymentu

pedagogicznego uchwala Rady Pedagogiczna.

Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie eksperymentu wraz z opisem jego zasad, opinig Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego Dyrektor Osrodka przekazuje Ministrowi Edukacji
Narodowej w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego wprowadzenie
eksperymentu.

W organizacji innowacji i eksperymentu Osrodek wspotpracuje takze z odpowiednimi
stowarzyszeniami i organizacjami.

§ 30 Bezpieczenstwo uczniow

. Za bezpieczenstwo uczniow jest odpowiedzialna kadra kierownicza Osrodka i

nauczyciele/wychowawcy Osrodka:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie imprez masowych — wyznaczony opiekun;

4) w czasie zaje¢ organizowanych poza O$rodkiem - nauczyciel-kierownik
wycieczki, opiekunowie;

5) w czasie pobytu w Osrodku — nauczyciel-wychowawca;

6) w nocy — nauczyciel-wychowawca pelniacy dyzur;

7) w czasie positkow — wyznaczony nauczyciel.

Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg si¢ na 10 min. przed rozpoczeciem

pierwszej lekcji i odbywajg si¢ na kazdej przerwie. Dyzur konczy si¢ 5 min. po

zakonczeniu ostatniej lekcji.

. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla

Regulamin dyzuréw.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okreslajg odrgbne przepisy.
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. Zasady korzystania z pracowni i sali gimnastycznej, boiska szkolnego na terenie
Osrodka okreslajg odrebne regulaminy.

. Istnieja odrebne procedury zapewniajgce bezpieczefistwo i zasady przekazywania
uczniow.

. Na terenie Placowki dziala calodobowy monitoring, ktérego dzialanie jest
rejestrowane.

. Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych typu epidemia sg
zawarte w zalaczniku nr 16 (procedury postgpowania w sytuacji epidemii COVID-19)

§ 31 Wspolpraca z rodzicami

. Placowka wspomaga rodzicow (opiekunow prawnych) w pelnieniu funkcji
wychowawczo-socjalnych i edukacyjnych.

. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, kryteriami oceniania zachowania,
wymaganiami edukacyjnymi, programami nauczania, zasadami bezpieczenstwa
i regulaminami.

. Oprécz statych spotkan Placowka zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania
informacji na temat zachowania i postepéw w nauce jego dziecka, informacji i porad
w innych sprawach.

. Placowka moze organizowa¢ dla rodzicow zajecia psychoedukacyjne 1 grupy
wsparcia.

. Rodzice szczegdlnie angazujacy si¢ w pomoc Placowce otrzymujg pisemne
podziekowania od Dyrektora Osrodka.

. Osrodek wspolpracuje z innymi placowkami szkolnictwa specjalnego, organami
samorzadowymi.

. Osrodek wspotpracuje z placowkami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie.

. Osoby i organizacje szczegdlnie zaangazowane w pomoc otrzymuja tytul ,,Przyjaciela
Osrodka™;

. Rodzicom przekazuje si¢ wazne informacje w formie pisemnej tj. w dzienniczku
ucznia badzZ odrebnym pismem.

Rozdzial VI — Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow
Placowki

§ 32 Informacje ogolne

. W Placowece zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.
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Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku 1 zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy.

. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych min.
na podstawie Karty nauczyciela.

Organ prowadzacy Placowke i Dyrektor sg zobowiazani z urzedu wystgpowal
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 33 Zakres dzialan nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Placowki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom czasie zajgcé
organizowanych przez Placowke;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) podnosi¢ swoje kwalifikacje;

4) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

Zadania te realizowane sa poprzez:

1) prawidlowsg organizacje procesu dydaktycznego;

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

4) dbalosé o pomoce dydaktyczne i sprzet Placowki;

5) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) bezstronno$¢ i obiektywizm w oceni uczniéw oraz ich sprawiedliwe ich
traktowanie;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku
szkolnym,;

11) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

12) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych i w czasie przerw,
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Placowki,
reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje, ktére moga stanowi¢ zagrozenia
dla zdrowia lub zycia uczniow.
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. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele-wychowawcy Osrodka

tworza zespoly samoksztatceniowo-przedmiotowo-zadaniowe.

. W placéwce tworzy sie takze zespoly wychowawecze.

. W sktad danego zespotu wychowawczego wchodza:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik Internatu (Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych);

3) wychowawca klasy i grupy wychowawczej w Internacie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele lub specjalisci.

. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy min.:

1) diagnozowanie problemdw ucznia oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy;

2) analizowanie stosowanych metod pracy i wybdr skutecznych form pomocy;

3) okresowe omawianie z rodzicami decyzji zespotu i sytuacji dziecka.

. Wszystkie posiedzenia zespoléw wychowawczych prowadzi przewodniczgcy danego

zespolu i s3 one protokolowane.

§ 34 Zakres dzialan wychowawcy klasy

. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci wskazane jest by

wychowawca prowadzit klase przez caly etap nauczania.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Placowki.

. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy lub godzinach w ramach zajg¢
z funkcjonowania osobistego 1 spolecznego (na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego);

3) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego integrujace zespot
uczniowski;

4) zapoznaje rodzicow i ucznidéw z obowiagzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, programami nauczania i regulaminami,

5) organizuje spotkania z rodzicami;

6) wypelnia arkusz ocen;
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2,

L;

7) na biezaco informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu;

8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;

9) wspolpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem w celu
koordynacji dziatan wobec ucznidow;

10) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci:
a) prowadzi dziennik lekcyjny;
b) prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjnych;
c¢) wypelnia arkusze ocen i karty obserwacji ucznia;
d) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

11) planuje wspolprace o charakterze wychowawczym ze $rodowiskiem;

12) wykonuje inne czynnosci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Osrodka i poleceniami Wicedyrektora Osrodka.

§ 35 Zakres dzialan wychowawcy w Internacie

Nauczyciel-wychowawca w Osrodku zobowiazany jest do organizowania

i prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej

grupie wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j.

Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) poznanie wychowankéw, stymulacja i korekcja proceséw poznawczych oraz
ksztattowanie ich osobowosci i kompetencji spolecznych;

2) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz rozwdj fizyczny 1 umystowy
wychowankow;

3) wspoélpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Placéwki i rodzicami
dziecka;

4) prowadzenie dokumentacji i doskonalenie warsztatu pracy.

§ 36 Zakres dzialan psychologa

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz
okreslania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatan profilaktycznych,
dziatan mediacyjnych, dziatan interwencyjnych;

3) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow, nauczycieli;
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4) w ramach preorientacji zawodowe]j przeprowadzanie kontrolnych badan ucznidw,
przygotowywanie opinii oraz zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) uaktualnianie orzeczen psychologiczno-pedagogicznych na kazdym etapie
ksztalcenia, kwalifikowanie uczniow do egzamindw;

6) wydawanie opinii psychologicznych dla potrzeb stuzby zdrowia i instytucji
orzeczniczych;

7) udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazowek natury praktycznej
w kwestii prowadzenia pracy poznawczej ucznia;

8) wspoldzialanie w programowaniu pracy nauczycieli prowadzacych zajgcia
korekcyjne, wyréwnawcze i psychoterapeutyczne;

9) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majacymi
trudnosci w przystosowaniu si¢ do warunkéw szkolnych;

10)$cista wspdlpraca z pedagogiem i nauczycielami Osrodka, poradniami
specjalistycznymi, lekarzem, lekarzem psychiatra, rodzicami, wychowawcami
i opiekunami w stosownych placéwkach;

11) wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Dokumentacja psychologa obejmuje:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik pracy;

3) dokumentacje badan psychologicznych.

. Psycholog zdaje sprawozdanie przed RP przynajmniej raz w semestrze.

§ 37 Zakres dzialan pedagoga szkolnego

. Pedagog szkolny organizuje pomoc pedagogiczna.

. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas i nauczycielom w Osrodka

w szczegOlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom zagrozonym
demoralizacjg przy wspolpracy z sadami i Policja;

3) wspblorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,
wychowawcow;

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych prze szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z Programéw wychowawczo-profilaktycznych w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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2.

Zadania, o ktorych mowa pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoldzialaniu z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, organami
Placowki i instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prowadzonych prze siebie zajg¢ specjalistycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym.

W zakresie pomocy materialnej pedagog szkolny podejmuje dziatania:

1) organizuje opieke i pomoc materialng dzieciom opuszczonym i osieroconym
z rodzin patologicznych i zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych
szczegOblnie trudne warunki materialne;

2) wnioskuje o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich; -

3) wnioskuje o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien:

1) posiadac roczny plan pracy;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sig
z wychowankami i ich rodzicami;

3) wspbldziataé na biezgco z organami Osrodka, wychowawcami, nauczycielami,
psychologiem, lekarzem w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ probleméw
opiekunczo-wychowawczych;

4) sklada¢ okresowa informacje RP na temat trudnosci wychowawczych,
wystepujacych wéréd wychowankow Osrodka;

5) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy;

b) dziennik pracy wychowawczej;

c) dokumentacje podejmowanych dziatari (stypendia, dowozy i instytucje
pomocowe).

§ 38 Zakres dzialan doradcy zawodowego

W Osrodku jest powotany doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci;
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne;
2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
na poziomie regionalnym dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
c) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie 0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
$wiadomego wyboru zawodu;
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4)

5)

6)

koordynowanie  dziatalnosci  informacyjno-doradczej —prowadzonej  przez
Placowke;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez:

a) organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

b) udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

Wspolpraca z RP w zakresie przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej.

3. Szczegdlowe zadania i zasady dzialania doradcy zawodowego okresla dokument
,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w SOSW nr 2 w Krakowie”
stanowigcy zalgcznik nr 15 do niniejszego Statutu.

1.

§ 39 Zakres dzialan nauczyciela bibliotekarza szkolnego

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;

¢) informowanie uczniéw, nauczycieli o nowych nabytkach;

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

e) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

f) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

praca organizacyjna:

a) ewidencja zbioréw — zgodnie zobowigzujgcymi przepisami;

b) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie);

c) selekcja zbiorow;

d) konserwacja zbirow;

e) organizowanie warsztatu informacyjnego (prowadzenie katalogéw i kartotek,
gromadzenie zestawienn bibliograficznych);

f) organizowanie udostepniania zbioréw w ustalonych godzinach;

g) organizowanie we wspélpracy z wyznaczonymi nauczycielami sprowadzania
i dystrybucji podrecznikow szkolnych;

h) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz inne

dokumenty np. materiaty audiowizualne.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Wicedyrektor Osrodka, ktéry obserwuje

i ocenia prace bibliotekarza.

Rozdzial VII — Prawa i obowigzki uczniow

§ 40 Prawa ucznia/wychowanka

. Uczef/wychowanek Placowki ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich famania;
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3.

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci wiasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych
oraz zachowania tajemnicy korespondencji;

4) kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie z obowigzujacymi
w Placowce zasadami;

5) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolnosciami, mozliwosciami, umiejgtnosciami;

6) wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszajg one praw innych ludzi;

7) informacji na temat programu nauczania, sposobOw oceniania, znajomosci
regulamindéw i zycia Placowki,

8) rozwijania zainteresowan, talentow w szkolnych kotach zainteresowan;

9) reprezentowania Placowki na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

10) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;

11) przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien
i odpowiedzi;

12) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia;

13) wplywania na zycie Placowki poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka;

14) korzystania z pomieszczen Placéwki, obiektéow sportowych, pomocy
dydaktycznych pod opieka nauczyciela/wychowawcy;

15) korzystania z bezptatnych podrgcznikéw.

Uczen/wychowanek lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge w przypadku

naruszenia praw ucznia/wychowanka Placowki.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka Placowki:

1) skarga moze by¢ zlozona do Dyrektora Osrodka;

2) skarga zostaje rozpatrzona w ciagu 14 dni;

3) od decyzji Dyrektora uczei/wychowanek lub jego rodzic moze sig¢ odwota¢ do
przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka w ciggu 14 dni;

4) w razie niezachowania terminy odwotawczego decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 41 Ciaza uczennicy

Cigza i macierzynstwo uczennicy nie wykluczajg jej dalszej edukac;ji.

Placéwka udziela wnioskowanego urlopu oraz pomocy w ukonczeniu edukacji przez
uczennice bedaca w cigzy, w miare mozliwosci bez opdznien.

Szkota moze wyznaczy¢ dodatkowy dogodny termin skiadania egzaminow, w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych zwigzang
z jej sytuacja spowodowang cigza, porodem.

Wicedyrektor Osrodka zwalnia, w razie koniecznosci, uczennice z zajeé
z wychowania fizycznego i ewentualnie edukacji dla bezpieczenstwa.

W szczegolnych przypadkach na wniosek lekarza, poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rodzicow Dyrektor wyznacza przyznaje indywidualny tok nauki.
Uczennica moze zmieni¢ szkole na swoj wniosek.
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8. Szkola sprawuje szczegélng opieke nad uczennicami, ktére z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych wymagaja indywidualnych form opieki badz pomocy
psycho-pedagogicznej.

§ 42 Obowiazki ucznia/wychowanka

1. Uczen/wychowanek ma obowigzek:

1) zapoznaé sie z wykazem praw i obowigzkdéw ucznia/wychowanka i postgpowac
zgodnie z zawartymi tam zasadami;

2) podporzadkowa¢ sie poleceniom, zakazom i nakazom pracownikow Placéwki;

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych i terminowo
wraca¢ do Osrodka oraz przebywa¢ w nim w dni nauki szkolnej, w razie
spdznienia sie na zajecia uczeh zobowiazany jest do bezzwlocznego przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

4) wlasciwie zachowywaé sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych — nie rozmawiac
z innymi uczniami, zachowywa¢ nalezyta uwage, zabiera¢ glos tylko po
otrzymaniu upowaznienia od nauczyciela;

5) dbaé o wspolne dobro, tad i porzgdek w Placoéwece;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Placowki;

7) informowaé o koniecznosci zwalniania si¢ z lekcji i opuszczania terenu szkoty:

a) wychowawce klasy — pisemnie — potwierdzone przez rodzica w dzienniczku
ucznia;

b) wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu — ustnie w przypadku zlego
samopoczucia,

8) dbaé o schludny wyglad i higien¢ osobistg:

a) makijaze dozwolone w wyjgtkowych okolicznosciach (dyskoteki, zabawy,
festyny itp.);

b) fryzury w naturalnym kolorze bez ekstrawagancji;

c) ucznia obowiazuje zakaz noszenia wyzywajacych makijazy, tatuazy
emblematéw symbolizujgcych tematyke narkotykowa, agresywnych subkultur
lub organizacji propagujgcych nienawi$¢ narodowsa, religijna ksenofobig,
rasizm;

9) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Placowki;

10) uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach programowych i uroczystosciach oraz
imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Placowke;

11) oszczedzaé energie elektryczna, wodg, przydzielone materiaty;

12) utrzymywac fad i porzadek w pomieszczeniach Placowki;

13) dbaé o zdrowie, zglasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia;

14) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa;

15)w czasie zaj¢¢ nieobowiazkowych przebywaé pod opiekg wyznaczonego
nauczyciela;

16) przestrzegaé regulamin6w obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek;

38



17) ponosi¢ odpowiedzialnoé¢ za wiasne postgpowanie, naprawia¢ wyrzadzone
szkody. Za zniszczone mienie Osrodka odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

18) przestrzega¢ rozktadu dnia, w szczegolnosci ciszy nocnej;

19) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelng pracg nad
poszerzaniem wlasnej wiedzy i umiejetnosci;

20) godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w Osrodku i poza nim;

21) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego:

a) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
b) szanowaé poglady i przekonania innych;
¢) szanowaé godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

22) podporzadkowaé sie zarzgdzeniom Dyrektora, uchwalom RP, ustaleniom
Samorzadu klasowego lub SU.

23) bezwzglednie zastosowac sie do nastepujacych zasad:

a) zakaz palenia papieroséw, e-papierosow;

b) zakaz posiadania narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych;

c) zakaz spozywania alkoholu, posiadania alkoholu badz przebywania na terenie
Placowki pod jego wplywem;

d) zakaz posiadania i rozprowadzania materialéw o tresciach uwlaczajacych
godnosci innych ludzi.

§ 43 Zasady noszenia stroju w Placowce

. Na trenie Placowki obowiazuja nastgpujace zasady noszenia stroju:

1) ubrania czyste, schludne dostosowane do warunkow atmosferycznych;

2) ubidr zakrywajacy brzuch, biust i ramiona;

3) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj od$wigtny (galowy) — biata
bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie, zakiet, garnitur;

4) w pomieszczeniach obowigzuje obuwie zastgpcze;

5) na zajeciach sportowych obowigzuje obuwie sportowe i str6j gimnastyczny.

. Dyrektor Osrodka moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek RR, RP po uzyskaniu

opinii SU wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly

jednolitego stroju.

. Wzér jednolitego stroju ustala Dyrektor w uzgodnieniu z RR i po zasiggnigciu opinii

RP i SU.

. Dyrektor SOSW nr 2 moze w uzgodnieniu z RR i po zasiggnigciu opinii RP okresli¢

sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez

niego jednolitego stroju.

§ 44 Zasady korzystania z telefoné6w komorkowych
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. Kazdy uczen musi posiada¢ pisemna zgode rodzica/opiekuna prawnego na posiadanie
i korzystanie na terenic Osrodka z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych.

. Podczas zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

. Przed zajeciami uczen wylgcza i chowa telefon badz deponuje go na biurko
nauczyciela.

. Glosne odtwarzanie i nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego
urzadzenia jest zabronione w Placowce.

. Za zaginiecie i kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy wyrazili zgode na posiadanie przez ucznia tego
sprzetu.

. Naruszenie przez ucznia/wychowanka zasad uzywania telefonéw komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka powoduje zabranie ich do
depozytu — aparaty odbiera rodzic/opiekun prawny.

. Dla zapewnienia ciszy nocnej telefony przekazywane sg do depozytu.

Szczegolowe warunki korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych reguluje Regulamin korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych w SOSW nr 2 stanowigey Zatacznik nr 8 do niniejszego Statutu.

§ 45 Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci w szkole na

zajeciach.

. Uczen ma obowigzek przedstawié¢ usprawiedliwienie w terminie nie diuzszym niz

3 dni od powrotu na zajgcia.

. W przypadku nieobecnosci trwajgcych powyzej 1 tygodnia rodzic ma obowigzek

telefonicznego powiadomienia o przyczynie nieobecnosci ucznia.

. Formy usprawiedliwiania nieobecnosci to:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2) pisemne o$wiadczenie rodzicéw o przyczynach nieobecnosci ucznia;

3) ustne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzicéw podczas osobistej
wizyty w Placowce.

. Zwalnianie ucznia z zajeé dokonuje sie tylko na podstawie pisemnej —

w dzienniczku ucznia — prosby rodzica/ opiekuna prawnego ucznia.

. Uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego ucznia spowoduje wystanie zawiadomienia,

upomnienia do rodzica a nast¢pnie wszczgcie egzekucji administracyjne;.

40



1.

Rozdzial VIII - Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

§ 46 Nagrody przyznawane uczniom/wychowankom

Wobec ucznidéw i wychowankow Placowki, ktorzy wyrdzniaja si¢ w nauce,

zachowaniu oraz reprezentujg Placowke na zewnatrz stosuje si¢ nagrody

1 wyrdznienia.

Rodzaje nagréd i wyrdznien sg nastepujace:

1) pochwatla nauczyciela/wychowawcy grupy;

2) udzial w dodatkowych atrakcyjnych formach spedzania wolnego czasu (kino,
wyjazd na wycieczke, dyskoteka itp.);

3) pochwata Wicedyrektora Osrodka wobec calej spotecznosci Placowki

4) pochwata Dyrektora Os$rodka wobec Kolezanek i kolegéw na apelu
szkolnym/internatowym lub zebraniu z rodzicami;

5) wyréznienie w formie pisemnej w postaci listu gratulacyjnego, pochwalnego,
dyplomu uznania itp.;

6) prezentacje sylwetki w gazetce szkolnej/internatowej, stronie internetowej;

7) nagroda rzeczowa: ksigzka 1 inne;

8) wpis do Zlotej Ksiegi;

9) nagroda im. Janusza Korczaka.

. Uczef/wychowanek Osrodka moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) prace na rzecz klasy, grupy, Szkotly, Internatu, Osrodka;

4) reprezentowanie Szkoly/Internatw/ Os$rodka w konkursach artystycznych
i zawodach sportowych w Szkole/Internacie/Osrodku jak i poza ww.

Dopuszcza si¢ laczne stosowanie nagrod.

Nagrody finansowane sg przez Dyrektora Os$rodka, Rade¢ Rodzicow w miarg

posiadanych $rodkow oraz ze srodkéw finansowych otrzymanych od innych oséb,

instytucji, a przeznaczonych na ww. cel.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody jest nastepujacy:

1) w przypadku nagrody przyznanej przez nauczyciela — odwotanie do wychowawcy
klasy;

2) w przypadku nagrody przyznanej przez wychowawce klasy — odwolanie do
Wicedyrektora Osrodka;

3) w przypadku nagrody przyznanej przez Wicedyrektora Osrodka — odwolanie do
Dyrektora Osrodka;

4) w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Osrodka — odwotanie do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Termin odwotania - 7 dni od dnia powzigcia wiadomosci o nagrodzie.

Termin rozpatrywania odwotan — 14 dni od dnia zgloszenia.

§ 47 Kary stosowane wobec uczniéw/wychowankéw
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Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegajg przepisow zawartych w Statucie oraz tamig
zasady wspoélzycia spolecznego moga by¢ stosowane kary.

Rodzaje kar stosowanych w SOSW nr 2 sg nastepujace:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy, wychowawcy grupy;

2) upomnienie wychowawcy klasy i1 grupy wychowawcze] z odnotowaniem
1 powiadomieniem rodzicow;

3) zakaz udziatlu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Placowke;

4) nagana na forum klasy/grupy wychowawczej, zespotu wychowawczego, na forum
Szkoty lub Internatu;

5) zniwelowanie szkod wyrzadzonych na terenie Placéwki z powiadomieniem
rodzicow w formie rekompensaty finansowej wniesionej przez rodzicéw ucznia;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) nagana Wicedyrektora, Dyrektora Osrodka, Kierownika Internatu (Kierownika ds.
opiekunczo-wychowawczych) ustna lub pisemna;

8) przeniesienie ucznia do innej klasy, grupy wychowawczej;

9) zawieszenie w prawach ucznia z wylgczeniem prawa do nauki;

10) zawieszenie w prawach mieszkanca Internatu;

11) przeniesienie do innej szkoty;

12) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) skredlenie z listy ucznidw dotyczy uczniéw, ktorych nie obejmuje obowigzek
szkolny;

14) zgloszenie wykroczenia stuzbom porzadkowym (Policji, kuratorowi sadowemu
itd.)

. Tryb odwotania:

1) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej przystuguje odwotanie do wychowawcy klasy;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez wychowawce klasy — do Wicedyrektora
Osrodka lub Kierownika Internatu (Kierownika ds. opiekuniczo-wychowawczych);

3) w przypadku kary wymierzonej przez Wicedyrektora Osrodka lub Kierownika
Internatu (Kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych) — do Dyrektora Osrodka;

4) w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka — do Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Odwolanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane odpowiednio do

Dyrektora, Malopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia
poinformowania ucznia o karze.

Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia.

Ostateczng decyzje podejmuje odpowiednio Dyrektor/Matopolski Kurator Oswiaty po
konsultacji odpowiednio z wychowawcg klasy/grupy, pedagogiem szkolnym,
zespotem wychowawczym Placowki.

Whiesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej
decyzji.

. Szczegdlowe zasady przyznawania nagroéd uczniom oraz wymierzania im kar sg

zawarte w Regulaminie nagrod i kar w SOSW nr 2 stanowigcym Zatacznik nr 9 do
niniejszego Statutu.
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§ 48 Przeniesienie ucznia do innej placowki

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej placowki w przypadku:

1) organizowania i stosowania aktow przemocy;

2) spozywania wszelkich $rodkow toksycznych na terenie Placowki, wycieczkach,
biwakach oraz imprezach organizowanych przez Placowke;

3) nagminnego opuszczania godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

4) posiadania i rozprowadzania §rodkow odurzajacych;

5) razgcego nieprzestrzegania Statutu Placowki w tym famania norm etycznych,
moralnych, obyczajowych w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka;

6) nieprzestrzegania przyjetych w  Placowce regulaminéow  dotyczacych
edukacyjnych i innych obowigzkowych zaje¢ w Placéwce.

Przeniesienie ucznia moze nastgpié, jezeli podejmowane wczesniej srodki

wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Dyrektor w powyzszym przypadku wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek wystania do rodzicow/opiekunéw prawnych

pisemnego zawiadomienia o zagrozeniu.

. Dyrekcja Osrodka ma obowigzek zawiadomié Policje, Sad Rodzinny w powyzszych

sytuacjach.

§ 49 Skreslenie z listy uczniéw

. Dorosty uczen, ktory razaco naruszyt regulaminy i przepisy Statutu Placowki moze

by¢ skreslony z listy ucznidow.

Skreslenie ucznia/wychowanka grupy internatowej, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze

nastgpi¢ w przypadku:

1) powtarzajacych sie wykroczen, za ktére uczen zostal wczesniej ukarany nagang
w formie pisemnej;

2) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie Placowki, na
wycieczkach i imprezach organizowanych przez Placowke;

3) zazywania, posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych;

4) organizowania aktow przemocy;

5) uczestniczenia w dzialalnosci przestepczej;

6) razacego naruszenia Statutu i dobrego imienia Placowki;

7) razgcego naruszenia norm wspoOlzycia spolecznego w stosunku do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Placdwki.

. Tryb skreslenia ucznia z listy ucznidéw jest nastepujacy:

1) skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane, udokumentowane wczesniej $rodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow;

2) wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
ucznia o zagrozeniu skresleniem z listy uczniow;
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3) zespdl nauczycieli/wychowawcoéw Osrodka w obecnosci Wicedyrektora Osrodka,
Kierownika Internatu (Kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych), pedagoga,
psychologa rozpatruje sprawe usunigcia ucznia z listy uczniow.

4) na posiedzeniu ww. zespolu mogg by¢ obecni rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

5) po glosowaniu zespol wystgpuje z wnioskiem do Dyrektora o podjgcie decyzji
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

6) decyzje o skredleniu ucznia z listy podejmuje RP w formie uchwaly i przekazuje ja
do Dyrektora Osrodka.

7) uczen zostaje skreslony z listy uczniow na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora Osrodka.

. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow przystuguje prawo

do odwotlania pisemnego w terminie 14 dni.

. Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia o ww. decyzji.

Rozdzial IX — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 50 Ocenianie uczniow

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniéw;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz uczniéw danej klasy stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow okreslonych w Statucie Placowki.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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6.
7.

8.

9.

10.
11.

12.

13,

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce i ustalanie srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ wg odrgbnych przepisow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wplyw tych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajec

rozwijajacych kreatywnosé, zajec¢ ksztaltujacych kreatywnos$¢ nauczyciel bierze pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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14.

15

16.

17,

18.

19.

20

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Placowke na rzecz kultury fizycznej.

W klasach I-III oceny sa opisowe, oceny biezace mogg rowniez przybra¢ wybrang
przez nauczyciela inng forme graficzng.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne i roczne
z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim ustala si¢, jak nastgpuje:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne z zachowania dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim ustala sig, jak nastgpuje:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Oceny biezace, s$rédroczne, roczne i koncowe ucznidw z niepelnosprawnoscig
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oceny z zachowania, tylko dla cel6w statystycznych moga by¢ oprécz formy opisowe]
réwniez wyrazone cyfrowo.

Nauczyciel jest obowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

.Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb

i mozliwosci ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 51 Klasyfikowanie uczniow

. W szkole obowiazuja dwa okresy. Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w ciggu

roku. Za I okres najp6zniej na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, za II okres
najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych.

W arkuszach ocen wpisywane sg oceny koncowo roczne. W przypadkach
réznorodnych zaje¢ np. w przedmiocie technika wystawia si¢ jedng oceng ogolng
uzgodniong z uczgcymi.

W dzienniku lekcyjnym zaznacza si¢ w dodatkowej rubryce - ocena ogdlna.

Whpisu do arkuszy ocen dokonuje wychowawca klasy i odpowiada za ich prawidiowe
wypelnienie.
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2.

10.

1L

12

13.

14

15,

16.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow i wychowawcy klas zobowigzani sa poinformowaé ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach niedostatecznych. Przewidywane

oceny nalezy poda¢ w formie pisemnej — tzn. dzienniczku ucznia badZ odrgbnym

pismem — zawiadomieniem, co rodzice sa zobowigzani przyja¢ do wiadomosci

i potwierdzi¢ podpisem.

Oceny z pozostalych przedmiotéw winny by¢ ustalone na trzy dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu —osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, w terminie okreslonym jw.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-I1I szkoly podstawowej ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koficowsa skiadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo
nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne przedmioty, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-IIl uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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17. Oceny ustalone w trybie jw. sg ostateczne.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

19.

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje Placowki;

dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen moze otrzymac oceng wzorowg z zachowania jesli:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7

przestrzega obowigzujgcego Statutu Placéwki;

prezentuje wlasciwa postawe spoleczng tzn.:

a) jest otwarty na potrzeby innych i chetnie udziela im pomocy;

b) jest prawdomoéwny i godny zaufania itp.

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w realizacje zadan placowki tzn.:
a) bierze udzial w konkursach, akcjach;

b) przejawia wlasng inicjatywe;

c) terminowo i sumiennie wypetnia powierzone mu zadania itp.

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

prezentuje wysoka kulture osobista:

a) kulture stowa — nie uzywa wulgaryzmow;

b) dba o estetyke i higiene osobista;

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w Placéwce i poza nia;

d) na uroczystoéci szkolne i imprezy przychodzi w stroju od$wietnym (galowym);
ma wzorowy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych:

a) jest przygotowany do zaje¢;

b) osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;

¢) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

uczen wzorowy nie ulega nalogom, dba o swoje zdrowie i nie stwarza zagrozenia
dla innych.

Uczen moze otrzyma¢ oceng bardzo dobrg z zachowania jesli:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7

przestrzega obowiazujacego Statutu Placowki;

prezentuje wlasciwa postawe spoteczng;

ma co najwyzej 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze;

cechuje go wysoka kultura osobista i kultura stowa;

uczestniczy w zyciu klasy, wlgcza sie w realizacje zadan Placowki;

jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych nie budzi zastrzezen;

uczen zachowujacy si¢ bardzo dobrze nie ulega nalogom, dba o swoje zdrowie
1 nie stwarza zagrozenia dla innych.

Uczen moze otrzymac ocene dobrg z zachowania jesli:

1)
2)

przewaznie przestrzega obowigzujgcego Statutu Placowki;
jego postawa na terenie klasy i Placowki nie oddziatuje negatywnie na innych
uczniow;
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3) ma co najwyzej 20 godz. nieusprawiedliwionych;
4) podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw na terenie klasy, szkoly, Placéwki.

22. Uczen moze otrzymac oceng poprawng z zachowania jesli:

1) przestrzega obowigzkéw ucznia;

2) jego postawa z reguly nie oddzialuje na innych negatywnie;
3) malo udziela si¢ w pracach klasowych;

4) niechgtnie pomaga innym;

5) nie jest zainteresowany zyciem klasy, szkoty, Placowki.

23. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednig z zachowania jesli:

1) nie przestrzega Statutu Placowki,

2) odnosi si¢ nieodpowiednio do cztonkow spotecznosci Placowki;

3) opuscit ponad 50 godz. bez usprawiedliwienia;

4) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawcg Kklasy
i nauczycieli przedmiotow.

24.Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania w przypadku, gdy spelnia nizej

29

wymienione kryteria, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie przynosza

poprawy zachowania

1) w sposob razacy nie przestrzega Regulaminu ucznia i Statutu Placowki ;

2) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan

3) stosuje agresje stowng i fizyczng wobec innych

4) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych

. Ocena naganna z zachowania musi mie¢ pelne uzasadnienie i wyczerpywac¢ wszystkie

kryteria umozliwiajgce jej postawienie.

26. Szczegbélowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sa zawarte

w  regulaminach oceniania, klasyfikowania i promowania dla odpowiednich szkot

stanowigcych zalaczniki do niniejszego Statutu:

1) Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 46 dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym — I etap edukacyjny - Zalacznik
nr 10;

2) Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 46 dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim — II etap edukacyjny - Zatacznik nr 11;

3) Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 46 dla uczniéw niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — II etap edukacyjny - Zalgcznik nr 12;

4) Wewnagtrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 8 dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — III etap edukacyjny -
Zatacznik nr 13.

27.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajace;
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28.

29

30.
31,

32

33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢

egzamin klasyfikacyjny za zgoda RP.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Osrodka.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczef, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Os$rodka nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

W VIII klasie szkoty podstawowej przed zakonczeniem II etapu edukacyjnego kazdy

uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim jest zobowigzany

przystapic¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w kwietniu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytni;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Szczegbtowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

i poprawkowego sg zawarte w aktualnie obowigzujacych aktach prawnych i ww.

zalacznikach.

§ 52 Promowanie uczniow
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10.

Bl

. Promowanie wucznia polega na rozstrzygnigciu o jego awansie na programowo

wyzszy etap ksztalcenia — do nastepnej klasy, kolejnej szkoly.

O promocji ucznia decydujg roczne - koncoworoczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia RP moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia RP moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepeinosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia RP, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej specjalnej i szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy,

ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w

realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej

specjalnej i szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy uzyskuje ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany

do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczef,, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza

odpowiednio klasg. ,

RP, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen koniczy szkole podstawowg specjalng lub szkole specjalng przysposabiajgca do

pracy, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoly podstawowej dla ucznidow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim — przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
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12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia RP, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow jw. powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do
egzaminu 6ésmoklasisty.

14. Uczenr szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy, ktéry nie spelnit warunku,
o ktorym mowa w ust.1l pkt 1) powtarza ostatnig klase szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

16. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

17. Uczen konczy szkole podstawowa specjalng i szkole specjalng przysposabiajaca do
pracy z wyroznieniem, jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

18. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢é mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowe;j:

a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym;
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym:;

2) w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy — o jeden rok.

19. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é podejmuje RP po
uzyskaniu:

1) opinii zespolu ds. okresowej oceny sytuacji ucznia, z ktdrej wynika potrzeba
przediuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdélnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

20. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) w przypadku szkoly podstawowe;j:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego
w klasie III;

b) na II etapie edukacyjnym — nie pézZniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII;

2) w przypadku szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy — nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
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10.

§ 53 Warunki uzyskania wyzszej oceny

. Uczen lub jego rodzic moga wnosi¢ o podniesienie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.
Ww. wniosek rodzic ucznia lub uczen sktada do Dyrektora Osrodka od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Osrodka powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki

informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji powolanej przez Dyrektora Osrodka ds. oceny z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1) Dyrektor Os$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony

z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W sklad komisji powotanej przez Dyrektora Osrodka ds. oceny z zachowania

wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel SU;

7) przedstawiciel RR.

53



11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

Ww. komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zlozenia wniosku.

.Ocena w powyzszym przypadku jest ustalana w drodze glosowania zwykla

wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) pisemne prace ucznia;

8) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) zwiegzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét posiedzenia komisji ds. oceny z zachowania zawiera w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ww. protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial X — Postanowienia koncowe

. W Placéwce za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ dziatalno$é organizacji

majacych na celu pomoc Placowce w zadaniach dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych, a takze finansowych.

. W Placowce dziala harcerska Druzyna Nieprzetartego Szlaku ,,Tornado”, ktérej celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Placowki.

. W Placowce prowadzi dzialalnosé ,, Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Spotecznych

na Rzecz Ksztalcenia Specjalnego”, ktére w miare swoich mozliwosci wspiera
finansowo Osrodek.

Placéwka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Osrodek posiada wilasny sztandar i ceremonial z godnie z Zatgcznikiem nr 14 do

niniejszego Statutu.
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Statut Placowki i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie Placowki, Rada Pedagogiczna podejmuje
w obecnosci co najmniej % czlonkéw Rady w glosowaniu jawnym - zwyklg
wiekszoscig glosow.

8. Niniejszy Statut jest kontynuacja Statutu z dnia 31 sierpnia 2015 r uwzgledniajgcy
aktualny — na dzien 27 sierpnia 2020 r. - stan prawny.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem Dyrektor Osrodka podejmuje
decyzje w formie zarzadzen.

Zalgczniki:

1. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. J. Korczaka
w Krakowie, ul Zamoyskiego 100 — tekst ujednolicony z dnia 31 sierpnia 2015 r.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dla Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 46.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny dla Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy nr 8.

4. Regulamin Rady Pedagogicznej w SOSW nr 2 w Krakowie.

5. Regulamin Rady Rodzicow w SOSW nr 2 w Krakowie.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w SOSW nr 2 w Krakowie.

7. Schemat organizacyjny SOSW nr 2 w Krakowie.

8. Regulamin korzystania z telefonéw komérkowych w SOSW nr 2 w Krakowie.

9. Regulamin nagréd i kar w SOSW nr 2 w Krakowie.

10. Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 46 dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym — I etap edukacyjny.

11. Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 46 dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim — II etap edukacyjny.

12. Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole

Podstawowej Specjalnej nr 46 dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — II etap edukacyjny.
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13. Wewnatrzszkolny System oceniania, klasyfikowania i promowania w Szkole
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 8 dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu 1 umiarkowanym lub znacznym — III etap edukacyjny.

14. Ceremonial z wykorzystaniem sztandaru w SOSW nr 2 w Krakowie.

15. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w SOSW nr 2 w Krakowie.

16. Procedury postgpowania w sytuacji epidemii COVID-19.
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