Zatacznik do uchwaty nr 1/2020 z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
Zespotu interdyscyplinarnego ds. wspolpracy
na rzecz realizacji programu ,,Otwarty Krakow

REKOMENDACIJE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. WSPOLPRACY NA
RZECZ REALIZACJI PROGRAMU ,0TWARTY KRAKOW”

w zakresie realizacji zadan w Gminie Miejskiej Krakow w obszarze wielokulturowosci, wynikajacych
z przyjetej uchwaty nr L11/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrzesnia 2016 r.
w sprawie przyjecia Programu "Otwarty Krakow".

Stownik pojec¢:

Mniejszosci narodowe i etniczne: ,Ustawy z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszo$ciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym” wyrdznia dziewie¢ mniejszoSci narodowych: Bialorusini, Czesi, Litwini,
Niemcy, Ormianie, Rosjanie, Stowacy, Ukraificy, Zydzi, i cztery mniejszosci etniczne: Karaimi, Lemkowie,
Romowie, Tatarzy.

Mniejszosci: Jako mniejszosci rozumiemy zaréwno mniejszosci zdefiniowane (wskazanych w krajowym prawie
o mniejszosciach narodowych i etnicznych) oraz mniejszosci de facto, a wigc np. nowych spotecznosci
migranckich, mniejszosci zasiedzialych, postulowanych lub jezykowych, niemajacych jednakze formalnego
statusu mniejszo$ci chronionej prawem krajowym.

Organizacje mniejszo$ciowe: to organizacje, ktore spehniajg tgcznie nastepujace warunki: a) deklaruje sie jako
organizacje skupiajace osoby nalezgce do konkretnej mniejszosci; b) z ich statutu wynika, ze sa organizacjami
konkretnej mniejszosci; ¢) prowadza dziatalno$¢ na rzecz konkretnej mniejszosci.

I obszar dzialania: EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA

Cel dziatania: Rozwoj edukacji mniejszosci i edukacji miedzykulturowej jako elementu polityki
inkluzywnej oraz budowanie swiadomosci miedzykulturowej mieszkancow.

Zadanie 1:

Stworzenie spotecznej platformy konsultacji i rozwoju dziatan w obszarze edukacji mniejszosci
1 miedzykulturowej.  Platforma  bedzie okazja do  wlaczenia  mniejszosci
1 migrantow w budowanie i rozw0j powyzszych obszarow edukacji. W ramach platformy
nalezy opracowac i wdrozy¢ miedzy innymi model: 1) sprawozdawczo$ci z dziatah Wydziatu
Edukacji UMK w w/w obszarach, ze szczegdlnym naciskiem na wskazania sposobow
wykorzystania subwencji o$wiatowej przeznaczonej na mniejszosci narodowe 1 etniczne,
2) wspolpracy na etapie badania potrzeb ucznidw i uczennic oraz planowania i wdrazania
dziatan Wydziatu Edukacji UMK w w/w obszarach.

Zadanie 2:

Opracowanie przewodnika dla nauczycieli 1 dyrektoréw szkol, ze wskazowkami, gdzie moga
szuka¢ materialow dydaktycznych, wsparcia merytorycznego, z przyktadowymi scenariuszami
lekcji w obszarze edukacji wielokulturowej i inkluzywnej.



Zadanie 3:

Opracowanie i wdrozenie w obszarze Wydzialu Edukacji UMK procedury powotania
szkolnych 1 migdzyszkolnych punktow katechetycznych. ~ Umieszczenie  procedury
I informacji o punktach katechetycznych na stronie internetowe Wydziatu Edukacji UMK;
poinformowanie o procedurze rodzicéw i dyrektorow szkot.

Zadanie 4:

Opracowanie i wdrozenie w obszarze Wydzialu Edukacji UMK procedur powotania szkolnych
1 miedzyszkolnych punktéw edukacji mniejszo$ci narodowych i etnicznych. Umieszczenie
procedur i informacji o punktach na stronie internetowej Wydzialu Edukacji UMK;
poinformowanie o procedurze rodzicow 1 dyrektorow szkol. Okreslenie zasad wspdipracy w
powyzszym obszarze z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych.

Zadanie 5:

Opracowanie procedury powolywania asystentow edukacji romskiej i miedzykulturowych.
Prezentacja procedury i informacja o niej na stronie internetowej Wydzialu Edukacji UMK
udostepnienie jej rodzicom, dyrektorom i urzednikom Wydziatu Edukacji UMK.

Zadanie 6:

Przygotowanie kampanii promocyjnej skierowanej do rodzicow, nauczycieli i dyrektorow
szkot, zachgcajacej do korzystania z asystentow edukacji romskiej i migdzykulturowych.

Zadanie 7:

Opracowaniec modelu wsparcia dla asystentow edukacji romskiej i miedzykulturowych
w obszarze podnoszenia ich kompetencji merytorycznych.

II obszar dzialania: WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

Cel dziatania: Budowanie spoleczenstwa otwartego poprzez budowanie Swiadomosci
miedzykulturowej mieszkancow oraz wsparcie inicjatyw formalnych i nieformalnych
mieszkancow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow.

Zadanie 1:

Stworzenie Centrum Wielokulturowego - instytucji (zadanie publiczne, projekt) wspierajacej,
rozwijajacej inicjatyw grup mniejszo$ciowych, zarowno stowarzyszen i grup nieformalnych
imigrantéw, jak 1 organizacji pozarzadowych i1 Srodowisk akademickich. Samo Centrum
Wielokulturowe ma mie¢ charakter organizacji parasolowej tzn., Ze operator centrum bedzie
wspieral i rozwijal grupy mniejszosciowe, upodmiotowi¢ je przez wilaczanie je w procesy
decyzyjne dot. funkcjonowania i charakteru w/w Centrum. W tym celu rekomendujemy
nastepujace dziatania:

a) wskazanie obiektu dla centrum wielokulturowego, ktéry spetniatby co najmniej nastepujace
wymagania:



1) atrakcyjna lokalizacja dla mieszkancow Krakowa;
2) obiekt dostepny dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

3) konstrukcja lokalu i jego powierzchnia umozliwiajaca prowadzenie: szkolen,
warsztatow, dziatalnosci wystawienniczej, coworkingu dla formalnych
i nieformalnych grup mniejszo$ciowych, z powierzchnig administracyjna,
z przestrzenig dla punktu informacyjnego dla cudzoziemcow, ale nie mniejsza
powierzchnig niz 500m2;

b) opracowanie konkursu z wyborem koordynatora centrum wielokulturowego na okres dwéch
lat;

c) wprowadzenie do ogloszenia otwartego konkursu ofert zapisu rekomendujacego
przystapienie do konkursu koalicji, w ktorych sg organizacje mniejszosciowe zrzeszajace
przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych lub cudzoziemcéow;

d) rekomendujemy centrum wielokulturowe jako instytucje parasolowa (zadanie publiczne,
projekt), ktora nie tylko bedzie realizowaé swoje projekty, ale skupi si¢ na tworzeniu sieci
1 wsparciu instytucji, inicjatyw juz istniejacych w Krakowie, oraz takich ktore moga powstac.
Dlatego tez konieczne jest zdefiniowanie centrum, ktéore moze prowadzi¢ dziatalnos¢
regrantingu, sieciowanie organizacji, udzielania patronatow oraz udzielania przestrzeni
coworkingowej oraz innych form wsparcia instytucjonalnego dla formalnych i nieformalnych

inicjatyw.

Cel dzialania: Ksztaltowanie odpowiedzialnosci spolecznej podmiotow prywatnych
w politykach Gminy Miejskiej Krakow

Zadanie 1:

Inicjowanie wspolpracy pomiedzy podmiotami prywatnymi a lokalnymi organizacjami w celu
wspolnych dziatan na rzecz otwarto$ci wobec roznych kultur oraz etniczno$ci 1 narodowosci.
Miasto promujac lokalne organizacje mniejszosciowe wobec podmiotéw prywatnych, promuje
si¢ jako miasto otwarte. Inicjujac wspolprace tychze podmiotéw, jednoczesnie wspiera
organizacje mniejszosciowe, stwarzajac im przestrzen do rozwoju.

Cel dziatania: Budowa instytucjonalnych ram wspdtdziatania pomiedzy przedstawicielami
mniejszosci  narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow a jednostkq samorzqdu
terytorialnego.

Zadanie 1:

Coroczne spotkanie Prezydenta Miasta Krakowa z przedstawicielami organizacji mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz cudzoziemcOw w celu poznania dzialan, jakie podejmuja
niniejsze organizacje oraz ich potencjatu i potrzeb. Istotne jest, aby spotkanie byto skierowane
do przedstawicieli mniejszos$ci. Spotkanie z Prezydentem bedzie waznym elementem



budowania zaufania i poczucia podmiotowosci mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcow.

Zadanie 2:

Inicjowanie i wsparcie przez Gming Miejska Krakow w nawigzywaniu partnerstw przez
krakowskie organizacje dziatajace na rzecz budowania spoleczenstwa otwartego z podobnymi
organizacjami istniejacymi w miastach partnerskich. Inicjowanie kontaktow bedzie okazja do
wymiany dobrych praktyk pomigedzy organizacjami, co jednoczesnie bedzie forma promocji
Krakowa jako miasta otwartego. Organizacje mniejszosciowe mogg by¢ waznym partnerem dla
UMK w realizowanej wspolpracy miedzynarodowej miasta. Rekomendujemy Prezydentowi
Krakowa skorzystanie z potencjatlu tychze organizacji.

Zadanie 3:

Stworzenie stale aktualizowanej bazy wiedzy w zakresie dziatan realizowanych w ramach
programu ,,Otwarty Krakow” oraz innych dziatan organizacji mniejszosciowych wspierajacych
rozwo6j spoleczenstwa otwartego. Stworzenie i promocja niniejszej bazy wsrod wydziatow
UMK oraz jednostek miejskich.

Zadanie 4:
Przystapienie do Sieci Miast Miedzykulturowych przy Radzie Europy 1 Komisji Europejskie;.
Zadanie 5:

Promowanie dobrych praktyk wspdtpracy srodowiska mniejszosci 1 imigrantow a réznymi
wydziatami UMK.

Stworzenie mechanizmu uwzgledniania zasad wielokulturowosci przy tworzeniu budzetu,
planéw programow i otwartych konkursow ofert przez wszystkie wydziaty UMK. Wiaczenie
do zadan programu ,Otwarty Krakéw” opracowanie i wdrozenie procedury wymiany
informacji pomigdzy réznymi wydziatami UMK a ,,Programem?”, tak aby Program stat sie
swego rodzaju lacznikiem pomigdzy roé6znymi programami realizowanymi przez Gming
Miejskg Krakow a Srodowiskiem wielokulturowym Krakowa oraz inicjowat wigczenie idei
wiclokulturowo$ci w roznych obszarach dzialah miasta (m.in. dotyczacych dzieci
i mlodziezy, senioréw, programow z zakresu kultury, turystyki, sportu i innych.).

III obszar dzialania: PROMOCJA I KOMUNIKACJA
Cel dziatania: Promocja Krakowa jako miasta wielokulturowego.

Zadanie 1:

Przygotowanie we wspolpracy z zespolem ,,Otwarty Krakow”, Rada ds réwnego traktowania
oraz wlasciwymi wydziatami UMK Stownika rownosciowego/inkluzywnego dla wydzialow
1 jednostek miejskich. Stownik ma na celu ujednolicenie komunikacji urzgdu miasta, ktora
bedzie eliminowata stereotypy i uprzedzenia, bedzie miala charakter wiaczajacy grupy
narazone na wykluczenie, oraz bedzie budowa¢ wizerunek Krakowa jako miasta otwartego.
Zadanie to réwniez obejmuje konieczno$¢ promocji i wdrozenia przez Urzad Miasta
w Krakowie w/w Stownika.



IV obszar dzialania: PRZECIWDZIALENIE PRZESTEPCZOSCI I MOWIE
NIENAWISCI

Cel dziatania: Wdrazanie mechanizmow reakcji na incydenty o charakterze dyskryminacyjnym
jako elementu polityki inkluzywnej.

Zadanie 1:

Opracowanie przewodnika dla dyrektorow, nauczycieli, pedagogéw szkolnych, prezentujacego
zestaw dzialan jakie szkola powinna podja¢é w reakcji na: pojawienie  si¢
w szkole symboli grup neonazistowskich; dziatania na terenie szkoty grup neonazistowskich;
mowe nienawisci; Kkonfliktow bazujacych na uprzedzeniach; przemocy bazujacej na
uprzedzeniach; przestgpstw z nienawisci, do jakich doszlo na terenie szkoly lub w jakie
zaangazowani byli uczniowie szkoly. Przewodnik powinien by¢ opracowany w szerokim
gronie ekspertow reprezentujgcych: Wydziat Edukacji UMK, Kuratorium Os$wiaty, Policje,
Straz Miejska, dyrektorow szkot, nauczycieli, rodzicéw, organizacje pozarzadowe zajmujace
si¢ tematem dyskryminacji.

Zadanie 2:

Organizacja i przeprowadzenie szkoleh z udzialem specjalistow ze $rodowisk
mniejszosciowych dla kadry pedagogicznej, przyblizajacych istniejace roznicy kulturowe,
uwrazliwiajgcych na dziatanie stereotypow i przejawy dyskryminacji. Wigczenie w w/w
dziatania ekspertow 1 ekspertek z organizacji mniejszosciowych oraz samych organizacji
1 instytucji mniejszosciowych istniejagcych w Krakowie.

Cel dziatania: Wspieranie grup mniejszosciowych i migrantow w zakresie budowania poczucia
bezpieczenstwa ich poszczegolnych czltonkow i czlonkin jako elementu polityki inkluzywnej.

Zadanie 1:

Zarezerwowanie w budzecie miasta Krakowa s$rodkéw na patrole policji/strazy miejskie;j
w obrebie obiektow sakralnych, kulturalnych spofeczno$ci mniejszosci narodowych
1 etnicznych 1 migrantow narazonych na przest¢pstwa z nienawisci w okresie waznych dla nich
Swigt 1 ceremonii. Wspdtpracy pomigedzy grupami narazonymi nha przestepstwa
z nienawisci a wlasciwymi jednostkami Urzedy Miasta Krakowa, w ramach programow na
rzecz bezpieczenstwa mieszkancow miasta Krakowa.

Zadanie 2:

Tworzenie zadan merytorycznych majacych na celu wsparcie grup mniejszosci narodowych
i etnicznych i migrantow narazonych na przest¢pstwa z nienawisci w obszarze budowania
polityki bezpieczenstwa i podnoszenia poziomu zabezpieczehn obiektow, w ktorych prowadza
dzialania na rzecz tychze spotecznosci. Zadania umozliwiatyby zakupy i doposazenia w/w
obiektow.



Zadanie 3:

Stworzenie wspolnego kanatu komunikacji w zakresie informacji o potencjalnych zagrozeniach
lub zaistniatych incydentach i przestgpstwach z nienawisci, jako element polityki inkluzywne;j.
Wypracowania mechanizméw komunikacji i wspolpracy
z przedstawicielami mniejszoSci przypadku powstania potrzeby szybkich reakcji
prewencyjnych oraz w sytuacjach kryzysowych.

V obszar dzialania: BADANIA 1 MONITOROWANIE BIEZACEJ SYTUACJI
MIGRANTOW W KRAKOWIE

Cel dziatania: Mapowanie procesow wielokulturowosci w Krakowie jako element spotecznej
platformy konsultacji i rozwoju polityki otwartosci na wielokulturowosc¢ i integracje.

Zadanie 1:

Stworzenie Mapy Wielokulturowego Krakowa. Mapa obszarow merytorycznych dot.
wielokulturowosci w Krakowie. Celem niniejszego dziatania jest: okreslenie obszarow
interakcji miedzykulturowych w Krakowie, zebranie informacji o istniejacych i1 dziatajacych
inicjatywach mniejszos$ci 1 migrantoOw oraz na ich rzecz, zebranie informacji o opublikowanych
i przygotowywanych raportach dotyczacych mniejszosci i migrantdw, wyzwania wobec
wielokulturowosci z perspektywy wiekszosci 1 mniejszosci, laczenie ze sobg inicjatyw i osob
zaangazowanych w dziatania z poszczegolnych obszarow.

»Mapa” ma by¢ graficznym elementem porzadkujacym i prezentujagcym dane. W tworzeniu
tego instrumentu migranci 1 mniejszos$ci maja by¢ podmiotem. Waznym elementem tworzenia
mapy bedzie kampania wilaczajagca mniejszosci narodowe 1 etniczne oraz cudzoziemcoéw
w prowadzenie i aktualizacje danych dot. wielokulturowego Krakowa.

Zadanie 2:

Promocja Mapy Wielokulturowego Krakowa 1) wérod urzednikow miasta Krakowa 1 jednostek
miejskich, jako narzedzia bedacego podstawg do planowania wszelkich dzialan wspierajacych
budowanie spoleczenstwa otwartego wsrod mieszkancow Krakowa, promujacego
roznorodno$¢ wzbogacajaca Krakow 2) wséréd migrantéw jako narzedzia wspierajacego
integracje migrantow, 3) wsrod mniejszosci jako instrumentu wspierajacego rozwoj tozsamosci
mniejszosci

Zadanie 3:

Wykonanie kompleksowych badan, ktére pozwolg opisa¢ obecng sytuacje mniejszosci
1 migrantow w Krakowie. W ogloszonym konkursie na wykonanie badan nalezy zapisa¢ jako
dzialania niezbedne, wlaczenie w tworzenie raportu: mieszkancow, z szczeg6dlnym naciskiem
na mniejszosci 1 migrantdw, organizacji spoleczenstwa obywatelskiego zajmujacych sie¢
szeroko rozumiang wielokulturowoscia, z szczegdlnym naciskiem na organizacje mniejszosci i
migrantéw, przedstawicieli jednostek i instytucji miejskich, instytucji kultury, podmiotow
prywatnych.



