Dyrektor

Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw,
polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
Dyrektorowi podlegajg bezposrednio: Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych
i Technicznych, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Sekcji Personalnej, Gtéwny
Specjalista ds. Pielegnacyjno - Opiekunczych, Kierownik Dziatu Terapeutyczno -
Spotecznego, Kierownik Dziatu Rehabilitacji, Radca Prawny, Inspektor Ochrony
Danych i Kapelan.

Dyrektor:

1) reprezentuje Dom na zewnatrz i w ramach udzielonego przez Prezydenta
Miasta Krakowa petnomocnictwa upowazniony jest do sktadania w imieniu
Gminy Miejskiej Krakow oswiadczen woli, dokonywania czynnosci prawnych
i udzielania dalszych petnomocnictw;

2) podejmuje decyzje dotyczace planowania i realizacji planu finansowego Domu
w oparciu o wnioski przygotowane przez Gtéwnego Ksiegowego, uzgodnione
odpowiednio z kierownikami komérek organizacyjnych Domu;

3) w drodze polecenia stuzbowego moze zobowigzaé i upowaznic¢ kierownikéw
komodrek organizacyjnych oraz pracownikow Domu do wykonywania w jego
imieniu zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

4) sprawuje kontrole zarzadczg w Domu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz aktach prawa miejscowego Gminy Miejskiej Krakow,
w szczegoblnosci w odniesieniu do zadan realizowanych przez bezposrednio
podlegtych stuzbowo pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Dyrektor w celu poprawy jakosci i efektywnosci pracy Domu moze tworzy¢

w drodze odrebnego zarzadzenia zespoty zadaniowe do realizacji okreslonych

zadan. Koordynacja tych dziatan powierzana jest pracownikom w zakresach

CZynnosci.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora

ds. Organizacyjnych i Technicznych, a w przypadku jego réwnoczesnej

nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora Kierownik Dziatu, realizujacy w catosci
zadania i kompetencje Dyrektora Domu, na podstawie udzielonego
petnomocnictwa.



