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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:
1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesoéw ksztalcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow,

Opis metodologii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 24-02-2020 - 28-02-2020 przez zespdt wizytatoréw ds.
ewaluacji, w skiad ktérego weszli: Elzbieta Bzdek, Marcin Janeczek. Badaniem objeto 101 ucznidw
(ankieta | wywiad grupowy), 43 rodzicdw (ankieta i wywiad grupowy) i41 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z nauczycielami, uczniami i pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki
i analize dokurnentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

jeden obszar dziatania szkoty.
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~ Informacje o szkole/placéwce

Nazwa placowki

SZKOLA PODSTAWOWA NR 36

Patron

Henryk Sienkiewicz

—

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc

Krakéw

Ulica Mazowiecka
Numer 70
Kod pocztowy 30-019
Urzad pocztowy Krakdéw

, - 126336224

- t126237320

. www.sp36.p!

Regon 00069922400000
'__Pgblicznoéc’: ‘ publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 378
Oddzialy - ‘ !16

Nauczyciele peinozatrudnie

ni ’28.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6.00

Nauczyciele niepeinozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.63

Liczba uczniéy\r‘przypadajacy_ch na jednego 13.5
peinozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo MALOPOLSKIE
Powiat ‘ , Krakéw
Gmina Krakow

Typ gminy ' gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placoéwki:Szkota Podstawowa nr 36 w Krakowie posiada ponad 200 - letnig

historie, ktora wpisuje sie w $rodowisko wielkomiejskie

korzystajg z dorobku kultury polskiej, w tym mozliwosci, ktore stwarza Krakow poprzez wyjscia do teatrow
i kin, zwiedzanie krakowskich muzedw, poznawanie historii miasta, jego zabytkéw i tradycji. W szkole, ktora
od 2017 roku funkcjonuje jako osmioklasowa szkola podstawowa, zorganizowano 21 oddziatow dla 378

ucznidéw. Zajecia prowadzone sa nie tylko w budynku na ul. Mazowieckiej 70, ale takze czeéci zajeé uczniowie

realizujg w salach Szkoly Podstawowej nr 106 na ul.

przedsigwziecia i konkury, osiggajac sukcesy na miare swoich mozliwosci (np.:0gdlnopoiski Konkurs Leksykalny
"Memory Master", Matopolski Konkurs Jezyka Polskiego;

Konkurs Nauk Przyrodniczych éWIETLIK),
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Miasta Krakowa, dzielnicy Krowodrza. Uczniowie szkoty

Litewskiej 34. Uczniowie angazuja sie w rdéznorodne

Matopolski Konkurs Jezyka Niemieckiego; Ogoélnopolski
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Obraz pracy sZkoly/ placéwki

Szkota Podstawowa nr 36 w Krakowie planuje i realizuje procesy edukacyjne, ktére wplywaja na rozwdj uczniéw
(np. program ERAZMUS+; projekt Uczen-Obywatel "Nic o nas bez nas"; program Miodzi Przedsiebiorczy jako
innowacyina edukacja ekonomiczna, program "Mistrzowie Kodowania"). Nauczyciele wspéipracuja w planowaniu
i organizowaniu pracy Szkoly, angazuja sie w dziatania zespotéw zadaniowych, ktére wspieraja Dyrektora
w podejmowanych decyzjach i rozstrzygnieciach. Widoczna jest wspdlpraca nauczycieli w dziataniach na rzecz
Szkoly, ktéra przeklada sie na kontynuowanie oraz podejmowane nowych inicjatyw | przedsiewzied
poszerzajacych oferte skierowana do ucznidw (np.: konkurs plastyczny EKOPLASTYKA; ogdlnopolski konkurs
plastyczny"Kwiat dzielem doskonatym”; warsztaty filmowe organizowane przez CM Jordana). Uczniowie
aktywnie biorg udziat w lekcjach, chetnie podejmujg aktywnosci proponowane im przez nauczycieli, s jednak
zajécia w odniesieniu do ktdrych duzy odsetek ucznidw wskazuje brak zainteresowania omawianymi tematami
i brak zrozumienia omawianych zagadnien. Uczniowie dostrzegaja atuty Szkoty, ktérych upatrujg nie tylko
w proponowanych im przez Szkote zajeciach wynikajacych z podstawy programowej, czy dodatkowych,
ale szczegolnie cenig prace niektdrych nauczycieli, ktérzy wyzwalaja u nich pasje i zamitowanie do przedmiotu,
a takze motywacje do uczenia sie. Niektdrzy nauczyciele wskazujg na mozliwoéé wykorzystania wiedzy z innych
przedmiotéw do wskazania rozwigzan powierzanych im zadan, budujac u ucznidw swiadomosé przenikania sie

w Zyciu wiedzy z wielu dziedzin nauki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Nauczyciele diagnozuja i analizujg potrzeby ucznidow. Zaplanowane przez nich dziatania spetniajg oczekiwania
ucznidw i realizujg ich zainteresowania. Planujac lekcje staraja sie dobiera¢ metody i formy pracy adekwatne
do potrzeb ucznidow. Nauczyciele opieraja podejmowane dzialania na znajomosci podstawy programowej
i realizacii jej celdw. W szkole prowadzonych jest wiele dziatan umozliwiajacych dodatkowe utrwalanie wiedzy
i umiejetnosci, a takze rozwijanie zainteresowan uczniéw. Uczniowie aktywnie biorg udziat w lekcjach, chetnie
podeimuja aktywnoéci proponowane im przez nauczycieli, sg jednak zajecia w odniesieniu do ktérych duzy
odsetek ucznidw wskazuje brak zainteresowania omawianymi tematami i brak zrozumienia omawianych
zagadnien. Uczniowie sg informowani na biezaco o swoich postepach, rzadko otrzymujg opisowa informacie
zwrotng do prac pisemnych. Sposéb oceniania przyjety przez cze$é nauczycieli budzi zastrzezenia ucznidw

co do obiektywnosci oceniania i mozliwosci poprawiania uzyskanych stopni.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. 1/2

Wsréd nauczycieli panujg partnerskie relacje, oparte na otwartej i zrozumiatej komunikacji. Dyrektor i wszyscy
nauczyciele wspoipracujg, korzystajac z réznych informacji uzyskanych od ucznidw, rodzicéw, oraz zawartych
w dokumentacji szkoly, analizuja jej potrzeby oraz okreslaja obszar oraz kierunki dziatan, najistotniejsze
w biezacej pracy. Na podstawie wnioskow z diagnozy opracowywany jest plan pracy szkoty, obejmujacy roézne
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze wdrazanie wypracowanych rozwigzan oraz nowej wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli do praktyki szkolnej. Nauczyciele wspotpracujg w ramach funkcjonowania zespotéw
zadaniowych, ktdre spotykaja sie podczas ustalonych przez Dyrektora cotygodniowych dyzurdw. Zespoly
zajmujg sie m.in. oceng procesu nauczania iwychowania poszczegoélnych ucznidow okreslajac potrzebe
udzielenia pomocy, wypracowania wspolnych metod w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej.
Okredlany jest takze dobdér metod i form pracy stuzacych indywidualizacji pracy z uczniami. Biezgca analiza

i ocena procesu nauczania i wychowania pozwala na okreslenie modyfikacji podejimowanych dziatan.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspélnie rozwigzujg problemy. 1/3

Sytuacje, w ktorych najczesciej wspdipracuja nauczyciele to przede wszystkim rozwigzywanie typowych
probleméw wychowawczych, potrzeba motywowania uczniéw i podnoszenia ich poczucia wlasnej wartodci oraz
realizacia dziatan wynikajgcych z diagnozy zachowan i postepdw ucznidw. Problemy wychowawcze i edukacyine
uczniéw sa na biezaco monitorowane, omawiane irozwiazywane we wspoipracy nauczycieli. Nauczyciele
wspolnie opracowujg plany pracy, przygotowujg materiaty edukacyjne, wymieniajg sie doswiadczeniami | wiedza
na temat skutecznych rozwigzan. Dostosowywane sg metody pracy dla ucznidw cudzoziemcoéw oraz Polakow

powracajacych z zagranicy. Nauczyciele wspéinie planuja wycieczki, imprezy i konkursy.

Obszar badania: Organizacja procesdow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie rdéznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

Nie wszyscy nauczyciele realizuja program nauczania z uwzglednieniem zwigzkéw miedzy przedmiotami
i otaczajaca uczniéw rzeczywistosciag w omawianych tematach zaje¢. Wskazuja na obecno$é w omawianych
tresciach informacji z innych przedmiotow, a takze na wiedze zycia codziennego. Na wszystkich przedmiotach
dhajg na poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim. Niektoérzy nauczyciele wskazuja na mozliwoéé
wykorzystania wiedzy zinnych przedmiotow do wskazania rozwigzan powierzanych im zadan, budujac
u uczniéw swiadomosé przenikania sie w zyciu wiedzy z wielu dziedzin nauki. Nie na wszystkich zajeciach,
nauczyciele nawigzuja do aktualnej sytuacji w Polsce ina $wiecie, wskazuja réwniez zwigzki realizowanych
tematow z zyciem codziennym. Na organizowanych zajeciach pozalekcyjnych, nauczyciele daja uczniom
mozliwos$¢ odnoszenia sie do wlasnych dodwiadczen, realizacji whasnych projektow oraz wspdipracy z osobami

i instytucjami zapraszanymi przez szkote do wspotpracy.

Obszar badania: Uczniowie majg wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie maja ograniczony wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Nauczyciele nie
zawsze zachecajg ich do wyrazania swoich opinii dotyczacych sposobdw pracy na lekcji, doboru pomocy
i sposobéw rozwiazan. Uczniowie czesciej pracuja samodzielnie niz swobodnie dobieraja sie w pary lub grupy
zadaniowe. Nauczyciele starajac sie dobieraé zadania w taki spos6b, aby uczniowie mogli rozwiazywaé zadania
wykorzystujac posiadang wiedze. Nauczyciele pozwalajg na formulowanie pytan, jednak nie umozliwiaja
uczniom na stawianie probleméw, ktére rozwigzuja inni uczniowie. Nauczyciele uzgadniajg z uczniami terminy
sprawdzianéw wiedzy oraz mozliwo$¢ poprawienia ocen. Zajecia pozalekcyjne, imprezy i uroczystosci szkolne
organizowane sg w uzgodnieniu z uczniami i przy ich pomocy. Zglaszane na lekcjach propozycie ucznidw sa
brane pod uwage w realizacji zaje¢. Cze$¢ nauczycieli uwzglednia takze potrzebe indywidualizacji tempa pracy

ucznidw, swobodny dobdr pomocy i korzystanie z réznych zrodet informacii.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. 1/6

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele przedstawiaja
na lekcjach ich cele i kryteria sukcesu jednak ich zrozumienie nie jest powszechne, Uczniowie wskazuja niska
swiadomos$¢ tego, ze osiggaja zamierzone na lekcjach cele, 60% ucznidow potwierdza swoje zrozumienie
tematow lekcji, a tylko 8% ankietowanych wskazuje zainteresowanie wiecej niz polowg zajel. Nie zawsze
nauczyciele informuig ucznidw na wstepie zajeé o celach lekcji i kryteriach sukcesu (67% ankietowanych
ucznidéw zna cele lekcji). Nauczyciele stwarzajg uczniom moziiwos¢ odkrywania celéw lekcji i kryteridw, ktore
swiadczy¢ bedg o ich sukcesie, jednak czytelnosé tej informacji nie jest odzwierciedlona w $wiadomosci
uczniow. W szkole w ramach projektu prowadzono ocenianie ksztattujace, ktére miato pomagaé uczniom
w swiadomym uczestnictwie w zajeciach i podnosi ich swiadomosé osigganych celdw, jednak nie udato sie

uzyskaé powszechnosci zastosowania tej metody u nauczycieli.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. 1/7

Nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. Uczniowie czesciej
samodzielnie aleiw grupach pracuja z podrecznikiem i materiatami w formie kart pracy. Nauczyciele
korzystaja z metod pokazu, opisu, dramy, dyskusji, objasnien, pogadanki, obserwacji, instruktazu, pracy
z atlasem, filmem, modelem, wykorzystujg animacje, burze mézgoéw, projektu. Chetnie opowiadajg, objasniajg
i instruuja ucznidéw, upewniajac sie, ze uczniowie zrozumieli przekaz. Metody dobierane sa do tematu zajec iw
porozumieniu z grupg. Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne, chetnie podejmuja wyzwania, biora udziat
w konkursach. Uczniowie nie przez wszystkich nauczycieli informowani sa o ich mocnych i stabych stronach.
Uczniowie chetnie pracujg proponowanymi im metodami, podejmuja dyskusje poszukujac argumentdw, biorg

udziat w burzy mézgow.

Obszar badania: Sposéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowad indywidualny rozwdj. 1/8

Nauczyciele oceniajg dzieci zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole, przekazujg uczniom informacje zwrotna,
nie zawsze jednak zrozumiale dla ucznidw informujg o speinieniu wymagan i umiejetnosciach, ktore prezentuja.
Nauczyciele wskazuja obszary, ktére wymagajg poprawy nie wszyscy uczniowie jednak wiedzg w jaki sposdb
braki uzupeini¢. W kontaktach z uczniami nie zawsze precyzuja wymagania i przestrzegaja przyjetych zasad,
Najczesciej informacja zwrotna ma forme krétkiego, ustnego komentarza, rzadziej informacji pisemnej
pod pracg ucznia. Rzadko nauczyciele dajg mozliwosci wzajemnego ocenienia prac przez ucznidow. Nie zawsze
otrzymywane oceny odzwierciedlajg poziom umiejetnosci, wiedzy izaangazowania ucznidw, a informacja
zwrotna nie zawsze jest dla nich zrozumiata. Udzielane informacje zwrotne nie sprawiaja, ze uczniowie wiedzg
jak sie uczy¢, poznajq swoje stabe i mocne strony. Nie wiedzg réwniez jak nadrobié¢ zalegtosci i jak rozwijac sie
dalej. Powszechnym wsréd ucznidw jest przekonanie, ze system oceniania przyjety w szkole nie jest dla nich

motywujgcy.
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie, I/9

Nauczyciele nie wystarczajaco skutecznie motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie. Udzielajg im wsparcia
i tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie jednak ich dziatania nie spotykaja sie z powszechnym zrozumieniem,
Szkota funkcjonuje w atmosferze deficytu poszanowania godnosci i dbatosci o dobre relacje miedzy czionkami
spotecznosci szkolinej, szczegdlnie ucznidw na wzajem. Rodzice zywig przekonanie, ze uczniowie sg chwaleni,
nauczyciele wierza w mozliwosci swoich uczniéw i dajg im mozliwos¢ podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci.
sytuacje, w ktoérych uczniowie byli narazeni na niewtasciwe zachowania nauczycieli. Uczniowie obawiaja sie
popetniad btedy (50% ucznidw) i prosi¢ o dodatkowe wyiasnienia (51% ucznidw) w odniesieniu do przynajmniej
potowy =zajec. Jedynie 60% ucznidw wskazuje, ze otrzymuje pozytywne komunikaty od nauczycieli

na wiekszosci zajec.

Obszar badania: Nauczyciele ksztaltujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie. I/10

Nie wszyscy nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie, Uczniowie nie zawsze majg mozliwose
okreslenia poziomu zrozumienia zajeC. Stosowany w szkole system umozliwia nauczycielom uzyskanie
informacji zwrotnej od uczniéw i modyfikacje metod pracy w razie potrzeby. Uczniowie rzadko majg mozliwosé
wzajemnego oceniania swoich prac. Pomagaja sobie w nauce lecz nie wskazuja tego jako powszechnego
zjawiska na zajeciach, a nauczyciele rzadko stwarzajg uczniom mozliwosci wzajemnego uczenia sie. Czesé
nauczycieli stwarza rowniez warunki by uczniowie wymyslali zadania i wspéinie pracowali nad ich rozwigzaniem.
Uczniowie nie na wszystkich lekcjach otrzymuja informacje jak wyszukiwaé informacje, jak zapamietywad
informacje oraz jak powtarza¢ opracowywane tresci. Uczniowie maja mozliwos¢ pracy indywidualnej, w parach
i w grupach, ktére czesto okresla nauczyciel. Rzadko nauczyciele podsumowuja lekcje, wskazujg uczniom

sposoby skutecznego uczenia sie i prowadzenia notatek.
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Whnioski

1. Nauczyciele pracujacy w zespotach zadaniowych planujg swoja prace, analizujg wyniki i zachowanie uczniéw,
wnioskuja | modyfikujg swoja prace w miare okreslonych potrzeb.

2. Nauczyciele wspdlpracujg ze sobg, a organizacja pracy szkoty w tym zakresie stuzy biezacemu rozwigzywaniu

problemow,

3. Uczniowie nie majg pewnosci jakie sg cele konkretnych lekcji. Biezaco formutowane oczekiwania nie s dla
nich tozsame z systemem oceniania funkcjonujacym w szkole.

4, Uczniowie nie sg informowani o swoich postepach w sposob budujacy motywacje do nauki. Sposob oceniania

i informowania o ewentualnych brakach nie jest dla ucznidbw jasny inie daje czytelnej informacji

0 oczekiwaniach nauczyciela.
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