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Kraków, dnia 31 grudnia 2004 r.

DZIENNIK URZÊDOWY
WOJEWÓDZTWA MA£OPOLSKIEGO

Nr 463

UCHWA£Y RADY GMINY:

5192 � Rady Gminy Grêboszów z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany w uchwale Nr XIX/83/
2004 Rady Gminy Grêboszów z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie okre�lenia stawek podat-
ku od �rodków transportowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5193 � Rady Gminy Gródek n/Dunajcem z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegó³owych warun-
ków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze oraz szczegó³owych warunków czê�cio-
wego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at, jak równie¿ trybu ich pobierania . . . . . . . .

5194 � Gminy Jerzmanowice-Przeginia z dnia 8 listopada 2004 r. w sprawie: ustalenia wysoko�ci
stawek op³aty za zajêcie pasa drogowego dróg gminnych, których zarz¹dc¹ jest Gmina Jerz-
manowice-Przeginia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5195 � Rady Gminy w K³aju z dnia 11 pa�dziernika 2004 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki
procentowej op³at adiacenckich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5196 � Rady Gminy Kro�cienko nad Dunajcem z dnia 23 wrze�nia 2004 r. w sprawie powo³ania
jednostki organizacyjnej o nazwie Zespó³ Ekonomiczno - Administracyjny Szkó³ Gminy Kro-
�cienko n.D i nadania jej Statutu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5197 � Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pa�dziernika 2004 r. w sprawie dodatkowych oznaczeñ taksó-
wek osobowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5198 � Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pa�dziernika 2004 r. w sprawie przepisów porz¹dkowych zwi¹-
zanych z przewozem osób i baga¿u taksówkami osobowymi na terenie Gminy Miejskiej Kraków

5199 � Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie zasad usytuowania
miejsc sprzeda¿y napojów alkoholowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5200 � Rady Miejskiej w Nowym Wi�niczu z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie okre�lenia liczby
przeznaczonych do wydania w roku 2005 nowych licencji na wykonywanie transportu drogo-
wego taksówk¹ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5201 � Rady Miasta O�wiêcim z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany za³¹cznika do uchwa³y
Nr XXXI/357/04 Rady Miasta O�wiêcim z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie wysoko�ci stawek
podatku od �rodków transportowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5202 � Rady Gminy w O�wiêcimiu z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIV/181/
04 Rady Gminy w O�wiêcimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okre�lenie wysoko�ci stawek
podatków od nieruchomo�ci na 2005 r. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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5203 � Rady Gminy w O�wiêcimiu z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIV/182/
04 Rady Gminy w O�wiêcimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okre�lenia wysoko�ci stawek
podatków od �rodków transportowych na 2005 r. . . . . . . . . . . . . . . . . .

5204 � Rady Gminy Siepraw z dnia 29 grudnia 2004 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie okre�le-
nia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na terenie Gminy Siepraw
na rok 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5205 � Rady Miejskiej w Starym S¹czu z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia op³at za zajêcie
pasa drogowego dróg gminnych na terenie Miasta i Gminy Stary S¹cz - na cele nie zwi¹zane
z budow¹, przebudow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹ dróg . . . . . . . . . . .

5206 � Rady Gminy U�cie Gorlickie z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie zasad udzielania stypendiów

5207 � Rady Gminy U�cie Gorlickie z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie wyznaczenia miejsc do
prowadzenia handlu na terenie Gminy U�cie Gorlickie . . . . . . . . . . . . . . .

5208 � Rady Gminy Wi�niowa z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie zmiany uchwa³y Nr IV/26/03 Rady
Gminy Wi�niowa z dnia 10 marca 2003 roku w sprawie: ustalenia liczby punktów sprzeda¿y
napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia
poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y dla terenu Gminy Wi�niowa . . . . . .

5209 � Rady Gminy Wi�niowa z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia zasad odp³atno�ci za
us³ugi opiekuñcze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5210 � Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie nadania nazw ulicom na terenie
Miasta Zator i so³ectwa Podolsze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ZARZ¥DZENIE:

5211 � Wójta Gminy £abowa z dnia 16 wrze�nia 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyj-
nego Urzêdu Gminy £abowa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

INFORMACJE:

5212 � Starosty Powiatu Gorlickiego w sprawie operatu ewidencji budynków dla miasta Gorlice,
powiat gorlicki - w sk³ad którego wchodz¹ obrêby: Gorlice, Sokó³, Stró¿ówka, Zagórzany -
Kobylanka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5213 � Starosty Powiatu Gorlickiego w sprawie operatu ewidencji budynków dla Miasta Biecz w po-
wiecie gorlickim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5214 � Starosty Powiatu Gorlickiego w sprawie operatu ewidencji budynków obrêbu Wysowa - Zdrój
po³o¿onego w gminie U�cie Gorlickie, w powiecie gorlickim . . . . . . . . . . . . . .

LISTA BIEG£YCH:

5215 � Lista bieg³ych w przedmiocie uzale¿nienia od alkoholu przy S¹dzie Okrêgowym w Krakowie .
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5192

Uchwa³a Nr XX/91/2004
Rady Gminy Grêboszów
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr XIX/83/2004 Rady Gminy
Grêboszów z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie okre�le-
nia stawek podatku od �rodków transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 10 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych
(t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z pó�n. zm.) oraz art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 20 stycznia 2000 r o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718 z pó�n. zm.), Rada Gminy Grêboszów uchwala, co na-
stêpuje:

§ 1

W za³¹czniku Nr 2 do uchwa³y Nr XIX/83/2004 Rady Gmi-
ny Grêboszów z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie okre-
�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transporto-
wych na terenie Gminy, w pkt 5. Ci¹gnik siod³owy lub bala-
stowy o 3 osiach i DMC zespo³u pojazdów: ci¹gnik + nacze-
pa lub przyczepa, w poz. 5.3 - 40 ton i wiêcej - inne systemy
zawieszenia osi kwotê "2548,76" zastêpuje siê kwot¹
"2.548,65".

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Ma³opolskiego i ma zastosowanie do
podatków nale¿nych od dnia 1 stycznia 2005 r.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady: S. Wcis³o

5193

Uchwa³a Nr XVII/156/2004
Rady Gminy Gródek n/Dunajcem

z dnia 30 sierpnia 2004 r.

w sprawie szczegó³owych warunków przyznawania i od-
p³atno�ci za us³ugi opiekuñcze oraz szczegó³owych warun-
ków czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at, jak
równie¿ trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ustawy o samo-
rz¹dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 50 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spo³ecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64 poz. 593), Rada Gminy Gródek n/ Dunajcem uchwala,
co nastêpuje:

§ 1

1. Okre�la siê szczegó³owe warunki przyznawania us³ug
opiekuñczych oraz specjalistycznych us³ug opiekuñczych,
z wy³¹czeniem specjalistycznych us³ug opiekuñczych dla
osób z zaburzeniami psychicznymi - jak za³¹cznik Nr 1 do
uchwa³y.

2. Okre�la siê szczegó³owe warunki odp³atno�ci za us³ugi opie-
kuñcze, w tym za specjalistyczne us³ugi opiekuñcze, oraz
szczegó³owe warunki czê�ciowego lub ca³kowitego zwol-
nienia z op³at, jak równie¿ trybu ich pobierania - jak za³¹cz-
nik Nr 2 do uchwa³y.

§ 2

�wiadczenie us³ug opiekuñczych osobom, które z powo-
du wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaj¹ pomocy
osób drugich organizuje O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Gród-
ku n/Dunajcem.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Gródek
n/ Dunajcem.

§ 4

Traci moc uchwa³a Nr XXVII/183/97 Rady Gminy w Gródku
n/Dunajcem z dnia 29 wrze�nia1997 r. w sprawie zasad przy-
znawania us³ug opiekuñczych oraz odp³atno�ci za te us³ugi.

§ 5

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni licz¹c od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzêdu Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: S. Konicki

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XVII/156/2004
Rady Gminy Gródek n/Dunajcem
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

Szczegó³owe warunki przyznawania us³ug opiekuñczych
w tym specjalistycznych us³ug opiekuñczych

§ 1

Us³ugi opiekuñcze przyznawane s¹ mieszkañcom Gminy
Gródek n/ Dunajcem - osobom samotnym, które z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaj¹ pomocy innych
osób, a s¹ jej pozbawione oraz osobom wymagaj¹cym takiej
pomocy, a rodzina nie jest w stanie jej zapewniæ.

§ 2

Przyznawane us³ugi opiekuñcze obejmuj¹:
1) us³ugi podstawowe, w tym pomoc w zaspokojeniu podsta-

wowych potrzeb ¿yciowych,
2) us³ugi o charakterze higieniczno - medycznym.

§ 3

Us³ugi opiekuñcze s¹ �wiadczeniem przyznawanym w opar-
ciu o decyzjê administracyjn¹ wydawan¹ przez Kierownika

Poz. 5192, 5193
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O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Gródku n/ Dunajcem okre�la-
j¹c¹ zakres us³ug oraz warunki odp³atno�ci i jej wysoko�æ.

§ 4

Specjalistyczne us³ugi opiekuñcze przyznawane s¹ po
przedstawieniu za�wiadczenia lekarskiego okre�laj¹cego ro-
dzaj schorzeñ oraz zalecan¹ pielêgnacj¹.

§ 5

W decyzji administracyjnej przyznaj¹cej pomoc w formie
us³ug opiekuñczych okre�la siê zakres wykonywanych us³ug
oraz ³¹czny czas ich wykonywania.

§ 6

Zakres oraz czas przyznawanych us³ug ustalony jest na
podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
wywiadu �rodowiskowego, po uzgodnieniach z podopiecznym
i uzale¿niony jest przede wszystkim od stanu jego zdrowia oraz
sytuacji rodzinnej.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: S. Konicki

Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XVII/156/2004
Rady Gminy Gródek n/Dunajcem
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

Szczegó³owe warunki odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze,
w tym za specjalistyczne us³ugi opiekuñcze

oraz szczegó³owe warunki czê�ciowego lub ca³kowitego
zwolnienia od op³at, jak równie¿ tryb ich pobierania

§ 1

Osobom i rodzinom, których dochód nie przekracza kryte-
rium dochodowego, okre�lonego w art. 8 ust. 1 ustawy, us³ugi
�wiadczone s¹ nieodp³atnie.

§ 2

1. Godzinowy koszt us³ugi ustalany jest na podstawie kosztów
utrzymania us³ug opiekuñczych w roku poprzedzaj¹cym wy-
konanie us³ugi

2. Odp³atno�æ za us³ugi uzale¿niona jest od dochodu na osobê,
przy czym wysoko�æ odp³atno�ci ustala siê w wysoko�ci
procentowej naliczonej od ceny us³ugi.

§ 3

Odp³atno�æ za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi
wynosi:

Dochód na osobê wg normatywnego wska�nika okre�lonego
w art. 8.ust. 1 ustawy o pomocy spo³ecznej

Do 100%
Powy¿ej 100% do 150%
Powy¿ej 150% do 200%
Powy¿ej 200% do 225%
Powy¿ej 225% do 250%
Powy¿ej 250% do 275%

Osoba samotna

Bezp³atny
10
30
50
80

100

Osoba w rodzinie

Bezp³atny
20
45
70

100
100

Wysoko�æ odp³atno�ci obliczona w % od kosztu us³ugi

§ 4

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, a przede
wszystkim ze wzglêdu na trudn¹ sytuacjê zdrowotn¹, ro-
dzinn¹ osoby, których dochód przekracza kryterium do-
chodowe okre�lone w art. 8 ust. 1 ustawy, mog¹ byæ zwol-
nione czê�ciowo lub ca³kowicie z odp³atno�ci za us³ugi
opiekuñcze.

§ 5

Ocena jaki przypadek nale¿y uznaæ za "szczególnie uza-
sadniony" pozostaje przedmiotem uznania administracyj-
nego Kierownika O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Gródku n/
Dunajcem.

§ 6

Op³aty za us³ugi opiekuñcze wp³acane s¹ przez osobê ko-
rzystaj¹c¹ z us³ug do kasy do 20 dnia ka¿dego nastêpnego
miesi¹ca po wykonaniu us³ugi.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: S. Konicki

5194

Uchwa³a Nr XXVII/208/04
Gminy Jerzmanowice-Przeginia

z dnia 8 listopada 2004 r.

w sprawie: ustalenia wysoko�ci stawek op³aty za zajêcie
pasa drogowego dróg gminnych, których zarz¹dc¹ jest
Gmina Jerzmanowice-Przeginia.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 40 ust. 8 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 204 poz. 2086), Rada Gminy Jerzmanowice-Przeginia
uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Okre�la siê dla dróg gminnych, których zarz¹dc¹ jest Gmi-
na Jerzmanowice-Przeginia, wysoko�æ stawek op³aty za zajê-
cie pasa drogowego na cele niezwi¹zane z budow¹, przebu-
dow¹, remontem, utrzymaniem i ochrona dróg, na które wy-

Poz. 5193, 5194
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magane jest zezwolenie zarz¹dcy drogi, w drodze decyzji ad-
ministracyjnej.

§ 2

Stawka op³aty za zajêcie 1 m2 pasa drogowego, za ka¿dy
dzieñ zajêcia, w celu prowadzenia robót w pasie drogowym
oraz zajêcia pasa drogowego na prawach wy³¹czno�ci w in-
nych celach wynosi:
1) za zajêcie: pasa jezdni do 20% szeroko�ci, chodnika, pasa

pieszych, pasa awaryjnego, pasa bezpieczeñstwa, zato-
ki postojowej lub autobusowej, parkingu, �cie¿ki rowe-
rowej 0,35 z³,

2) za zajêcie pasa jezdni do 50% szeroko�ci 1,00 z³,
3) za zajêcie pasa jezdni powy¿ej 50% szeroko�ci 1,50 z³,
4) za zajêcie pozosta³ych czê�ci pasa drogowego 0,20 z³.

§ 3

Stawka op³aty za zajêcie pasa drogowego przez umiesz-
czenie w pasie drogowym obiektów budowlanych, niezwi¹za-
nych z potrzebami zarz¹dzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz dla reklam wynosi:
1) dla obiektów budowlanych, handlowych, us³ugowych

 0,10 z³/m2/dzieñ,
2) dla reklamy

 0,35 z³/m2/dzieñ.

§ 4

Stawka op³aty rocznej za zajêcie pasa drogowego przez
umieszczenie w pasie drogowym urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej wraz z przy³¹czeniami, niezwi¹zanych z potrze-
bami zarz¹dzenia drogami lub potrzebami ruchu drogowe-
go za 1 m2 powierzchni rzutu poziomego tego urz¹dzenia
wynosi:
1) za linie energetyczne kablowe i napowietrzne, linie tele-

techniczne kablowe i napowietrzne, sieci no�ników ener-
getycznych, niezwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego, z wy³¹czeniem
kanalizacji sanitarnych, kanalizacji deszczowych i sieci wo-
doci¹gowych 1,00 z³,

2) dla kanalizacji sanitarnej, kanalizacji deszczowej i sieci wo-
doci¹gowej  1,00 z³,

3) dla urz¹dzeñ infrastruktury technicznej jak w punkcie 1 i 2,
lecz umieszczonych na obiektach mostowych 40,00 z³.

§ 5

W/w. stawki dotycz¹ pasa drogowego o uregulowanym
stanie prawnym.

§ 6

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Jerzma-
nowice-Przeginia.

§ 7

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. Prawda

5195

Uchwa³a Nr XXIV/182/2004 r.
Rady Gminy w K³aju

z dnia 11 pa�dziernika 2004 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³at
adiacenckich.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 98 ust. 4 i art. 146 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nierucho-
mo�ciami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46 poz. 543 z pó�n. zm.), Rada
Gminy w K³aju uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê op³atê adiacenck¹:
1. W wysoko�ci 25% ró¿nicy warto�ci nieruchomo�ci, w przy-

padku wzrostu jej warto�ci w wyniku dokonanego podzia³u
nieruchomo�ci.

2. W wysoko�ci 50% ró¿nicy miêdzy warto�ci¹, jak¹ nieru-
chomo�æ mia³a przed wybudowaniem infrastruktury tech-
nicznej, a warto�ci¹, jak¹ nieruchomo�æ ma po ich wybu-
dowaniu.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy K³aj.

§ 3

Traci moc obowi¹zuj¹ca uchwa³a Nr XXI/127/92 Rady
Gminy w K³aju z dnia 10 kwietnia 1992 roku w sprawie usta-
lenia op³at adiacenckich dla miejscowo�ci: Brzezie, Gruszki,
£ysokanie.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: S. Skoczek

5196

Uchwa³a Nr XXII/134/2004
Rady Gminy Kro�cienko nad Dunajcem

z dnia 23 wrze�nia 2004 r.

w sprawie powo³ania jednostki organizacyjnej o nazwie
Zespó³ Ekonomiczno - Administracyjny Szkó³ Gminy Kro-
�cienko n.D i nadania jej Statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 5
ust. 9 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n. zm.), Rada Gminy
Kro�cienko nad Dunajcem uchwala, co nastêpuje:
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§ 1

Z dniem 1 stycznia 2005 r. powo³uje siê jednostkê organi-
zacyjn¹ o nazwie: Zespó³ Ekonomiczno- Administracyjny Szkó³
Gminy Kro�cienko n.D z siedzib¹ w Kro�cienku n.D.

§ 2

Powo³anej jednostce organizacyjnej nadaje siê Statut sta-
nowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia
2005 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. B³a¿usiak

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXII/134/2004
Rady Gminy Kro�cienko n.D
z dnia 23 wrze�nia 2004 r.

STATUT
ZESPO£U EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEGO SZKÓ£

GMINY KRO�CIENKO NAD DUNAJCEM

ROZDZIA£ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Zespó³ Ekonomiczno - Administracyjny Szkó³ Gminy Kro-
�cienko n.D zwany dalej "Zespo³em" dzia³a zgodnie z nastêpu-
j¹cymi podstawowymi aktami prawnymi:
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n. zm.).
3. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych

(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 155 poz. 148 z pó�n. zm).
4. Statut Gminy Kro�cienko n.D.

§ 2

Zespó³ obejmuje swym zasiêgiem dzia³ania szkó³ podsta-
wowych i gimnazjum z terenu Gminy Kro�cienko n.D, a jego
siedzib¹ jest budynek Urzêdu Gminy w Kro�cienku n.D.

§ 3

Zespó³ u¿ywa pieczêci pod³u¿nej o tre�ci: "Zespó³ Ekono-
miczno-Administracyjny Szkó³ Gminy Kro�cienko n.D, 34-
450 Kro�cienko n.D Rynek 35".

§ 4

Zespó³ realizuje swoje zadania w �cis³ej wspó³pracy i w po-
rozumieniu z dyrektorami szkó³.

ROZDZIA£ II
ZAKRES I PRZEDMIOT DZIA£ANIA ZESPO£U

§ 5

Do zadañ Zespo³u nale¿y:
1. W zakresie zarz¹dzania i organizacji o�wiaty:

1) nadzorowanie dzia³alno�ci placówek o�wiatowych w ra-
mach posiadanych kompetencji,

2) wspó³dzia³anie z dyrektorami placówek o�wiatowych
w opracowaniu planów rozwoju o�wiaty,

3) wspó³praca z Wójtem Gminy oraz pracownikami meryto-
rycznymi Urzêdu Gminy w zakresie planowania i realiza-
cji inwestycji o�wiatowych,

4) koordynacja dzia³ania dyrektorów placówek o�wiatowych
w zakresie planowania i realizacji remontów,

5) wspó³dzia³anie z instytucjami gminnymi, powiatowymi
i wojewódzkimi,

6) pe³nienie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny orga-
nizacyjnej przez dyrektorów szkó³,

7) realizacja innych zadañ zleconych przez organ nadzoruj¹-
cy szko³y oraz wynikaj¹cych z przepisów dotycz¹cych
o�wiaty i edukacji,

8) wspó³dzia³anie z dyrektorami szkó³ w sprawie organiza-
cji dowozu uczniów.

2. W zakresie finansowo-ksiêgowym:
1) wykonywanie wszelkich czynno�ci z zakresu obs³ugi fi-

nansowo - ksiêgowej poszczególnych placówek o�wiato-
wych wymaganych przez obowi¹zuj¹ce przepisy okre�la-
j¹ce zasady prowadzenia rachunkowo�ci w jednostkach
bud¿etowych z uwzglêdnieniem odpowiedzialno�ci dyrek-
torów poszczególnych jednostek za ca³o�æ gospodarki fi-
nansowej,

2) obs³uga p³acowa wszystkich pracowników szkó³,
3) wspó³praca z dyrektorami szkó³ przy opracowywaniu pla-

nów finansowych,
4) dope³nienie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny fi-

nansowej przez dyrektorów szkó³,
5) rozliczenie inwentaryzacji maj¹tku placówek o�wiatowych,
6) sporz¹dzanie sprawozdañ statystycznych, analiz i infor-

macji dotycz¹cych o�wiaty,
7) obs³uga funduszu �wiadczeñ socjalnych szkó³ zgodnie

opracowanymi przez placówki regulaminami.

ROZDZIA£ III
ORGANIZACJA ZESPO£U

§ 6

1. Zespo³em kieruje i reprezentuje go na zewn¹trz Kierownik.
2. Kierownika powo³uje i odwo³uje Wójt Gminy.
3. Funkcjonowanie Zespo³u opiera siê na zasadzie podporz¹d-

kowania czynno�ci s³u¿bowych i indywidualnej odpowiedzial-
no�ci za wykonywanie zadañ.

4. W razie d³u¿szej nieobecno�ci Kierownika zespo³u lub w in-
nych szczególnych przypadkach Wójt Gminy mo¿e wyzna-
czyæ osobê pe³ni¹c¹ obowi¹zki kierownika.

5. Organizacjê wewnêtrzn¹ Zespo³u okre�la regulamin orga-
nizacyjny zatwierdzony przez Wójta Gminy.

§ 7

1. W Zespole tworzy siê nastêpuj¹ce stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) g³ówny ksiêgowy,
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3) stanowisko ds. p³acowo-ekonomicznych,
4) jednoosobowe stanowisko kierowcy.

2. Kierownik Zespo³u zatrudnia pracowników na podstawie
umowy o pracê i wykonuje wszystkie czynno�ci wynikaj¹ce
ze zwierzchnictwa s³u¿bowego.

3. Kierownik odpowiada za prawid³owe funkcjonowanie
Zespo³u przed organem prowadz¹cym, a w szczegól-
no�ci za:

1) realizacjê uchwa³ Rady Gminy, Zarz¹dzeñ Wójta
Gminy oraz zarz¹dzeñ organów nadzoru pedagogicz-
nego w czê�ci dotycz¹cej zadañ realizowanych przez
Zespó³,

2) kontrolê finansow¹ placówek,
3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwal-

niania i wynagradzania pracowników zespo³u,
4) organizowanie pracy w zakresie ustalonym w niniej-

szym statucie oraz w dodatkowym zakresie ustalonym
przez Wójta Gminy,

5) ustalenie wewnêtrznej organizacji pracy Zespo³u,
a zw³aszcza okre�lenie obowi¹zków, uprawnieñ i odpo-
wiedzialno�ci pracowników zatrudnionych na poszcze-
gólnych stanowiskach,

6) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy Zespo³u,
7) ustalanie zasad obiegu dokumentów Zespo³u i zapew-

nienie sprawno�ci ich obiegu,
8) wydawanie zarz¹dzeñ wewnêtrznych,
9) zapewnienie pracownikom Zespo³u bezpiecznych i hi-

gienicznych warunków pracy,
10) koordynowanie prac zwi¹zanych z prowadzeniem egza-

minów nauczycieli ubiegaj¹cych siê o stopieñ awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

11) wykonywanie innych zadañ zleconych przez organy
Gminy.

4. Kierownik dokonuje wstêpnej analizy arkuszy organizacyj-
nych szkó³ i przedk³ada Wójtowi celem zatwierdzenia.

5. Pracownicy Zespo³u s¹ pracownikami samorz¹dowymi, a ich
prawa i obowi¹zki oraz zasady wynagradzania okre�laj¹
przepisy:
1) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-

morz¹dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593
z pó�n. zm.),

2) rozporz¹dzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca
2000 r. W sprawie zasad wynagradzania i wymagañ
kwalifikacyjnych pracowników samorz¹dowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorz¹du terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708
z pó�n. zm.).

§ 8

1. Organem za³o¿ycielskim Zespo³u jest Rada Gminy.
2. Zespó³ dzia³a w formie jednostki bud¿etowej powo³anej do

obs³ugi wydatków bie¿¹cych placówek o�wiatowych i jest
finansowany z bud¿etu Gminy na zasadach okre�lonych dla
jednostek bud¿etowych.

3. �rodki finansowe lokowane s¹ na rachunku bankowym
Zespo³u.

4. Maj¹tek Zespo³u i podleg³ych jednostek o�wiatowych sta-
nowi mienie komunalne Gminy.

5. Zespó³ prowadzi obs³ugê finansow¹ w oparciu o typowy
plan kont dla jednostek bud¿etowych.

6. Dokumenty ksiêgowe stanowi¹ce podstawê do wyp³aty
zatwierdzaj¹ w stosunku do obs³ugiwanych szkó³ Dyrekto-
rzy Szkó³, a dotycz¹ce Zespo³u - Kierownik Zespo³u, a w uza-
sadnionych przypadkach tak¿e Wójt Gminy.

7. Kierownik sk³ada Wójtowi sprawozdania z dzia³alno�ci
Zespo³u.

§ 9

Kontrolê dzia³alno�ci Zespo³u, w tym prawid³owo�æ pro-
wadzenia gospodarno�ci finansowej prowadzi Rada Gminy
przez w³a�ciwe komisje oraz Wójt Gminy przez wyznaczonych
pracowników Urzêdu Gminy.

ROZDZIA£ IV
POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 10

Jednostka bud¿etowa prowadzi obieg dokumentów i prze-
chowuje dokumentacjê zgodnie z instrukcj¹ kancelaryjn¹ obo-
wi¹zuj¹c¹ w jednostkach bud¿etowych.

§ 11

1. Wszelkie zmiany Statutu wymagaj¹ stosownej uchwa³y Rady
Gminy.

2. Statut niniejszy wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. B³a¿usiak

5197

Uchwa³a* Nr LXIII/581/04
Rady Miasta Krakowa

z dnia 20 pa�dziernika 2004 r.

w sprawie dodatkowych oznaczeñ taksówek osobowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568), w zwi¹zku z art. 15 ust. 7 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (t.j. Dz. U.
z 2000 r. Nr 50 poz. 601, zm.: z 2001 r. Nr 125 poz. 1371;
z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 130 poz. 1112; z 2003 r. Nr 149
poz. 1452, Nr 211 poz. 2049), Rada Miasta Krakowa uchwala,
co nastêpuje:

§ 1

Wprowadza siê na terenie Gminy Miejskiej Kraków obo-
wi¹zek stosowania przez przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych po-
jazdy samochodowe jako taksówki osobowe, dodatkowych
oznaczeñ, których tre�æ i wzory okre�la siê w za³¹czniku
do uchwa³y.

§ 2

Zabrania siê umieszczania na przednich lewych i prawych
drzwiach taksówki, innych oznaczeñ, ni¿ okre�lonych w niniej-
szej uchwale, za wyj¹tkiem logo zrzeszenia taksówkarzy.

* Rozstrzygniêciem nadzorczym Nr PN II.0911 - 188-04 z dnia
25 listopada 2004 r. Wojewoda Ma³opolski stwierdzi³ niewa¿-
no�æ uchwa³y w czê�ci § 6 uchwa³y w zakresie s³ów "stanowi
wykroczenie okre�lone w Kodeksie wykroczeñ i."
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§ 3

Zabrania siê umieszczania na opuszczanej szybie tyl-
nych prawych drzwi taksówki, innych oznaczeñ, ni¿ okre-
�lonych w niniejszej uchwale, za wyj¹tkiem informacji o sto-
sowanych rabatach (o wymiarach nie wiêkszych ni¿ 130 mm
x 40 mm).

§ 4

Zabrania siê umieszczania na taksówce numerów i ozna-
czeñ, które mog¹ wprowadziæ klientów w b³¹d co do firmy,
nazwy, god³a, skrótu literowego lub innego charakterystycz-
nego symbolu wcze�niej u¿ywanego zgodnie z prawem
do oznaczenia innego przedsiêbiorcy.

§ 5

Przedsiêbiorcy wykonuj¹cy transport drogowy taksówk¹
w dniu wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y, obowi¹zani s¹ do
zmiany posiadanych oznaczeñ, które nie spe³niaj¹ wymagañ
okre�lonych w niniejszej uchwale, nie pó�niej ni¿ do 31 sierp-
nia 2005 r.

§ 6

Naruszenie przepisów, o których mowa w § 1, 2, 3, 4 i 5 -
stanowi wykroczenie okre�lone w Kodeksie wykroczeñ i sta-
nowiæ mo¿e podstawê do cofniêcia licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksówk¹.

§ 7

Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Miasta
Krakowa.

§ 8

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady: W. Misztal

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr LXIII/581/04
Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 pa�dziernika 2004 r.

DODATKOWE OZNACZENIA TAKSÓWEK
(ZEWNÊTRZNE  I  WEWNÊTRZNE)

§ 1

Taksówka osobowa winna byæ wyposa¿ona w nastêpuj¹-
ce oznaczenia:
1. Naklejka, zwieraj¹ca herb miasta, napis "KRAKÓW" i numer

boczny taksówki, wg wzoru:

Naklejka w formie prostok¹ta z zaokr¹glonymi rogami przed-
stawia na ¿ó³tym tle: herb Sto³ecznego Królewskiego Mia-
sta Krakowa, numer boczny taksówki przyznany przedsiê-
biorcy wraz z wydan¹ licencj¹ na wykonywanie transportu
drogowego taksówk¹ oraz napis "KRAKÓW" identyfikuj¹cy
organ, który udzieli³ licencji.
Wymiary naklejki: wysoko�æ 200 mm, szeroko�æ 110 mm,
t³o: kolor ¿ó³ty - Pantone 116.
Okre�lenie znaków umieszczonych na naklejce:
1) herb - wymiary: wysoko�æ - 120 mm, szeroko�æ - 78 mm,

wg wzoru okre�lonego uchwa³¹ Nr CXXIII/1150/02 Rady
Miasta Krakowa z dnia 9 pa�dziernika 2002 r. w sprawie
symboli Sto³ecznego Królewskiego Miasta Krakowa, ko-
lory: niebieski - Pantone 2728, czerwony - Pantone 185,
¿ó³ty - Pantone 116, bia³y (orze³);

2) numer boczny taksówki - cyfry w kolorze czarnym o wy-
soko�ci 40 mm, rozmieszczone proporcjonalnie w zesta-
wie znaków o szeroko�ci 98 mm, krój czcionki: Arial;

3) napis "KRAKÓW" - litery w kolorze czarnym o wysoko�ci
15 mm, rozmieszczone proporcjonalnie w zestawie zna-
ków o szeroko�ci 91 mm, krój czcionki: Arial.

Naklejki, ³¹cznie z logo zrzeszenia, o którym mowa w § 2
uchwa³y, winny byæ rozmieszczone centralnie na przed-
nich lewych i prawych drzwiach taksówki, pod warun-
kiem umieszczenia obowi¹zkowego oznaczenia bli¿ej
�rodka pojazdu.

2. Dwustronna naklejka, uwidoczniona podczas oczekiwa-
nia taksówki na postoju "TAXI", umieszczona wewn¹trz
pojazdu na szybie tylnych prawych drzwi w lewym dol-
nym rogu, wymiary: wysoko�æ - 130 mm, szeroko�æ -
130 mm:
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1) strona I: "Informacja o op³atach za przejazd", uwidocznio-
na na zewn¹trz pojazdu, tekst: kolor czarny, t³o: kolor ¿ó³ty
- Pantone 116, krój czcionki: Arial, wg wzoru:

3) naklejka umieszczona jest tak¿e we wnêtrzu pojazdu, tak
aby dla pasa¿era by³a widoczna strona I naklejki.

3. Naklejka z hologramem, zawieraj¹ca numer udzielonej
przedsiêbiorcy licencji na wykonywanie transportu dro-
gowego taksówk¹ oraz numer boczny taksówki przyzna-
ny wraz z wydanym uprawnieniem przewozowym,
umieszczona wewn¹trz pojazdu na przedniej szybie w gór-
nym prawym rogu, trwale przyklejona bezpo�rednio do
szyby powierzchni¹ klej¹c¹, w sposób nie koliduj¹cy
z ozdobn¹ obwolut¹ szyby.
Naklejka z hologramem jest wydawana przewo�nikowi przez
w³a�ciwy wydzia³ Urzêdu Miasta Krakowa, udzielaj¹cy li-
cencji na wykonywanie transportu drogowego taksówk¹.
W przypadku sprzeda¿y pojazdu lub uszkodzenia przedniej
szyby, naklejkê z hologramem nale¿y wymieniæ na now¹
(raz przyklejona naklejka z hologramem nie mo¿e byæ po-
wtórnie wykorzystana).

Wzór naklejki:

Wysoko�æ znaków w czê�ci "Op³aty za przewozy na tere-
nie miasta Krakowa":
a) litery w wierszu: "taryfa 1 (1 km w dni powszednie

w godz. 6.00 - 22.00)" - wielko�æ 5 mm,
b) cyfry okre�laj¹ce wielko�æ op³at w tym wierszu - 14 mm,
c) litery w wierszach pozosta³ych w tej czê�ci, obja�niaj¹-

ce rodzaj op³at - 4 mm,
d) cyfry w wierszach pozosta³ych w tej czê�ci, okre�laj¹ce

warto�æ op³at - 6 mm,
e) litery tytu³u - 4 mm.
Wysoko�æ znaków w czê�ci "Op³aty za przewozy poza gra-
nicami administracyjnymi miasta":
a) cyfry okre�laj¹ce warto�æ op³at - 6 mm,
b) litery tytu³u oraz litery obja�niaj¹ce rodzaj op³aty - 3 mm,

2) strona II: "Informacja o organie w³a�ciwym do rozpatrze-
nia skarg, wniosków i uwag w sprawach �wiadczonych
us³ug przewozowych, o posiadaniu do wgl¹du pasa¿era
przepisów porz¹dkowych zwi¹zanych z przewozem osób
i baga¿u taksówkami oraz o na³o¿onym na kierowcê obo-
wi¹zku wydania pasa¿erowi paragonu fiskalnego lub ra-
chunku za przejazd taksówk¹", uwidoczniona od wewn¹trz
pojazdu, tekst: kolor czarny, t³o: kolor ¿ó³ty - Pantone 116,
wysoko�æ liter: 4 mm, krój czcionki: Arial, wg wzoru:

§ 2

1. Z chwil¹ zaprzestania dzia³alno�ci gospodarczej w zakre-
sie zarobkowego przewozu osób, przedsiêbiorca jest obo-
wi¹zany zlikwidowaæ oznaczenia zewnêtrzne i wewnêtrz-
ne taksówki.

2. W przypadku czasowego zawieszenia zarobkowego
przewozu osób, kierowca jest obowi¹zany do zas³oniê-
cia lub zdjêcia z dachu dodatkowego �wiat³a z napisem
"TAXI".

Wiceprzewodnicz¹cy Rady: W. Misztal
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Uchwa³a* Nr LXIII/582/04
Rady Miasta Krakowa

z dnia 20 pa�dziernika 2004 r.

w sprawie przepisów porz¹dkowych zwi¹zanych z prze-
wozem osób i baga¿u taksówkami osobowymi na terenie
Gminy Miejskiej Kraków.

Poz. 5197, 5198

* Rozstrzygniêciem nadzorczym Nr PN II.0911 - 189-04 z dnia
25 listopada 2004 r. Wojewoda Ma³opolski stwierdzi³ niewa¿-
no�æ uchwa³y w czê�ci § 2 uchwa³y w zakresie s³ów "stanowi
wykroczenie okre�lone w Kodeksie wykroczeñ i" oraz w za-
kresie § 3 ust. 2 pkt 3 za³¹cznika do tej¿e uchwa³y.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203), w zwi¹zku z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 15 listopa-
da 1984 r. - Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 50
poz. 601, zm.: z 2001 r. Nr 125 poz. 1371; z 2002 r. Nr 113
poz. 984, Nr 130 poz. 1112; z 2003 r. Nr 149 poz. 1452, Nr 211
poz. 2049; z 2004 r. Nr 97 poz. 962), Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Wprowadza siê na terenie Gminy Miejskiej Kraków
przepisy porz¹dkowe zwi¹zane z przewozem osób i baga-
¿u taksówkami osobowymi, okre�lone za³¹cznikiem do
uchwa³y.

§ 2

Naruszenie przepisów porz¹dkowych, o których mowa
w § 1, stanowi wykroczenie okre�lone w Kodeksie wykroczeñ
i stanowiæ mo¿e podstawê do cofniêcia licencji na wykony-
wanie transportu drogowego taksówk¹.

§ 3

Trac¹ moc:
1) uchwa³a Nr XLVI/352/00 Rady Miasta Krakowa z dnia

22 marca 2000 r. w sprawie przepisów porz¹dkowych zwi¹-
zanych z przewozem osób i baga¿u taksówkami na terenie
Miasta Krakowa,

2) uchwa³a Nr LXIII/526/00 Rady Miasta Krakowa z dnia
25 pa�dziernika 2000 r. w sprawie zmiany uchwa³y
Nr XLVI/352/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 marca
2000 r. w sprawie przepisów porz¹dkowych zwi¹zanych
z przewozem osób i baga¿u taksówkami na terenie Mia-
sta Krakowa i uchwa³y Nr XXXIX/288/99 Rady Miasta Kra-
kowa z dnia 15 grudnia 1999 r. w sprawie op³aty admini-
stracyjnej,

3) uchwa³a Nr LXXVIII/673/01 Rady Miasta Krakowa z dnia
23 maja 2001 r. w sprawie zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XLVI/
352/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 marca 2000 r.
w sprawie przepisów porz¹dkowych zwi¹zanych z prze-
wozem osób i baga¿u taksówkami na terenie Miasta Kra-
kowa.

§ 4

Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Miasta
Krakowa.

§ 5

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady: W. Misztal

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr LXIII/582/04
Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 pa�dziernika 2004 r.

PRZEPISY PORZ¥DKOWE
ZWI¥ZANE Z PRZEWOZEM OSÓB I BAGA¯U TAKSÓWKAMI

OSOBOWYMI NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ KRAKÓW

ROZDZIA£ 1
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Taksówki mog¹ oczekiwaæ na pasa¿erów w czasie nieogra-
niczonym, w miejscach do tego przeznaczonych, które s¹
oznaczone znakami pocz¹tek i koniec postoju TAXI.

2. Taksówki s¹ obowi¹zane oczekiwaæ na pasa¿erów wed³ug
kolejno�ci przyjazdu na postój.

3. Na postoju TAXI kierowca taksówki jest obowi¹zany pozo-
stawaæ w poje�dzie lub bezpo�rednio przy nim.

4. Taksówka mo¿e byæ zatrzymana i zajêta poza postojem, je¿e-
li nie jest to zabronione przepisami o ruchu drogowym.

5. W granicach administracyjnych miasta kierowca taksówki
jest obowi¹zany wykonaæ us³ugê bez wzglêdu na d³ugo�æ
zamówionego przez pasa¿era kursu.

6. Kierowca taksówki powinien uwzglêdniæ pierwszeñstwo
przewozu osób wymagaj¹cych natychmiastowej pomocy lub
znajduj¹cych siê w szczególnej potrzebie (inwalidzi, osoby
z ma³ymi dzieæmi na rêku, kobiety ciê¿arne itp.).

7. Pasa¿er zamierzaj¹cy skorzystaæ z taksówki, ma prawo swo-
bodnego jej wyboru spo�ród oczekuj¹cych na ka¿dym po-
stoju TAXI.

8. Kierowca jest obowi¹zany udzieliæ pomocy przy wsiadaniu
i wysiadaniu z taksówki osobom starszym lub wymagaj¹-
cym takiej pomocy.

9. Kierowca powinien udzieliæ pomocy przy za³adunku i wy³a-
dunku baga¿u podrêcznego.

§ 2

Kierowca taksówki jest obowi¹zany wykonaæ zamówiony
przewóz najkrótsz¹ drog¹, chyba ¿e pasa¿er zgodzi siê na prze-
wóz inn¹ tras¹ lub tego za¿¹da.

§ 3

1. Kierowca taksówki mo¿e odmówiæ wykonania przewozu po
drogach pozbawionych nawierzchni twardych lub utwardzo-
nych, na drogach znajduj¹cych siê wewn¹trz terenów bu-
dowlanych oraz na drogach nie przeznaczonych do ruchu
pojazdów samochodowych.

2. Przewo�nik jest zwolniony od obowi¹zku wykonania prze-
wozu, je¿eli klient:
1) znajduje siê w stanie nietrze�wym lub móg³by uszkodziæ

lub zanieczy�ciæ pojazd,
2) zamierza przewie�æ nadmiern¹ ilo�æ baga¿u b¹d� baga¿,

którego rozmiar i rodzaj s¹ niezgodne z postanowieniami
niniejszych przepisów, lub móg³by zanieczy�ciæ, pobru-
dziæ albo uszkodziæ wnêtrze pojazdu,

3) jest chory na chorobê zaka�n¹.
3. Kierowca taksówki mo¿e przerwaæ rozpoczêty przewóz, je-

¿eli pasa¿er:
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1) spo¿ywa w poje�dzie napoje alkoholowe,
2) zanieczyszcza, brudzi lub uszkadza pojazd,
3) spo¿ywa posi³ki lub konsumuje napoje bez zgody kie-

rowcy,
4) nie podporz¹dkowuje siê ¿¹daniom kierowcy w sprawach

zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo jazdy i osobiste bezpie-
czeñstwo kierowcy.

§ 4

1. Wzajemne zachowanie siê kierowcy i pasa¿era powinno byæ
uprzejme i kulturalne.

2. Kierowcê taksówki powinna cechowaæ grzeczno�æ, schlud-
no�æ i czysto�æ osobista oraz dba³o�æ o czysty i estetyczny
wygl¹d pojazdu.

3. Je¿eli taksówka wyposa¿ona jest w urz¹dzenia nag³a�niaj¹-
ce, kierowca powinien korzystaæ z nich w sposób nie prze-
szkadzaj¹cy pasa¿erom.

ROZDZIA£ 2
PRZEWÓZ OSÓB

§ 5

1. Kierowca taksówki mo¿e przewoziæ pasa¿erów tylko po
uprzednim w³¹czeniu sprawnie dzia³aj¹cych urz¹dzeñ, sk³a-
daj¹cych siê z zalegalizowanego taksometru i wspó³pracu-
j¹c¹ z nim kas¹ rejestruj¹c¹, niezw³ocznie po zajêciu przez
pasa¿era miejsca w taksówce i przyjêciu zamówienia.

2. Taksometr powinien byæ zainstalowany w miejscu umo¿li-
wiaj¹cym swobodne odczytanie jego wskazañ przez pasa-
¿era, zajmuj¹cego dowolne miejsce w taksówce.

3. Po zakoñczeniu przewozu kierowca jest obowi¹zany nie-
zw³ocznie prze³¹czyæ taksometr na pozycjê "KASA".

4. Pasa¿erowi nie wolno manipulowaæ przy taksometrze lub
utrudniaæ odczytywanie jego wskazañ.

5. W czasie jazdy pasa¿er powinien zachowywaæ siê kultural-
nie i stosowaæ siê do zaleceñ kierowcy, maj¹cych na celu
bezpieczeñstwo ruchu.

§ 6

1. Ustalon¹, na podstawie przepisów szczególnych, cenê za
przejazd taksówk¹ okre�laj¹ wskazania taksometru oraz pa-
ragon fiskalny wydrukowany przez kasê rejestruj¹c¹ wspó³-
pracuj¹c¹ z taksometrem.

2. Po wykonanej us³udze przewozowej, kierowca jest obowi¹-
zany wydaæ pasa¿erowi paragon fiskalny wydrukowany
przez kasê rejestruj¹c¹ wspó³pracuj¹c¹ z taksometrem, okre-
�laj¹cy nale¿no�æ do zap³acenia.

3. Pasa¿er jest obowi¹zany ui�ciæ nale¿no�æ za przejazd tak-
sówk¹ nie pó�niej ni¿ w chwili zwolnienia pojazdu.

4. Kierowca taksówki ma prawo w razie odmowy zap³acenia
nale¿no�ci, ¿¹daæ okazania dokumentu umo¿liwiaj¹cego
stwierdzenie to¿samo�ci pasa¿era lub zwróciæ siê do funk-
cjonariusza Policji i innych organów porz¹dkowych, które
maj¹, zgodnie z przepisami prawa, uprawnienia do ustala-
nia to¿samo�ci pasa¿erów, o podjêcie czynno�ci zmierzaj¹-
cych do ustalenia to¿samo�ci podró¿nego.

5. Na ¿¹danie pasa¿era, kierowca taksówki jest obowi¹zany
wydaæ rachunek za przejazd. W tym przypadku pasa¿er jest
obowi¹zany zwróciæ kierowcy paragon fiskalny.

6. Rachunek powinien zawieraæ informacje okre�lone w prze-
pisach wykonawczych Ordynacji podatkowej oraz numer
boczny taksówki.

§ 7

1. Kierowca mo¿e ¿¹daæ zap³aty nale¿no�ci przed wykonaniem
us³ugi w przypadku, gdy pasa¿er czasowo opuszcza taksów-
kê. Kierowca pobiera wówczas nale¿no�æ wskazan¹ przez
taksometr oraz za przewidywany czas postoju.

2. Je¿eli do koñca umówionego czasu postoju pasa¿er nie wró-
ci do taksówki, kierowca mo¿e uznaæ, ¿e pasa¿er zrezygno-
wa³ z dalszego przewozu i w zwi¹zku z tym ma prawo odje-
chaæ z miejsca oczekiwania.

3. W razie przewozów uprzednio zamówionych oraz poza granice
administracyjne miasta, kierowca przed wykonaniem umowy
ma prawo za¿¹daæ zabezpieczenia jej zadatkiem lub w szcze-
gólnych przypadkach ca³ej przewidywanej kwoty zap³aty, z któ-
rej przewo�nik winien siê rozliczyæ po wykonaniu przewozu.

4. W przypadku awarii taksówki i niezw³ocznego zabezpie-
czenia przez kierowcê innego �rodka transportowego, pa-
sa¿er jest obowi¹zany ui�ciæ nale¿no�æ za przejechany ju¿
odcinek drogi.

5. Je¿eli w czasie trwania przewozu nastêpuje zmiana taryfy
dziennej na nocn¹ lub odwrotnie, albo je¿eli nastêpuje prze-
kroczenie granicy strefy op³aty taryfowej, kierowca jest obo-
wi¹zany powiadomiæ o tym pasa¿era, a nastêpnie prze³¹-
czyæ taksometr na odpowiedni¹ taryfê.

§ 8

1. Po zakoñczeniu przewozu kierowca jest obowi¹zany przypo-
mnieæ o zabraniu baga¿u.

2. W razie znalezienia w taksówce rzeczy pozostawionych przez
pasa¿era, kierowca pojazdu jest obowi¹zany przekazaæ je
do Biura Rzeczy Znalezionych.

§ 9

1. Kierowca bez zgody pasa¿era nie mo¿e dysponowaæ wolny-
mi miejscami w taksówce.

2. Pasa¿er ma prawo zabraæ ze sob¹ do pojazdu, z którego sam
korzysta, inne osoby na wolne miejsca, bez uiszczania za to
dodatkowej nale¿no�ci.

3. Nale¿no�æ za przejazd taksówk¹ reguluje tylko jeden pasa-
¿er, kierowca nie mo¿e ¿¹daæ zap³aty od pozosta³ych osób
znajduj¹cych siê w taksówce, bez wzglêdu na okoliczno�ci,
w jakich korzystali oni z przejazdu.

§ 10

Zezwala siê na przewóz dzieci tylko pod opiek¹ osób doro-
s³ych, chyba ¿e osoba, pod której opiek¹ znajduje siê dziecko,
upowa¿nia kierowcê do przewiezienia dziecka samego, w ta-
kim przypadku nale¿no�æ za us³ugê uiszcza opiekun z góry.

§ 11

Pasa¿er jest odpowiedzialny za powsta³e z jego winy uszko-
dzenia lub zanieczyszczenia pojazdu, na zasadach okre�lonych
w przepisach Kodeksu cywilnego.

ROZDZIA£ 3
PRZEWÓZ BAGA¯U W TAKSÓWCE OSOBOWEJ

§ 12

1. Pasa¿er ma prawo zabraæ ze sob¹ do pojazdu, bez uiszcza-
nia dodatkowej nale¿no�ci, baga¿ podrêczny oraz za zgod¹
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kierowcy - psy lub inne zwierzêta domowe, które mo¿na
umie�ciæ tak, aby nie uszkodzi³y lub nie zanieczy�ci³y pojaz-
du, a ich ciê¿ar lub wielko�æ nie przekraczaj¹ dopuszczalnej
³adowno�ci pojazdu i nie zagra¿aj¹ bezpieczeñstwu jazdy.

2. Do baga¿u podrêcznego zalicza siê w szczególno�ci: walizki,
plecaki, worki turystyczne oraz inne przedmioty, które za-
równo swoj¹ wielko�ci¹, jak i sposobem opakowania nie
spowoduj¹ uszkodzenia lub zanieczyszczenia pojazdu oraz
nie ogranicz¹ pola widzenia kierowcy i nie utrudni¹ prowa-
dzenia pojazdu.

3. Z zachowaniem warunków w ust. 1 i 2, dopuszcza siê prze-
wóz - za zgod¹ kierowcy i na ryzyko pasa¿era - innych przed-
miotów.

4. Nie dopuszcza siê przewo¿enia taksówk¹ osobow¹ baga¿u
wystaj¹cego poza obrys pojazdu.

§ 13

1. Baga¿ podrêczny pasa¿era mo¿na przewoziæ w baga¿niku
znajduj¹cym siê wewn¹trz lub na dachu taksówki.

2. Baga¿nik taksówki winien byæ utrzymany w nale¿ytej
czysto�ci i wolny od wszelkiego sprzêtu dodatkowego -
poza sprzêtem s³u¿¹cym do napraw samochodu oraz
zbiornika gazu bêd¹cego elementem instalacji zasilania
pojazdu.

3. Baga¿nik na dachu powinien byæ zamontowany w taki spo-
sób, aby nie zas³ania³ dodatkowego �wiat³a z napisem
"TAXI".

ROZDZIA£ 4
SKARGI I WNIOSKI

§ 14

1. Skargi, wnioski i uwagi o �wiadczonych us³ugach nale¿y kie-
rowaæ do w³a�ciwego wydzia³u Urzêdu Miasta Krakowa,
udzielaj¹cego licencje na wykonywanie transportu drogo-
wego taksówk¹.

2. O przypadkach dotycz¹cych naruszenia uchwa³y Rady
Miasta Krakowa w sprawie ustalenia cen urzêdowych za
przewozy taksówkami osobowymi oraz nieprawid³owe-
go wydania paragonu fiskalnego lub rachunku, wydzia³
o którym mowa w ust. 1, informuje urz¹d skarbowy w³a-
�ciwy dla miejsca zamieszkania przedsiêbiorcy posiada-
j¹cego licencjê na wykonywanie transportu drogowego
taksówk¹.

3. Informacje o zdarzeniach, o których mowa w ust. 2 oraz inne
przypadki naruszenia przez przedsiêbiorcê warunków wy-
konywania dzia³alno�ci objêtych licencj¹, s¹ przekazywane
równie¿ do miejscowej organizacji, w której zrzeszony jest
przewo�nik.

4. W przypadkach wiarygodnych informacji o zastrze¿eniach
co do kwalifikacji kierowcy taksówki, Prezydent Miasta Kra-
kowa kieruje kierowcê na badania lekarskie i psychologicz-
ne, w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazañ
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy.

ROZDZIA£ 5
PRZEPISY KOÑCOWE

§ 15

Kierowca taksówki jest obowi¹zany posiadaæ w tak-
sówce przepisy porz¹dkowe zwi¹zane z przewozem osób
i baga¿u taksówkami, trwale oprawione w formacie A-5

(148 mm x 210 mm) i udostêpniaæ je do wgl¹du na ka¿de
¿¹danie pasa¿era.

§ 16

1. Zabrania siê kierowcy taksówki palenia tytoniu oraz spo¿y-
wania pokarmów podczas przewozu pasa¿erów.

2. Kierowca taksówki mo¿e umie�ciæ w poje�dzie informacjê
o zakazie palenia tytoniu.

3. Zabrania siê umieszczania na pod�wietlonej lampie z napi-
sem "TAXI" innych napisów ni¿ nazwê (logo) okre�laj¹c¹
przynale¿no�æ do zarejestrowanej organizacji zrzeszaj¹cej
miejscowych taksówkarzy, jej telefon i wewnêtrzny numer
identyfikacyjny taksówki znajduj¹cy siê na lewej bocznej
obudowie.

4. Zabrania siê przewozu taksówkami osobowymi przedmio-
tów cuchn¹cych i materia³ów niebezpiecznych.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady: W. Misztal

5199

Uchwa³a Nr XX/144/2004
Rady Miasta w Mszanie Dolnej

z dnia 29 listopada 2004 r.

w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y napojów
alkoholowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
08.03.1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
26.10.1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z pó�n. zm.),
Rada Miasta Mszana Dolna uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê nastêpuj¹ce zasady usytuowania miejsc sprze-
da¿y napojów alkoholowych:
1. Sprzeda¿ napojów alkoholowych mo¿e odbywaæ siê tylko

w sklepach ogólnospo¿ywczych, na wydzielonych stoiskach
w sklepach przemys³owo-spo¿ywczych, w restauracjach, ka-
wiarniach i barach.

2. Dopuszcza siê usytuowanie punktów sprzeda¿y napojów
alkoholowych na terenie ca³ego miasta z wyj¹tkiem:
a) ul. Jana Paw³a II z wy³¹czeniem posesji nr 4 (dzia³ka

nr 4920),
b) ul. Rynek od posesji nr 1 do posesji nr 5 i od posesji nr 20

do posesji nr 27, c) ul. J. Matejki od Rynku do przejazdu
kolejowego,

d) ul. Sienkiewicza,
e) ul. Le�na od granicy posesji Przedszkola Nr 1 do granicy

posesji Sióstr Zakonnych, ul. Kopernika z wy³¹czeniem
posesji Nr 2 ( dzia³ka nr 9631 ).

3. Lokal, w którym prowadzona jest sprzeda¿ napojów alkoho-
lowych przeznaczonych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y
winien spe³niaæ wymogi sanitarne okre�lone w odrêbnych
przepisach.

4. Zakazuje siê wydawania zezwoleñ uprawniaj¹cych do sprze-
da¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych do 18% i powy-
¿ej 18% alkoholu w lokalach, budynkach i pomieszczeniach
wybudowanych bez wymaganego prawem pozwolenia,
a nie dopuszczonych do u¿ytkowania.
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§ 2

Punkty sprzeda¿y napojów alkoholowych, które po dniu wej-
�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y znajduj¹ siê w rejonach miasta
objêtych zakazem, dzia³aj¹ do momentu wyga�niêcia zezwo-
lenia na sprzeda¿ napojów alkoholowych.

§ 3

Trac¹ moc uchwa³y:
1. Nr XVII/118/95 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 3 lipca

1995 r. w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y na-
pojów alkoholowych.

2. Nr XVIII/121/95 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia
22 grudnia 1995 r. w sprawie zmian uchwa³y dotycz¹-
cej zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y napojów alko-
holowych.

3. XLIV/268/97 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 12 grud-
nia 1997 r. w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y
napojów alkoholowych.

4. XIII/67/99 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 29 czerwca
1999 r. w sprawie zmiany uchwa³y dotycz¹cej zasad usytu-
owania miejsc sprzeda¿y napojów alkoholowych.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a

5200

Uchwa³a Nr XXIII/152/04
Rady Miejskiej w Nowym Wi�niczu

z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie okre�lenia liczby przeznaczonych do wydania
w roku 2005 nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksówk¹.

 Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrze�nia
2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 204
poz. 2088), Rada Miejska w Nowym Wi�niczu uchwala, co
nastêpuje:

§ 1

Ustala siê liczbê przeznaczonych do wydania w roku 2005
nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
sówk¹ w ilo�ci 5 licencji.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Nowego
Wi�nicza.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady: J. £acny

5201

Uchwa³a Nr XXXIII/374/04
Rady Miasta O�wiêcim
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany za³¹cznika do uchwa³y Nr XXXI/357/04
Rady Miasta O�wiêcim z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 10 ust. 1 ustawy dnia 12 stycz-
nia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9 poz. 84 z pó�n. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pó�n. zm.), Rada Mia-
sta O�wiêcim uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Pozycja 6.2.4. i 6.3.2. za³¹cznika do uchwa³y Nr XXXI/357/
04 Rady Miasta O�wiêcim z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych otrzy-
muje brzmienie: powy¿ej 36 ton i do 38 ton w³¹cznie.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Miasta
O�wiêcim.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2005 r. po
uprzednim og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Ma³opolskiego

Przewodnicz¹cy Rady: P. Kuæka

5202

Uchwa³a Nr XXV/187/04
Rady Gminy w O�wiêcimiu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIV/181/04 Rady Gminy
w O�wiêcimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okre�lenie wy-
soko�ci stawek podatków od nieruchomo�ci na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 5 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z pó�n. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o og³aszaniu aktów normatywnych i nie-
których aktów prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pó�n. zm.),
Rada Gminy w O�wiêcimiu uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Zmienia siê uchwa³ê Nr XXIV/181/04 Rady Gminy
w O�wiêcimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okre�lenie wy-
soko�ci stawek podatków od nieruchomo�ci na 2005r w ten
sposób, ¿e:

Poz. 5199, 5200, 5201, 5202



� 19706 �
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 463

1. Nadaje siê nowe brzmienie § 1 pkt 4 o tre�ci:
"Stawki podatku od budowli lub ich czê�ci zwi¹zanych z pro-
wadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej innej ni¿ dzia³alno�æ
rolnicza lub le�na:
� 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3

i ust. 3-7 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych.
2. Nadaje siê nowe brzmienie § 1 pkt 5 lit. a o tre�ci:

"zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej, bez
wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów
i budynków - 0,58 z³".

3. Skre�la siê lit. a i b w § 2 pkt 1 oraz nadaje siê nowe brzmie-
nie pkt 1 w tym paragrafie o tre�ci:
"nieruchomo�ci lub ich czê�ci zajête na:
� dzia³alno�æ charytatywn¹ w zakresie jej wykonywania,
� dzia³alno�æ kulturaln¹,
� obiekty sportowe,
� budynki, budowle i grunty oraz ich czê�ci stanowi¹ce mie-

nie komunalne,
� grunty i budynki s³u¿¹ce realizacji zadañ w zakresie ochro-

ny przeciwpo¿arowej,
� budynki, budowle i grunty oraz ich czê�ci stanowi¹ce mie-

nie Skarbu Pañstwa".

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy O�wiêcim.

§ 3

Pozosta³e postanowienia uchwa³y, o której mowa w § 1
nie ulegaj¹ zmianie.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2005 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. Fabia

5203

Uchwa³a Nr XXV/188/04
Rady Gminy w O�wiêcimiu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIV/182/04 Rady Gminy
w O�wiêcimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okre�lenia wy-
soko�ci stawek podatków od �rodków transportowych na
2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.),
art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorz¹du terytorialnego (Dz. U. z 2003 r. Nr 203
poz. 1966) oraz art. 10 ust. 1 i 2, art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z pó�n. zm.), Rada Gminy w O�wiêcimiu
uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Zmienia siê za³¹cznik Nr 4 do uchwa³y Nr XXIV/182/04 Rady
Gminy w O�wiêcimiu z dnia 8 grudnia 2004 r. dot. okre�lenie

wysoko�ci stawek podatków od �rodków transportowych na
2005 r. i poprzez nadanie mu nowego brzmienia o tre�ci jak
w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy O�wiêcim.

§ 3

Pozosta³e postanowienia uchwa³y, o której mowa w § 1
nie ulegaj¹ zmianie.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2005 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. Fabia

Poz. 5202, 5203
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5204

Uchwa³a Nr XXVIII/216/2004
Rady Gminy Siepraw

z dnia 29 grudnia 2004 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie okre�lenia wysoko�ci
stawek podatku od �rodków transportowych na terenie
Gminy Siepraw na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 10 ust. 1 ustawy

z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych
(t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z pó�n. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o og³aszaniu aktów normatywnych i nie-
których innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718
z pó�n. zm.), Rada Gminy Siepraw uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W za³¹czniku Nr 2 do uchwa³y Nr XXVII/207/2004 Rady
Gminy Siepraw z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie okre�lenia
wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na
terenie Gminy Siepraw na rok 2005 Lp. 3 Samochód ciê¿aro-
wy o 4 osiach i wiêcej o DMC otrzymuje brzmienie:

w z³

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y Nr XXIV/182/04 ze zmianami
Rady Gminy w O�wiêcimiu
z dnia 8 grudnia 2004 r.

STAWKI PODATKU OD �RODKÓW TRANSPORTOWYCH NA TERENIE GMINY O�WIÊCIM w 2005 roku
(od pojazdów okre�lonych w art. 8 pkt 6)

w z³

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: J. Fabia
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L.p.

3.1
3.2

WYSZCZEGÓLNIENIE Liczba osi
i dopuszczalna masa ca³kowita (DMC)

nie mniej ni¿ 12 ton i mniej ni¿ 29 ton
nie mniej ni¿ 29 ton i wiêcej

Zawieszenie osi pneumatyczne
i uznane za równowa¿ne

2113
2113

Inne systemy
zawieszenia osi

2444,04
2452,80

STAWKI PODATKU NA 2005 r. NA TERENIE GMINY OD 1 pojazdu

Poz. 5203, 5204
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§ 2

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady: W. Matoga

5205

Uchwa³a Nr XXVIII/303/04
Rady Miejskiej w Starym S¹czu

z dnia 29 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia op³at za zajêcie pasa drogowego
dróg gminnych na terenie Miasta i Gminy Stary S¹cz -
na cele nie zwi¹zane z budow¹, przebudow¹, remontem,
utrzymaniem i ochron¹ dróg.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 40
ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 71 poz. 838 z pó�n. zm.), Rada Miej-
ska w Starym S¹czu uchwala, co nastêpuje:

§ 1

1. Ustala siê wysoko�æ stawki za zajêcie pasa drogowego dróg
gminnych Miasta i Gminy Stary S¹cz na cele nie zwi¹zane
z budow¹, przebudow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹
dróg dotycz¹ce:
1) prowadzenia robót w pasie drogowym,
2) umieszczenia w pasie drogowym urz¹dzeñ infrastruktu-

ry technicznej nie zwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektów budowlanych
nie zwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania drogami lub po-
trzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajêcie pasa drogowego na prawach wy³¹czno�ci w ce-
lach innych ni¿ wymienione w pkt 1-3.

§ 2

1. Za zajêcie 1 m2 powierzchni jezdni pasa drogowego dróg
gminnych Miasta i Gminy Stary S¹cz w celu, o którym mowa
w § 1 pkt.1 i 4 ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at za ka¿dy
dzieñ zajêcia;
1) przy zajêciu jezdni do 20% szeroko�ci - 1 z³,
2) przy zajêciu jezdni powy¿ej 20% do 50% szeroko�ci - 2 z³,
3) przy zajêciu jezdni powy¿ej 50% do ca³kowitego zajêcia

jezdni - 3 z³.
2. Stawki okre�lone w ust. 1 pkt 1, 2, 3 - stosuje siê do

pasów dziel¹cych, poboczy, chodników, placów, zatok po-
stojowych i autobusowych, �cie¿ek rowerowych i ci¹gów
pieszych.

3. Do elementów pasa drogowego nie wymienionych w ust. 1
i 2 - ustala siê stawkê op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia 1 m2 pasa
drogowego w wysoko�ci - 1 z³.

4. Zajêcie pasa drogowego przez okres krótszy ni¿ 24 godziny
jest traktowane jak zajêcie pasa drogowego przez 1 dzieñ.

§ 3

Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at rocznych za 1 m2 po-
wierzchni pasa drogowego drogi gminnej - zajêtego przez rzut
poziomy urz¹dzeñ, o których mowa w § 1 pkt 2:

1) w obszarze zabudowanym i poza obszarem zabudowa-
nym - 18 z³.

§ 4

Za zajêcie 1 m2 pasa drogowego drogi gminnej w celu,
o którym mowa w § 1 pkt 3 ustala siê nastêpuj¹ce stawki
op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia:
1) za 1 m2 pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy obiek-

tu handlowego lub us³ugowego - 0,30 z³,
2) za 1 m2 pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy obiek-

tu handlowego na tzw. handel okazjonalny trwaj¹cy max
10 dni - 3 z³,

3) za 1 m2 pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy innych
obiektów - 0,20 z³,

4) za 1 m2 powierzchni reklamy -1,00 z³.

§ 5

Za zajêcie pasa drogowego o powierzchni mniejszej ni¿
1 m2 powierzchni pasa drogowego stosuje siê stawki takie
jak za zajêcie 1 m2 pasa drogowego.

§ 6

Op³aty wymienione w niniejszej uchwale nalicza i pobiera
siê w drodze decyzji administracyjnych.

§ 7

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Stary S¹cz.

§ 8

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: J. Górka

5206

Uchwa³a Nr XX/207/2004
Rady Gminy U�cie Gorlickie

z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiów.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a oraz art. 40 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), Rada Gminy uchwala,
co nastêpuje:

§ 1

Ustala zasady udzielania stypendiów dla uczniów i stu-
dentów w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy U�cie
Gorlickie.

Poz. 5204, 5205, 5206
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§ 3

Traci moc uchwa³a Nr XIV/144/2004 Rady Gminy U�cie Gor-
lickie z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie zasad udzielania sty-
pendiów.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: Z. Ludwin

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XX/207/2004
Rady Gminy U�cie Gorlickie
z dnia 30 listopada 2004 r.

Zasady udzielania stypendiów

I. Zasady ogólne.

§ 1

1. Stypendia udzielane s¹ ze �rodków bud¿etu gminy U�cie
Gorlickie, których wysoko�æ ustalona jest corocznie uchwa³¹
Rady Gminy.

2. O stypendia mog¹ siê ubiegaæ uczniowie szkó³ ponadgim-
nazjalnych i studenci zamieszkali na pobycie sta³ym na tere-
nie gminy U�cie Gorlickie.

§ 2

Udzielenie stypendium ma na celu pomoc uzdolnionym
uczniom i studentom, osi¹gaj¹cym bardzo dobre wyniki
w nauce lub inne szczególne osi¹gniêcia o charakterze po-
nadgminnym.

II. Komisja Stypendialna

§ 3

1. Rada Gminy powo³uje 5 osobow¹ Komisjê Stypendialn¹
zwan¹ dalej Komisj¹ w sk³adzie: 3 osoby z Rady Gminy
i 2 osoby z poza Rady.

2. Obs³ugê administracyjn¹ Komisji prowadzi Gminny Zespó³
Obs³ugi Szkó³ w U�ciu Gorlickim.

3. Komisjê powo³uje siê na okres 4 lat (kadencjê).

§ 4

1. Komisja wy³ania ze swego sk³adu przewodnicz¹cego, jego
zastêpcê i sekretarza.

2. Komisja podejmuje uchwa³y zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów
w obecno�ci co najmniej 3 cz³onków Komisji. W przypad-
ku równej ilo�ci g³osów decyduje g³os przewodnicz¹cego
Komisji.

§ 5

1. Posiedzenie Komisji zwo³uje i prowadzi przewodnicz¹cy
Komisji.

2. Posiedzenia Komisji s¹ protoko³owane.

III. Zasady udzielania stypendiów

§ 6

Ustala siê nastêpuj¹ce rodzaje stypendiów:
1. Stypendia za wyniki w nauce zwane dalej stypendiami na-

ukowymi.
2. Stypendia za inne szczególne osi¹gniêcia o charakterze po-

nadgminnym.

§ 7

1. Stypendia naukowe przyznawane s¹ z uwzglêdnieniem
wysokiej �redniej ocen. �rednia ocen zarówno uczniów
szkó³ ponadgimnazjalnych jak i studentów nie mo¿e byæ
ni¿sza ni¿ 4.0.

2. Stypendia za inne szczególne osi¹gniêcia o charakte-
rze ponadgminnym przyznawane s¹ uczniom posiada-
j¹cym takie osi¹gniêcia (np. naukowe, sportowe, arty-
styczne, itp.).

3. Stypendia przyznawane s¹ na okres jednego semestru szkol-
nego (akademickiego), tj. na okres 5 miesiêcy, lub jednora-
zowo (dot. § 6 ust. 2).

§ 8

1. Stypendium naukowe dla uzdolnionych uczniów (studen-
tów) stanowi formê pomocy materialnej, która umo¿liwia
uczniom (studentom) pog³êbiaæ wiedzê i zainteresowania
oraz rozwijaæ talenty.

2. Stypendia naukowe przyznawane s¹ na podstawie wniosku
z³o¿onego przez osoby bezpo�rednio zainteresowane, ro-
dziców lub opiekunów.

3. Wniosek powinien zawieraæ;
� dane personalne ucznia (studenta) oraz miejsce jego za-

mieszkania,
� nazwê szko³y, uczelni i jej siedzibê,
� �redni¹ ocen z poprzedniego roku (semestru) po�wiad-

czon¹ przez szko³ê lub uczelniê.
4. Wysoko�æ stypendium naukowego wynosi do 150,00 z³ w za-

le¿no�ci od wysoko�ci uzyskanej �redniej ocen.

§ 9

1. Stypendia za inne szczególne osi¹gniêcia o charakterze po-
nadgminnym przyznawane s¹ na podstawie wniosku z³o¿o-
nego przez osoby bezpo�rednio zainteresowane, rodziców
lub opiekunów, który powinien zawieraæ;
� dane personalne ucznia (studenta) oraz miejsce jego za-

mieszkania,
� nazwê szko³y, uczelni i jej siedzibê,
� opis osi¹gniêæ o charakterze ponadgminnym, po�wiad-

czonych przez szko³ê, uczelniê.
2. Stypendium przyznawane jest jednorazowo (jeden raz w se-

mestrze) w kwocie do 200,00 z³.

§ 10

1. W zale¿no�ci od przeznaczonych w bud¿ecie �rodków finan-
sowych na stypendia Komisja przyznaje:
a) w pierwszej kolejno�ci stypendia naukowe uczniom i stu-

dentom.
b) w drugiej kolejno�ci stypendia za inne szczególne osi¹-

gniêcia (naukowe, sportowe, artystyczne, itp.).

Poz. 5206
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2. Stypendia, których mowa w § 10 pkt 1 pkt a przyznawane s¹
poczynaj¹c od najwy¿szej �redniej ocen, do wyczerpania
�rodków, o których mowa w § 1 niniejszych zasad.

3. Miesiêczna wysoko�æ stypendium naukowego uzale¿niona
jest od �redniej ocen ucznia (studenta) zgodnie z poni¿sz¹
tabel¹:

Ucznia

4,0 - 4,1
4,2 - 4,3
4,4 - 4,5
4,6 - 4,7
4,8 - 4,9

5,0 i powy¿ej

Studenta

4,0 - 4,1
4,2 - 4,3
4,4 - 4,5
4,6 - 4,7

4,8 i powy¿ej

Ucznia

80,00
100,00
120,00
130,00
140,00
150,00

Studenta

80,00
100,00
120,00
140,00
150,00

�rednia ocen Górna wysoko�æ stypendium (kwota z³)

IV. Terminy sk³adania i rozpatrywania wniosków o udzie-
lenie stypendium

§ 11

Wnioski o przyznanie stypendium nale¿y sk³adaæ w termi-
nach do 30 wrze�nia i 20 lutego ka¿dego roku w biurze Zespo³u
Obs³ugi Szkó³ w U�ciu Gorlickim.

§ 12

O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium, infor-
muje siê pisemnie zainteresowanych.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: Z. Ludwin

5207

Uchwa³a Nr XX/211/2004
Rady Gminy U�cie Gorlickie

z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie wyznaczenia miejsc do prowadzenia handlu na
terenie Gminy U�cie Gorlickie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 maja
2001 r. o warunkach zdrowotnych ¿ywno�ci i ¿ywienia (Dz. U.
Nr 63 poz. 634), Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Na terenie Gminy U�cie Gorlickie poza targowiskami han-
del obwo�ny �rodkami spo¿ywczymi mo¿e byæ prowadzony
wy³¹cznie na wskazanych miejscach, wymienionych w za³¹cz-
niku uchwa³y, z obowi¹zkiem uiszczania op³at targowych.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy U�cie
Gorlickie.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: Z. Ludwin

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XX/211/2004
Rady Gminy U�cie Gorlickie
z dnia 30 listopada 2004 r.

Wykaz miejsc do prowadzenia handlu
na terenie Gminy U�cie Gorlickie

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: Z. Ludwin

Lp.

1
2
3
4

5

6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

So³ectwo

Banica
Brunary
Czarna
G³adyszów

Hañczowa

Izby
Konieczna
Kunkowa
Kwiatoñ
Regietów
Skwirtne
Smerekowiec
Stawisza
�nietnica
U�cie Gorlickie
Wysowa
Zdynia

Miejsce handlu

Parking k. ko�cio³a - dz. nr 264
Parking k. ko�cio³a - dz. nr 414
Parking k. szko³y - dz. nr 49/8
Parking k. plebani rzymskokatolickiej -
dz. nr 527/3
Parking k. szko³y podstawowej - dz. nr
109/1, 108/1
Parking k. �wietlicy wiejskiej - dz. nr 78
Parking k. cerkwi - dz. nr 144
Parking k. szko³y - dz. nr 326/1
Parking k. szko³y - dz. nr 145/7
Parking k. �wietlicy - dz. nr 30/5
Parking k. ko�cio³a - dz. nr 155
Parking k. ko�cio³a - dz. nr 479
Parking k. ko�cio³a - dz. nr 102
Parking k. szko³y - dz. nr 277
Plac targowy - dz. nr 298/10
Parking k. poczty - dz. nr 118/1
Plac k. �wietlicy - dz. nr 307

5208

Uchwa³a Nr XVIII/126/04
Rady Gminy Wi�niowa

z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr IV/26/03 Rady Gminy Wi-
�niowa z dnia 10 marca 2003 roku w sprawie: ustalenia
liczby punktów sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych po-
wy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa), przeznaczonych
do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu
sprzeda¿y dla terenu Gminy Wi�niowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o Samorz¹dzie Gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 12 ust. 1

Poz. 5206, 5207, 5208
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ustawy z dnia 26 pa�dziernika 1982 roku o wychowaniu w trze�-
wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 147
poz. 1231 z pó�n. zm.), Rada Gminy Wi�niowa uchwala, co na-
stêpuje:

§ 1

Zmienia siê § 1 uchwa³y Nr IV/26/03 Rady Gminy Wi�niowa
z dnia 10 marca 2003 roku w sprawie ustalenia liczby punktów
sprzeda¿y napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wy-
j¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem
sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y dla terenu Gminy Wi�nio-
wa, który otrzymuje brzmienie:
"§ 1
Ustala siê liczbê punktów sprzeda¿y napojów zawieraj¹-
cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa), przezna-
czonych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y w liczbie:
dziesiêæ".

§ 2

Pozosta³e postanowienia uchwa³y nie ulegaj¹ zmianie.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³o-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Maj

5209

Uchwa³a Nr XVIII/120/04
Rady Gminy Wi�niowa

z dnia 30 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia zasad odp³atno�ci za us³ugi opie-
kuñcze.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 50, ust. 6 i art. 96 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pó�n. zm.), Rada Gminy uchwala,
co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê zasady przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opie-
kuñcze jak w za³¹czniku do uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê kierownikowi Gminnego
O�rodka Pomocy Spo³ecznej.

§ 3

Traci moc uchwa³a Nr V/12/97 Rady Gminy w Wi�niowej z
dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie uchwalenia zasad odp³at-
no�ci za us³ugi opiekuñcze.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Maj

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XVIII/120/04 Rady Gminy
z dnia 30 listopada 2004 r.

Zasady odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze

1. Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawio-
na, przys³uguje pomoc w formie us³ug opiekuñczych.

2. Us³ugi opiekuñcze mog¹ byæ przyznane równie¿ osobie, któ-
ra wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a tak¿e wspól-
nie nie zamieszkuj¹cy ma³¿onek, wstêpni, zstêpni nie mog¹
takiej pomocy zapewniæ.

3. Us³ugi opiekuñcze obejmuj¹ pomoc w zaspakajaniu codzien-
nych potrzeb ¿yciowych, opiekê higieniczn¹, zlecon¹ przez
lekarza pielêgnacjê oraz, w miarê mo¿liwo�ci, zapewnienie
kontaktów z otoczeniem.

4. Bezp³atne us³ugi opiekuñcze przys³uguj¹ osobom, których
dochód na osobê nie przekracza kryterium dochodowego
okre�lonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo³ecznej.

5. Zgodnie z art. 9 ust. 1 kryteria dochodowe podlegaj¹ wery-
fikacji co 3 lata, z uwzglêdnieniem badañ progu interwencji
socjalnej.

Dochód osoby (% kryterium dochodowego okre�lonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo³ecznej)

do 100
101-150
151-200
201-300
301-400

powy¿ej 401

Wysoko�æ odp³atno�ci liczona od kosztów us³ugi w %

osoba samotna

10
20
30
50

100

osoba posiadaj¹ca rodzinê

20
30
40
60

100

bezp³atnie

Poz. 5208, 5209
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W uzasadnionych przypadkach Kierownik O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej na wniosek pracownika socjalnego lub osoby
zainteresowanej, mo¿e odst¹piæ od ¿¹dania zwrotu czê�ci lub
ca³o�ci wydatków na udzielone �wiadczenie.
6. Kierownik GOPS przyznaj¹c pomoc w formie us³ug opie-

kuñczych ustala ich zakres, okres i miejsce �wiadczenia.
7. Odp³atno�æ za us³ugi pobierana jest zgodnie z wydan¹ de-

cyzj¹ do dnia 5-go ka¿dego miesi¹ca za poprzedni miesi¹c.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Maj

5210

Uchwa³a Nr XXIX/177/04
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie Miasta Zator i
so³ectwa Podolsze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�n. zm.), Rada Miejska w Zatorze uchwala,
co nastêpuje:

§ 1

Nadaje siê nazwy ulicom na terenie miasta Zator i so³ec-
twa Podolsze:
1. Ulica W¹ska - na dz. 6, obrêb 2 (miasto Zator).
2. Ulica Widok - na pgr 1318,cz.1062/3,1063/3,1063/10,1069/

4,1070/2 (so³ectwo Podolsze).

§ 2

Integraln¹ czê�ci¹ niniejszej uchwa³y jest za³¹cznik mapowy.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Zator.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni po og³oszeniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: J. Augustyniak

Poz. 5209, 5210

Za³¹cznik Nr 1
Uchwa³a Nr XXIX/177/04
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 26 listopada 2004 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: J. Augustyniak
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5211

Zarz¹dzenie Nr 151/04
Wójta Gminy £abowa

z dnia 16 wrze�nia 2004 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzêdu
Gminy £abowa.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718 z pó�n. zm.), zarz¹dzam, co nastêpuje:

§ 1

Organizacjê i zasady funkcjonowania Urzêdu Gminy £abo-
wa okre�la Regulamin Organizacyjny Urzêdu Gminy £abowa
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszego zaczadzenia.

§ 2

Trac¹ moc:
1) uchwa³a Nr XIV/84/95 Rady Gminy £abowa z dnia 10 listo-

pada 1995 r. w sprawie przyjêcia Regulaminu Organizacyj-
nego Urzêdu Gminy w £abowej,

2) uchwa³a Nr XVIII/107/96 Rady Gminy £abowa z dnia 17 kwiet-
nia 1996 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzêdu Gminy w £abowej,

3) uchwala Nr XXXV/202/98 Rady Gminy £abowa z dnia 23 mar-
ca 1998 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzêdu Gminy w £abowej,

4) uchwa³a Nr XIII/84/99 Rady Gminy £abowa z dnia 14 pa�-
dziernika 1999 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzêdu Gminy w £abowej.

§ 3

Wykonanie zaczadzenia powierza siê Sekretarzowi
Gminy.

§ 4

Zaczadzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego.

Wójt: M. Janczak

Za³¹cznik
do zarz¹dzenia Nr 151/04
Wójta Gminy £abowa
z dnia 16 wrze�nia 2004 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZÊDU GMINY £ABOWA

Regulamin niniejszy okre�la organizacjê i zasady funkcjo-
nowania Urzêdu Gminy £abowa oraz zakres dzia³ania kie-
rownictwa urzêdu oraz poszczególnych samodzielnych stano-
wisk pracy w Urzêdzie.

Rozdzia³ I
Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - nale¿y przez to rozumieæ Gminê £abowa,
2) Wójcie - nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy £abowa,
3) Urzêdzie - nale¿y przez to rozumieæ Urz¹d Gminy £abowa,
4) Radzie - nale¿y przez to rozumieæ Radê Gminy £abowa,
5) Regulaminie - nale¿y przez to rozumieæ Regulamin Organi-

zacyjny Urzêdu Gminy £abowa.

§ 2

1. Urz¹d jest jednostka bud¿etowa Gminy, której dochody i wy-
datki w ca³o�ci objête s¹ bud¿etem Gminy.

2. Urz¹d jest zak³adem pracy w rozumieniu przepisów prawa.
3. Siedziba Urzêdu Gminy jest budynek oznaczony numerem

porz¹dkowym 37 w miejscowo�ci £abowa.
4. Urz¹d jest czynny od poniedzia³ku do pi¹tku w godzinach od:

1) poniedzia³ek 8.30 do 16.30
2) wtorek, �roda, czwartek, pi¹tek: 7.30 do 15.30.

Rozdzia³ II
Zakres dzia³ania i zadania Urzêdu

§ 3

1. Urz¹d jest jednostk¹ organizacyjna Gminy przy pomocy któ-
rej Wójt realizuje zadania Gminy:
1) w³asne wynikaj¹ce z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorz¹dzie gminnym,
2) zadañ zleconych gminie z zakresu administracji rz¹dowej

a tak¿e z zakresu organizacji przygotowañ i przeprowa-
dzenia wyborów powszechnych oraz referendów,

3) zadañ przejêtych w drodze porozumieñ z organami ad-
ministracji rz¹dowej i z jednostkami samorz¹du teryto-
rialnego.

§ 4

W szczególno�ci do zadañ Urzêdu nale¿y:
1) przygotowywanie materia³ów niezbêdnych do podejmo-

wania uchwa³, wydawania decyzji, postanowieñ i innych
aktów z zakresu administracji publicznej,

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowa¿nieñ -
czynno�ci faktycznych wchodz¹cych w zakres zadañ Gmi-
ny, w tym równie¿ wykonywanie czynno�ci kontrolnych
jednostek organizacyjnych i pomocniczych Gminy,

3) zapewnienie organom Gminy mo¿liwo�ci przyjmowania,
rozpatrywania oraz za³atwiania skarg i wniosków,

4) zapewnienie warunków organizacyjnych dla pracy Rady
i jej komisji,

5) przygotowanie projektów uchwa³ Rady w tym bud¿etu
gminy, wykonywanie uchwa³ Rady, zarz¹dzeñ Wójta,
pism okólnych, regulaminów i instrukcji Wójta oraz ich
realizacja,

6) realizacja innych obowi¹zków i uprawnieñ wynikaj¹cych
z przepisów prawa oraz uchwa³ organów gminy,

7) prowadzenie zbioru przepisów prawa miejscowego do-
stêpnego do powszechnego wgl¹du w siedzibie Urzêdu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowi¹zuj¹-
cymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczególno�ci:

Poz. 5211
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a) przyjmowanie, rozdzia³, przekazywanie i wysy³anie ko-
respondencji,

b) prowadzenie wewnêtrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt i prowadzenie w tym celu archi-

wum zak³adowego,
9) realizacja obowi¹zków i uprawnieñ s³u¿¹cych urzêdowi

jako zak³adowi pracy,
10) prowadzenie dokumentacji ksiêgowej i kadrowej dla

jednostki organizacyjnej Gminy - O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej.

Rozdzia³ III
Zasady funkcjonowania urzêdu

§ 5

Urz¹d dzia³a w oparciu o nastêpuj¹ce zasady:
1) praworz¹dno�ci,
2) s³u¿ebno�ci wobec spo³eczno�ci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnêtrznej,
6) wzajemnego wspó³dzia³ania pomiêdzy stanowiskami

pracy.

§ 6

1. Pracownicy Urzêdu w wykonywaniu swoich obowi¹zków
i zadañ dzia³aj¹ na podstawie i w granicach prawa i obowi¹-
zani s¹ do �cis³ego jego przestrzegania.

2. Pracownicy Urzêdu w wykonywaniu zadañ Urzêdu i swoich
obowi¹zków s¹ obowi¹zani s³u¿yæ Gminie i Pañstwu.

§ 7

1. Gospodarowanie �rodkami rzeczowymi odbywa siê
w sposób racjonalny, celowy i oszczêdny, z uwzglêdnie-
niem zasady szczególnej staranno�ci w zasadzaniu mie-
niem gminnym.

2. Wydatki na inwestycje dokonywane s¹ po wyborze najko-
rzystniejszej oferty zgodnie z przepisami dotycz¹cymi za-
mówieñ publicznych.

§ 8

1. Urzêdem kieruje Wójt przy pomocy Sekretarza, który ponosi
przed nim odpowiedzialno�æ za realizacjê swoich zadañ.

2. W razie nieobecno�ci Wójta w pracy Urzêdem w zakresie
jego bie¿¹cej dzia³alno�ci kieruje Sekretarz Gminy.

§ 9

Samodzielne stanowiska pracy zobowi¹zane s¹ do wspó³-
dzia³ania z pozosta³ymi stanowiskami pracy w Urzêdzie,
a w szczególno�ci w zakresie wymiany informacji i wzajemnej
konsultacji.

Rozdzia³ IV
Organizacja Urzêdu

§ 10

1. W sk³ad Urzêdu wchodz¹:
1) Wójt,
2) Sekretarz Gminy,

3) Skarbnik Gminy, który jest jednocze�nie G³ównym Ksiê-
gowym Bud¿etu Gminy i Kierownikiem Referatu Finan-
sowego,

4) Referat Finansowy - 5 etatów,
5) Radca Prawny - 1/2 etatu,
6) Kierownik USC oraz stanowisko ds. ewidencji lud-

no�ci - 1 etat,
7) Stanowisko pracy do spraw dowodów osobistych -1 etat,
8) Pe³nomocnik ochrony informacji niejawnych, spraw woj-

skowych, obronnych kryzysowych i ochrony przeciwpo-
¿arowej - 1 etat,

9) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno-ka-
drowych i obs³ugi Rady - 2 etaty,

10) Stanowisko pracy do spraw rolnictwa, le�nictwa, ochro-
ny �rodowiska i gospodarki gruntami - 1 etat,

11) Stanowisko pracy do spraw geodezji, gospodarki mie-
niem komunalnym i obs³ugi biuletynu informacji pu-
blicznej - 1 etat,

12) Stanowisko pracy do spraw planowania przestrzenne-
go i inwestycji - 1 etat,

13) Stanowisko pracy ds. zamówieñ publicznych i obs³ugi
wniosków pomocowych 1 etat,

14) Stanowisko pracy ds. dróg i infrastruktury drogowej
- 1 etat,

15) Stanowisko pracy ds. dzia³alno�ci gospodarczej, prze-
ciwdzia³ania alkoholizmowi, kultury, zdrowia, sportu, tu-
rystyki, promocji gminy i integracji europejskiej - 1 etat,

16) Informatyk - 1/2 etatu.

§ 11

W sk³ad Urzêdu wchodzi tak¿e nastêpuj¹ce stanowiska pracy:
1. Pomocnicze: - stanowisko do spraw lasów komunalnych -

2 i 1/5 etatu.
2. Z zakresu obs³ugi:

1) kierowca autobusu - 1 etat,
2) sprz¹taczka - 1 etat,
3) konserwator - palacz - 1 etat,
4) robotnik gospodarczy -1 etat
5) dozorca dzieci dowo¿onych do szkó³ - 2 etaty.

§ 12

1. Wójt bezpo�rednio nadzoruje pracê Sekretarza, Skarbnika
i Radcy Prawnego

2. Sekretarz nadzoruje pracê pozosta³ych stanowisk pracy -
z wyj¹tkiem Radcy prawnego i Skarbnika.

3. Skarbnik kieruje i zarz¹dza praca Referatu Finansowego
w sposób zapewniaj¹cy optymaln¹ realizacjê zadañ refe-
ratu i jest bezpo�rednio odpowiedzialny za pracê tego
referatu przed Wójtem.

4.Pracê stanowisk pomocniczych nadzoruje Wójt.
5.Prace stanowisk obs³ugi nadzoruje Sekretarz Gminy.
6. Stanowiska pracy mog¹ byæ niepe³noetatowe, jednoetato-

we lub wieloetatowe.
7. Schemat organizacyjny stanowi za³¹cznik do niniejszego

regulaminu.

Rozdzia³ V
Prowadzenie spraw i podpisywanie pism i decyzji

§ 13

1. Postêpowanie kancelaryjne w Urzêdzie okre�la ustalona
przez Prezesa Rady Ministrów Instrukcja
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Kancelaryjna dla organów gmin i zwi¹zków miedzy gmin-
nych (Dz. U. z 1990 r. Nr 112 poz. 1119).

2. W Urzêdzie stosuje siê jednolity rzeczowy wykaz akt stano-
wi¹cy za³¹cznik do Instrukcji kancelaryjnej.

3. W Urzêdzie pisma wp³ywaj¹ce rejestruje siê w centralnym
rejestrze (dziennik podawczy) niezale¿nie od rejestracji
spraw zgodnie z instrukcj¹ kancelaryjn¹.

4. W Urzêdzie prowadzi siê zbiór zarz¹dzeñ Wójta wydawanych
na podstawie upowa¿nienia zawartego w ustawie oraz od-
rêbny zbiór zarz¹dzeñ wewnêtrznych Wójta wydawanych
w zwi¹zku z kierowaniem Urzêdem polecaj¹cych wykony-
wanie zadañ.

5. Zaczadzenia wewnêtrzne zawieraj¹ w tytule oznaczenie
"wewnêtrzne". Zarz¹dzeniami wewnêtrznymi wprowadza-
ne s¹ instrukcje, pisma okólne i inne.

6. Pisma okólne zawieraj¹ wyja�nienia lub wytyczne do pracy
pracowników.

§ 14

1. Do wy³¹cznego podpisu Wójta Gminy nalez¹:
1) pisma kierowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, organów Sej-
mu i Senatu,

b) ministrów i centralnych organów administracji rz¹-
dowej

c) wojewodów, marsza³ków sejmów, starostów, prezy-
dentów i burmistrzów miast oraz wójtów,

2) porozumienia zawierane w sprawie przyjêcia zadañ z za-
kresu administracji sadowej i samorz¹dowej, a tak¿e po-
rozumieñ dotycz¹cych udzielania dotacji celowych,

3) umowy cywilnoprawne,
4) materia³y na sesje Rady i posiedzenia Komisji,
5) wszelkie informacje dotycz¹ce Gminy adresowane do

Rady i cz³onków Komisji Sta³ych i Dora�nych,
6) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu admini-

stracji publicznej, o ile nie upowa¿ni³ pracowników,
7) odpowiedzi na pisma mieszkañców,
8) zasadzenia, decyzje, postanowienia, polecenia s³u¿bo-

we w sprawach dotycz¹cych sprawnego funkcjonowa-
nia Urzêdu,

9) odpowiedzi na wyst¹pienia pokontrolne NIK oraz innych
organów kontroli,

10) pisma stanowi¹ce korespondencjê do Regionalnej Izby
Obrachunkowej,

11) wnioski o nadanie orderów i odznaczeñ w trybie okre-
�lonym w obowi¹zuj¹cych przepisach,

12) umowy o pracê z pracownikami samorz¹dowymi oraz
kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy,

13) upowa¿nienia okre�lone w ustawie o samorz¹dzie
gminnym,

14) upowa¿nienia pracowników Urzêdu do dostêpu do wia-
domo�ci objêtych ochrona informacji niejawnych,

15) dokumenty wynikaj¹ce z prawa pracy w stosunku do
pracowników Urzêdu i kierowników jednostek organi-
zacyjnych Gminy, w tym ustalanie zakresów czynno�ci,
uprawnieñ i odpowiedzialno�ci pracowników,

16) pe³nomocnictwa do dokonywania czynno�ci prawnych
w imieniu Wójta oraz pe³nomocnictwa procesowych,

17) zaczadzenia wynikaj¹ce z racji pe³nienia funkcji Szefa
Obrony Cywilnej Gminy,

18) zasadzenia i decyzje wynikaj¹ce z obowi¹zuj¹cych za-
sad rachunkowo�ci,

19) zasadzenia i decyzje wynikaj¹ce z przepisów ustawy o po-
wszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

20) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,
21) odpowiedzi na wnioski radnych, postów i senatorów,
22) inne sprawy zastrze¿one w odrêbnym trybie, maj¹ce ze

wzglêdu na swój charakter specjalne znaczenie.

§ 15

Sekretarz podpisuje wszelkie dokumenty z zakresu spraw
powierzonych przez Wójta oraz nale¿¹ce do w³a�ciwo�ci Wójta
w razie jego nieobecno�ci lub niemo¿no�ci jego dzia³ania a tak-
¿e decyzje administracyjne, do których wydawania zosta³a upo-
wa¿niona.

§ 16

Skarbnik podpisuje dokumenty:
1) prawnie zastrze¿one do podpisu Skarbnika Gminy,
2) korespondencjê nie zastrze¿on¹ do podpisu Wójta, a do-

tycz¹c¹ polityki finansowej Gminy realizowanej w opar-
ciu o bud¿et Gminy oraz obowi¹zuj¹ce przepisy.

§ 17

Stanowiska pracy podpisuj¹:
1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu admini-

stracji publicznej w ramach posiadaj¹cego pisemnego
upowa¿nienia,

2) pisma w ramach oddzielnego pisemnego upowa¿nienia.

§ 18

1. Dokumenty przedstawione do podpisu Wójta, Sekretarza
b¹d� Skarbnika Gminy powinny byæ uprzednio parafowane
przez merytorycznie odpowiedzialne stanowisko pracy na
koñcu tekstu projektu z lewej strony.

2. Radca prawny parafuje projekty uchwal i zarz¹dzeñ na koñ-
cu tekstu z lewej strony z adnotacja "pod wzglêdem praw-
nym i redakcyjnym bez zastrze¿eñ" oraz umowy.

3.Zasady podpisywania dokumentów ksiêgowych reguluje
odrêbne zawadzenie Wójta wydane na podstawie odrêb-
nych przepisów w tym Instrukcja obiegu dokumentów ksiê-
gowych.

Rozdzia³ VI
Zadania Wójta

§ 19

1. Wójt kieruje bie¿¹cymi sprawami Gminy i reprezentuje ja na
zewn¹trz, a tak¿e jest zwierzchnikiem s³u¿bowym wszyst-
kich pracowników Urzêdu oraz wykonuje uprawnienia
zwierzchnika s³u¿bowego w stosunku do kierowników gmin-
nych jednostek organizacyjnych na zasadach okre�lonych
w odrêbnych przepisach.

2. Do zadañ i kompetencji Wójta nale¿y wykonanie okre�lo-
nych prawem zadañ Gminy, w tym w szczególno�ci:

1) przygotowywanie rozwi¹zañ strategicznych, inicjowa-
nie podjêcie przez Radê uchwa³ i przedk³adanie Radzie
projektów uchwal,

2) okre�lanie sposobu realizacji uchwa³ Rady,
3) gospodarowanie mieniem komunalnym, w tym jedno-

osobowo sk³adanie o�wiadczenia woli w zakresie zarz¹-
du mieniem i prowadzenia bie¿¹cej dzia³alno�ci gminy,

4) kierowanie wykonaniem zadañ bud¿etowych,
5) kierowanie sprawami bie¿¹cymi Gminy,
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6) reprezentowanie Gminê na zewn¹trz i prowadzenie ne-
gocjacji w sprawach dotycz¹cych Gminy,

7) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z za-
kresu administracji publicznej i decyzji podatkowych,
upowa¿nia Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy i in-
nych pracowników Urzêdu do wydawania w jego imie-
niu decyzji z zakresu administracji publicznej i decyzji
podatkowych,

8) wydawanie zarz¹dzeñ na podstawie upowa¿nieñ usta-
wowych w tym zarz¹dzeñ porz¹dkowych,

9) kierowanie Urzêdem jako zak³adem pracy,
10) zatwierdzanie zakresów czynno�ci pracowników Urzê-

du i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,
11) podejmowanie czynno�ci z zakresu prawa pacy wobec

podleg³ych mu pracowników,
12) wydawanie aktów normatywnych wewnêtrznego zarz¹-

dzenia w formie zarz¹dzeñ, regulaminów, pism okólnych,
instrukcji,

13) udzielanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych,
pos³ów, senatorów oraz skargi,

14) udzielanie pe³nomocnictwa w sprawach nale¿¹cych do
jego wy³¹cznej kompetencji,

16) przyjmowanie o�wiadczeñ ustnej ostatniej woli spadko-
dawcy,

17) za³atwianie interpelacje radnych,
18) podejmowanie i inicjowanie dzia³añ w sprawach publicz-

nych o znaczeniu lokalnym, które nie s¹ zastrze¿one na
rzecz innych podmiotów,

19) wykonywanie zadañ Szefa Obrony Cywilnej Gminy,
20) organizowanie akcji ratowniczych w przypadku klêsk

¿ywio³owych i katastrof,
21) zatwierdzanie zakoñczone postêpowañ przetargowych

w Urzêdzie,
22) przyjmowanie o�wiadczeñ maj¹tkowych podleg³ych mu

pracowników,
23) wykonywanie innych zadañ zastrze¿onych przepisami

prawa do kompetencji Wójta

Rozdzia³ VII
Zadania Sekretarza Gminy

§ 20

1. Sekretarz Gminy zapewnia warunki do sprawnego funkcjo-
nowania Urzêdu i wykonuje funkcje kierownika administra-
cyjnego Urzêdu.

2. Do zadañ Sekretarza Gminy nale¿y w szczególno�ci:
1) organizowanie pracy urzêdu i koordynowanie dzia³añ

podejmowanych przez poszczególne stanowiska pracy,
2) nadzór nad przygotowywaniem materia³ów dla Wójta,
3) opracowywanie projektu Regulaminu i jego zmian oraz

innych regulaminów dotycz¹cych dzia³alno�ci Urzêdu,
4) prowadzenie spraw dotycz¹cych gospodarki etatami

w Urzêdzie i wykorzystania funduszu wynagrodzeñ,
5) informowanie Wójta o konieczno�ci zmian w obsadzie

personalnej Urzêdu,
6) opracowywanie zakresów czynno�ci dla poszczególnych

pracowników z zastrze¿eniem, ¿e zakresy czynno�ci pra-
cowników Referatu Finansowego konsultowane s¹ ze
Skarbnikiem,

7) nadzorowanie czasu pracy pracowników Urzêdu, nad-
zór nad dyscyplina pracy, organizowanie szkoleñ i do-
skonalenia zawodowego pracowników Urzêdu,

8) prezentowanie nowo przyjêtych pracowników,
9) wdra¿anie informatyki do Urzêdu,

10) planowanie kosztów utrzymania Urzêdu, nadzór nad w³a-
�ciwym wydatkowaniem �rodków zaplanowanych w bu-
d¿ecie Gminy na ten cel,

11) dbanie o wygl¹d budynku i jego otoczenie,
12) wspó³praca z Rad¹ i jednostkami organizacyjnymi Gmi-

ny oraz z so³ectwami,
13) organizowanie biblioteki Urzêdu i sta³e uzupe³nianie

zbiorów Urzêdu w tym przede wszystkim aktów nor-
matywnych,

14) nadzorowanie zadañ zwi¹zanych z przygotowaniem pro-
jektów zarz¹dzeñ Wójta,

15) organizowanie wyborów do Rady Gminy, Wójta Gminy,
Prezydenta, Sejmu i Senatu oraz referendów i spisów,

16) organizowanie wyborów so³tysów i rad so³eckich,
17) wspó³praca z s¹siednimi gminami w zakresie funkcjo-

nowania Urzêdu i Gminy,
18) przyjmowanie o�wiadczeñ ustnych ostatniej woli spad-

kodawcy,
19) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pra-

cowników instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczo-
wego wykazu akt, znajomo�ci nowych rozwi¹zañ praw-
nych i udzielanie wytycznych co do sposobu prowadze-
nie dokumentacji,

20) zapewnienie prawid³owego obiegu dokumentów, prze-
p³ywu informacji miêdzy stanowiskami pracy w Urzê-
dzie i terminowego za³atwiania spraw obywateli,

21) prowadzenie dokumentacji w sprawie umów zleceñ
i o dzie³o dotycz¹cych zatrudnienia w Urzêdzie,

22) nadzorowanie poprawno�ci prowadzenia spraw i przy-
gotowywania decyzji zgodnie z kodeksem postêpowa-
nia administracyjnego,

23) prowadzenie spraw Gminy w imieniu Wójta w granicach
udzielonego upowa¿nienia,

24) przeprowadzanie kontroli wewnêtrznej Urzêdu
25) przegl¹danie korespondencji i dokonywanie jej przydzia-

³u na poszczególne stanowiska, nadzór nad inwentary-
zacji maj¹tku Urzêdu,

26) prowadzenie rejestru skarg i wniosków,
27) prowadzenie rejestru spraw przekazywanych przez

Rzecznika Praw Obywatelskich,
28) prowadzenie centralnego rejestru umów oraz rejestru

pism og³aszanych na tablicach og³oszeñ Urzêdu,
29) prowadzenie rejestru aktów prawa miejscowego, reje-

stru uchwa³ Rady, rejestru zarz¹dzeñ Wójta,
30) prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wniosków wp³y-

waj¹cych do Urzêdu, przekazywanie ich do za³atwienia
wed³ug w³a�ciwo�ci

31) prowadzenie spraw organizacyjnych Gminy, w tym two-
rzenia i organizacji jednostek organizacyjnych gminy,
a szczególnie:
a) opracowywanie projektów aktów prawnych tworz¹-

cych jednostki i ich statutów,
b) opracowywanie porozumieñ w sprawie prowadzenia

spraw z zakresu nale¿¹cych do innych jednostek sa-
morz¹dowych bud� organów administracji czadowej,

c) pomocy komisji statutowej Rady w opracowywaniu
Statutu Gminy,

d) opracowywanie zakresów czynno�ci dla kierowni-
ków jednostek organizacyjnych,

e) branie udzia³u w sesjach Rady i posiedzeniach komisji rady,
32) nadzorowanie wykonywania uchwa³ rady i zarz¹dzeñ

Wójta,
33) przekazywanie uchwa³ rady do publikacji w Dzienniku

Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego oraz do Biu-
letynu Informacji Publicznej,
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34) ogólny nadzór nad sporz¹dzaniem wniosków o �rodki po-
mocowe dla Gminy,

35) wykonywanie czynno�ci w sprawie sporz¹dzania niektó-
rych po�wiadczeñ przez organy samorz¹du terytorialnego
w miejscowo�ciach gdzie nie ma kancelarii notarialnej,

36) wykonywanie innych zadañ wynikaj¹cych z przepisów pra-
wa i poleceñ Wójta.

Rozdzia³ VIII
Zakres zadañ Skarbnika Gminy

§ 21

Do zadañ Skarbnika Gminy nale¿y:
1) wykonywanie okre�lonych przepisami prawa obowi¹zków

w zakresie rachunkowo�ci,
2) wykonywanie zadañ g³ównego ksiêgowego bud¿etu

Gminy,
3) organizowanie prowadzenia ksiêgowo�ci w Urzêdzie Gmi-

ny i przygotowywanie projektów wewnêtrznych aktów
prawnych dotycz¹cych organizacji prowadzenia ksiêgowo-
�ci w Urzêdzie, w tym: zak³adowego planu kont, prowa-
dzenia inwentaryzacji, gospodarki kasowej, obiegu doku-
mentów finansowych,

4) kontrola obiegu dokumentów finansowych, prowadzenia
obs³ugi kasowej prowadzenia urz¹dzeñ ksiêgowych, rozli-
czania inwentaryzacji w Urzêdzie i jednostkach organiza-
cyjnych Gminy,

5) opracowywanie projektu bud¿etu Gminy i przedk³adanie
go do uchwalenia przez Radê,

6) opracowywanie projektu uk³adu wykonawczego bud¿etu
Gminy

7) przekazywanie pracownikom Urzêdu wytycznych do opra-
cowania niezbêdnych informacji zwi¹zanych z projektem
planu bud¿etowego,

8) wykonywanie i nadzorowanie realizacji bud¿etu Gminy:
a) opracowywanie projektów uchwa³ w sprawie zmian

w bud¿ecie,
b) realizacja zadañ w zakresie dochodów i wydatków bu-

d¿etowych oraz podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do
prawid³owej realizacji bud¿etu,

c) opracowywanie informacji o wykonaniu bud¿etu Gminy
za I pó³rocze

d) przygotowywanie projektu harmonogramu realizacji do-
chodów i wydatków bud¿etu Gminy i przekazywanie in-
formacji podleg³ym jednostkom o ustalonym przez Wój-
ta harmonogramie

e) dokonywanie okresowych ocen wykonywania docho-
dów i wydatków bud¿etowych i informowanie Wójta o ich
wynikach,

f) sygnalizowanie Wójtowi konieczno�ci dokonania zmian
w bud¿ecie i opracowywanie projektów tych zmian,

g) przekazywanie jednostkom podleg³ym informacji nie-
zbêdnych do opracowywania planu finansowego

h) czuwanie nad zachowaniem równowagi bud¿etowej,
i) opracowywanie sprawozdañ z wykonania bud¿etu,
j) sprawowanie nadzoru i kontroli w sprawach finanso-

wych nad:
� jednostkami podporz¹dkowanymi w zakresie realiza-

cji zadañ finansowych tych jednostek, wykonania bu-
d¿etu i planu finansowego oraz prowadzenia doku-
mentacji ksiêgowej,

� jednostek organizacyjnych, którym Gmina udzieli³a
dotacji z bud¿etu Gminy w zakresie wykorzystania tej
dotacji,

9) zapewnienie ochrony mienia komunalnego poprzez kon-
trolê ze wskazaniem dzia³ania w zakresie tej ochrony,

10) kontrasygnowanie czynno�ci prawnych mog¹cych spowo-
dowaæ zobowi¹zania pieniê¿ne i informowanie Rady o od-
mowie z³o¿enia kontrasygnaty wzglêdnie o sytuacji, która
tak¹ odmowê mog³a spowodowaæ,

11) realizowanie ustawy o dochodach i finansach gmin, o po-
datkach i op³acie skarbowej oraz innych zwi¹zanych z go-
spodark¹ finansow¹ Gminy,

12) wspó³dzia³anie z Regionalna Izba Obrachunkowa i w³a�ci-
wym Urzêdem Skarbowym w zakresie planowania i wy-
konania dochodów i wydatków bud¿etowych oraz w pla-
nowaniu rozliczeñ z bud¿etem przedsiêbiorstw pañstwo-
wych i spó³dzielczych powi¹zanych z bud¿etem.

Rozdzia³ IX
Zakresy dzielenia poszczególnych stanowisk pracy

§ 22

1. Do wspólnych zadañ pracowników Urzêdu nale¿y:
1) posiadanie i znajomo�æ przepisów prawnych w zakresie

prawa samorz¹dowego i Kodeksu postêpowania admi-
nistracyjnego,

2) umiejêtno�æ uzyskiwania wyk³adni prawa w sprawach
w¹tpliwych lub nierozstrzygniêtych norma prawna od
radcy prawnego, specjalistycznych organów administra-
cji rz¹dowej oraz z orzecznictw sadowych,

3) realizacja dochodów bud¿etowych ich analiza, wniosko-
wanie znalezienia �róde³ dochodów,

4) opracowywanie projektów uchwal i zarz¹dzeñ Wójta, wy-
konywanie uchwa³ Rady i zarz¹dzeñ Wójta przekazanych
do realizacji,

5) opracowywanie odpowiedzi na wnioski i zapytania rad-
nych oraz wnioski komisji Rady,

6) opracowywanie wniosków do projektu bud¿etu gminy
7) planowanie zadañ rzeczowych i wydatków dotycz¹cych

prowadzonej dziedziny oraz przek³adanie sprawozdañ
w tym zakresie,

8) przechowywanie akt z zakresu stanowiska pracy,
9) stosowanie obowi¹zuj¹cego jednolitego rzeczowego wy-

kazu akt,
10) stosowanie zarz¹dzeñ wewnêtrznych dotycz¹cych obie-

gu dokumentów,
11) wyja�nianie skarg, wniosków i listów dotycz¹cych sta-

nowiska pracy,
12) usprawnianie w³asnej organizacji, metod i form pracy,
13) prowadzenie spraw oraz przygotowywanie decyzji ad-

ministracyjnych zgodnie z Kodeksem postêpowania ad-
ministracyjnego, w tym terminowa realizacja powierzo-
nych zadañ,

14) zapewnienie w³a�ciwej obs³ugi petentów,
15) przestrzeganie ustawy o zamówieniach publicznych w za-

kresie wykonywanych obowi¹zków,
16) podejmowanie dzia³añ w celu pozyskiwania �rodków

pomocowych na realizacjê zadañ Gminy,
17) wspó³praca ze stanowiskiem do spraw Biuletynu Infor-

macji Publicznej,
18) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,
19) sprawdzanie pod wzglêdem merytorycznym doku-

mentów finansowych zgodnie z instrukcj¹ obiegu do-
kumentów,

20) wspó³dzia³anie i wykonywanie zadañ zwi¹zanych z re-
alizacj¹ planów obrony cywilnej i wynikaj¹cych z innych
planów obronnych, ochrony przeciwpo¿arowej, przeciw-
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powodziowej i planów zapobiegania innym kataklizmom
a tak¿e wspó³dzia³aniu w likwidacji skutków kataklizmu.

§ 23

Do zadañ Kierownika Urzêdu Stanu Cywilnego oraz stano-
wiska ds. ewidencji ludno�ci nale¿y prowadzenie spraw z za-
kresu:
1. Aktów stanu cywilnego i zwi¹zanych z nimi spraw rodzinno -

opiekuñczych, a w szczególno�ci dotycz¹cych:
1) rejestracji urodzin, ma³¿eñstw oraz zgonów i innych zda-

rzeñ maj¹cych wp³yw na stan cywilny osób,
2) sporz¹dzania aktów stanu cywilnego i prowadzenia ksi¹g

stanu cywilnego,
3) sporz¹dzania i wydawania odpisów aktów stanu cywil-

nego oraz za�wiadczeñ,
4) przechowywania oraz konserwacji ksi¹g stanu cywilnego

i akt zbiorowych,
5) przyjmowania o�wiadczeñ o wst¹pieniu w zwi¹zek ma³-

¿eñski oraz innych o�wiadczeñ zgodnie z przepisami Ko-
deksu rodzinnego i opiekuñczego,

6) stwierdzania legitymacji procesowej do wyst¹pienia do
sadu w sprawach mo¿no�ci lub niemo¿no�ci zawarcia
ma³¿eñstwa,

7) wskazania kandydata na opiekuna prawnego,
8) wykonywania zadañ wynikaj¹cych z Konkordatu.

2. Ewidencji ludno�ci, obywatelstwa polskiego, cudzoziemców:
1) zameldowania i wymeldowania na pobyt sta³y i czasowy,
2) rozstrzyganie w¹tpliwo�ci co do charakteru pobytu,
3) przyjmowanie zg³oszeñ wyjazdu za granicê na pobyt

czasowy ponad 2 miesi¹ce,
4) ewidencja zawiadomieñ z innych urzêdów dotycz¹cych

pobytów czasowych,
5) prowadzenie i aktualizacja:

� rejestrów sta³ych mieszkañców Gminy - w formie in-
dywidualnych kart KOM,

� kartoteki pobytów czasowych ponad 2 m-ce,
� ksi¹¿ek zameldowañ: na pobyt czasowy do 2-ch mie-

siêcy, pobytów czasowych cudzoziemców,
6) upowszechnianie numeru ewidencyjnego PESEL,
7) wspó³praca ze Stacja Terenowa Departamentu Rozwoju

Informatyki i Systemu Rejestrów Pañstwowych (PESEL),
8) wystêpowanie z wnioskami o nadanie (wymianê) lub

skre�lenie nr ewidencyjnego PESEL,
9) udzielanie informacji adresowych - udzielanie odpowie-

dzi na wnioski o udostêpnienie danych ze zbioru danych
osobowych,

10) wydawanie za�wiadczeñ o zameldowaniu,
11) wydawanie po�wiadczeñ aktualnego zamieszkania na

pobyt sta³y i czasowy,
12) przesy³anie do w³a�ciwego Urzêdu skarbowego zawia-

domieñ o zgonach podatników, mieszkañców Gminy,
13) udzielanie w³a�ciwym dyrektorom szkó³ informacji o ak-

tualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku
szkolnym,

14) wspó³praca z Urzêdami Gmin, Urzêdami Stanu Cywilne-
go, organami policji i WKU w zakresie ruchu ludno�ci
i przestrzegania dyscypliny meldunkowej,

15) Obs³uga Lokalnego Banku Danych (LBD).
3. W sprawach pozosta³ych:

1) udzielanie i cofanie zezwoleñ na prowadzenie zbiórek pu-
blicznych na terenie Gminy,

2) dokonywanie kontroli dokumentacji zwi¹zanej z przepro-
wadzaniem zbiórek publicznych,

3) wydawanie zezwoleñ na organizowanie zgromadzeñ.

§ 24

Do zadañ stanowiska pracy ds. organizacyjno-kadrowych
i obs³ugi rady gospodarczej nale¿y:

1) prowadzenie akt osobowych i innej dokumentacji pracy
pracowników Urzêdu oraz kierowników jednostek organi-
zacyjnych gminy,

2) prowadzenie ewidencji pracowników,
3) prowadzenie spraw emerytalne-rentowych pracowników
4) prowadzenie ewidencji urlopów, ewidencji czasu pracy,

rejestru delegacji dokumentacji zwi¹zanej z przestrzega-
niem dyscypliny pracy,

5) prowadzenie spraw socjalnych pracowników Urzêdu
w tym:

a) wspó³praca z komisja socjalna przy opracowywaniu regu-
laminu wykorzystania funduszu �wiadczeñ socjalnych,

b) zakup odzie¿y ochronnej lub naliczanie ekwiwalentów za
u¿ywanie odzie¿y w³asnej,

6) zakup �rodków czysto�ci i herbaty i wydawanie pra-
cownikom za pokwitowaniem w ksiêdze �rodków nie-
trwa³ych

7) udzielanie wszelkiej pomocy so³ectwom w wykonywaniu
ich zadañ, w tym przygotowanie materia³ów na zebrania
wiejskie oraz protoko³owanie spotkañ z so³tysami organi-
zowanymi przez Wójta,

8) prowadzenie czynno�ci zwi¹zanych z obs³uga sekretariatu
Wójta w tym przygotowywanie pomieszczeñ i obs³uga spo-
tkañ i zebrañ organizowanych przez Wójta, obs³uga cen-
trali telefonicznej,

9) prowadzenie czynno�ci kancelaryjnych sekretariatu wyni-
kaj¹cych z rozporz¹dzenia w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej dla organów gmin i zwi¹zków miêdzygminnych,
a w szczególno�ci:
a) prowadzenie dziennika korespondencji i przekazywanie

korespondencji Sekretarzowi a po jej rozdzieleniu przez
niego przekazywanie na stanowiska pracy,

b) wysy³anie korespondencji,
c) przyjmowanie i nadawanie przesy³ek, faxów, telegra-

mów,
10) prowadzenie archiwum zak³adowego w tym:

a) przejmowanie i przechowywanie zgodnie z obow9iazu-
ujacymin przepisami dokumentacji archiwalnej i niear-
chiwalnej w archiwum zak³adowym,

b) zabezpieczenie akt przed zniszczeniem,
c) przekazywanie dokumentacji archiwalnej do Archiwum

Pañstwowego,
d) wypo¿yczanie akt z archiwum pracownikom Urzêdu, bra-

kowanie akt niearchiwalnych za zgoda Archiwum Pañ-
stwowego,

11) prenumerata czasopism i Dzienników Urzêdowych po
uzgodnieniu z Sekretarzem rodzaju i ilo�ci,

12) przygotowywanie we wspó³pracy z w³a�ciwymi meryto-
rycznie stanowiskami pracy materia³ów na sesje i posie-
dzenia komisji rady,

13) podejmowanie czynno�ci organizacyjnych zwi¹zanych
z przygotowaniem i przeprowadzaniem sesji, posiedzeñ,
spotkañ Rady i jej komisji,

14) protoko³owanie sesji, posiedzeñ i spotkañ,
15) prowadzenie rejestru wniosków, zapytañ i interpelacji sk³a-

danych przez radnych,
16) czuwanie nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na in-

terpelacje i wnioski radnych oraz wnioski komisji,
17) przekazywanie uchwa³:

a) Sekretarzowi Gminy,
b) Wojewodzie i Regionalnej Izbie Obrachunkowej.
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§ 25

Do zadañ stanowisko pracy ds. dzia³alno�ci gospodarczej,
przeciwdzia³ania alkoholizmowi, kultury, zdrowia, sportu, tu-
rystyki, promocji Gminy i integracji europejskiej nale¿y:

1) prowadzenie ca³o�ci spraw wynikaj¹cych z przepisów usta-
wy - Prawo dzia³alno�ci gospodarczej, ustawy o Krajowym
rejestrze Sadowym, ustawy o swobodzie dzia³alno�ci go-
spodarczej i ustawy wprowadzaj¹cej ustawê o swobodzie
dzia³alno�ci gospodarczej, a w szczególno�ci:
a) dokonywanie wpisów do ewidencji dzia³alno�ci gospo-

darczej i wydawanie za�wiadczeñ o dokonanym wpisie
lub jego zmianie, wydawanie decyzji o odmowie wpisu
do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej oraz wykre�la-
nie wpisu z ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej tak¿e
prowadzenie ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej i jej
udostêpnianie osobom zainteresowanym do czasu okre-
�lonego ustawa o dzia³alno�ci gospodarczej,

b) przyjmowanie, przechowywanie zawiadomieñ od Krajo-
wego Rejestru Sadowego o podjêciu przez podmiot go-
spodarczy dzia³alno�ci na terenie gminy,

c) promowanie przedsiêbiorczo�ci na terenie Gminy, pro-
wadzenie dzia³alno�ci informacyjnej i o�wiatowej w za-
kresie rozwoju przedsiêbiorczo�ci,

d) wspó³dzia³anie z samorz¹dem gospodarczym,
e) kontrola przestrzegania przepisów prawa przez przed-

siêbiorców w zakresie wykonywania dzia³alno�ci przez
osoby posiadaj¹ce kwalifikacje, oznaczenia lokalu w któ-
rym wykonywana jest dzia³alno�æ,

f) zawiadamianie organów administracji rz¹dowej i samo-
rz¹dowej o prowadzeniu dzia³alno�ci stwarzaj¹cej zagro-
¿enie dla zdrowia i moralno�ci publicznej,

g) udostêpnianie do powszechnego wgl¹du Polskiej Klasy-
fikacji Dzia³alno�ci,

h) udostêpnianie nieodp³atnie zainteresowanym urzêdo-
wych formularzy wniosków o wpis do Krajowego Reje-
stru Sadowego,

2) realizowanie ca³o�ci spraw wynikaj¹cych z postanowieñ
ustawy o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu al-
koholizmowi w tym tak¿e zadañ nale¿¹cych do pe³nomoc-
nika Wójta a w szczególno�ci:
a) wydawanie zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alkoholowych,
b) przygotowywanie wspólnie z Gminna Komisja Roz-

wi¹zywania Problemów Alkoholowych i przedk³ada-
nie Wójtowi:
� projektu gminnego programu,
� projektu preliminarza wydatków na jego wykonanie,
� projektu sprawozdania z jego realizacji,

c) bie¿¹ca koordynacja zadañ wynikaj¹cych z gminnego
programu,

3) koordynowanie dzia³añ w zakresie dowo¿enia dzieci do
szkó³,

4) prowadzenie spraw dotycz¹cych kultury, sportu i turystyki
w tym:
a) prowadzenie rejestru instytucji kultury,
b) nadzór nad dzia³alno�ci¹ programowa Gminnego O�rod-

ka Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej i ich kontrola,
c) prowadzenie spraw zwi¹zanych z tworzeniem, utrzyma-

niem, przekszta³caniem i likwidacja gminnych placówek
kultury oraz sportu i turystyki,

d) upowszechnianie kultury, sportu i turystyki oraz prowa-
dzenie dzia³añ zmierzaj¹cych do rozwoju bazy material-
nej tych placówek,

e) inicjowanie i koordynowanie gminnych imprez sporto-
wych i turystycznych

f) organizowanie wspó³dzia³ania w zakresie upowszech-
niania kultury, sportu i turystyki z innymi jednostkami
organizacyjnymi,

g) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do rozwoju agro-
turystyki w Gminie,

5) prowadzenie spraw w zakresie ochrony zdrowia i obs³ugi
pacjentów, w tym:
a) wspó³dzia³anie z zak³adem opieki zdrowotnej w sprawie

monitorowania stanu zdrowia mieszkañców Gminy oraz
potrzeb w zakresie organizacji opieki lekarskiej oraz opra-
cowywanie programów profilaktyki i promocji zdrowia,

b) inicjowanie i prowadzenie dzia³añ na rzecz poprawy sta-
nu zdrowotnego mieszkañców Gminy,

c) inicjowanie dzia³añ dotycz¹cych funkcjonowania placó-
wek s³u¿by zdrowia i aptek na terenie Gminy,

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony dóbr kultury w Gmi-
nie i w tym zakresie wspó³dzia³anie z Wojewódzkim Od-
dzia³em S³u¿by Ochrony Zabytków

7) sprawowanie opieki nad miejscami pamiêci narodowej
w odniesieniu do cmentarzy, kwater i mogi³ wojennych.

8) gromadzenie informacji o gminie oraz przygotowywanie
opracowañ reklamowych promuj¹cych gminê,

9) prowadzenie ewidencji pól biwakowych oraz obiektów
hotelarskich spe³niaj¹cych minimalne standardy wypo-
czynku,

10) prowadzenie spraw z zakresu BHP, szkolenie pracowników
Urzêdu w zakresie BHP, organizowanie okresowych badañ
lekarskich pracowników urzêdu.

§ 26

Do zadañ stanowiska pracy Pe³nomocnika ochrony infor-
macji niejawnych, spraw wojskowych, obronnych, kryzysowych
i ochrony przeciwpo¿arowej nale¿y:
W sprawach nale¿¹cych do pe³nomocnika ochrony informacji
niejawnych:

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Urzêdzie.
2. Przygotowanie projektu wykazu stanowisk lub rodzajów

prac zleconych, z którymi mo¿e ³¹czyæ siê dostêp do infor-
macji niejawnych, odrêbnie dla ka¿dej klauzuli tajno�ci.

3. Prowadzenie i aktualizacja wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz osób dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z którymi wi¹¿e siê dostêp do informacji niejawnych.

4. Przeprowadzenie, na wniosek Wójta, zwyk³ego postêpo-
wania sprawdzaj¹cego w odniesieniu do osób zajmuj¹cych
lub ubiegaj¹cych siê o stanowiska bud� zlecenia prac, z któ-
rymi mo¿e siê ³¹czyæ dostêp do informacji niejawnych.

5. Prowadzenie spraw zwi¹zanych z upowa¿nianiem pracow-
ników Urzêdu lub innych osób do dostêpu do informacji
niejawnych stanowi¹cych tajemnicê s³u¿bow¹.

6. Przechowywanie akt zakoñczonych postêpowañ sprawdza-
j¹cych, prowadzonych w odniesieniu do osób zajmuj¹cych
lub ubiegaj¹cych siê o stanowiska bud� zlecenia prac, z któ-
rymi mo¿e siê ³¹czyæ dostêp do informacji niejawnych sta-
nowi¹cych tajemnicê s³u¿bowa.

7. Prowadzenie szkoleñ w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych.

8. Opracowywanie i przedk³adanie Wójtowi do zatwierdze-
nia szczegó³owych wymagañ w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych oznaczonych klauzula "zastrze¿one" w ko-
mórkach organizacyjnych Urzêdu.

9. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz kontrola prze-
strzegania przepisów wydanych w tym zakresie w Urzêdzie.

10. Opracowywanie planu ochrony Urzêdu w zakresie infor-
macji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji.
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11. Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowi¹zków
w zakresie ochrony obiektu Urzêdu.

12. Prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materia³ów
i obiegu dokumentów zawieraj¹cych informacje niejawne
w Urzêdzie.

13. Opracowywanie planu postêpowania z materia³ami za-
wieraj¹cymi informacje niejawne stanowi¹ce tajemnicê
s³u¿bow¹ w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.

14. Podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wyja�nienia oko-
liczno�ci naruszenia przepisów o ochronie informacji nie-
jawnych oraz zawiadamianie o powy¿szym fakcie Wójta,
a w przypadku naruszenia przepisów o ochronie informa-
cji niejawnych oznaczonych klauzul "poufne" lub wy¿sza,
na polecenie Wójta równie¿ w³a�ciwej s³u¿by bezpieczeñ-
stwa wewnêtrznego pañstwa.

15. Wspó³praca w zakresie realizacji zadañ wynikaj¹cych
z ustawy o ochronie informacji niejawnych z w³a�ciwymi
jednostkami i komórkami organizacyjnymi s³u¿b bezpie-
czeñstwa wewnêtrznego pañstwa oraz bie¿¹ce informo-
wanie Wójta o przebiegu tej wspó³pracy.

16. Nadzór nad opracowaniem, na polecenie Wójta, szczegól-
nych wymagañ bezpieczeñstwa systemu (sieci) teleinfor-
matycznych.

17. Bie¿ ca kontrola zgodno�ci funkcjonowania systemu lub
sieci teleinformatycznej, ze szczególnymi wymaganiami.

18. Nadzór i kontrola odbioru przesy³ek niejawnych z Poczty
Specjalnej.

W zakresie spraw wojskowych i obrony cywilnej:
1. Ustalanie zadañ, kontrolowanie ich realizacji oraz koordy-

nowanie i kierowanie dzia³alno�ci¹ w zakresie przygoto-
wania i realizacji przedsiêwziêæ obrony cywilnej.

2. Kontrola sposobu realizacji zadañ obrony cywilnej i powszech-
nej samoobrony przez instytucje, podmioty gospodarcze
i inne jednostki organizacyjne dzia³aj¹ce na terenie Gminy.

3. Podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do pe³nej realizacji za-
dañ, w tym planowanie i realizacja kontroli kompleksowych
i problemowych, organizacja narad i szkoleñ wraz z prowa-
dzeniem obowi¹zuj¹cej dokumentacji z tego zakresu.

4. Opracowywanie bud� aktualizacja wraz z uzgadnianiem
i opiniowaniem planów obrony cywilnej Gminy oraz przed-
stawianie ich Wójtowi do zatwierdzenia.

5. Opracowywanie i uzgadnianie planów dzia³ania, w tym:
1) opracowanie, aktualizacja i wydanie wytycznych Wójta

dotycz¹cych dzia³alno�ci w zakresie obrony cywilnej na
dany rok kalendarzowy,

2) opracowanie rocznego i wieloletniego planu dzia³ania
obrony cywilnej Gminy,

3) uzgadnianie planów ze Starostwem Powiatowym oraz
przedk³adanie ich do zatwierdzenia przez Wójta.

6. Organizowanie i koordynowanie szkoleñ, æwiczeñ oraz or-
ganizowanie szkolenia ludno�ci w zakresie obrony cywil-
nej, w tym:
1) opracowanie wieloletniego planu szkolenia aparatu wy-

konawczego i pracowników organów kierowania oraz
formacji obrony cywilnej Gminy,

2) opracowanie programów szkolenia i zatwierdzenie ich
przez Wójta,

3) opracowanie i aktualizacja zarz¹dzeñ Wójta w sprawie
organizacji i sposobów szkolenia,

4) organizowanie i prowadzenie szkoleñ (æwiczeñ),
5) prowadzenie w tym zakresie w³a�ciwej dokumentacji.

7. Przygotowanie i zapewnienie dzia³ania systemu wykry-
wania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzega-
nia o zagro¿eniach, w tym;

1) opracowanie i aktualizacja zasadzenia Wójta w sprawie
Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Wczesnego Ostrzegania na terenie Gminy,

2) powo³anie jednostek organizacyjnych Systemu Wykry-
wania i Alarmowania,

3) nadanie przydzia³ów organizacyjno-mobilizacyjnych do
formacji OC SWA,

4) opracowanie planów dzia³ania dla formacji OC SWA,
5) szkolenie obsad osobowych SWA oraz organizowanie

Gminnych Treningów Systemu Wykrywania i Alarmowa-
nia oraz udzia³ w treningach i æwiczeniach organizowa-
nych przez jednostki nadrzêdne

6) sprawdzanie stanu technicznego �rodków alarmowania,
7) wykonywanie innych obowi¹zuj¹cych czynno�ci oraz pro-

wadzenie dokumentacji w tym zakresie.
8. Organizacja ³¹czno�ci kierowania i wspó³dzia³ania dla po-

trzeb obrony cywilnej i zaczadzania kryzysowego;
1) okre�lenie sk³adu s³u¿b kierowania i wspó³dzia³ania

z uwzglêdnieniem elementów SWA oraz kierowania
ewakuacja

2) nadanie przydzia³ów organizacyjno-mobilizacyjnych,
przeprowadzanie uzgodnieñ, szkoleñ, treningów oraz
sprawdzanie stanu technicznego urz¹dzeñ liczno�ci prze-
wodowej i radiowej,

3) prowadzenie obowi¹zuj¹cej dokumentacji w tym za-
kresie.

9. Przygotowanie i zapewnienie dzia³ania systemu syren alar-
mowych:
1) wykonanie pe³nej rzeczowej ewidencji syren alarmo-

wych,
2) opracowanie procedury uruchamiania systemu,
3) opracowanie planu potrzeb w zakresie rozbudowy i po-

prawy funkcjonowania systemu,
4) prowadzenie w³a�ciwej dokumentacji w tym zakresie.

10. Tworzenie i przygotowanie do dzia³añ jednostek organiza-
cyjnych obrony cywilnej, w tym:
1) opracowanie zasadzenia Wójta w sprawie utworzenia

i funkcjonowania formacji obrony cywilnej,
2) powo³anie jednostek organizacyjnych (formacji) po usta-

leniu z w³a�ciwym WKU, nadania przydzia³ów organiza-
cyjno-mobilizacyjnych wytypowanym osobom,

3) na³o¿enie �wiadczeñ na obiekty, sprzêt i �rodki transpor-
towe,

4) nadanie przydzia³ów organizacyjno-mobilizacyjnych do
formacji,

5) opracowywanie planów dzia³ania dla formacji, przepro-
wadzanie szkoleñ, treningów i æwiczeñ,

6) prowadzenie obowi¹zuj¹cej dokumentacji w tym za-
kresie.

11. Przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludno�ci na
wypadek powstania masowego zagro¿enia dla ¿ycia i zdro-
wia na znacznym obszarze, w tym:

1) opracowanie planu ewakuacji (przyjêcia) ludno�ci jako
integralnej czê�ci Planu Obrony Cywilnej,

2) opracowanie zasadzenia Wójta w sprawie zasad
ewakuacji i powo³ania Zespo³u Kierowania Proce-
sem Ewakuacji,

3) wyznaczenie osób kieruj¹cych procesem ewakuacji oraz
zapoznanie osób funkcyjnych ZKPEL z obowi¹zkami,

4) zorganizowanie systemu alarmowania cz³onków
ZKPEL,

5) zapewnienie liczno�ci dla potrzeb kierowania ewaku-
acja

6) ustalenie rejonów zagro¿onych i ilo�ci ewakuowa-
nej ludno�ci,
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7) wyznaczenie obiektów do przyjêcia ewakuowanej
ludno�ci,

8) nadanie �wiadczeñ dla potrzeb ewakuacji,
9) sporz¹dzenie zestawienia liczbowego ewakuowanej

ludno�ci z poszczególnych rejonów zagro¿onych, z po-
daniem miejsc jej przemieszczenia oraz ludno�ci przyj-
mowanej z poza Gminy,

10) sporz¹dzenie struktury elementów organizacyjnych
ewakuacji ludno�ci,

11) sporz¹dzenie wykazu �rodków transportu niezbêd-
nych do przeprowadzenia ewakuacji, z podaniem pod-
miotów, od których planuje siê je pozyskaæ,

12) wykonywanie innych obowi¹zuj¹cych czynno�ci i pro-
wadzenie w³a�ciwej dokumentacji w tym zakresie.

12. Planowanie i zapewnienie �rodków transportowych, warun-
ków bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej
i spo³ecznej dla ewakuowanej ludno�ci, a w szczególno�ci:
1) wyznaczenie zak³adów opieki zdrowotnej do zabezpie-

czenia medycznego wszystkich punktów za³adowaw-
czych,

2) utworzenie punktów medyczno-sanitarnych na trasach
przemieszczania siê ludno�ci oraz wspó³praca w zabez-
pieczeniu karetek pogotowia dla tych punktów,

3) realizacja zadañ pomocy spo³ecznej dla ludno�ci poszko-
dowanej,

4) wykonywanie innych niezbêdnych czynno�ci i prowa-
dzenie w³a�ciwej dokumentacji w tym zakresie.

13. Planowanie i zapewnienie ochrony p³odów rolnych i zwie-
rz¹t gospodarskich oraz produktów ¿ywno�ciowych i pasz,
a tak¿e ujêæ i urz¹dzeñ wodnych na wypadek zagro¿enia
zniszczeniem.

14. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr
kultury i innego mienia na wypadek zagro¿enia zniszcze-
niem, w tym;
1) opracowanie zasadzenia Wójta Szefa OC Gminy w spra-

wie organizacji ochrony dóbr kultury na terenie Gminy,
2) opracowanie planu ochrony tych dóbr,
3) wykonanie innych czynno�ci oraz prowadzenie w³a�ci-

wej dokumentacji w tym zakresie.
15. Wyznaczanie zak³adów opieki zdrowotnej zobowi¹zanych

do udzielania pomocy medycznej poszkodowanych w wy-
niku masowego zagro¿enia ¿ycia i zdrowia ludno�ci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zak³adów do niesienia
tej pomocy.

16. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludno�ci i wyznaczo-
nych zak³adów przemys³u spo¿ywczego oraz wody dla urz¹-
dzeñ specjalnych do likwidacji ska¿eñ i do celów przeciw-
po¿arowych, w tym:
1) pozyskanie grodków do transportu wody pitnej w wa-

runkach specjalnych,
2) wytypowanie na terenie Gminy i utrzymywanie w do-

brym stanie technicznym studni awaryjnych.
17. Zaopatrywanie organów i formacji obrony cywilnej

w sprzêt, �rodki techniczne i umundurowanie niezbêdne
do wykonywania zadañ obrony cywilnej, a tak¿e zapew-
nienie odpowiednich warunków przechowywania, konser-
wacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzêtu, �rod-
ków technicznych i umundurowania.

18. Integrowanie si³ obrony cywilnej oraz innych s³u¿b, w tym
sanitarno-epidemiologicznych i spo³ecznych organizacji ra-
towniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwi-
dacji skutków klêsk ¿ywio³owych i zagro¿eñ �rodowiska.

19. Przygotowywanie projektów aktów prawa miejscowego
dotycz¹cych obrony cywilnej i maj¹cych wp³yw na realiza-
cjê zadañ obrony cywilnej.

20. Wspó³praca i pomoc jednostkom inicjuj¹cym dzia³alno�æ
naukowo-badawcz¹ i standaryzacyjn¹ dotycz¹cej obrony
cywilnej.

21. Wspó³praca z terenowymi organami administracji woj-
skowej.

22. Wspó³praca z jednostkami zapewniaj¹cymi warunki do
odbywania zasadniczej s³u¿by w obronie cywilnej.

23. Wspó³praca w opiniowaniu wniosków w sprawie tworze-
nia formacji obrony cywilnej, w których jest odbywana za-
sadnicza s³u¿ba w obronie cywilnej.

24. Opracowywanie informacji dotycz¹cych realizowanych
zadañ.

25. Kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej
do prowadzenia dzia³añ ratowniczych.

26. Ustalanie wykazu instytucji pañstwowych, przedsiêbior-
ców i innych jednostek organizacyjnych oraz spo³ecznych
organizacji ratowniczych funkcjonuj¹cych na terenie Gmi-
ny, przewidzianych do prowadzenia przygotowañ i realiza-
cji przedsiêwziêæ w zakresie obrony cywilnej.

27. Wspó³praca w organizowaniu i prowadzeniu szkolenia ra-
towników odbywaj¹cych zasadnicza s³u¿bê w obronie cy-
wilnej.

28. Przygotowanie i zapewnienie niezbêdnych si³ do dora�nej
pomocy w grzebaniu zmar³ych.

29. Finansowanie (z dotacji celowej) zadañ obrony cywilnej
realizowanych w Gminie, w tym:
1) sporz¹dzanie stosownych wyst¹pieñ o przekazanie do-

tacji,
2) opracowanie planu wydatków,
3) sporz¹dzanie stosownych sprawozdañ,
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji finansowej

w tym zakresie.
30. Magazyn OC.

W zakresie spraw obronnych:
1. Planowanie zadañ obronnych.
2. Prowadzenie dokumentacji dla podwy¿szonych stanów go-

towo�ci obronnej.
3. Realizacja zadañ wynikaj¹cych z obowi¹zku pañstwa - go-

spodarza (HNS).
4. Realizowanie zadañ z zakresu wykonywania �wiadczeñ

osobistych i rzeczowych na potrzeby obronno�ci, w tym;
1) opracowanie stosownych planów,
2) prowadzenie rejestru wykonanych �wiadczeñ,
3) sporz¹dzenie i przes³anie do Wojewody zestawienia za-

wieraj¹cego liczbê i rodzaje �wiadczeñ osobistych i rze-
czowych.

5. Reklamowanie osób od obowi¹zku pe³nienia czynnej
s³u¿by wojskowej w razie og³oszenia mobilizacji i w cza-
sie wojny.

6. Realizowanie zadañ z zakresu dorêczania kart powo³ania
i rozplakatowania obwieszczeñ o stawienie siê osób do
czynnej s³u¿by wojskowej.

7. Realizowanie zadañ zwi¹zanych z zadaniami s³u¿by zdro-
wia.

8. Realizowanie zadañ zwi¹zanych z Militaryzacj¹.
9. Realizowanie zadañ zwi¹zanych z Gminnym Programem

Mobilizacji Gospodarki.
10. Realizowanie zadañ z zakresu ustawy o stanie wojennym.
11. Realizowanie zadañ z zakresu ustawy o stanie wyj¹tko-

wym.
12. Realizowanie zadañ w zakresie krajowego systemu ra-

towniczego.
13. Realizowanie zadañ w zakresie bezpieczeñstwa cywil-

nego.
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14. Realizowanie zadañ w zakresie s³u¿by w obronie cywilnej
i s³u¿by zdrowia
1) opracowanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego

Urzêdu na czas wojny,
2) nadzór nad realizacj¹ zadañ obronnych w jednostkach

organizacyjnych podleg³ych Radzie,
3) organizowanie szkoleñ obronnych,
4) tworzenie sta³ych dy¿urów dla potrzeb przekazywania

informacji i decyzji,
5) opracowywanie projektów decyzji Wójta w sprawach

�wiadczeñ na rzecz obrony.

W zakresie ochrony przeciwpo¿arowej:
1) zapewnienie funkcjonowania jednostek ochotniczych stra¿y

po¿arnych na terenie Gminy,
2) dzia³anie w zakresie zapewnienia na terenie Gminy zaso-

bów wody do gaszenia po¿arów,
3) dzia³anie w zakresie zapewnienia ochotniczym stra¿om po-

¿arnym pomieszczeñ, �rodków ³¹czno�ci, alarmowania, urz¹-
dzeñ przeciwpo¿arowych, odzie¿y specjalnej i umunduro-
wania, �rodków transportowych do akcji ratowniczych i ga-
�niczych,

4) rozliczanie kierowców i konserwatorów z paliwa na okresy
miesiêczne i kwartalne,

5) ubezpieczenie cz³onków OSP i pojazdów bojowych od odpo-
wiedzialno�ci cywilnej za dany rok,

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie wyp³aty ekwiwalen-
tu cz³onkom OSP za udzia³ w akcjach ratowniczo-ga�niczych
i æwiczeniach,

7) prowadzenie dokumentacji dotycz¹cej rejestracji ochotni-
czych stra¿y po¿arnych,

8) wspó³dzia³anie z komendantem gminnym stra¿y po¿arnej.

W sprawach Kancelarii Tajnej:
1. Prowadzenie bezpo�redniego nadzoru nad obiegiem doku-

mentów niejawnych w Urzêdzie.
2. Udostêpnianie lub wydawanie dokumentów poufnych oso-

bom posiadaj¹cym stosowne po�wiadczenie bezpieczeñ-
stwa.

3. Egzekwowanie zwrotu dokumentów zawieraj¹cych informa-
cje niejawne.

4. Przestrzeganie w³a�ciwego oznaczania i rejestrowania do-
kumentów w kancelarii tajnej oraz Urzêdzie Gminy.

5. Wykonywanie czynno�ci kancelaryjnych, polegaj¹cych na:
a) przyjêciu przesy³ek niejawnych z kancelarii ogólnej lub

sekretariatu (od przewo�nika lub bezpo�rednio od
nadawcy), odpowiednio opakowanych i nienaruszonych,

b) zarejestrowaniu dokumentu niejawnego w odpowiednim
do klauzuli tajno�ci dzienniku korespondencji, c) termino-
wym przedstawianiu (dorêczaniu) korespondencji niejaw-
nych otrzymanej (wchodz¹cej) wg ustalonego w Urzêdzie
Gminy schematu obiegu dokumentów niejawnych, ter-
minowym wysy³aniu pism niejawnych,

d) prowadzeniu ksi¹¿ki dorêczeñ przesy³ek miejscowych,
e) prowadzeniu dziennika ewidencji wykonanych dokumen-

tów oznaczonych klauzula POUFNE i ZASTRZE¯ONE,
f) prowadzeniu wykazu przesy³ek nadanych,
g) prowadzeniu rejestru teczek dokumentów niejawnych,

dzienników i ksi¹¿ek ewidencyjnych,
h) prowadzeniu skorowidza i rejestru wydanych dokumen-

tów (RWD),
i) prowadzeniu ewidencji pieczêci i stempli oraz wykazu osób

upowa¿nionych do pos³ugiwania siê nimi,
j) kompletowaniu dokumentacji kancelaryjnej na koniec roku

kalendarzowego,

k) prowadzenie archiwum dokumentacji niejawnej w Urzêdzie,
I) wykonywanie prac techniczno - manipulacyjnych zwi¹za-

nych z wytwarzaniem lub reprodukcja dokumentów i do-
kumentacji, np. kopiowanie, oprawa dokumentów, zszy-
wanie teczek itp.

6. Sporz¹dzanie protoko³u przekazania czasowego kancelarii.
7. Przekazywanie protokolarnie dokumentów zwi¹zanych kan-

celari¹ tajn¹ do archiwum.
8. Zamykanie (ewentualne plombowanie) szaf pancernych,

drzwi i okien, zabezpieczenie kluczy.

W zakresie zasadzania kryzysowego:
1. Wykonywanie czynno�ci zwi¹zanych z powo³aniem i organi-

zacja Gminnego Zespo³u Reagowania Kryzysowego, w tym:
1) przygotowanie projektów zasadzenia o powo³aniu oraz

regulaminu organizacyjnego gminnego Zespo³u Reago-
wania Kryzysowego,

2) sporz¹dzanie rocznych planów pracy,
3) prowadzenie i aktualizacja obowi¹zuj¹cej dokumentacji

z tego zakresu.
2. Opracowanie gminnego planu reagowania kryzysowego

oraz projektu zaczadzenia Wójta wprowadzaj¹cego w ¿ycie
ten plan.

3. Opracowanie i bie¿¹ca aktualizacja planu osi¹gania wy¿szych
stanów gotowo�ci Urzêdu do reagowania na sytuacje kry-
zysowe, w tym:
1) opracowanie zasadzenia Wójta w sprawie powo³ania ze-

spo³u do opracowania planu,
2) opracowanie zasadzenia Wójta w sprawie wprowadze-

nia planu w ¿ycie,
3) opracowanie arkusza uzgodnieñ,
4) opracowanie charakterystyki stanów gotowo�ci Urzêdu

do reagowania na sytuacje kryzysowe,
5) opracowanie harmonogramu osi¹gania wy¿szych sta-

nów gotowo�ci Urzêdu do reagowania na sytuacje kry-
zysowe,

6) opracowanie struktury organizacyjnej oraz czynno�ci osób
funkcyjnych podczas osi¹gania wy¿szych stanów goto-
wo�ci Urzêdu do reagowania na sytuacje kryzysowe,

7) opracowanie planu powiadamiania,
8) opracowanie regulaminu funkcjonowania Urzêdu w wy-

¿szych stanach gotowo�ci,
9) opracowanie planów zabezpieczenia logistycznego

i ochrony Urzêdu, ³¹czno�ci i innych wymaganych doku-
mentów w tym zakresie.

W zakresie sposobu tworzenia Gminnego Zespo³u Reago-
wania:
1. Zatwierdzanie rocznych planów pracy zespo³u.
2. Zapewnienie obs³ugi kancelaryjno - biurowej Zespo³u.
3. Zapewnienie warunków technicznych i wyposa¿enia Zespo-

³u, w tym odpowiednich pomieszczeñ, ich wyposa¿enie.
4. Zapewnienie finansowania Zespo³u w ramach bud¿etu

Gminy.

W sprawach innych:
Obs³uga kserokopiarki.

§ 27

Do stanowiska pracy ds. rolnictwa, le�nictwa, ochrony �ro-
dowiska i gospodarki gruntami nale¿y:
1. W zakresie gospodarki gruntami;

Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomo�ci i go-
spodarowanie gminnym zasobem nieruchomo�ci, w tym:
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1) sprzeda¿ nieruchomo�ci,
2) oddawanie w u¿ytkowanie wieczyste,
3) oddawanie w trwa³y zarz¹d,
4) nabywanie nieruchomo�ci na rzecz Gminy,
5) zamiana nieruchomo�ci pomiêdzy Gmin¹ a Skarbem

Pañstwa,
6) zamiana nieruchomo�ci pomiêdzy Gmin¹ a osobami fi-

zycznymi i prawnymi,
7) ustalanie pierwszeñstwa w nabyciu nieruchomo�ci,
8) przekazywanie nieruchomo�ci na cele szczególne,
9) ustalanie sposobu i terminów zagospodarowania nieru-

chomo�ci,
10) ustalanie cen, op³at i rozliczeñ za nieruchomo�ci,
11) aktualizacja op³at z tytu³u u¿ytkowania wieczystego,
12) realizacja przys³uguj¹cego Gminie prawa pierwokupu

nieruchomo�ci,
13) przygotowanie projektów decyzji w sprawie przekszta³-

cenia prawa u¿ytkowania wieczystego przys³uguj¹ce-
go osobom fizycznym w prawo w³asno�ci,

14) przekazywanie ostatecznych decyzji do wydzia³u ksi¹g
wieczystych w³a�ciwego sadu oraz do organu prowa-
dz¹cego ewidencjê gruntów i budynków.

2. W zakresie wspó³pracy z w³a�ciwym inspektorem Inspekcji
Ochrony Ro�lin i Nasiennictwa:
1. Przyjmowanie informacji z terenu Gminy o pojawieniu siê

organizmów szkodliwych podlegaj¹cych obowi¹zkowi
zwalczania i przekazywania ich wg w³a�ciwo�ci.

2. Wspó³praca w zakresie zadañ okre�lonych w ustawie
o ochronie ro�lin uprawnych (szkolenie, badanie i moder-
nizacja opryskiwaczy).

3. Przyjmowanie informacji o dzia³alno�ci Inspekcji na tere-
nie Gminy.

4. Przygotowanie projektu poleceñ organowi Inspekcji pod-
jêcia dzia³añ zmierzaj¹cych do usuniêcia zagro¿eñ fitosa-
nitarnych.

5. Przyjmowanie komunikatów o pojawieniu siê chorób
i szkodników oraz przekazywanie ich do wiadomo�ci
mieszkañcom Gminy.

3. W zakresie nasiennictwa:
Sporz¹dzanie opinii dla Wojewody, w razie wprowadzania
zakazu uprawiania niektórych ro�lin uprawnych lub ich od-
mian albo zakazu stosowania materia³u siewnego o nieod-
powiedniej zdrowotno�ci lub zakazu umieszczania uli na grun-
tach rolnych po³o¿onych w pobli¿u chronionych upraw.

4. W zakresie organizmów genetycznie zmodyfikowanych:
Przyjmowanie planu postêpowania na wypadek awarii od
u¿ytkownika GMO (organizmy genetycznie zmodyfikowa-
ne) i podawanie go do publicznej wiadomo�ci.

5. W zakresie upraw maku i konopi:
1. Przygotowanie projektu decyzji zezwalaj¹cej na ww. upra-

wy.
2. Przygotowanie projektu decyzji nakazuj¹cej natychmia-

stowe zniszczenie upraw, w razie uprawy bez wymaga-
nego zezwolenia.

3. Kontrola upraw.
6. W zakresie le�nictwa;

1. Sporz¹dzanie opinii do wniosków odpowiednich organów
o uznanie lub pozbawienie charakteru ochronnego lasów.

2. Opiniowanie wniosków dotycz¹cych czê�ciowego pokry-
cia kosztów nasadzeñ na gruntach le�nych.

3. wydawanie �wiadectw legalizacji drewna pozyskanego
w lasach gminnych

7. W zakresie przeznaczania gruntów do zalesienia:
1. Uzgadnianie ze Starost¹ powierzchni gruntów rolnych pod

zalesianie.

2. Przyjmowanie informacji od Starosty dot. wniosków o za-
lesieniu i przeznaczeniu gruntu rolnego do zalesienia.

3. Przygotowanie projektu uchwa³y akceptuj¹cej zmianê cha-
rakteru u¿ytkowania gruntu z rolnego na le�ny.

8. W zakresie ochrony Gruntów rolnych i le�nych;
1. Wspó³dzia³anie w sprawie przygotowania wniosków do

zmian w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego w zakresie przeznaczenia gruntów rolnych i le-
�nych na cele nierolnicze i niele�ne.

2.Paygotowanie opinii od decyzji o wyleczeniu z produkcji
rolnej u¿ytków rolnych nak³adaj¹cej obowi¹zek zdjêcia
oraz wykorzystania próchnicznej warstwy gleby z grun-
tów klas I, II, III, IV oraz torfowisk.

3.Paygotowanie decyzji nakazuj¹cej w³a�cicielom grun-
tów wykonanie w okre�lonym terminie wskazanych za-
biegów, w razie wyst¹pienia degradacji gruntów z winy
w³a�ciciela.

4.W porozumieniu z inspektorem sanitarnym przygotowa-
nie decyzji nakazuj¹cej w³a�cicielowi gruntów, w ozna-
czonym terminie, zniszczenie upraw, przemieszczenie
zwierz¹t poza obszar ograniczonego u¿ytkowania w sytu-
acji prowadzenia produkcji w sposób naruszaj¹cy ustale-
nia planu dla gruntów po³o¿onych na obszarach ograni-
czonego u¿ytkowania.

9. W zakresie prawa wodnego:
1. Prowadzenie postêpowania administracyjnego i przy-

gotowanie projektu decyzji zatwierdzaj¹cych ugodê
w³a�cicieli gruntów w sprawie zmiany stanu wody na
gruncie.

2. Prowadzenie postêpowania administracyjnego i przygo-
towanie projektu decyzji nakazuj¹cych w³a�cicielowi grun-
tu przywrócenie stanu poprzedniego lub wykonanie urz¹-
dzeñ zapobiegaj¹cych szkodom w przypadku, gdy zmiana
stanu wody na gruncie szkodliwie wp³ywa na grunty s¹-
siednie.

3. Wskazywanie miejsca, sposobu i ilo�ci wydobywania kru-
szywa z koryta rzek, w ramach powszechnego korzysta-
nia z wód przez mieszkañców Gminy.

4. Opracowanie projektów decyzji wyznaczaj¹cych dostêp
do wód objêtych powszechnym korzystaniem.

10. W zakresie powszechno�ci ubezpieczenia OC rolników;
Wykonywanie czynno�ci kontrolnych obowi¹zku ubezpie-
czenia przez rolników gospodarstw rolnych od odpowie-
dzialno�ci cywilnej.

11. W zakresie ochrony zwierz¹t:
1. Przygotowanie projektu decyzji odbieraj¹cej zwierzê w³a-

�cicielowi i przekazanie go do schroniska dla zwierz¹t
lub pod opiekê innej osoby albo instytucji, w przypadku
znêcania siê w³a�ciciela nad zwierzêciem.

2. Przygotowanie projektu decyzji zezwalaj¹cej na utrzy-
mywanie psów ras uznanych za agresywne.

3. Dzia³ania zapewniaj¹ce opiekê bezdomnym zwierzêtom,
organizacja ich wy³apywania i przekazywanie do schro-
niska dla zwierz¹t.

12. W zakresie zwalczania chorób zaka�nych zwierz¹t:
1. Przyjmowanie informacji od posiadaczy zwierz¹t o wy-

st¹pieniu choroby zaka�nej i przekazanie ich do Inspekcji
Weterynaryjnej.

2. Wspó³dzia³anie z Inspekcj¹ Weterynaryjn¹ w zakresie
aktualizacji planów gotowo�ci zwalczania chorób zaka�-
nych zwierz¹t.

3. Wyznaczanie kandydatów na rzeczoznawców do okre-
�lania warto�ci rynkowej zwierz¹t skierowanych do uboju
sanitarnego nakazanego przez organ Inspekcji Wetery-
naryjnej i pad³ych w wyniku choroby zaka�nej.
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4. Przygotowanie poleceñ Wójta do w³a�ciwego organu In-
spekcji Weterynaryjnej, podjêcia dzia³añ zmierzaj¹cych
do usuniêcia bezpo�redniego zagro¿enia bezpieczeñstwa
sanitarno-weterynaryjnego.

5. Przyjmowanie informacji o planowanych szczepieniach
lisów i powiadamianie mieszkañców Gminy.

6. Ewidencja kolczyków do znakowania zwierz¹t, w tym
nadzór, kontrola i rozliczanie znaków.

7. Czynno�ci zwi¹zane z upowa¿nianiem przez Wójta osób
do znakowania zwierz¹t.

13. W zakresie prawa ³owieckiego
Przyjmowanie informacji o planach ³owieckich od dzier¿aw-
ców obwodów ³owieckich oraz przygotowywanie opinii do
tych planów.

14. W zakresie wspó³pracy z w³a�ciwymi organami i instytu-
cjami w zakresie:
Przeprowadzania badañ gleby i wapnowania.
Szkoleñ rolników i doradztwa.
Wprowadzania systemu IACS i wsparcia finansowego dzia-
³alno�ci rolniczej.
Przekazywania informacji do rolników w sprawach ryn-
ków rolnych i pozyskiwania kwot produkcyjnych.
Spisywanie zeznañ �wiadków na okoliczno�æ wykonywa-
nia pracy w gospodarstwie rolnym dla celów pracowni-
czych i emerytalno-rentowych.

15. W zakresie ochrony przyrody i ochrony �rodowiska:
1. Prowadzenie ca³o�ci zadañ wynikaj¹cych z ustawy - Pra-

wo ochrony �rodowiska a w szczególno�ci:
a) udostêpnianie informacji o �rodowisku i jego ochro-

nie znajduj¹cych siê w posiadaniu Wójta,
b) opracowywanie gminnego programu ochrony �ro-

dowiska i czuwanie nad jego realizacja,
c) przyjmowanie informacji od mieszkañców Gminy

o wyst¹pieniu awarii mog¹cych stwarzaæ zagro¿enie
dla ludzi i �rodowiska.

d) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania
przepisów o ochronie �rodowiska w zakresie objê-
tym w³a�ciwo�ci Wójta.

e) wystêpowanie do Wojewódzkiego Inspektoratu Ochro-
ny �rodowiska o podjêcie dzia³añ, je¿eli w wyniku kon-
troli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany pod-
miot przepisów o ochronie �rodowiska.

f) wystêpowanie w charakterze oskar¿yciela publiczne-
go w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom
o ochronie �rodowiska.

2. Wykonywanie zadañ wynikaj¹cych z ustawy o ochronie
przyrody, a w szczególno�ci:
a) wydawanie zezwoleñ na usuniêcie drzew lub krzewów,
b) wydawanie decyzji o wymiarze kar administracyj-

nych pieniê¿nych za:
� zniszczenie terenów zieleni, drzew lub krzewów spo-

wodowane niew³a�ciwym wykonywaniem robót
ziemnych, wykorzystaniem sprzêtu mechaniczne-
go lub urz¹dzeñ technicznych lub zastosowaniem
�rodków chemicznych w sposób szkodliwy dla ro-
�linno�ci,

� usuwanie drzew lub krzewów bez wymaganego ze-
zwolenia, niszczenia spowodowane niew³a�ciwa
pielêgnacja terenów zieleni, zadrzewieñ, drzew lub
krzewów.

3. W zakresie gospodarki odpadami:
a) przygotowanie opinii do projektów wojewódzkich i po-

wiatowych planów gospodarki odpadami.
b) przygotowanie opinii dla Wojewody lub Starosty

w sprawach:

� zatwierdzenia programu gospodarki odpadami nie-
bezpiecznymi,

� prowadzenie dzia³alno�ci w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadów, dzia³alno�ci w zakre-
sie zbierania i transportu odpadów.

c) przygotowanie opinii dla Starosty dotycz¹cych in-
nej lokalizacji miejsca odzysku, unieszkodliwiania
lub zbierania odpadów ni¿ miejsca wytwarzania od-
padów.

d) przygotowanie opinii dla Starosty w sprawie wy-
dzielenia miejsca na sk³adowisko odpadów innych
ni¿ niebezpieczne, do sk³adowania odpadów niebez-
piecznych.

e) sporz¹dzanie gminnego planu gospodarki odpadami,
na zasadach okre�lonych w ustawie o odpadach.

15. W zakresie prawa górniczego i geologicznego:
1. Przygotowanie projektu opinii do decyzji wydawanych

przez w³a�ciwe organy w sprawach:
a) poszukiwania i rozpoznawania z³ó¿ kopalin,
b) wydobywania kopalin i eksploatacji ich z³ó¿,
c) zatwierdzania planu ruchu zak³adu górniczego i jego

zmian,
d) nakazuj¹cych likwidacjê zak³adu,
e) zwi¹zanych z wykonaniem prac geologicznych nie wy-

magaj¹cych koncesji.
2. Przyjmowanie informacji od wykonawcy prac geologicz-

nych o zamiarze przyst¹pienia do wykonania robót, ro-
dzaju robót, terminów ich rozpoczêcia i zakoñczenia oraz
danych osób sprawuj¹cych nadzór i kierownictwo nad
pracami.

§ 22

Do samodzielnego stanowiska ds. zamówieñ publicznych
i funduszy pomocowych nale¿y prowadzenie spraw:
1. Prowadzenie ca³o�ci spraw zwi¹zanych z dokonywaniem

zamówieñ publicznych przez Urz¹d Gminy w tym:
1) zapewnienie zgodno�ci realizowanych przez Urz¹d zamó-

wieñ z ustaw¹ - Prawo zamówieñ publicznych,
2) prowadzenie dla Urzêdu rejestru zamówieñ publicznych,
3) prowadzenie, we wspó³pracy z w³a�ciwymi komórkami

organizacyjnymi, postêpowañ przetargowych, a w szcze-
gólno�ci:
a) przygotowanie projektów zarz¹dzeñ Wójta celem udzie-

lania zamówienia publicznego z okre�leniem trybu po-
stêpowania przetargowego w zale¿no�ci od charakte-
ru i warto�ci zadania,

b) opracowywanie og³oszeñ do biuletynu zamówieñ pu-
blicznych, prasy i na tablicach og³oszeñ w zale¿no�ci od
warto�ci zamówienia,

c) opracowywanie i sporz¹dzanie specyfikacji istotnych
warunków zamówienia zgodnie z ustawa - Prawo za-
mówieñ publicznych,

d) sporz¹dzanie dokumentacji przetargowej,
e) udzielanie oferentom wyja�nieñ dotycz¹cych przedmio-

tu zamówienia i procedury przetargowej,
f) uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowej i jej ob-

s³uga,
g) sprawdzanie prawid³owo�ci z³o¿onych dokumentów

wymaganych w materia³ach przetargowych i zabezpie-
czenia wadium,

h) sporz¹dzanie protoko³ów wraz z za³¹cznikami z prze-
prowadzanych przetargów,

i) sporz¹dzanie og³oszeñ o wyborze oferty oraz wysy³a-
nie ich do wszystkich oferentów bior¹cych udzia³ w prze-
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targu oraz do biuletynu zamówieñ publicznych je¿eli
przetarg w nim og³oszono,

j) dopilnowanie terminów umów i zwrotu wadium,
k) prowadzenie korespondencji i czynno�ci w przypadku

odwo³añ i protestów,
I) prowadzenie rejestrów udzielonych zamówieñ publicz-

nych"
I) opisywanie rachunków i faktur pod wzglêdem zakwali-

fikowania ich pod dany tryb oraz niezw³oczne przeka-
zywanie ich Referatowi Finansowemu do realizacji,

m) przygotowywanie umów koñcz¹cych postêpowanie
o udzielenie zamówienia publicznego oraz prowadze-
nia ich ewidencji,

n) reprezentowanie Urzêdu, w ramach udzielonych upo-
wa¿nieñ, w kontaktach z oferentami, Urzêdem Zamó-
wieñ Publicznych oraz innymi instytucjami zwi¹zanymi
z realizacj¹ ustawy Prawo zamówieñ publicznych.

o) udzielanie porad dotycz¹cych realizacji ustawy - Pra-
wo zamówieñ publicznych w jednostkach organizacyj-
nych gminy,

p) przygotowywanie dla potrzeb Rady i Wójta sprawoz-
dañ, ocen, analiz i bie¿¹cych informacji o realizacji za-
dañ prowadzonych w oparciu o ustawê - Prawo zamó-
wieñ publicznych.

2. Rozeznawanie mo¿liwo�ci pozyskiwania �rodków na reali-
zacjê zadañ Gminy ze �róde³ pozabud¿etowych.

3. Przygotowanie i opracowanie wniosków i dokumentacji w za-
kresie pozyskiwania �rodków finansowych ze �róde³ poza-
bud¿etowych w formie dotacji.

4. Opracowywanie wniosków w zakresie dotacji i funduszy
pomocowych (SAPARD, ISPA, PAOW itp.).

5. Sporz¹dzanie wniosków o umarzanie po¿yczek.
6. Z zakresu spraw finansowych:

1) prowadzenie centralnego rejestru faktur
2) prowadzenie ksi¹g �rodków trwa³ych, wyposa¿enia i ma-

teria³ów,
3) wycena rzeczowych sk³adników maj¹tkowych.

§ 28

Do zadañ stanowiska pracy do spraw geodezji, gospodarki
mieniem komunalnym i obs³ugi biuletynu informacji publicz-
nej - nale¿y:

1. Z ustawy o gospodarce nieruchomo�ciami:
1) wydawanie decyzji w sprawach podzia³u nierucho-

mo�ci,
2) scalanie i podzia³ nieruchomo�ci,
3) wystêpowanie z wnioskami o ujawnienie w ksiêdze wie-

czystej praw gminy do dziatek gruntu wydzielonych pod
drogi oraz wyp³ata odszkodowania za dzia³ki gruntu, które
przesz³y na w³asno�æ gminy.

2. Z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne:
a) dokonywanie rozgraniczeñ nieruchomo�ci,
b) ustalanie czynno�ci ustalania przebiegu granic,
c) ustalanie numerów porz¹dkowych nieruchomo�ci za-

budowanych oraz nieruchomo�ci przeznaczonych pod
zabudowê zgodnie z miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego, a tak¿e prowadzenie i aktu-
alizowanie ewidencji numeracji porz¹dkowej nierucho-
mo�ci.

3. Na bazie danych otrzymanych od Starostwa prowadzenie
ewidencji gruntów i budynków oraz gleboznawczej klasy-
fikacji gruntów dla potrzeb Urzêdu Gminy.

4. Przygotowywanie dokumentacji niezbêdnej do inwentary-
zacji mienia podlegaj¹cego komunalizacji, ustalenie i re-

gulacja stanów prawnych nieruchomo�ci stanowi¹cych
w³asno�æ Gminy, w tym wspó³udzia³ w komunalizacji dróg.

4. Prowadzenie ewidencji mienia gminnego informowanie
Wójta o stanie budynków i potrzebach ich remontu, opra-
cowywanie corocznej informacji o stanie mienia komu-
nalnego.

5. Prowadzenie spraw zwi¹zanych z dzier¿aw¹ gruntów gmin-
nych, przygotowywanie umów, ustalenie i aktualizacja op³at
z tytu³u dzier¿awy.

6. Prowadzenie spraw lokalowych i gospodarowanie zaso-
bami mieszkaniowymi i lokalami u¿ytkowymi w tym odda-
wanie lokali w najem, u¿ytkowanie itp.

7. Prowadzenie ewidencji nie podatkowych nale¿no�ci bud¿e-
towych dotycz¹cych czynszów za najem lokali mieszkalnych
i u¿ytkowych, dzier¿awy mienia komunalnego, podejmowa-
nie �rodków w celu windykacji tych nale¿no�ci.

8. Zlecanie, nadzór i odbiór robót geodezyjnych i kartogra-
ficznych oraz urz¹dzeniowo - rolnych.

9. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej wed³ug zasad
okre�lonych ustaw¹ o dostêpie do informacji publicznej.

10. Powo³ywanie bieg³ych do wyceny nieruchomo�ci w celu
obliczenia op³at planistycznych z tytu³u wyposa¿enia tere-
nu w usadzenia inne jak wodoci¹g i kanalizacja.

11. Na polecenie Sekretarza Gminy wyszukiwanie w Interne-
cie informacji niezbêdnych dla potrzeb Urzêdu.

§ 29

Do stanowiska pracy ds. planowania przestrzennego i in-
westycji nale¿y:
1. Realizacja ca³o�ci zadañ wnikaj¹cych z ustawy o planowa-

niu i zagospodarowaniu przestrzennym a w szczególno�ci:
1) koordynacja sporz¹dzania studium uwarunkowañ i kie-

runków zagospodarowania przestrzennego,
2) przyjmowanie wniosków o sporz¹dzeniu miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego,
3) przedk³adanie studium do zaopiniowania w³a�ciwym

organom,
4) og³aszanie w prasie miejscowej oraz przez obwieszcze-

nia a tak¿e, w sposób zwyczajowo przyjêty o przyst¹pie-
niu do sporz¹dzania miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego,

5) zawiadamianie na pi�mie o przyst¹pieniu do sporz¹-
dzenia planu organy w³a�ciwe do uzgodnienia projek-
tu planu,

6) wystêpowanie o opiniê w³a�ciwych organów admini-
stracji sadowej,

7) uzgodnienie projektu planu z organami w³a�ciwymi do
uzgodnienia miejscowych planów zagospodarowania
przestrzennego,

8) zawiadamianie na pi�mie o terminie wy³o¿enia projek-
tu planu,

9) wyk³adanie projektu planu wraz z prognoz¹ skutków
wp³ywu planu na �rodowisko przyrodnicze wraz z og³o-
szeniem o jego wy³o¿eniu,

10) og³oszenie o terminie sesji, na której bêdzie rozpatry-
wany projekt planu,

11) przedstawienie wojewodzie uchwa³y Rady wraz z doku-
mentacj¹ planistyczn¹ w celu stwierdzenia zgodno�ci
z prawem,

12) kierowanie uchwal Rady do og³oszenia w Wojewódzkim
Dzienniku Urzêdowym,

13) ustalenie terminu przedstawienia uzgodnieñ i opinii od-
no�nie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego,
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14) wydawanie zainteresowanym wypisów i wyrysów z pla-
nu zagospodarowania przestrzennego,

15) prowadzenie rejestru miejscowych planów zagospoda-
rowania przestrzennego oraz gromadzenie materia³ów
zwi¹zanych z planami,

16) przekazywanie wojewodzie, staro�cie, marsza³kowi wo-
jewództwa kopii uchwalonych miejscowych planów,

17) dokonywanie oceny zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym i przedstawienie ich Radzie,

18) wydawanie decyzji w sprawie tymczasowego zagospo-
darowania terenu,

19) wydawanie decyzji w sprawie warunków zabudowy i za-
gospodarowania terenu,

20) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospo-
darowania terenu w przypadku braku miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego,

21) uzgadnianie wydanych decyzji z:
a) dzia³aj¹cymi w imieniu wojewody wojewódzkimi in-

spektorami; ochrony �rodowiska oraz sanitarnym
w odniesieniu do inwestycji szczególnie szkodliwych
dla �rodowiska i zdrowia ludzi,

b) powiatowym inspektorom sanitarnym w odniesieniu
do inwestycji mog¹cych pogorszyæ stan �rodowiska,

c) wojewódzkim konserwatorem zabytków w odniesie-
niu do obszarów i obiektów objêtych ochrona konser-
watorska,

22) wydawanie decyzji o wyga�niêciu decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

23) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

24) wydawanie za�wiadczeñ zainteresowanym osobom i in-
stytucjom dotycz¹cych informacji, co do

zgodno�ci dziatek z miejscowym planem ogólnym zagospo-
darowania przestrzennego,

25) wydawanie opinii urbanistycznej o podziale dziatek bu-
dowlanych.

2. Prowadzenie inwestycji i remontów zgodnie z przepisami
ustawy o zamówieniach publicznych za wyj¹tkiem inwesty-
cji i remontów drogowo-mostowych w tym:
a) wspó³udzia³ w opracowaniu programu rozwoju infrastruk-

tury technicznej gminy,
b) przygotowanie do realizacji inwestycji i remontów (zlece-

nie wykonania projektu i kosztorysu inwestorskiego, zle-
canie opracowywania badañ, ekspertyz i innej dokumen-
tacji technicznej, wystêpowanie o pozwolenie na budowê
i doprowadzenie do jego uzyskania, wystêpowanie o po-
zwolenie wodno prawne, zg³oszenie remontu),

c) realizacja inwestycji oraz remontów: zlecenie nadzoru inwe-
storskiego, kontrola w³a�ciwego i terminowego wykony-
wania prac ,odbiór inwestycji i przekazanie u¿ytkownikowi,

d) dokonywanie analiz i badanie przebiegu realizacji zadañ
inwestycyjnych

e) wspó³praca z referatem finansowym przy rozliczaniu fi-
nansowym realizowanych inwestycji i remontów w spo-
sób umo¿liwiaj¹cy wpis �rodka trwa³ego do ewidencji
ksiêgowej,

f) organizowanie udzia³u mieszkañców w realizacji inwestycji,
g) prowadzenie bie¿¹cej ewidencji rzeczowo - finansowej

zadañ inwestycyjnych i remontowych ,
h) prowadzenie ka¿dej inwestycji oddzielnie wraz z jej rozli-

czeniem od momentu przygotowania do jej koñcowego
odbioru i ca³kowitego rozliczenia,

i) weryfikowanie pod wzglêdem formalnym, merytorycz-
nym i rachunkowym faktur i wszelkich operacji zwi¹za-
nych z prowadzona inwestycja i remontem,

3. Planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciep³o, energiê
elektryczna i gaz oraz nadzór nad zapewnieniem ³¹czno�ci
telefonicznej na terenie Gminy.

§ 30

Do stanowiska pracy ds. dróg i infrastruktury drogowej
nale¿y:

W zakresie drogownictwa:
1. Planowanie, budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona

dróg gminnych, a w szczególno�ci:
1) opracowywanie projektów planów rozwoju sieci drogo-

wej,
2) realizacja inwestycji i remontów drogowych
3) utrzymywanie nawierzchni i innej infrastruktury dróg

w nale¿ytym stanie,
4) realizacja zadañ w zakresie in¿ynierii ruchu,
5) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i obiek-

tów drogowych oraz przeciwdzia³anie ich niszczeniu,
6) zimowe utrzymywanie dróg w stanie zapewniaj¹cym bez-

pieczeñstwo ruchu drogowego.
2. Przygotowanie propozycji uchwa³ o zaliczeniu dróg do kate-

gorii dróg gminnych.
3. Ustalanie przebiegu dróg gminnych.
4. Numeracja dróg gminnych oraz obiektów mostowych.
5. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji dróg (ksi¹¿ki dróg) oraz

obiektów mostowych.
1. Przygotowanie projektów zezwoleñ na zajêcie pasa dro-

gowego oraz pobieranie stosownych op³at.
2. Nadzór nad prowadzeniem i utrzymaniem parkingów

gminnych
7. Wspó³praca z Radami So³eckimi w sprawach realizacji za-

dañ planowanych do wykonania ze �rodków so³ectw.
8. Wspó³praca z zarz¹dcami sieci dróg wojewódzkich i powia-

towych przebiegaj¹cych przez teren Gminy, w sprawach sta-
nu technicznego i bezpieczeñstwa dróg;
1) wspó³praca z lokalnymi, spo³ecznymi komitetami poszcze-

gólnych inwestycji,
2) prowadzenie, w ramach inicjatyw samorz¹dowych i sto-

sownych porozumieñ, remontów i budowy chodników
w ciapach dróg wojewódzkich.
10. Wspó³dzia³anie z organami policji i innymi organami

w zakresie utrzymania bezpieczeñstwa w ruchu dro-
gowym

W zakresie o�wietlenia ulicznego:
a) realizacja zadañ w zakresie budowy i utrzymania ist-

niej¹cego o�wietlenia dróg
b) nadzór nad prawid³owym funkcjonowaniem o�wie-

tlenia,
c) przyjmowanie zg³oszeñ od mieszkañców w sprawie

awarii elektrycznych i nieprawid³owego funkcjonowa-
nia o�wietlenia oraz przekazywanie ich do zak³adu ener-
getycznego.

8. Przygotowanie dokumentacji koniecznej do rozliczenia kosz-
tów zwi¹zanych o�wietleniem.

9. Prowadzenie zadañ inwestycyjnych i remontowych doty-
cz¹cych budowy o�wietlenia ulicznego.
III. Zadania wynikaj¹ce z ustawy o transporcie drogowym:
1. Wydawanie zezwoleñ na wniosek przedsiêbiorcy oraz

zmiany na wykonywanie regularnych przewozów osób
w krajowym transporcie drogowym na obszar Gminy.

2. Wydawanie zezwoleñ na wniosek przedsiêbiorcy oraz
zmian na wykonywanie regularnych specjalnych przewo-
zów osób w krajowym transporcie drogowym na obszar
Gminy.

Poz. 5211



� 19727 �
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 463

3. Wydawanie licencji na wniosek przedsiêbiorcy na wyko-
nywanie transportu drogowego taksówka na obszar
Gminy.

4. Wydawanie decyzji o odmowie udzielenia, zmianie lub
cofniêciu licencji.

5. Przygotowanie projektu uchwa³y okre�laj¹cej liczbê prze-
znaczonych do wydania nowych licencji.

§ 31

Do Samodzielnego stanowisko pracy do spraw dowodów
osobistych nale¿y:

Z ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 roku o ewidencji ludno�ci
i dowodów osobistych:
a) wydawanie i obs³ug¹ dowodów osobistych,
b) prowadzenie ca³o�ci zagadnieñ zwi¹zanych z realizacja usta-

wy o repatriantach.

§ 32

Do Referatu Finansowego nale¿y:
1. W zakresie planowania i realizacji bud¿etu Gminy i jedno-

stek organizacyjnych Gminy:
a) opracowywanie projektu uchwa³y bud¿etowej Gminy na

rok obrachunkowy,
b) opracowywanie projektów uk³adu wykonawczego bud¿etu,
c) opracowywanie projektów zmian uchwa³y bud¿etowej,
d) opracowywanie projektów zarz¹dzeñ Wójta dotycz¹cych

zmian w planie finansowym,
e) dokonywanie zmian w planie finansowym na podstawie

podjêtych uchwa³ i wydanych zarz¹dzeñ, dokonywanie
okresowych ocen i analiz realizacji bud¿etu i planu �rod-
ków pozabud¿etowych,

f) opracowywanie okresowych informacji o realizacji bu-
d¿etu i planu �rodków pozabud¿etowych, informowa-
nie jednostek organizacyjnych Gminy o realizacji do-
chodów i wydatków bud¿etowych objêtych planami fi-
nansowymi,

g) opracowywanie okresowych sprawozdañ o realizacji bu-
d¿etu i planu �rodków pozabud¿etowych.

2. W zakresie wykonywania obs³ugi finansowo-ksiêgowej Urzê-
du Gminy i O�rodka Pomocy Spo³ecznej:
a) dokonywanie kontroli dokumentów ksiêgowych w zakre-

sie formalnym, rachunkowym i pod katem zgodno�ci z pla-
nem finansowym i harmonogramem wydatków,

b) dokonywanie dekretacji dowodów ksiêgowych,
c) realizacja zobowi¹zañ finansowych Urzêdu i obs³ugiwa-

nej jednostki,
d) przygotowywanie dokumentów ksiêgowych (rachunków,

czeków, przelewów, not ksiêgowych) do realizacji,
e) prowadzenie ksi¹g �rodków trwa³ych, wyposa¿enia i ma-

teria³ów, wycena rzeczowych sk³adników maj¹tkowych,
g) sprawdzanie czy wszystkie zapisy w raportach kasowych

s¹ zgodne z do³¹czonymi dowodami przychodowymi i roz-
chodowymi a raporty kasowe prawid³owo podsumowa-
ne z zachowaniem ci¹g³o�ci sald,

h) realizowanie op³at za rozmowy telefoniczne i energiê elek-
tryczna itp.,

i) przygotowywanie do wyp³aty rachunków, faktur, de-
legacji s³u¿bowych oraz innych dokumentów przez
sprawdzenie ich pod wzglêdem formalno - rachunko-
wym oraz stosowania przepisów ustawy o zamówie-
niach publicznych,

j) rozliczanie przeprowadzonej inwentaryzacji maj¹tku Gmi-
ny i materia³ów,

k) prowadzenie kart wynagrodzeñ dla pracowników Urzêdu
i jednostek organizacyjnych Gminy,

I) sporz¹dzanie kwartalnych sprawozdañ Z - 03 z wynagrodzeñ,
³) wydawanie i rozliczanie kart drogowych.
m) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej ope-

racji gospodarczych na kontach bilansowych bud¿etu
Gminy i jednostki,

n) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej opera-
cji gospodarczych na kontach dochodów i wydatków bu-
d¿etu Gminy i jednostki bud¿etowej, oraz ewidencji zaan-
ga¿owania wydatków bud¿etowych,

o) prowadzenie ewidencji �wiadczeñ z Zak³adowego Fun-
duszu Socjalnego,

p) wykonywanie obs³ugi i sp³at rat kredytów bankowych
wg "Harmonogramu sp³at',

r) prowadzenie ewidencji nie podatkowych nale¿no�ci
bud¿etowych dotycz¹cych innych nale¿no�ci bud¿eto-
wych przypisanych podejmowanie �rodków w celu ich
windykacji ,

s) przeprowadzanie inwentaryzacji droga potwierdzenia sald
i drog¹ weryfikacji sald sk³adników aktywów i pasywów
nie objêtych spisami z natury, rozliczenie inwentaryzacji
sk³adników maj¹tku w czê�ci dotycz¹cej ksiêgowego ujê-
cia wyników,

t) prowadzenie ca³o�ci spraw dotycz¹cych rozliczania VAT
a w szczególno�ci: prowadzenie rejestru sprzeda¿y
wg faktur VAT, sporz¹dzanie deklaracji VAT-7, odprowa-
dzanie nale¿nego podatku do Urzêdu Skarbowego, spo-
rz¹dzanie faktur VAT,

u) obs³uga programu komputerowego "P³atnik" oraz odpo-
wiedzialno�æ za prawid³owe i terminowe rozliczenia z Za-
k³adem Ubezpieczeñ Spo³ecznych,

w) prowadzenie kart zasi³ków rodzinnych i pielêgnacyjnych
oraz chorobowych dla pracowników Urzêdu

z) obs³ug¹ programów komputerowych "Ksiêgowo�æ po-
datkowa" i "Kadry i p³ace",

¿) sporz¹dzanie kwartalnych sprawozdañ Z - 03 z wynagro-
dzeñ,

x) wydawanie i rozliczanie kart drogowych.
3. W zakresie obs³ugi kasowej Urzêdu i O�rodka Pomocy Spo-

³ecznej:
a) podejmowanie gotówki z rachunków bankowych na zle-

cenie osób upowa¿nionych do podpisywania dyspozycji
pieniê¿nych,

b) dokonywanie wyp³at z tytu³u zatwierdzonych do wyp³aty
dokumentów (list p³ac, rachunków, zaliczek, delegacji s³u¿-
bowych, dowodów "KW"),

c) dokonywanie wyp³at z kasy na podstawie zatwierdzo-
nych do wyp³aty dokumentów ksiêgowych,

d) przyjmowanie wp³at do kasy i odprowadzanie gotówki
do banku na w³a�ciwe rachunki bankowe,

e) sporz¹dzanie raportów kasowych,
f) prawid³owa gospodarka drukami, ich nale¿yte zabezpie-

czenie i ewidencjonowanie w ksiêdze druków �cis³ego
zarachowania,

g) prowadzenie obs³ugi kasowej Urzêdu Gminy ,
h) przestrzeganie ustaleñ zawartych w instrukcji dotycz¹cej

gospodarki kasowej oraz instrukcji kontroli wewnêtrznej i
obiegu dokumentów finansowo - ksiêgowych,

i) zaopatrywanie w znaki op³aty skarbowej i ich sprzeda¿
detaliczna,

j) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zachowanie tajemnicy skarbowej i s³u¿bowej

4. W zakresie wymiaru, poboru i ewidencji podatkowych nale¿-
no�ci bud¿etowych:
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a) dokonywanie wymiaru podatków i op³at lokalnych, w tym
podatku rolnego, le�nego, od nieruchomo�ci, od posiada-
nia psów, wystawianie nakazów p³atniczych

b) prowadzenie rejestru przypisów i odpisów zobowi¹zañ
pieniê¿nych i podatków i op³at lokalnych,

c) przygotowywanie decyzji w sprawach umarzania, odro-
czeñ i rozk³adania na raty nale¿no�ci podatkowych prze-
strzegaj¹c przy tym postanowieñ ordynacji podatkowej,

d) prowadzenia ewidencji i egzekwowania podatku od �rod-
ków transportowych od osób fizycznych i prawnych bê-
d¹cych w³a�cicielami �rodków transportowych,

e) dokonywanie bie¿¹cej aktualizacji zmian geodezyjnych,
w³asno�ciowych w ewidencji podatkowej, weryfikacja
i kontrola zeznañ podatkowych,

f) ksiêgowanie wp³at podatków i op³at lokalnych (podatek;
rolny, le�ny, od nieruchomo�ci, od �rodków transporto-
wych) od osób fizycznych i prawnych,

g) prowadzenie prawid³owej ewidencji ksiêgowej nale¿nych
i pobranych zobowi¹zañ pieniê¿nych, podatków i op³at
lokalnych, systematyczne kontrolowanie terminowo�ci
wp³at podatkowych i op³at lokalnych, terminowe wysta-
wianie upomnieñ i tytu³ów wykonawczych,

h) wykonywanie egzekucji administracyjnej wszystkich na-
le¿no�ci podatkowych poprzez wystawianie upomnieñ i ty-
tu³ów wykonawczych, wspó³dzia³anie w tym zakresie z na-
czelnikiem Urzêdu Skarbowego,

i) wspó³dzia³anie z urzêdami skarbowymi w zakresie reali-
zacji egzekucji administracyjnej zaleg³o�ci podatkowych,

j) przygotowywanie umów zwieranych z inkasentami,
k) prowadzenie kontroli inkasentów:
l) dokonywanie okresowej kontroli inkasentów pod katem

prawid³owego inkasa nale¿no�ci pieniê¿nych i termino-
wego odprowadzania w pe³nej wysoko�ci zainkasowa-
nej gotówki,

³) kontrolowanie prawid³owo�ci wype³niania przez inkasen-
tów pokwitowañ,

m) sporz¹dzanie list p³ac dla inkasentów na podstawie ewi-
dencji wp³at nale¿no�ci pieniê¿nych,

n) prowadzenie kwitariuszy przychodowych K-103,
o) sporz¹dzanie sprawozdañ dotycz¹cych zobowi¹zania pie-

niê¿nego,
p) rozliczanie w³a�cicieli samochodów ciê¿arowych, ci¹gni-

ków siod³owych i balastowych, przyczep i naczep o ³adow-
no�ci pow. 5 ton z podatku od �rodków transportowych,

r) bie¿¹ce rozliczanie so³tysów z zainkasowanych wp³at pie-
niê¿nych podatków i op³at lokalnych oraz wyliczanie na-
le¿nego wynagrodzenia za inkaso so³tysom,

s) opracowywanie i przekazywanie do w³a�ciwego Urzêdu
statystycznego informacji o aktualnej liczbie gospodarstw
i dzia³ek rolnych, wykazów indywidualnych gospodarstw
i dziatek rolnych, dokonywanie korekt i nanoszenie zmian
w wykazach,

t) prowadzenie spraw nale¿¹cych do organu podatkowego
w zakresie op³aty skarbowej, weksli zgodnie z obowi¹zu-
j¹cymi przepisami w tym zakresie,

u) wydawanie �wiadectw miejsca pochodzenia zwierz¹t,
w tym nadzór, kontrola i rozliczanie znaków,

w) przyjmowanie i za³atwianie podañ w sprawach:
1) przeterminowanych p³atno�ci zobowi¹zañ pieniê¿nych,
2) umorzeñ p³atno�ci zobowi¹zañ pieniê¿nych,
3) zwolnieñ od p³atno�ci odsetek,
4) ulg w podatku rolnym z tytu³u:

� inwestycji i modernizacji obiektów inwentarskich,
� nabycia gruntów,
� odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej,

z) bie¿¹ce i terminowe przygotowywanie decyzji odno�nie
odwo³añ obywateli dotycz¹cych wymiaru i p³atno�ci zo-
bowi¹zañ pieniê¿nych,

¿) wydawanie za�wiadczeñ o stanie maj¹tkowym,
�) wydawanie zezwoleñ na wykre�lenie ciê¿aru realnego

z hipoteki,
5. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej Gminy:

a) opracowywanie projektów uchwa³ Rady Gminy w spra-
wach dotycz¹cych podatków oraz prowadzenie gospodarki
finansowej Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy,

b) opracowywanie projektów zarz¹dzeñ Wójta w sprawach
z zakresu inwentaryzacji, kontroli obiegu dokumentów fi-
nansowych w Urzêdzie, obrotu drukami �cis³ego zaracho-
wania, obs³ugi kasowej w Urzêdzie, zak³adowego planu
kont i inne w zakresie finansowym,

c) prowadzenie egzekucji administracyjnej

§ 33

Do stanowiska pracy radcy prawnego nale¿y:
1) udzielanie opinii i porad oraz wyja�nieñ w zakresie stoso-

wania prawa,
2) udzielanie informacji o:

a) zmianach w obowi¹zuj¹cym stanie prawnym w zakresie
dzia³alno�ci Urzêdu,

b) uchybieniach w dzia³alno�ci Urzêdu w zakresie przestrze-
gania prawa i skutków tych uchybieñ,

c) uczestniczenie w rokowaniach, których celem jest nawi¹-
zanie, zmiana lub rozwi¹zanie stosunku prawnego,

3) wydawanie opinii pisemnych w sprawach:
a) projektów uchwa³ Rady oraz zarz¹dzeñ Wójta,
b) skomplikowanych,
c) zawarcia umowy d³ugoterminowej lub nietypowej albo

dotycz¹cej przedmiotu o znacznej warto�ci,
d) rozwi¹zania z pracownikiem stosunku pracy i innych ka-

drowych,
e) odmowy uznania zg³oszonych roszczeñ,
f) zwianych z postêpowaniem przed organami orzekaj¹cymi,
g) zawarcie i rozwi¹zanie umowy z kontrahentem zagra-

nicznym,
h) zawarcia ugody w sprawach maj¹tkowych,
i) umorzenia wierzytelno�ci.

§ 34

Do stanowiska pracy specjalisty nale¿y do spraw lasów
gminnych nale¿y:
1. Realizacja ca³o�ci zadañ zwi¹zanych z gospodark¹ lasami

wynikaj¹cych z ustawy o lasach a tak¿e uchwa³y Rady Gmi-
ny w sprawie okre�lenia zasad zarz¹du lasami komunalny-
mi z zachowaniem norm i zasad zawartych w uproszczonych
planach lasu a w szczególno�ci:
a) hodowla i ochrona lasu,
b) ochrona p.po¿arowa w lasach,
c) cechowanie drewna,
d) pozyskiwanie i wywóz drewna,
e) zbyt pozyskanego drewna,
f) sporz¹dzanie i prawid³owe prowadzenie dokumentacji do-

tycz¹cej gospodarki drewnem, zg³aszanie drewna do le-
galizacji

g) prowadzenie gospodarki materia³owej,
h) budowa i utrzymanie dróg le�nych,

2. Przedk³adanie Radzie Gminy do zatwierdzenia na ka¿dy
rok bud¿etowy planu pozyskania drewna i jego rozdyspo-
nowania
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3. Przygotowywanie wszelkich materia³ów i sprawozdañ z za-
kresu gospodarki w lasach dla Wójta i Rady Gminy

4. Wnioskowanie do Wójta o dokonanie zmian w gospodarce
w lasach i zbywaniu drewna celem ich usprawnienia i nie-
dopuszczenia do marnotrawstwa

5. Nadzorowanie i odbiór plac zlecanych podmiotom zewnêtrz-
nym

§ 35

Do stanowiska pracy wo�nego nale¿y:
1) codzienne sprz¹tanie, odkuwanie, czyszczenie i wycieranie

na mokro wyk³adzin w pokojach i pod³óg na korytarzach,
2) codzienne opró¿nianie koszy na �mieci,
3) codzienne wycieranie kucu z urz¹dzeñ znajduj¹cych siê

w pomieszczeniach: meble, dywany, ¿yrandole, szafy, pa-
rapety, itp.,

4) mycie okien i drzwi w budynkach Urzêdu w zale¿no�ci od
potrzeby, nie rzadziej ni¿ 4 razy w roku,

5) trzepanie dywanów i chodników co najmniej raz w miesi¹-
cu, oprócz codziennego czyszczenia,

6) podlewanie i pielêgnowanie kwiatów doniczkowych,
7) pranie firan i zas³on,
8) sprz¹tanie ³azienek, tj. czyszczenie urz¹dzeñ sanitarnych,

wyrzucanie �mieci z pojemników znajduj¹cych siê w ³azien-
kach, mycie glazury i terakoty,

9) codzienne otwieranie Urzêdu gminy oraz pomieszczeñ biu-
rowych przed rozpoczêciem pracy i zamykanie ich po zakoñ-
czeniu pracy.

§ 36

Do stanowiska robotnika gospodarczego-palacza nale¿y:
1) przeprowadzanie remontów budynków Urzêdu oraz in-

nych obiektów stanowi¹cych mienie Gminy,
2) wykonywanie drobnych prac malarskich w obiektach sta-

nowi¹cych w³asno�æ gminy,
3) w sezonie grzewczym nadzorowanie pracy kot³owni w Urzê-

dzie Gminy, Domu Nauczyciela, remizie OSP w £abowej
oraz budynku O�rodka Zdrowia , dbanie o porz¹dek i ³ad
w kot³owniach

4) wykonywanie drobnych napraw bie¿¹cych i drobnych re-
montów sk³adników maj¹tkowych gminy oraz

sprzêtu i wyposa¿enia ,
5) wywieszanie flag z okazji �wiat pañstwowych,
6) wykonywanie prac pielêgnacyjnych w ogródkach kwiato-

wych przy budynku Urzêdu oraz kwietnikach,
7) sprz¹tanie posesji i chodników przy budynku Urzêdu

i wzd³u¿ drogi centrum £abowej,
8) wykaszanie trawników wokó³ budynku Urzêdu gminy oraz

wzd³u¿ drogi w centrum wsi,
9) prowadzenie magazynu podrêcznego:

a) przyjmowanie materia³ów do magazynu wykazanych
w dowodzie "Mp" lub "Pz",

b) wydawanie materia³ów z magazynu na podstawie do-
wodu "Mw" lub "Rw" w ilo�ci wskazanej w dowodzie,

c) dbanie o ³ad i porz¹dek w magazynie,
d) prowadzenie ewidencji ilo�ciowej na kartotekach maga-

zynowych,
e) przygotowanie magazynu do przeprowadzenia spisu z na-

tury,
10) wykonywanie innych czynno�ci Zleconych przez Wójta lub

Sekretarza Gminy.

§ 37

Do stanowiska pracy kierowcy samochodu osobowego
nale¿y:
1) wykonywanie przewozów uczniów do szkól zgodnie z tras¹

wynikaj¹c¹ z harmonogramu dowozu ustalonego przez
Wójta,

2) w³a�ciwa obs³uga, utrzymanie i bie¿¹ca konserwacja po-
wierzonego autobusu,

3) rozliczanie siê na bie¿¹co z paliwa i materia³ów zu¿ywanych
w zwi¹zku z obs³uga autobusu,

4) dbanie o estetyczny wygl¹d autobusu, czytelno�æ napisów,
sprawno�æ urz¹dzeñ sygnalizacyjnych,

5) przestrzeganie obowi¹zuj¹cych norm przewozu osób oraz
przepisów o dopuszczalnej maksymalnej szybko�ci przy prze-
wozie osób,

6) przestrzeganie dyscypliny w zakresie przewozu osób oraz
przepisów BHP i Ppo¿.

§ 38

Do stanowiska pracy robotnika gospodarczego -opiekuna
dzieci dowo¿onych nale¿y
1) sprawdzanie stanu liczbowego w czasie oczekiwania na

autobus oraz czuwanie nad ich bezpieczeñstwem w trakcie
tego oczekiwania,

2) nadzór nad bezpieczeñstwem dzieci wsiadaj¹cych do auto-
busu, dopilnowaniu ³adu i porz¹dku przy wsiadaniu i zajmo-
waniu miejsc w autobusie,

3) opieka nad dzieæmi w autobusie, zwracanie uwagi na w³a-
�ciwe ich zachowanie siê,

4) opieka nad dzieæmi wysiadaj¹cymi z autobusu, zapewnienia
im bezpieczeñstwa w trakcie przej�cia przez jezdniê,

5) w sytuacji jakiegokolwiek zagro¿enia niedopuszczenie do
przewozu dzieci autobusem.

§ 39

Do stanowiska pracy robotnika gospodarczego-stra¿nika
przej�cia ulicznego dla dzieci szkolnych nale¿y:
1. czuwanie w przydzielonym umundurowaniu nad bezpie-

czeñstwem dzieci przy przej�ciu przez jezdniê przy Szko-
le Podstawowej w £abowej i Publicznym Gimnazjum
w £abowej i w �lad za tym wykonywanie nastêpuj¹cych
czynno�ci:
a) przeprowadzanie grupy dzieci a tak¿e pojedynczego

dziecka przez jezdniê w trakcie przychodzenia i wycho-
dzenia ze szko³y,

b) wstrzymywanie ruchu pojazdów w celu umo¿liwienia dzie-
ciom bezpiecznego przej�cia a po przej�ciu dzieci zezwa-
lanie pojazdom na dalszy ruch,

c) pomoc nauczycielom przy przeprowadzaniu dzieci udaj¹-
cych siê poza obrêb szko³y do GOK, OZ,GBP, wycieczki
przedmiotowe, lekcje WFI ,

d) reagowanie na zabawy dzieci na jezdni lub w pobli¿u,
e) zwracanie uwagi kierowcom stwarzaj¹cym zagro¿enie

dla bezpieczeñstwa pieszych
2. W czasie pozosta³ym: obserwacja terenu szkolnego i infor-

mowanie dyrektorów o zagro¿eniach, którymi mog¹ byæ np.
podejrzane osoby na terenie szko³y, kontakty uczniów z nie-
znajomymi, bójki uczniów, wtargniecie do szko³y osób nie-
trze�wych.

3. W okresie wakacji, ferii wykonywanie obowi¹zków wskaza-
nych przez Wójta bud� Sekretarza Gminy.
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Rozdzia³ X
Organizacja dzia³alno�ci kontrolnej

§ 40

W Urzêdzie Gminy przeprowadzana jest kontrola:
1) wewnêtrzna obejmuj¹ca pe³ny zakres zadañ realizowanych

przez pracowników Urzêdu,
2) zewnêtrzna obejmuj¹ca realizacjê zadañ przez jednostki

podporz¹dkowane Radzie Gminy,
3) zewnêtrzna obejmuj¹ca realizacjê zadañ i wydatkowanie

�rodków finansowych z bud¿etu Gminy przez jednostki spo-
za sektora finansów publicznych.

§ 41

Kontrola obejmuje czynno�ci polegaj¹ce na:
1) ustaleniu stanu faktycznego,
2) badania zgodno�ci podejmowanych dzia³añ z obowi¹zuj¹-

cymi przepisami prawa,
3) wykrywaniu nieprawid³owo�ci i niegospodarno�ci w wyko-

nywaniu zadañ,
4) ustaleniu przyczyn i skutków stwierdzonych nieprawid³o-

wo�ci oraz osób za nie odpowiedzialnych,
5) wskazywanie sposobów i �rodków umo¿liwiaj¹cych usunie-

cie stwierdzonych nieprawid³owo�ci i uchybieñ.

§ 40

1. Kontrolê wewnêtrzna w Urzêdzie Gminy wykonuj¹ Wójt,
Sekretarz i Skarbnik

2. Wójt prowadzi kontrolê w zakresie ca³okszta³tu zadañ reali-
zowanych przez Urz¹d.

3. Sekretarz prowadzi kontrolê w stosunku do poszczególnych
stanowisk pracy, w szczególno�ci w zakresie:
a) realizacji zadañ wynikaj¹cych z aktów normatywnych,

uchwa³ Rady Gminy, zarz¹dzeñ Wójta,
b) rzetelno�ci i terminowo�ci za³atwiania spraw indywidu-

alnych,
c) dyscypliny i efektywnego wykorzystania czasu pracy,
d) sposobu za³atwiania skarg i wniosków,
e) stosowania i przestrzegania instrukcji kancelaryjnej, za-

bezpieczenia pomieszczeñ Urzêdu Gminy,
g) prawid³owo�ci ochrony zbioru danych osobowych prowa-

dzonych przez Urz¹d Gminy oraz informacji niejawnych,
h) jako�ci realizowanych przez Urz¹d zadañ.

4. Skarbnik dokonuje kontroli w stosunku do poszczególnych
stanowisk pracy i realizowanych zadañ w zakresie realizacji
dochodów i wydatkowania �rodków publicznych.

5. Kontrolê zewnêtrzna na podstawie imiennego upowa¿nie-
nia wykonuj¹:
1) Skarbnik Gminy:

a) badaj¹c 5% wydatków bud¿etowych jednostek podpo-
rz¹dkowanych Radzie Gminy,

b) w zakresie prawid³owo�ci gospodarki finansowej w jed-
nostkach podporz¹dkowanych Radzie Gminy,

c) w zakresie prawid³owej realizacji �rodków z bud¿etu
Gminy przez jednostki spoza sektora finansów publicz-
nych,

2) pracownicy Urzêdu Gminy:
a) nadzoruj¹cy pracê jednostek podporz¹dkowanych w za-

kresie posiadanej w³a�ciwo�ci rzeczowej,
b) nadzoruj¹cy realizacjê zadañ w³asnych samorz¹du

przez jednostki spoza sektora finansów publicznych
w zakresie posiadanej w³a�ciwo�ci rzeczowej,

3) osoby, którym Wójt w drodze umowy cywilno-prawnej
zleci³ przeprowadzenie kontroli w jednostkach organiza-
cyjnych podporz¹dkowanych Radzie Gminy.

§ 42

1. Z przeprowadzonej kontroli zewnêtrznej sporz¹dza siê pro-
tokó³.

2. Protokó³ powinien zawieraæ:
1) oznaczenie jednostki kontrolowanej, okre�lenie imienne

osób pe³ni¹cych funkcje kierownicze i wykonuj¹cych kon-
trolowane zadania, obecnych podczas kontroli,

2) termin przeprowadzenia kontroli,
3) osoby dokonuj¹ce kontroli oraz posiadane przez nich upo-

wa¿nienia,
4) ustalenia dokonane w czasie kontroli, w szczególno�ci

winny byæ wymienione stwierdzone nieprawid³owo�ci,
ich przyczyny i skutki oraz osoby odpowiedzialne za nie-
doci¹gniêcia.

3. Protokó³ podpisuje kontroluj¹cy i kierownik jednostki kon-
trolowanej.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawid³owo�ci wydawane s¹
zalecenia pokontrolne.

§ 43

Z kontroli wewnêtrznej sporz¹dza siê notatkê, która winna
zawieraæ takie dane jak: dane osoby przeprowadzaj¹cej kon-
trolê, stanowisko kontrolowane, termin przeprowadzenia kon-
troli, tematykê kontroli i ustalenia podjête w wyniku jej prze-
prowadzenia. W przypadku nieprawid³owo�ci wydawane s¹
zalecenia pokontrolne.

§ 44

Protokó³ z kontroli podpisuje pracownik przeprowadzaj¹cy
kontrolê, a zalecenia pokontrolne Wójt Gminy.

§ 45

Sekretarz Gminy prowadzi ewidencjê kontroli zewnêtrz-
nych oraz centralny zbiór protoko³ów pokontrolnych wraz
z udzielonymi odpowiedziami na wystosowane zalecenia
pokontrolne.

§ 46

Sekretarz prowadzi ogóln¹ ksi¹¿kê kontroli wewnêtrznej,
w której obowi¹zkowo kontroluj¹cy wpisuj¹ datê i przedmiot
kontroli.

Rozdzia³ XI
Zasady zamawiania pieczêci urzêdowych oraz prowa-
dzenie rejestru pieczêci

§ 47

1. Do sk³adania zapotrzebowania na pieczêcie urzêdowe oraz
imienne upowa¿nieni s¹ wszyscy pracownicy.

2. Zamówienie na pieczêcie nale¿y sk³adaæ do pracownika
na stanowisku organizacyjnym

3. Pracownik dokonuje weryfikacji tre�ci zamawianych pie-
czêci pod k¹tem zgodno�ci z instrukcja kancelaryjn¹, regu-
laminem organizacyjnym Urzêdu oraz innymi obowi¹zuj¹-
cymi zasadami (np. czy pracownik, dla którego planowana
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jest pieczêæ o tre�ci "Z upowa¿nienia Wójta Gminy" - legi-
tymuje siê takim upowa¿nieniem) i konsultuje z Sekreta-
rzem ich tre�æ.

4. Zlecenie podpisuje Wójt lub Sekretarz oraz Skarbnik.
5. Wykonane pieczêcie rejestrowane s¹ przez pracownika

Referatu Organizacyjnego w jednolitym rejestrze pieczêci
urzêdowych.

6. Rejestr pieczêci zawiera:
1) liczbê porz¹dkow¹,
2) odcisk pieczêci,
3) datê pobrania,
4) podpis osoby pobieraj¹cej,
5) datê zwrotu,
6) podpis i pieczêæ osoby zwracaj¹cej,
7) numer protoko³u i datê likwidacji pieczêci.

7. Rejestr pieczêci jest drukiem �cis³ego zarachowania.
8. Pieczêcie winny byæ opisane na drewnianej lub plastiko-

wej oprawie numerem wg rejestru. Przy opisywaniu ra-
chunków za wykonane pieczêci nale¿y pos³ugiwaæ siê nu-
merami pieczêci z rejestru, umieszczaj¹c je na odcisku pie-
czêci na wykazach pieczêci do³¹czonych do rachunku.

9. W przypadku zamawiania wiêkszej liczby pieczêci o tej sa-
mej tre�ci bezwzglêdnie nale¿y umieszczaæ na �rodku ostat-
niego wiersza pieczêci kolejna liczbê.

10. Na pracownika rozwi¹zuj¹cego umowê o pracê, wprowa-
dza siê obowi¹zek rozliczenia pobranych pieczêci imien-
nych i innych urzêdowych.

Rozdzia³ XII
Zakres regulacji wewnêtrznych

§ 48

Wójt w drodze zarz¹dzeñ okre�la szczegó³owe procedury
zwi¹zane z organizacj¹ i funkcjonowaniem Urzêdu, a w szcze-
gólno�ci ustala;
1. Regulamin Pracy Urzêdu.
2. Regulamin Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych
3. Inne wynikaj¹ce z wykonywania funkcji kierownika Urzêdu.

Rozdzia³ XIII
Skargi, wnioski i interwencje

§ 49

1. Wójt przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wniosków
w ka¿dy poniedzia³ek w godzinach pracy urzêdu.

2. Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Kierownik USC oraz
pozostali pracownicy Urzêdu przyjmuj¹ obywateli codzien-
nie w godzinach pracy Urzêdu.

3. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnio-
sków nale¿y do zadañ Sekretarza Gminy.

4. Skargi i wnioski wp³ywaj¹ce do Urzêdu oraz wnoszone
ustnie do protoko³u podlegaj¹ zarejestrowaniu w Reje-
strze Skarg i Wniosków prowadzonym przez Sekreta-
rza Gminy.

5. Kwalifikacja, za³atwianie oraz prowadzenie spisów i doku-
mentacji za³atwianych spraw nale¿y do w³a�ciwych mery-
torycznie referatów lub stanowisk pracy.

6. Skarga dotycz¹ca okre�lonej osoby nie mo¿e byæ przeka-
zana do rozpatrzenia tej osobie ani osobie, wobec której
pozostaje ona w stosunku nadrzêdno�ci s³u¿bowej.

7. W przypadku, gdy sprawa dotyczy rzeczowego zakresu
dzia³ania kilku stanowisk pracy Sekretarz ustala stanowi-
sko wiod¹ce odpowiedzialne za za³atwienie spraw i termi-

nowe udzielenie koñcowej odpowiedzi. Stanowiska wspó³-
pracuj¹ce odpowiadaj¹ za stronê merytoryczn¹ ze swego
zakresu dzia³ania.

8. Korespondencja w sprawie skarg i wniosków winna byæ
opatrzona numerem "Rejestru Centralnego", który
uwzglêdnia symbol jednostki za³atwiaj¹cej sprawê oraz
kolejny numer sprawy.

9. Przy Rejestrze Centralnym gromadzone s¹ wy³¹cznie ko-
pie dokumentów ostatecznego za³atwienia sprawy.

10. Niezale¿nie od Rejestru Centralnego na stanowiskach pro-
wadzone s¹ spisy za³atwianych skarg i wniosków maj¹ce
na celu u³atwienie kontroli przebiegu i terminowo�ci za³a-
twienia sprawy.

11. Przekazanie skarg i wniosków miêdzy stanowiskami pracy
oraz obieg dokumentów zwi¹zanych z ich za³atwianiem
winien odbywaæ siê bezpo�rednio w sposób gwarantuj¹-
cy sprawne i terminowe ich za³atwianie.

12. Najpó�niej w dniu, w którym up³ywa termin za³atwienia
sprawy nale¿y z³o¿yæ u Sekretarza projekt odpowiedzi
udzielanej obywatelowi, który winien ostatecznie ja zaak-
ceptowaæ.

13. Nadzór i kontrolê nad prawid³owym i terminowym za³a-
twieniem skarg i wniosków sprawuje Sekretarz.

Rozdzia³ XIV
Obieg korespondencji

§ 50

Obieg korespondencji, z zastrze¿eniem informacji niejaw-
nych, uwzglêdniaj¹cy poszczególne etapy za³atwiania jest na-
stêpuj¹cy:
1) kancelaria ogólna - odbiera przesy³ki pocztowe z Urzêdu

Pocztowego, przyjmuje od interesantów, segreguje wp³y-
waj¹c¹ korespondencjê i przekazuje do przegl¹du Sekreta-
rzowi Gminy. Po przegl¹dzie przez Sekretarza przekazuje pra-
cownikowi merytorycznie odpowiedzialnemu za za³atwie-
nie sprawy, który dokonuje rejestracji. Rejestracja polega
na wpisaniu pisma do spisu spraw, który prowadzi siê na
specjalnych drukach, zgodnie z obowi¹zuj¹cym w Urzêdzie
rzeczowym wykazem akt. Do rejestrowania spraw jedno-
rodnych, masowo wp³ywaj¹cych przeznacza siê rejestr
spraw. Rejestry jak i spisy spraw musza byæ opatrzone od-
powiednim symbolem zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
Znak sprawy jest sta³¹ jej cech¹ rozpoznawcz¹. Ka¿de pi-
smo, dotycz¹ce tej samej sprawy otrzymuje identyczny znak.
Znak sprawy zawiera; symbol literowy referatu, symbol licz-
bowy has³a wg rzeczowego wykazu akt, liczbê kolejna pod
któr¹ sprawa zosta³a zarejestrowana w spisie spraw oraz
dwie ostatnie cyfry roku, w którym sprawê wszczêto,

2) szczegó³owe zasady i tryb wykonywania czynno�ci kance-
laryjnych w Urzêdzie okre�la za³¹cznik do rozporz¹dzenia
Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organów Gmin i zwi¹zków miê-
dzygminnych.

Rozdzia³ XV
Podstawowe zasady opracowywania, uzgadniania i opi-
niowania aktów prawa miejscowego, zarz¹dzeñ i uchwal

§ 51

1. Opracowanie pod wzglêdem merytorycznym projektów
uchwal Rady Gminy nale¿y do referatu i samodzielnych sta-
nowisk przy wspó³udziale Sekretarza.
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2. Projekty uchwa³ powinny odpowiadaæ zasadom techniki le-
gislacyjnej, w szczególno�ci:
1) projekt winien powo³ywaæ przepis prawny upowa¿niaj¹-

cy do jego wydania,
2) tre�æ i redakcja projektu winna byæ jasna i zwiêz³a z za-

chowaniem jednolitej terminologii wynikaj¹cej z obowi¹-
zuj¹cych przepisów,

3) okre�laæ datê wej�cia w ¿ycie.
3. Je¿eli podjêcie uchwa³y zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisa-

mi wymaga zgody lub porozumienia z okre�lonymi organa-
mi, instytucjami lub organizacjami, projekt uchwa³y nale¿y
przedstawiæ tym jednostkom celem zajêcia stanowiska.

4. Projekty uchwa³ winny byæ uzgodnione z Referatem Finan-
sowym, je¿eli dotycz¹ zadañ bud¿etowych albo mog¹ spo-
wodowaæ skutki gospodarcze b¹d� finansowe, jak równie¿
z innymi stanowiskami i jednostkami, je¿eli reguluj¹ sprawy
zwi¹zane z ich zakresem dzia³ania.

5. Po dokonaniu uzgodnieñ, zasiêgniêciu opinii wymaganych
stanowisk projekt przedk³adany jest za po�rednictwem Se-
kretarza Wójtowi celem ostatecznego ustalenia jego tre�ci.

6. Wszystkie projekty uchwa³ i zarz¹dzeñ podlegaj¹ zaopinio-
waniu przez Radcê Prawnego.

Rozdzia³ XVI
Postanowienia koñcowe

§ 52

1. Regulamin Organizacyjny nie normuje uprawnieñ gminnych
jednostek organizacyjnych nad którymi Wójt sprawuje nad-
zór wynikaj¹cy z odrêbnych przepisów.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane s¹ w formie Zawadzenia
Wójta.

3. Rozszerzenie i zmiany zakresów czynno�ci wynikaj¹ce z prze-
pisów wydanych lub obowi¹zuj¹cych po wej�ciu w ¿ycie ni-
niejszego regulaminu lub te¿ podpisanych w tym czasie po-
rozumieñ administracyjnych oraz przeniesienia pojedyn-
czych czynno�ci miêdzy referatami nie wymagaj¹ zmian,
o których mowa w ust. 2.

§ 53

Szczegó³owe zakresy czynno�ci pracowników Urzêdu za-
twierdza Wójt.

§ 54

1. Status prawny pracowników samorz¹dowych Urzêdu regu-
luje ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-
rz¹dowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pó�n. zm.).

2. Szczegó³ow¹ organizacjê i porz¹dek pracy w procesie pra-
cy Urzêdu oraz zwi¹zane z tym prawa i obowi¹zki kierowni-
ka Urzêdu i pracowników okre�la Regulamin Pracy Urzêdu
Gminy £abowa

Wójt: M. Janeczek

5212

Informacja
Starosty Powiatu Gorlickiego

w sprawie operatu ewidencji budynków dla miasta Gorli-
ce, powiat gorlicki - w sk³ad którego wchodz¹ obrêby:
Gorlice, Sokó³, Stró¿ówka, Zagórzany - Kobylanka.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (t.j. Dz. U.
z 2000 r. Nr 100 poz. 1086 z pó�n. zm.), Starosta Powiatu
Gorlickiego informuje:

§ 1

Projekt operatu opisowo - kartograficznego obrêbów ewi-
dencyjnych miasta Gorlice : Gorlice, Sokó³, Stró¿ówka, Zagó-
rzany - Kobylanka , w powiecie gorlickim z dniem 22 wrze�nia
2004 roku sta³ siê operatem ewidencji budynków.

§ 2

Ka¿dy czyjego interesu prawnego dotycz¹ dane zawarte
w ewidencji budynków ujawnione w operacie opisowo - kar-
tograficznym, mo¿e w terminie 30 dni od dnia og³oszenia
w dzienniku urzêdowym województwa powy¿szej informacji,
zg³aszaæ zarzuty do tych danych.

z up. Starosty
Naczelnik Wydzia³u Geodezji, Katastru

i Gospodarki Nieruchomo�ciami: K. Jeleñ-Niezgoda

5213

Informacja
Starosty Powiatu Gorlickiego

w sprawie operatu ewidencji budynków dla Miasta Biecz
w powiecie gorlickim.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (t.j. Dz. U.
z 2000 r. Nr 100 poz. 1086 z pó�n. zm.), Starosta Powiatu
Gorlickiego informuje:

§ 1

Projekt operatu opisowo - kartograficznego obrêbu ewiden-
cyjnego Biecz po³o¿onego w Gminie Biecz, powiat gorlicki z dniem
22 wrze�nia 2004 roku sta³ siê operatem ewidencji budynków.

§ 2

Ka¿dy czyjego interesu prawnego dotycz¹ dane zawarte
w ewidencji budynków ujawnione w operacie opisowo - kar-
tograficznym, mo¿e w terminie 30 dni od dnia og³oszenia
w dzienniku urzêdowym województwa powy¿szej informacji,
zg³aszaæ zarzuty do tych danych.

z up. Starosty
Naczelnik Wydzia³u Geodezji, Katastru

i Gospodarki Nieruchomo�ciami: K. Jeleñ-Niezgoda

5214

Informacja
Starosty Powiatu Gorlickiego

w sprawie operatu ewidencji budynków obrêbu Wysowa - Zdrój
po³o¿onego w gminie U�cie Gorlickie, w powiecie gorlickim.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (t.j. Dz. U.
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z 2000 r. Nr 100 poz. 1086 z pó�n. zm.), Starosta Powiatu
Gorlickiego informuje:

§ 1

Projekt operatu opisowo - kartograficznego obrêbu ewi-
dencyjnego Wysowa - Zdrój po³o¿onego w gminie U�cie Gor-
lickie, powiat gorlicki z dniem 22 wrze�nia 2004 roku sta³ siê
operatem ewidencji budynków.

§ 2

Ka¿dy czyjego interesu prawnego dotycz¹ dane zawarte
w ewidencji budynków ujawnione w operacie opisowo - kar-

tograficznym, mo¿e w terminie 30 dni od dnia og³oszenia
w dzienniku urzêdowym województwa powy¿szej informacji,
zg³aszaæ zarzuty do tych danych.

z up. Starosty
Naczelnik Wydzia³u Geodezji, Katastru

i Gospodarki Nieruchomo�ciami: K. Jeleñ-Niezgoda

5215

Lista bieg³ych
w przedmiocie uzale¿nienia od alkoholu

przy S¹dzie Okrêgowym w Krakowie:

Poz. 5214, 5215

Wiceprezes S¹dy Okrêgowego w Krakowie: SSo J. Bess

Lp.

1

2

3

4

5

6

7

Imiê i nazwisko

D¹bek Lucyna mgr

Jakuszewska Beata lek. med.

Kraus Jacek mgr

Krzy¿yk Iwona lek. med.

£azarewicz Ró¿a mgr

Olczak Serafin mgr

Oleksy Wojciech lek. med.

Adres, telefon

uI. Krasiñskiego 2A/16
32-300 Olkusz
tel. (032) 645 21 24
0501 161 796

uI. Opolska 49/99
31-277 Kraków
tel. s³. 652 42 70
0503 462 979

uI. Lubostroñ 23/9
30-383 Kraków
tel. 0660 474 155

Os. ̄ eromskiego 51
32-200 Miechów
tel. 041 383 06 18

uI. Bo¿ego Cia³a 11/2
31-059 Kraków
tel. 430 65 09
0508 447 282

uI. Maryewskiego 15/4-5
30-543 Kraków
tel. 0507 060 068

uI. Prochowa 3/2
31-532 Kraków
tel. 422 12 01
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