=5 Krakow

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE ,,DAJ SZANSE”
w ramach trwalo$ci projektu RPMP.08.05.00-12-0079/17-03

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji 1 udziatu w ramach trwaloesci Projektu pt. ,,Daj

szans¢” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5. Wsparcie na rzecz laczenia zycia
zawodowego z prywatnym.

§1. Postanowienia ogolne

[

N

>

Realizator — Gmina Miejska Krakow, Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow
Biuro projektu — gtéwne Biuro Projektu miesci si¢ w Krakowie przy ul. Dekerta 24.

Biura realizatorow projektu mieszcza si¢:

Ztobek Samorzadowy nr 18; 30-019 Krakow, ul. Mazowiecka 30a

Ztobek Samorzadowy nr 19; 31-563 Krakow, ul. Switezianki 7

Integracyjny Ztobek Samorzadowy nr 20 ,,Pluszowy Mi§”; 30-684 Krakéw, ul. Okdlna 6
Ztobek Samorzadowy nr 23; 30-316 Krakéw, ul. Stomiana 7

Zobek Samorzadowy nr 27; 31-843 Krakéw, os. Kazimierzowskie 28

Ztobek Samorzadowy nr 30; 31-422 Krakow, ul. Jakuba Majora 18

Projekt - pt. ,,Daj szans¢” wspotfinansowany byl przez Uni¢ Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy,
Dziatanie 8.5. Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym. Projekt miat na celu
utatwi¢ rodzicom powrdt na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka niepelnosprawnego lub zagrozonego niepelnosprawno$cig poprzez stworzenie miejsc
opieki w szesciu placowkach, dla w/w dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat.

. Uczestnik projektu — rodzic, ktory po spetlnieniu wymogoéw okreslonych w Regulaminie zostat

zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ matke, ojca lub
opiekunoéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem
zameldowanym lub zamieszkalym na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Rodzic staje si¢ uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie |
przedlozeniu stosownych zaswiadczen lub oswiadczen.

. Osoba powracajaca na rynek pracy — osoba, ktora przed urodzeniem dziecka 1 w czasie

sprawowania opieki nad nim byta osobg zatrudniona.
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Osoba poszukujaca pracy - osoba, ktéra przed urodzeniem dziecka 1 w czasie sprawowania
opieki nad nim byta bezrobotna lub bierna zawodowo.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia lub zarejestrowana jako bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo - student studiéw stacjonarnych, osoba bedaca na urlopie
wychowawczym. Osoba prowadzaca dziatalno§¢ na wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢) nie s uznawane za bierne zawodowo .

. Dziecko niepelnosprawne — dziecko posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Dziecko zagrozone niepelnosprawnoscia — dziecko objete opieka specjalistyczng lub w trakcie
diagnozowania lub posiadajgce za§wiadczenie od lekarza.

Rodzic niepelnosprawny — osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Osoba samotna — to: panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajaca w separacji
orzeczonej przez sad lub osoba rozwiedziona.

§2. Cele i zalozenie trwalosci Projektu

1.

Trwato$¢ Projektu ,,Daj Szans¢” bedzie realizowana przez okres 2 lat od daty realizacji ,
okreslonej w umowie o dofinasowanie projektu W zakresie utrzymania miejsc natomiast w

zakresie infrastruktury 5 lat.

2. Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Miejskiej Krakow, w placéwkach o ktorych mowa

w § 1 ust.3.

3. Zatozeniami realizacji trwatosci projektu sa:

— zapewnienie maksymalnych warunkow rozwoju dzieciom niepelnosprawnym lub
zagrozonym niepelnosprawnoscia;
— powrdt na rynek pracy rodzicéw po urodzeniu i wychowaniu dziecka;
— umozliwienie podjgcia pracy zawodowej osobom bezrobotnym oraz biernym zawodowo;
— przez caly okres trwalosci utrzymanie nowo utworzonych miejsc dla dzieci oraz miejsc
dostosowanych do potrzeb dzieci niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscia.
§3. Zasady rekrutacji i udzialu
Rekrutacja w ramach trwatosci projektu odbywac si¢ bedzie corocznie w terminie od 1 maja,
kazdego roku do momentu obsadzenia miejsc.
Pierwszenstwo w rekrutacji majg dotychczasowi uczestnicy projektu z poprzedniego naboru.

Umowy zostang zawarte, tylko z tymi rodzicami, ktérych dzieci nadal wymagaja terapii na
podstawie stosownych zaswiadczen dot. niepetnosprawnosci dziecka.

3. W przypadku duzej liczby zgloszen, przekraczajacej liczbe miejsc o przyjeciu decydowaé

bedzie kolejnos¢ zgloszen.

4. Osoby, ktore spetity wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowaly si¢ ze wzgledu na

brak miejsc, zostang wpisane na list¢ rezerwowa.
5. Ze $wiadczen ztobka w ramach realizacji trwato$ci Projektu mogg korzysta¢ dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do kofica roku szkolnego, w ktorym koncza 3 rok Zycia przez okres

do 24 miesiecy
6. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w trwatosci Projektu w sposob
bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatow/ek, w oparciu o



dokumenty rekrutacyjne dostepne w Ztobkach oraz na stronie internetowej Projektu. W rekrutacji
moga uczestniczy¢ zardwno kobiety jak i me¢zczyzni.

7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu rekrutacji, lub dokonania
rekrutacji  uzupetniajacej, az do czasu zakwalifikowania grupy spetniajacej zatozone wskazniki w
trwatosci Projektu.

8.Jesli po rekrutacji 1 rekrutacji uzupetniajacej zostang wolne miejsca, mozna na nie przyjaé dzieci
rodzicow pracujacych ale tylko pod warunkiem, ze dziecko bg¢dzie niepetnosprawne lub zagrozone
niepetnosprawnoscia.

§4. Obowiazki rodzicow/prawnych opiekunow w procesie naboru

1.Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg do ztozenia wymaganej dokumentacji.
W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wehodzi:

a. wypelniona i podpisana karta zapisu do ztobka stanowigca zat. nr 1;

b. podpisane Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o przetwarzaniu danych osobowych
stanowigcy zal. nr 2;

c. os$wiadczenie rodzica 0 przebywaniu na urlopie macierzynski/wychowawczym/rodzicielskim
lub o byciu zarejestrowanym w UP jako osoba bezrobotna lub o$wiadczenie o bierno$ci
zawodowej.
orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka (jesli dotyczy);
zaswiadczenie od lekarza (np.: O potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
diagnozowaniu w kierunku niepelnosprawnosci (jesli dotyczy) lub zagrozeniu
niepelnosprawnoscia, lub wymaganiu szczegolnej opieki) ;

f. orzeczenie /zaswiadczenie o niepelnosprawnosci rodzica/prawnego opiekuna dziecka (jesli
dotyczy);

g. orzeczenie /zaswiadczenie o niepetnosprawnosci rodzenstwa dziecka (jesli dotyczy).

2. Rodzic zobowigzany jest zlozy¢é wymagane dokumenty w biurze wybranego przez siebie
realizatora Projektu osobiscie lub drogg elektroniczng.
3.W przypadku zlozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zalacznikow,

niewypelnione pola formularzy, brak podpiséw, dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy
niezgodnych z wzorami dostgpnymi w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu) bedzie
istniata mozliwo$¢ uzupetnienia brakow w terminie wskazanym przez Realizatora. W przypadku
nieuzupelnienia brakoéw we wskazanym terminie zgloszenie zostanie odrzucone na etapie oceny
formalnej.

4. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu zdecyduje spelnienie kryteriow podstawowych oraz liczba
uzyskanych punktow w ramach kryteriow obowigzkowych i dodatkowych wykazanych w tabeli nr
1

Tabelanr 1

Kryteria podstawowe




1. Zamieszkanie w Krakowie,
2. Bycie rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3,

3. Bycie osoba bezrobotng lub bierng zawodowo i poszukujaca pracy lub
przebywajaca na urlopie macierzynskim/ wychowawczym/ tacierzynskim/
rodzicielskim, a w przypadku wolnych miejsc rowniez osoba pracujaca.

4.7Z}ozenie oswiadczenia o planowanym powrocie/ podjeciu pracy/ poszukiwaniu
pracy.

Kryteria obowigzkowe

Pkt

1. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy z KKR 3+
Dziecko niepelnosprawne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

25

2. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy.
Dziecko niepetnosprawne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

15

3. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy.
Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrozone niepetlnosprawnoscia
(zaswiadczenie lekarskie)

10

4. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy.
Rodzic niepelnosprawny.
Dziecko niepetnosprawne z orzeczeniem

20

5. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy.
Rodzic niepelnosprawny.
Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrozone niepetnosprawnoscia

18

Kryteria dodatkowe wszystkie zlobki

1. Dzieci z rodziny spetniajacej kryteria podstawowe, w ktorej znajduje si¢
rodzenstwo z orzeczong znaczng lub umiarkowang niepelnosprawnoscia.

10

2. Dziecko niepetnosprawne lub zagrozone niepetnosprawnoscia matek lub ojcow
samotnie je wychowujacych (przez osobg¢ samotng rozumie si¢: panng,
kawalera, wdowe, wdowca, przez osobg pozostajacg w separacji rozumie si¢
orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong)

Kryteria do nowo utworzonych miejsc w Zlobkach 19 i 30
— Kryteria podstawowe oraz

1. Rodzic nie pracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy z KKR 3+

10

2. Rodzic nie pracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy.
Rodzic niepetnosprawny.
Dziecko zdrowe

3. Kolejnos¢ zgtoszen z listy rezerwowej zlobka

§ 5. Obowiazki realizatora w procesie naboru




1. Zaproces rekrutacji odpowiada Dyrektor Ztobka oddzielnie dla kazdej placowki.

Dyrektor Ztobka sporzadza liste rekrutacyjna dzieci przyjetych

3. Osoby, ktore ztoza komplet dokumentow, a ktore nie zostang zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na li§cie rezerwowe;j.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie realizacji projektu dyrektor zawiadamia
kolejng osobe z listy rezerwowej o mozliwosci przyjecia dziecka do ztobka.

5. Osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do projektu otrzymujg informacj¢ telefoniczng/ e-mail
0 wyniku rekrutacji.

6. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostang podpisane umowy,
najpdzniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w ztobku.

N

§ 6. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia woli w formie pisemnej.
Oswiadczenie rodzic/prawny opiekun sktada u dyrektora ztobka.

§ 7. Postanowienia ogolne dotyczace wsparcia

1. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do konca lipca lub sierpnia ( w zaleznosci od
miesigca, w ktorym ztobek bedzie petit dyzur wakacyjny) roku w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia.

2. Zakorzystanie z ustug ztobka bgda pobierane comiesigczne optaty.

3. Rodzic/opiekun prawny po spetnieniu przestanek okreslonych w aktach prawa miejscowego i po
ztozeniu do dyrektora ztobka ,, wniosku o udzielenie zwolnienia z optat za korzystanie z ustug
ztobka wraz z aktualnymi zatacznikami , moze zosta¢ zwolniony w catosci lub czesci optaty.

4. Platnosci dokonywane bgda na rachunek bankowy ztobka. Dane do wnoszenia optat podane
zostang W umowie podpisanej z rodzicem.

5. Realizator zastrzega, ze w przypadku rezygnacji rodzica z udzialu w Projekcie w trakcie trwania
danego okresu rozliczeniowego rodzic zostanie obcigzony oplatg za ten okres.

6. Zajecia prowadzone w ztobku beda miaty charakter opiekunczy oraz edukacyjno-wychowawczy.
W ramach zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia wedlug
indywidualnych potrzeb planuje si¢ zajecia miedzy innymi z logopeda, psychologiem,
oligofrenopedagogiem, terapeuts integracji sensorycznej, pedagogiem, fizjoterapeuts.

7. W ztobku zapewnia si¢ dziecku odptatnie wyzywienie.

§8. Postanowienia dotyczace uprawnien rodzicow w projekcie.

1. Rodzic ma prawa do udziatu w Projekcie przez okres do 24 miesiecy.

2. Rodzic ma obowigzek wspolpracy z Realizatorem w ramach projektu, w szczegdlnosci jest
zobowigzany do wypelniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez
Realizatora. Obowigzek ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

§9. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2020 r.

2. Realizator moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany wytycznych lub w
innych uzasadnionych przypadkach.



3. Regulamin zostaje umieszczony na stronie internetowej ztobka oraz BIP Miasta Krakowa.



