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Ogloszenie w sprawie zamoéwienia publicznego
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udzielanego w trybie do 30 000,00 euro na prowadzenie poradnictwa zawodowego w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b z niepelnosprawnosciami, przebywajacymi w mieszkaniu
wspieranym w ramach projektu pn. ,,Sami — Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa
wspomaganego dla 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

Podstawa prawna zastosowania trybu: art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych.

Sposéb kontaktu z zamawiajacym

Osoby upowaznione do kontaktéw z wykonawcami:

w zakresie przedmiotu zamdwienia: Pani Ewelina Woloch - Kemona, tel. 12 356 49 81;

12 356 49 82, adres email: ewelina.woloch@mops.krakow.pl lub osoby ja zastepujace;

1) w zakresie procedury: Pan Tomasz Stefanski tel. 12616 54 69, adres email:
tomasz.stefanski@mops krakow.pl.

I Opis przedmiotu zaméwienia
1. Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego

w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoédciami, przebywajacymi

w mieszkaniu wspieranym w ramach projektu pn. ,,Sami — Dzielni! Nowe standardy

mieszkalnictwa wspomaganego dla 0séb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi”.

Kazdorazowa realizacja ustugi nastapi nie p6Zniej niz 7 dni od daty zgtoszenia Wykonawcy

zamowienia konkretnego Uczestnika. Szezegélowe warunki realizacjii przedmiotu

zaméwienia okresla umowa, ktérej wzdr stanowi zalacznik do niniejszego Ogloszenia.

Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza zobowiazany bedzie

zawrze¢ 7 Zamawiajacym umoweg O powierzenie przetwarzania danych osobowych,

ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszego Ogloszenia.

2. Podstawowe zadania doradcy zawodowego:

1) Ustalenie profilu zawodowego mieszkanca,

2) Analiza sytuacji osoby niepelnosprawnej z uwzglednieniem jej zainteresowan,
predyspozycji 1 kompetencji oraz warunkow zdrowotnych, spolecznych
1 ekonomicznych,

3) Prowadzenie konsultacji i porad indywidualnych,

4) Pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,

5) Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe prowadzace do podjecia pracy,

6) Nauka tworzenia dokumentdw aplikacyjnych,

7} Przygotowanie osoby do rozmowy rekrutacyjnej,

8) Odpowiedni dobér szkolen zawodowych pod katem predyspozyeji zawodowych,

9) Dokumentowanie wsparcia, w tym tworzenie indywiduvalnych planéw wsparcia dla
uczestnikow objetych ustuga,

10) Poszukiwanic i rozpowszechnianic wéréd uczestnikéw projektu ofert pracy
dostosowanych do ich mozliwosci

11) Wspolpraca z koordynatorem ustug mieszkalnictwa wspomaganego, poszczegdlnymi
cztonkami zespotu oraz instytucjami i orgamzac;aam w sprawach dotyczacych
uczestnikéw projektu.
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3. Usluga $wiadczona bedzie w mieszkaniu zlokalizowanym na terenie administracyjnym
Gminy Miejskiej Krakow, tj. przy ul. Ludwisarzy 12, w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8:00 do 20:00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4, Terminrealizacji przedmiotu zamdwienia: od dnia 01 sierpnia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku. Miesigczny wymiar pracy: maksymalnie 20 godzin zegarowych, z czego 90%
czasu pracy stanowi¢ bedzie bezposrednia praca z uczestnikiem, 10% czasu pracy
- prowadzenie dokumentacji. Szczegétowy harmonogram realizacji ustugi zostanie
ustalony wspolnie z Zamawiajacym po podpisaniu umowy.

5. Zlecenie na realizacje¢ ustugi bedzie przekazywane Wykonawcey przez koordynatora ustug
mieszkalnictwa za poSrednictwem poczty elektronicznej na wskazany przez Wykonawce
adres e-mail. Karta zlecenia ustugi stanowi zalgqeznik nr 1 do umowy, ktérej wzér stanowi
zatacznik do niniejszego ogloszenia.

6. Proces aktywizacji zawodowe] uczestnika rozpocznie sig od rozpoznania jego aktualnej
sytuacji i1 identyfikacji potrzeb za pomocg narzedzi diagnostycznych, tj. Oceny Sytuacji
Zawodowej , ktore) wzdr stanowi zalacznik nr 2 do umowy, ktorej wzoér stanowi zatacznik
do niniejszego ogloszenia.

7. W ramach indywidualnych konsultacji wytworzony zostanie Indywidualny Plan Wsparcia
— dla kazdego uczestnika osobno - ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 3 do umowy

8. Z przeprowadzonych indywidualnych konsultacji Wykonawca sporzadzi w formie
pisemnej potwierdzenie realizacji ustugi — Kartg Pracy Doradcy Zawodowego - ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 4 do umowy.

9. Indywidualny Plan Wsparcia podlega¢ bedzie co miesieczne] okresowe] ocenie
udokumentowanej] w  Ocenie Realizacji Indywidunalnego Planu Wsparcia osoby,
na rzecz ktorej $wiadczone jest doradztwo zawodowe— zgodnie z wzorem stanowiacym
zalacznik nr 6 do umowy.

10. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy tylko za zrealizowane zajecia na podstawie
potwierdzenia realizacji ushugi - Karta Pracy Doradcy Zawodowego - zalacznik nr 4,
Harmonogramu Realizacji Ushugi - zalacznik nr 5 oraz Rachunku, przekazywanych po
kazdym zakonczonym miesigcu.

IT Warunki jakie musza spelnia¢ wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia
1. O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, kidrzy dysponujg osobg

posiadajaca stosowne uprawnienia, kwalifikacje i do§wiadczenie niezbedne do wykonania

przedmiotu zamdwienia, tj.:

1) legitymujaca sig wyksztalceniem wyzszym kierunkowym z zakresu: psychologii,
socjologii, pedagogiki, resocjalizacji, pracy socjalnej, politologii, zarzadzania,

2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego lub poradnictwa
zawodowego,

3) udokumentowany, minimum szesciomiesieczny staz pracy indywidualnej lub grupowe;j
w zakresie poradnictwa zawodowego,

4) doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi.

2. Wymagama dodatkowe jakie musi spelnia¢ osoba wykonujaca przedmiot zamdwienia:

1) posiada aktualna wiedze z zakresu prawa pracy,

2) posiada wiedzg na temat instytucji $wiadczacych na terenie Krakowa pomoc osobom
poszukujacym pracy (w szczegdlnosci osobom z niepetnosprawnosciami),

3) orientacja w zjawiskach zachodzacych na rynku pracy, szczegolnie na lokalnym rynku
pracy z uwzglednieniem dostgpno$ct oferty szkoleniowej i ksztalceniowej oraz
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mozliwoéci zatrudnienia w warunkach dostosowanych do predyspozycji o0sob
niepetnosprawnych, jak réwniez orientacja co do trudnosci, jakie posiada dana osoba
w samodzielniej ocenie swoich mozliwosci zawodowych.

. Wykonawca zalaczy do oferty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby

upowaznione do reprezentowania wykonawcy kopie dokumentéw podwiadczajacych
uprawnienia i kwalifikacje osoby, kt6ra bedzie wykonywa¢ przedmiot zaméwienia.

III Opis sposobu przygotowania oferty

. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte przygotowana w jezyku polskim na formularzu

ofertowym stanowiacym zatacznik do niniejszego Ogloszenia.

Oferte na formularzu ofertowym sporzadzonym wg wzoru stanowiacego zalacznik
do niniejszego ogloszenia nalezy sklada¢ mailem, pod adres sz@mops.krakow.pl
w_terminie do _dnia 20 lipea 2020 roku do godziny 09:00. Zamawiajacy zastrzega,
7e wylaczne ryzyko nieterminowego dostarczenia oferty ponosi Wykonawca. Wykonawca,
w tytule wiadomoséci zawierajacej oferte zobowiazany jest wpisac ,, Oferta w postgpowaniu
nr 271.1.904.2020 Doradca zawodowy”

Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czg§ciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postgpowaniu.

Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie czeSci zamOwienia, kidre;
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podania przez Wykonawcg firm
podwykonawcow.

Do oferty nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty: wykaz osob, ktdre beda uczestniczyty
w wykonywaniu przedmiotu zamowienia, wykaz ustug wykonanych, o ktérym mowa
w rozdziale II niniejszego Ogloszenia wraz z dowodami potwierdzajacymi nalezyte ich
wykonanie. Do oferty nalezy tez zataczy¢ pelnomocnictwo dla osoby podpisujacej oferte,
jezeli nic jest ona uprawniona do reprezentowania podmiotu, zgodnie z wypisem
z Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;j.

Wszelkie strony oferty zawierajace jakakolwiek tre$¢ winny by¢ ponumerowane
i podpisane lub parafowane przez wykonawce.

Wszelkie zalacznik winny byé zlozone w kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem przez wykonawce i réwniez kolejno ponumerowane. Poswiadczenia za
zgodnoéé z oryginalem dokonuje wykonawca albo podmiot trzeci albo wykonawca
wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia, albo podwykonawca — odpowiednio w
zakresie dokumentow, ktére kazdego z nich dotycza. Po$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone w sposéb umozliwiajacy identyfikacjg podpisu (np. wraz z imienng pieczatka
osoby poéwiadczajacej kopie dokumentu za zgodno$é z oryginatem). Zamawiajacy
zastrzega sobic prawo do 7adania oryginalu lub notarialnie pos$wiadczonej kopii
dokumentéw w przypadku, gdy zlozona kopia dokumentéw jest nieczytelna lub budz
watpliwosei co do jej autentycznosci.

. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym skladane sa wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
12.

W przypadku, gdyby oferta zawierala informacje stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii, wykonawca powinien
w ofercie wskazaé, ktora z zawartych w niej informacji stanowi tajemnice przedsigbiorstwa.
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14. W razie konieczno$ci wprowadzenia zmian w tresci zloZonej oferty wykonawca swoje
o$wiadczenie o wprowadzeniu zmian powinien zamawiajacemu zlozy¢ na piémie przed
uptywem terminu sktadania ofert w sposob wskazany w ust. 2 niniejszego rozdziatu
z dopiskiem ,, Zmiana .

15. Cena oferty musi zawieraé wszystkie koszty zwiazane z wykonaniem przedmiotu
zamoOwienia, w tym koszty zwigzane z wykonywaniem przez osoby trzecie obowiazkow
nalezacych do Wykonawcy. Oferta zawieraé bedzie o$wiadczenie Wykonawcy, iz wzial on
pod uwage wszystkie okolicznogei 1 uwarunkowania majace lub mogace mie¢ wplyw na
realizacje przedmiotu zaméwienia oraz Ze zostalo to przez niego uwzglednione w cenie
oferty. Cena oferty musi byé podana cylra i stownie. Cena oferty powinna by¢ wyrazona
w ziotych (PLN) z dokltadnoscia do dwéch miejsc po przecinku. Rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w zlotych polskich - nie dopuszcza sie
rozliczenia w walutach obcych. Jako podstawe przeliczenia waluty zamawiajacy przyjmie
kurs przeliczeniowy z ostatnie] opublikowanej tabeli kurséw NBP przed dniem publikacji
ogloszeni o zaméwieniu. Cena powinna zawieraé podatek od towaréw i ushug VAT
w odpowiedniej stawce. W przypadku, gdy wykonawca jest osoba fizyczna nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej i wnosi o objecie go ubezpieczeniem oraz o odprowadzenie przez
zamawiajacego skladek na Fundusz Pracy, wykonawca jest zobowiazany podaé ceng
uwzgledniajaca koszty zamawiajacego (tzn. do kwoty brutto wynagrodzenia wykonawcy
nalezy doliczy¢ koszty Zamawigjacego w wysokosci 19,91% tej kwoty).

13. Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni i biegnie wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

14. Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wedlug nastgpujacego kryterium cena = 100%.

cena najnizsza brutto spoéréd waznych ofert
kryterium ceny = x 100%
cena brutto badanej oferty

Wszystkie warto$ci liczbowe beda zaokraglane do dwaoch miejsc po przecinku wedlug
nastepujacych zasad:
1) jesli nastepna cyfra po zaokraglanej to: 0, 1, 2, 3 albo 4, to cyfra zostanie zaokraglona
w dét (zaokraglenie z niedomiarem),
2) jedli nastepna cyfra po zaokraglanej to: 5, 6, 7, 8 albo 9, to cyfra zostanie zaokraglona
W gore (zaokraglenie z nadmiarem).

Oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych
punktéw w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejsza. Realizacja
zamlOwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwyzsza liczbe
punktéw.

Zalaczniki:
1. Formularz ofertowy, Seker
2. Oswiadczenie dla celéw podatkowych (dotyczy wytacznie oséb nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej),

3. Wykaz osé6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu przedmiotu zaméwienia,

4. Wykaz ustug wykonanych/wykonywanych,
5
6

Wzor umowy,
. Wzbr umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych.
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NAZWA/IMIE I NAZWISKO WYKONAWCY:

(w preypadku Wykonawedw wystepujgeych wspélnie nalezy podaé dane dotyczqee wszystkich Wykonawcdw)
Adres:

Nr faksu:

Adres e-mail:

Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

NIP:
REGON:
Numer rachunkn bankowego:

Osoba odpowiedzialna za kontakty z Zamawiajacym:

(imig nazwisko, nr telefonu, adres e-mail)

Gmina Miejska Krakow
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie
ul. Jozefinska 14
30-529 Krakow
OFERTA
DO ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NR 271.1.904.2020
W odpowiedzi na ogloszenie o zaméwieniu publicznym nr 271.1.904.2020 na prowadzenie
indywidualnego poradnictwa zawodowego na rzecz beneficjentéw projektu ,,Sami-Dzielni!
Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla o0séb z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi” skladam niniejsza oferte. Za wykonanie przedmiotu zamdwienia oferuje cene
........................................... zi brutto, w tym ....%VAT (o ile dotyczy).
Uwaga W przypadku, gdy Wykonawca wneosi o objecie go ubezpieczeniem oraz o
odprowadzenie przez Zamawiajgcego skiadek na Fundusz Pracy, Wykonawca jest
zobowiqzany podaé cene uwzgledniajgeq koszty Zamawiajgcego (izn. do kwoty brutio
wynagrodzenia Wykonawcy nalely doliczyé koszty Zamawiajgcego w wysokosci 19,91% tej
kwaoty).
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233§1! ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku Kodeks karny o$wiadczam, ze:

1. Cena oferty uwzglednia wszystkie koszty wykonania przyszlego $wiadczenia
umownego.

! Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym
post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8
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2. Akceptuje warunki realizacji zamoéwienia, w tym warunki platno$ci okre§lone w
umowie, ktérej wzor stanowi zatacznik do Ogloszenia o zamoéwieniu publicznym.

3. Zapoznalem si¢ z trescig Ogloszenia o zamoéwieniu publicznym, uznaje si¢ za
zwigzanego okreslonymi w nim postanowieniami i zobowiazuj¢ si¢ — w przypadku
wyboru mojej oferty — do zawarcia umowy oraz umowy o powierzenie przetwarzania
danych osobowych zgodnej ze wzorem stanowiacym zalacznik od Ogloszenia, na
warunkach wynikajacych z niniejszej oferty 1 Ogtoszenia o zaméwieniu publicznym, w
terminie zaproponowanym przez Zamawiajgcego, nie poZniej jednak niz do konca
okresu zwigzania oferta.

4. Wziglem pod uwage wszystkie okolicznosci 1 uwarunkowania majace lub mogace mieé
wplyw na realizacje przedmiotu zaméwienia 1 zostalo to przeze mnie uwzglednione
w cenie oferty.

5. Za wyjatkiem informacji i dokumentéw zawartych na stronach .... niniejsza oferta wraz
z zatacznikami jest jawna 1 nie zawiera informacji stanowiacych tajemnice
przedsicbiorstwa W rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

6. Oswiadczam, ze zgodnie z definicja przewidziana w ustawie z dnia 2 lipca 2004 1. 0
swobodzie dzialalnoéci gospodarczej®® spelniam warunki przewidziane dla*:
mikroprzedsigbiorcy,

— matego przedsigbiorcy,
— $redniego przedsigbiorcy,
— zadne z powyzszych.
7. Zamodwienie zrealizuje samodzielnie/przy udziale podwykonawcow”

2 Art. 104. [Mikroprzedsiebiorcal
Za mikroprzedsigbioreg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwéch ostataich lat obrotowych:
1) zatrudnial dredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagngl roczny obrot netto ze sprzedaZzy towardw, wyrobdw i ushig oraz operacii finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartodci w ziotych 2 milionéw euro, lub surny aktywdw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartodei w ziotych 2 miliondw euro.
Art. 105, [Maly przedsigbiorca]
Za matego przedsigbiorce uwaza sig przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) osiagnal roczny obrét netio ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacjii finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ziotych 10 miliondéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 10 milionéw euro.
Art. 106. [Sredni przedsiebiorca]
Za $redniego przedsigbiorce uwaza sig przedsiebiorce, ktdry w co najmmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz
2) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwmowartosci w ziotych 43 milionéw euro.
*Niewlasciwe skresli¢
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(nazwa i adres podwykonawcy, zakres podzlecanych prac i ich wartosé)

Oferta niniejsza zawiera .... kolejno ponumerowanych i podpisanych przez osobe upowazniona

stron.
................................ LAnia o
(miejscowosd)
{podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
¥ up! 2]
Zalaczniki:
1) e
2) e
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Oswiadczenie dla celow podatkowych oraz ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego
(dotyczy wylacznie 0séb nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej)

Dotyczy: prowadzenia indywidualnego poradnictwa zawodowego w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepelnosprawno$ciami, przebywajacymi mieszkaniu wspieranym w ramach
projektu pn. ,,.Sami — Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi”

NaZ WIS KO L.ttt ae e aaaa
IMIOMA: L. e
NazZWISKO TOQOWE: ...ttt
Adres zamieszkania (z Kodem pOCZIOWYIIL): .oevveerirrieeeecee ettt ettt
4a Adres zameldowania (z kodem POCZLOWYIN): c.vvvcveeieeeieieriieeciereeeeteeree vt e s s s eeaeneees
5. Serta 1 numer dowodu osobistego, data wystawienia 1 przez kogo

b

Data 1 MIEJSCE UTOAZENIAT ..evvverererieriresreieeeiteas e eeeaeeesessesbe e esesseeessebsesessessessesesessesssans

TG 0JCA T MNALKIL ..ottt ettt ettt bbb s eesrsa s sa s s easrrnannesessrras

NEPESEL ...ttt ettt sttt s aes b e ersant e e e re R e reeaneneeas

Jestem/nie jestem* pracownikiem Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie;

komoOrka OrZanIZACYIAT ... ettt et e e e et e e e e et e e e e e et e

10. Informacja dotyczaca zatrudnienia i posiadanych uprawniefi w zakresie ubezpieczenia

spotecznego:

a) Miejsce, adres, wymiar czasu pracy stalego zatrudnienia: ............cooooiiiiiiiiiiiiinininnn,

* zarobki powyzej najniZzszego miesiecznego wynagrodzenia

* zarobki poniZej najnizszego miesigcznego wynagrodzenia

* w trakcie trwania zatrudnienia 1 wykonywania pracy na umowe zlecenia przebywam/nie
przebywam na urlopie bezplatnym, wychowawczym

b) Pobzeram/me pobieram* emerytury, rtenty ustalonej decyzja ZUS, znak z

N e

, uczniem szkoly ponadpodstawowej do ukohczenia 26 roku zycia i nie podlegam
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

d) Jestem objety odrgbnymi przepisami w zakresic ubezpieczenia spolecznego (wyjasnié
Z JAKIEEO tYEUI) Lottt ettt e s e r e s s e ten e renserene e ebenesrnen

Z ww. tytulu odprowadzam skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. Podstawa
wymiaru skladek wynosi:

*Powyzej najnizszego wynagrodzenia

*Ponizej najnizszego wynagrodzenia

Na podstawie przedlozonej w pkt. 10 informacji o$§wiadczam, Ze z tytulu niniejszej umowy:

*wnoszg o objegcie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym

*nie wnosze o objecic dobrowolnym ubezpieczeniem spolecznym

11. Nazwa i adres Urzgdu SKarbOWeZOo:......cvoveeeieeeiiceeeeeei ettt eneees

12. Informujg, Ze posiadam rachunek bankowy i na ten rachunek prosze przelewaé naleznosci

z tytulu umowy: nazwa banku i numer rachunku: .......o.ooeoveveiiiii e,

- nie posiadam rachunku bankowego ~ wyplata w kasie Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, ul. Jézefinska 14.
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13. Jako tworca/wspottworca® dziela powstalego w wyniku realizacji niniejszej umowy
o$wiadczam, ze korzystam 2z praw autorskich i rozporzadzam tymi prawami.
W zwigzku z powyzszym, w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych przy ustaleniu zaliczki na podatek dochodowy prosze
przyjaé koszty uzyskania przychodu w wysokosci ............... %w stosunku do uzyskanego
przychodu. **

14. W przypadku zmiany powyzszych danych, zobowiazuje si¢ poinformowaé Zamawiajacego
w terminie do 3 dni.

15. Oswiadczam, Ze dane zawarte w ofwiadczeniu sa zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym. Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnoéci karnej za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy.

16. O§wiadczam, Ze ponoszg odpowiedzialnos¢ za skutki blednego o$wiadczenia lub
niezloZzenia odwiadczenia w terminie, a majacego wplyw na ustalenia obowiazku
ubezpieczen, zobowiazujac si¢ tym samym do pokrycia sktadek wraz z odsetkami.

17. Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U, UE L
119 z 4 maja 2016), zwanego dalej ,, RODO” zamawiajacy informuyje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Krakéw — Miejski
Oérodek Pomocy Spolecznej w Krakowie z siedziba w Krakowie, przy ul. Jézefinskiej
14.

2) Kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
— iod@mops.krakow.pl

3} Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 ppkt. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, w ktérym
bierze Pani/Pan udzial jako wykonawca.

4} Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania.

5) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy, przez
okres 5 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia.

6) Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy zwiazanym
z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy.

7} W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

8) Posiada Pani/Pan na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych; na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych'; na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO? prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych

! Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego ani zmiana postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moze naruszac integralnosci protokoiu oraz jego zatacznikéw.

? Prawo do ograniczenia przetwarzania nic ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego
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Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

9) Nie przystuguje Pani/Panu, w zwigzku z art. 17 ust. 3 ppkt. b, d lub e RODO, prawo do
usunigcia danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym
mowa w art. 20 RODO; na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych osobowych, gdyZz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 ppkt. ¢ RODO.

MigjSCOWOSE 1 dAtA ...ovuevirieeeiee ettt et e

pieczed i podpis przyjmujacego odwiadczenie podpis skladajacego o$wiadczenie

*zakresli¢ wlasciwe
**wypeli¢ w przypadku umowy o dzielo
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Wykaz 0sb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia (wzor)

Wyksztalcenie Zakres czynnoéci
(kwalifikacje Kon y;l;‘ <h Podstawa do
Lp. Imig 1 nazwisko zawodowe - wykonywanych dysponowania
- podczas realizacji
uprawnienia) i co osobg
przedmiotu zamoéwienia
1
2
3

Oswiadczam, Ze wyZzej wymienione osoby posiadaja wymagane przez Zamawiajacego
uprawnienia i kwalifikacje do $wiadczenia ushig indywidualnego poradnictwa zawodowego.

(podpis osoby/oséb umocowanej/umocowanych)

Fundusze e :
ﬁ Europejskie : Rzeczgospohta

Frogram Regionalny — Polsk
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Umowa (wzdr)

zawarta W dnit .......oviiiiiiiiiin w Krakowie pomiedzy:

Gming Miejska Krakéw z siedziba w Krakowie (kod pocztowy: 31-004) Plac Wszystkich
Swietych 3-4, zwang dalej ., Zleceniodawcg”, numer NIP 6761013717, numer REGON
351554353 reprezentowana przez Lidig¢ Krdl — Zastgpcg Dyrektora ds. Administracyjnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie z siedziba w Krakowie (kod pocztowy:
30-529), przy ul. Jozefinskiej 14, dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa numer 91/2016
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 18 lutego 2016 roku

a

.................... zamieszkala/zamieszkatym w ............... (kod pocztowy: ....), przyul.......,
legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem osobistym serii ..... numer........, wydanym przez
...... ,numer PESEL ......., zwana/zwanym w dalszej cze$ci umowy ,, Zleceniobiorcg”, tacznie

zwanymi ,, Stronami”, o treSci nastepujace;:

§1
Dziatajac na podstawie przepisow art. 4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamoOwien publicznych Strony zawierajq niniejsza umowe w trybie, do ktérego nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych.

§2

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie¢ do wykonywania czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem indywidualnego poradnictwa zawodowego na 1zecz
beneficjentow projektu ,, Sami-Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami sprzezonymi” w mieszkaniu przy ul. Ludwisarzy 12
w Krakowie.

2. Zakres wykonywanych przez Zleceniobiorce czynnoéci obejmuje:

1) Ustalenie profilu zawodowego beneficjenta,

2) Analizg¢ sytuacji beneficjenta - osoby niepelnosprawnej z uwzglednieniem jej
zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz warunkéw zdrowotnych, spotecznych
1 ekonomicznych,

3) Prowadzenie konsultacji i porad indywidualnych,

4) Pomoc w podjeciu decyzji dotyczace] wyboru lub zmiany zawodu,

5) Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe prowadzace do podjecia pracy,

6) Naukg tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych,

7) Przygotowanie osoby do rozmowy rekrutacyjnej,

8) Odpowiedni dobér szkoleh zawodowych pod katem predyspozycji zawodowych,

9) Dokumentowanie wsparcia, w tym tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla
beneficjentéw objetych ustuga,

10) Poszukiwanie i rozpowszechnianie wéréd beneficjentow projektu ofert pracy
dostosowanych do ich mozliwosci

11) Wspdlpraca z koordynatorem ustug mieszkalnictwa wspomaganego, poszczegdlnymi
czlonkami zespolu oraz instytucjami i organizacjami w sprawach dotyczacych
uczestnikow projektu.

3. Czynno$ci zwiazane z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy beda wykonywanie
w mieszkaniu zlokalizowanym przy ul. Ludwisarzy 12 w Krakowie, w dni robocze od
poniedziatku do piatku w godzinach od 08:00 do 20:00 za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Stronalz5
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4. Termin realizacji przedmiotu umowy: od dnia 1 sierpria 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020
roku.

5. Strony ustalaja, 1z maksymalny miesigczny wymiar pracy wyniesie 20 godzin zegarowych,
z czego 90% czasu pracy stanowic bgdzie bezposrednia praca z uczestnikiem, 10% czasu
pracy - prowadzenie dokumentacji. Szczegétowy harmonogram realizacji przedmiotu
umowy zostanie ustalony miedzy Stronami do 3 dni od daty zawarcia niniejsze) umowy.

6. Zlecenia na realizacj¢ ushugi beda przekazywane Zleceniobiorcy przez koordynatora ushug
mieszkalnictwa za posrednictwem poczty elektronicznej pod adres e-mail................

7. Proces aktywizacji zawodowej uczestnika rozpocznie sie od rozpoznania jego aktualnej
sytuacyi 1 identyfikacji potrzeb za pomoca narzedzi diagnostycznych, tj. Oceny Sytuacji
Zawodowej, ktérej wzor stanowi zatacznik numer 2 do niniejszej umowy.

8. W ramach indywidualnych konsultacji wytworzony zostanie Indywidualny Plan Wsparcia
— dla kazdego beneficjenta osobno - ktdrego wzor stanowi zatacznik numer 3 do niniejsze;j
Umowy

0. Z przeprowadzonych indywidualnych konsultacji Wykonaweca sporzadzi w formie
pisemnej potwierdzenie realizacji ustugi — Kartg Pracy Doradcy Zawodowego, ktérej wzor
stanowi zalacznik numer 4 do niniejszej umowy.

10. Indywidualny Plan Wsparcia podlega¢ bedzie co miesieczne] okresowej ocenie
udokumentowane] w Ocenie Realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia osoby,
na rzecz ktorej swiadczone jest doradztwo zawodowe- zgodnie z wzorem stanowiacym
zatacznik nr 6 do umowy.

11. Czynno$ci wykonywane przez Zleceniobiorcg¢ dokumentowane sg za pomocy
nastepujacych narzedzi:

1) Karta zlecenia ushugi - zatacznik numer 1 do niniejszej umowy,

2} Ocena Sytuacji Zawodowej - zalacznik numer 2 do niniejszej umowy,

3) Indywidualny Plan Wsparcia wypelniany dla kazdego beneficjenta osobno -
zatacznik numer 3 do niniejszej umowy,

4) Karta Pracy Doradcy Zawodowego — zatacznik numer 4 do niniejszej umowy,

5) Harmonogram Realizacji Ushugi - zalacznik numer 5 do niniejszej umowy,

6) Ocena Realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia — zalacznik numer 6 do umowy.

12. Koszty dojazdu do miejsca wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Zleceniobiorca
pokrywa we wlasnym zakresie.

§3
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1) rzetelnego i terminowego zalatwiania spraw zwiazanych z realizacjg zakresu czynno$ci
stanowiacych przedmiot umowy,

2) zachowywania tajemnicy w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskal w trakcie
wykonywania ustugi i w zwiazku z jej wykonywaniem, a w szczegdInosci: nieujawniania
osobom trzecim danych osobowych osob, dla ktorych §wiadezona jest ustuga, ich sytuacii
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej; powyzsze kwestie moga by¢ tematem rozméw wylacznie
z pracownikami Zleceniodawcy zaangazowanymi w organizacje ustugi, a takze innymi
podmiotami w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

3) nieprzyymowania od beneficjentdéw Zadnych korzy$ci majatkowych lub osobistych
w rozumieniu art. 115§4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny,
a w szczegolnosei: Srodkéw pieniginych, wierzytelnosci, cennych przedmiotéw, nawet
powierzonych przez osoby objete ustuga lub ich otoczenie na przechowanie,
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4) nieoferowania osobie objetej usluga poradnictwa ani jej otoczeniu pomocy finansowe;,
ani udzielania pozyczek,

5) miereprezentowania osob objgtych ustuga w sprawach majatkowych,

6) wykonywania obowiazkéw z poszanowaniem Zyczen i uczué osoby objete] ushluga
o ile nie zmieniaja one charakteru ushugi,

7) zachowania profesjonalnego dystansu w relacjach z czlonkami rodziny osoby objetej
ushuga,

8) nie wprowadzania podczas wykonywania ustugi oséb nicupowaznionych do mieszkania
0sob objetych ushuga, a takze zwierzat,

9) wykonywania ustugi w stanie trzeZwoSci, nie palenia tytoniu, nie spozywania alkoholy, nie
zazywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych podczas $wiadczenia ustugi
w obecno$ci 0sdb objetych ushugami, jak réwniez w ich mieszkaniu,

10) nie obarczania os6b objgtych ushuga swoimi problemami, w szczegdlnosci finansowymi
i zdrowotnymi,

11) przestrzegania przepisOw prawa wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
przepisdéw bhp i przepiséw p/poz.,

12) wspdlpracy z pracownikami Zleceniodawcy w zakresie $wiadczonej ustugi na rzecz osoby

niepelnosprawne;.
§4
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 1 sierpnia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku.
2. Maksymalny wymiar ushugi w okresie obowiazywania wyniesie 100 (stownie: sto) godzin
zegarowych.
§5

1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ miesiac kalendarzowy.
2. Zarealizacjg zadan, o ktdrych mowa w §2 w zakresie objetym umowa strony ustalaja;
1) warto$¢ jednej roboczogodziny ustugi .......... z1 (stownie: ..... zlotych .../100), w tym
koszty obciazajace Zleceniodawce w wysokosci ........ zt (stownie: ... zlotych ..../100).

Warto$¢ jednej roboczogodziny, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, obejmuje
zaréwno koszty obcigzajace Zleceniodawcg, jak i Zleceniobiorce, obliczone zgodnie
z obowigzujacymi w danym okresie rozliczeniowym przepisami. Obejmuje réwniez
koszty rozméw telefonicznych i dojazdéw oraz sporzadzania dokumentacji.
Zmiana wysokoSci obciazen publicznoprawnych zaréwno po stronie Zleceniodawcy jak
1 Zleceniobiorcy nie powoduje konieczno$ci wprowadzania zmian w formie aneksu do
umowy. W przypadku zmian w zakresie podleganiu ubezpieczeniom Zleceniobiorca
zobowiazany jest niezwlocznie przedlozyé Zleceniodawcy zaktualizowane
o$wiadczenie dla celéw podatkowych.

2) Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie zgodne z kalkulacja: 100 (ilo$¢ godzin)
X ........... z1 (koszt jednej roboczogodziny wraz z kosztami Zleceniodawcy).

3. Z tytulu realizacji przedmiotu umowy Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie za faktycznie wykonane ushugi w kwocie nie wyzszej niz ............... zt
(stownie: ........... ziotych .......... /100) wraz z kosztami Zleceniodawcy w wysokos$ci
........ zt (stownie: ............ zlotych ...../100).

4. Skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz Fundusz Pracy odprowadza Zleceniodawca.
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. Wypftata wynagrodzenia nastapi po przedtoZeniu przez Zleceniobiorce:

1) Karty Pracy Doradcy Zawodowego, sporzadzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik numer 4 do umowy. Karta Pracy Doradcy Zawodowego przedktadana jest
koordynatorowi ustug mieszkalnictwa wspomaganego,

2) Harmonogramu Realizacji Ustugi sporzadzonego zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgeznik numer 5 do niniejszej umowy,

3) rachunku potwierdzonego merytorycznie przez upowaznionych przedstawicieli
Zleceniodawcy. W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie wykonuje w danym miesiacu
kalendarzowym czynnosci objetych przedmiotem umowy zobowigzany jest - w migjsce
rachunku — ztozy¢ Zleceniodawcy pisemne o$wiadczenie o niewykonywaniu czynnoSci,
celem wykazania przez Zleceniodawce - platnika skladek okresu, w ktérym
Zleceniobiorca podlegat ubezpieczeniu, lecz nie otrzymywal z tego tytulu
wynagrodzenia.

W przypadku zlozenia dokumentacji zgodnej z umowsg zaplata wynagrodzenia nastapi

przelewem na wskazany przez Zleceniobiorce rachunek bankowy, w terminie 14 dniu

od przedtozenia rachunku.

W przypadku przedloZenia dokumentéw wymagajacych uzgodnienia lub wyjasnien

ze strony Zleceniobiorcy Zleceniodawca wezwie Zleceniobiorcg do ztozZenia wyjasnien lub

usunigeia brakoéw w ciagu 7 dni od daty przedlozenia dokumentéw, o ktorych mowa

w ust. 5 w takim przypadku zaplata wynagrodzenia nastapi w terminie 7 dni od daty

zlozenia wyjasnien lub usuniecia brakéw, przelewem na wskazany rachunek bankowy

Zleceniobiorcy.

Za dziefi wyplaty uwazany bedzie dzien obciazenia rachunku bankowego Zleceniobiorcy.

§6

. W przypadku razacego naruszenia postanowien umowy Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz obcigzenia
Zleceniobiorcy kara umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego.

. Za razace naruszenie postanowien umowy uznaje si¢ w szczeg6lnosci realizacje ustugi
wbrew postanowieniom niniejszej umowy, dziatania na niekorzy$é beneficjenta - odbiorcy
ustugi lub niezgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego, nieterminoway realizacje ushigi.

. Kary umowne moga by¢ potracane z wynagrodzenia naleZznego Zleceniobiorcy.

. W przypadku poinformowania Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce o niezaleznym
od zleceniodawcy braku mozliwo$ci zapewnienia 50% poziomu zlecenia ushugi
Zleceniobiorca zrzeka sig wszelkich roszezen mogacych wyniknaé z §2 ust.10.

§7

Kazda ze stron moze rozwigzaé umowe w drodze wypowiedzenia, z zachowaniem
tygodniowego okresu wypowiedzenia.

§8

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zobowiazah wynikajacych z umowy osobie
trzeciej bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§9

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
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§10
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest/nie jest objety ubezpieczeniem spotecznym z innego tytutu
i wnosi/nie wnosi o objecie go ubezpieczeniem spolecznym z tytulu ninicjszej umowy,
na dowod czego przedklada odwiadczenie dla celéw podatkowych.

§11
Zleceniodawca o$wiadcza, Ze nie wyraza zgody na cesje¢ wierzytelno$ci wynikajacych
Z UMOWY.

§12

1. Przed wystapieniem na droge Sadowa Strony ustalaja obligatoryjny tryb postepowania
polubownego, polegajacy w szczegdmoéci na koniecznoséci na koniecznoéci sprecyzowania
zarzutéw wobec drugiej strony na piSmie. Druga Strona ma obowiazek udzielenia pisemnej
odpowiedzi na pisemne zarzuty Strony. Brak odpowiedzi w terminie 14 dni lub odmowa
udzielenia odpowiedzi daje podstawe do wystapienia na droge sadowa.

2. Spory mogace wynikna¢ w trakcie wykonywania umowy Strony podaja rozstrzygnieciu
sadu wlasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamoéwied publicznych,

§14
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Za Zleceniobiorce: Za Zleceniodawce:

..................................................................................

Strona5z5
Zamoéwienie publiczne numer 271.1.904.2020

Fundusze

Eropcie gy Btcpoweite  gfh MALOPOLSKA  wtress [







MEIR Miejski Osrodek
= = Pomocy Spotecznej
'II‘ w Krakowie

Zatacznik nr 1 do umowy

Karta zlecenia ushugi na(miesiac) ................2020r.

dla

Imig i nazwisko doradcy zawodowego

W miesigeu .....ooeuennn... 2020 roku do realizacji zleconych zostaje ........... godzin ushigi
doradcy zawodowego.

Ustuga realizowana bedzie na rzecz osoby zamieszkujacej w mieszkaniu wspomaganym
mieszczaeym si¢ w Krakowie, przy ul. Ludwisarzy 12.

Doradca zawodowy Koordynator ustug mieszkalnictwa wspomaganego
(Data i podpis) (Data i podpis)

Fundusze 1 . . .
] e Rzeczpospolita Unia Europejska
5 vty R Polska Y MALOPOLSKA  commmaontite

MIEISKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W KRAKOWIE
ul. Jozefiriska 14, 30-529 Krakdw
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e-mazil: do@mops.krakow.pl
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BUEM  Miejski Osrodek
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Zatgeznik nr 2 do umowy

OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ

L Informacje podstawowe o osobie:

2) Wiek: oo

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

..............................................................................

II. Ocena sytuacji osoby korzystajgcej ze wsparcia doradcy zawodowego'.

1. Diagnoza sytuacji zawodowej osoby objetej ushiga doradcy przeprowadzona w oparciu o
nastgpujace techniki i narzedzia zbierania, opisu i analizy danych.

.....................................................................................................................

2. Glowne problemy ustalone w trakcie diagnozy sytuacji/ funkcjonowania osoby oraz zrodia tych
probleméw i ich wptyw na funkcjonowanie osoby.

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

...................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

! Doradca zawodowy ustala wspolnie z osoba.
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6. Obszar/zakres pracy dotyczacy poprawy sytuacji osoby. Przewidywany czas pokonania

trudno$ci/ograniczer?.

Ocena zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla osoby
i doradcy zawodowego.

Podpis 0s0by Korzystajace] Ze WSParcia........oveverreiininiiniriinirnrnninneinannnnnns

Podpis doradey zawodOWEE0 ...t
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Zalgeznik nr 3 do umowy

INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA

1. Osoby biorace udzial w tworzeniu planu pracy:

............................................................................................................

4. Dzialania/zobowiazania osoby objgtej ustuga zmierzajace do osiagniecia celéow, o
ktérych mowa w pkt.2:

............................................................................................................

2555 e N MALOPOLSKA i
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6. Akceptacja planu pracy:

..............................................

Data 1 podpis innej osoby bioracej udzial

Fundusze e )
isici : : Rzeczpospolita
: Europeiskie
E Program Regionalny _ Polska
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iczba godzin ustug mieszkalnictwa
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Miejski Oirodek
Pomocy Spotecznej
w Krakowie

Zalgeznik nr 5 do wmowy

Harmonogram realizacji ushugi Swiadczonej przez doradce zawodowego

L R Y R T L R T Y tsasneresse T RIILIIRLSY

(imig i nazwisko doradey zawodowego)

Terminy spotkan z
osobg lub innymi Miejsce spotkania/ realizacji ustugi
specjalistami
Data i podpis doradcy zawodowego Data 1 podpis  koordynatora  ushug
mieszkalnictwa WSpomaganego
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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (wzor)

zawarta wdnit .......ooeeiiiinii w Krakowie pomiedzy:

Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, 30-529 Krakéw, ul. Jozefinska 14,
NIP 677-17-34-298, REGON 351505308, zwanym dalej ,, Powierzajgcym ", reprezentowanym
przez Lidie Krol — Zastepce Dyrektora ds. Administracyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie z siedziba w Krakowie (kod pocztowy: 30-529), przy ul. Jézefifiskiej
14, dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa numer 91/2016 Prezydenta Miasta Krakowa =z

dnia 18 lutego 2016 roku

a

............... zsiedziba w .............. (kod pocztowy: ..........}, przyul. ............., wpisanym
do. ... prowadzonego przez .......... ,oumer NIP .......... R numer
REGON ...l , zwanym dalej ,, Przetwarzajgcym”,  reprezentowanym przez

................. , zwanymi lacznie ,, Stronami”

Stosownie do przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, majac na celu wykonanie postanowiefi art. 28 w/w rozporzadzenia,
strony zawieraja umowe o tresci nastgpujacej:

§ 1

Dla potrzeb niniejszej Umowy, o ile z tresci i celu umowy nie wynika inaczej, przyjmuje sig

nastepujace znaczenia dla ponizej wymienionych sformutowan:

1) ,,Umowa” — niniejsza umowa,

2) ,.Rozporzadzenie” — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

3) ,,Ustawa” - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

4) ,.Dane osobowe” — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia;

5) ,Zbidr danych” — wlasny zbiér danych osobowych Powierzajacego przetwarzany
przez Przetwarzajacego.

§2

1. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych ze zbioru:
dane klientbw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie a Przetwarzajacy
zobowiazuje sie przetwarzaé powierzone dane osobowe w sposéb nie naruszajacy
postanowien zawartych w Umowie, Rozporzadzeniu, Ustawie oraz w innych przepisach
prawa powszechnie obowiazujacego, ktore chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

2. Zakres danych osobowych powierzonych Przetwarzajacemu do przetwarzania: adresy
zamieszkania klientow Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w  Krakowie
Kategorie 0séb, ktérych dane zostaja powierzone Przetwarzajacemu: klienci Migjskiego
Ofrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oraz ich przedstawiciele ustawowi,
pelnomocnicy

3. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone dane osobowe wylacznie w zwiazku
z realizacja umowy nr .......... zdnia........... TOKU W SPTAWIE ..oneiineieiaiinniniaranens

4. Przetwarzanie przez Przetwarzajacego danych osobowych w zakresie oraz celach innych
niz wskazane powyzej nie jest objete upowaznieniem udzielanym w tresci Umowy.
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. Powierzajacy gromadzi dane osobowe w zhiorze danych, na podstawie ustaw i przepiséw

wykonawczych zwiazanych z jego dziatalnoScia statutows i zakresem zadafi powierzanych
do wykonania,

Powierzajacy jest administratorem danych w odniesieniu  do powierzonych
Przetwarzajacemu danych osobowych.

§3

. Przetwarzajacy oswiadcza, ze przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich

zabezpieczenia stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, o ktorych mowa w
art. 32 Rozporzadzenia, zapewniajace adekwatny stopien bezpieczefistwa odpowiadajacy
ryzyku zwiazanemu z przetwarzaniem danych osobowych.

Zabezpieczenia stosowane przez Przetwarzajacego w celu ochrony danych osobowych

polegaja co najmniej na:

1) dopuszczenin do przetwarzania danych osobowych wylacznie oséb posiadajacych
upowaznienie nadane przez Przetwarzaj acego;

2) prowadzeniu ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

3) pisemnym zobowiazaniu 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy;

4) przechowywaniu noénikéw danych osobowych w zamknietych szafach znajdujacych
si¢ w zamknigtych pomieszczeniach:

5) niszczeniu noénikdéw informacii zawierajacych dane osobowe za pomoca niszczarek
dokumentéw;

6) zabezpieczeniu dostepu do systemu operacyjnego komputera, w ktérym przetwarzane
sa dane osobowe za pomocy loginu oraz hasta lub karty procesorowej lub
zabezpieczenia 0 Wyzszym standardzie;

7) zastosowaniu w komputerach, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe
oprogramowania antywirusowego oraz jego biezacym aktualizowaniu.

- Przetwarzajacy jest zobowiazany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu

w poufnoSci powierzonych do przetwarzania danych osobowych przez osoby
wspolpracujace lub pracujace dla Przetwarzajacego, majace dostep do powierzonych
danych osobowych, zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego, jak i po jego ustaniu.

Przetwarzajacy zobowiazuje sie nie udostepniaé otrzymanych danych osobowych osobom
nieuprawnionym.

Biorac pod uwagg charakter przetwarzania, w miarg mozliwo$ci Przetwarzajacy
zobowiazuje si¢ pomagaé Powierzajacemu poprzez odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne wywigzaé sie z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane
dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale I1I Rozporzadzenia.
Uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacie, Przetwarzajacy
zobowiazuje sie pomagaé Powierzajacemn w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw
okre$lonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Przetwarzajacy niezwlocznie informuje Powierzajacego, jezeli jego zdaniem wydane mu
polecenie stanowi naruszenie Rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub pafstwa
czlonkowskiego o ochronie danych.

Przetwarzajacy zobowiazuje sie, ze podezas realizacji Umowy bedzie §ci§le wspolpracowat
z Powierzajacym w zakresie dotyczacym przetwarzania danych osobowych, w
szczegblnosel zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowaé Przetwarzajacego o wszelkich
okolicznodciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na zgodno$é z prawem przetwarzania
danych osobowych przez Przetwarzajacego, w tym w szczegdlnoéei o stwierdzeniu préby
lub faktu naruszenia poufnosci powierzonych danych osobowych.
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9. Przetwarzajacy oraz — gdy ma to zastosowanic — ich przedstawiciele wspolpracuja z
Urzgdem Ochrony Danych Osobowych w ramach wykonywania przez niego swoich zadan.

10. Przetwarzajacy oswiadcza, ze wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (wylacznie w
przypadku, gdy zostaje spelniona ktérakolwiek przestanka, o ktére) mowa w art. 37 ust. 1
Rozporzadzenia).

11. Przetwarzajacy jest zobowiazany do przediozenia osobie, ktorej dane dotycza klauzuli
informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13 lub 14 Rozporzadzenia, sporzadzonej zgodnie ze
wzorem stanowiacym zalacznik do Umowy.!

12. Przetwarzajacy, w przypadku wygaéniecia Umowy ma obowigzek niezwlocznego, (nie
pdzniej niz w terminic do 7 dni) zwrotu / usuniecia * wszystkich danych osobowych,
ktdrych przetwarzanie zostalo mu powierzone w tym rowniez usuniecia danych osobowych
z wszelkich nosnikéw elektronicznych oraz podjgcia stosownych dzialan w celu
wyeliminowania mozliwosci dalszego przetwarzania danych powierzonych na podstawie
Umowy. Przetwarzajacy zobowiazany jest rowniez do usunigcia wszelkich istnigjacych
kopii powierzonych do przetwarzania danych osobowych, chyba ze prawo Unii
Europejskiej lub prawo polskie nakazuje przechowywanie danych osobowych.

13. Wykonanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu, Przetwarzajacy jest
zobowiazany potwierdzi¢ na pismie 1 niezwlocznie dorgezyé stosowny protokot
Powierzajacemu.

§4

1. Powierzajacy umocowuje Przetwarzajacego do wydawania osobom, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 pkt 1, imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

2. Upowaznienie wygasa z chwila:

1} jego odwolania,
2} rozwigzania lub wygasnigcia stosunku ‘laczacego osobe upowazniong z
Przetwarzajacym,
3) zakonczenia realizacji umowy, o ktdérej mowa w § 2 ust. 4
4} zakonczeniem wykonywama dziatalnosci przez Przetwarzajacego.
3. Upowaznienia przechowuje Przetwarzajacy w swojej siedzibie.

§5
1. Przetwarzajacy oraz — gdy ma to zastosowanie — przedstawiciel Przetwarzajacego prowadza
rejestr  wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu
Powierzajacego, o ktdrym mowa art. 30 ust. 2 Rozporzadzenia.
2. Przetwarzajacy oraz — gdy ma to zastosowanie — przedstawiciel Przetwarzajacego
udostepniaja rejestr na zadanie Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
3. Obowiazki, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie maja zastosowania do
przedsigbiorcy lub podmiotu zatrudniajacego mniej niz 250 os6b, chyba ze:
1) przetwarzanie, ktorego dokonujg, moze powodowaé ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0s6b, ktérych dane dotycza,
2) przetwarzanie nie ma charakteru sporadycznego,
3) przetwarzanie obejmuje szczegdine kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia, lub dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i
czynoéw zabronionych, o czym mowa w art. 10 Rozporzadzenia.

! - ustep ma zastosowanie wylacznie w przypadku, gdy Powierzajacy nie bedzie wykonywatl osobifcie

obowiazkéw informacyjnych, o kitérych mowa w art. 13 1 14 Rozporzadzenia. Stosowny wzdr Kauzuli
informacyjne] nalezy opracowaé w oparciu o aktualne polecenie shuzbowe Dyrektora MOPS w sprawie
wprowadzania wzordw klauzul informacyjnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Miejski
Osrodek Pomoecey Spolecznej w Krakowie.

2 - niepolrzebne skreslic - stosownie do decyzji Powierzajacego
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§6
Przetwarzajacy niezwiocznie informuje Powierzajacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;

2) kazdym przypadku naruszenia obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych
przez niego lub osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, w tym réwniez osoby nie posiadajace
upowaznienia;

3) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Urzedem Ochrony Danych Osobowych,
innymi urz¢dami panstwowymi, policja, prokuratura lub przed sadem.

§7

1. Powierzajacy umocowuje Przetwarzajacego do dalszego powierzania przekazanych danych
osobowych, w imieniu i1 na rzecz Powierzajagcego podmiotom wykonujacym zadania
zwigzane z realizacja umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 4.

2. Powierzenie przetwarzania, o ktdrym mowa w ust. I, wymaga uzyskania uprzednio
pisemne; zgody Powierzajacego oraz odbywa sig na podstawie odrebnych umoéw
zawieranych na pidmie, z zastrzezeniem, ze umowy te beda zawieraly postanowienia
okreslajace warunki przetwarzania danych osobowych nie gorsze niz okreslone w Umowie.

3. Zakres danych osobowych powierzanych do przetwarzania przez Przetwarzajacego
podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢ kazdorazowo dostosowany przez
Przetwarzajacego do celu ich powierzenia, przy czym zakres nie moze by¢ szerszy niz
okreSlony w § 2 ust. 2.

4. Przetwarzajacy przekazuje Powierzajacemu, na kazde jego zadanie, kopie umoéw
powierzenia, o ktérych mowa w ust. 2 miniejszego paragrafu.

5. Na innym podmiocie przetwarzajacym, ktéremu Przetwarzajacy powierzyl przetwarzanie
danych osobowych spoczywaja te same obowiazki ochrony danych jak na
Przetwarzajacym, w szczegolnoSci w zakresie zapewnienia wystarczajacych gwarancji
wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
odpowiadato wymogom Rozporzadzenia.

6. Jezeli inny podmiot przetwarzajacy, ktéremu Przetwarzajacy powierzyl przetwarzanie
danych osobowych nie wywiaze sig¢ ze spoczywajacych na nim obowiazkéw ochrony
danych, petna odpowiedzialno§¢ wobec Powierzajacego za wypelnienie obowiazkéw tego
innego podmiotu przetwarzajacego spoczywa na Przetwarzajacym.

7. Przekazanie powierzonych danych do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;
moze nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie Powierzajacego, chyba, Zze obowiazek taki
naklada na Przetwarzajacego prawo Unii lub prawo pafistwa czlonkowskiego, ktéremu
podlega Przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania
Przetwarzajacy informuje Powierzajacego o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

§ 8

1. Przetwarzajacy udostepnia Powierzajacemu lub instytucji go kontrolujacej wszelkie
informacje niezbgdne do wykazania spelnienia obowiazkéw okreslonych w art. 28
Rozporzadzenia oraz umozliwia przeprowadzanie audytéw, w tym inspekcji.

2. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia audytu zostanie doreczone Przetwarzajacemu
na co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem audytu.

3. W przypadku powzigcia przez Powierzajacego wiadomosei o razacym naruszeniu przez
Przetwarzajacego zobowiazan wynikajacych z Rozporzadzenia, Ustawy lub z Umowy,
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Przetwarzajacy umozliwi Powierzajacemu lub instytucjom go kontrolujacym dokonanie
niezapowiedzianego audytu w celu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Przetwarzajacy jest zobowiazany do zastosowania sig, na wlasny koszt i w wyznaczonym
terminie, do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia powierzonych do
przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w
wyniku przeprowadzonego audytu.

§9

1. Przetwarzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za udostepnienie powierzonych danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z
Umowa, przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, w tym w szczegoblnosci z
przepisami Rozporzadzenia.

2. W przypadku naruszenia obowiazujacych przepisébw prawa lub Umowy z przyczyn
lezacych po stronie Przetwarzajgcego, w nastepstwie, czego Powierzajacy zostanie
zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostanie ukarany kara grzywny lub karg
administracyjna, o ktorej mowa w art. 83 Rozporzadzenia, Przetwarzajacy zobowiazuje sie
pokry¢ poniesione z tego tytudu straty i koszty.

3. W razie niewykonania zobowiazania, o ktorym mowa w § 3ust. 12 i1 13, Przetwarzajacy
zaplaci Powierzajacemu kar¢ umowna w wysokoéci 1000 zl. Nie wyklucza to dochodzenia
przez Powierzajacego od Przetwarzajacego odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§ 10
Umowe zawiera si¢ na czas okreslony, tj. oddnia .............. dodnia................... T.

§ 11

Powierzajacy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,

gdy Przetwarzajacy: :

1) wykorzysta dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowa, przepisami Rozporzadzenia lub
Ustawy,

2) pomimo uprzedniego, wezwania Powierzajacego, nie =zaprzestanie niewlasciwego
przetwarzania danych osobowych,

3) zawiadomi o swojej niezdolnosci do  dalszego wykonywania Umowy,
a w szczegdlnosei o niespelnianiu warunkow, o ktoérych mowa w § 3.

§ 12
Umowa wygasa w przypadku wygasnigcia umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 lub w przypadku
zakonczenia wykonywania dzialalno$ci przez Przetwarzajacego.

§ 13
1. W sytuacjach nadzwyczajnych, nieprzewidzianych w Umowie, Przetwarzajacy
zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych majac na uwadze ochrone danych
osobowych oraz interes Powierzajacego.
2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie maja odpowiednio przepisy
Rozporzadzema, Ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych.

§ 14
1. Spory mogace wynikna¢ w trakcie wykonywania umowy strony poddaja rozstrzygnieciu
sadu wiasciwego dla siedziby Powierzajgcego.
2. Przed wystapieniem na droge sadowa Strony ustalaja obligatoryjny tryb postepowania
polubownego, polegajacy w szczegdlnosci na koniecznosci sprecyzowania zarzutéw wobec
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drugiej Strony na piSmie. Druga Strona ma obowiazek udzielenia pisemnej odpowiedzi
na pisemne zarzuty Strony. Brak odpowiedzi, w terminie 14 dni lub odmowa udzielenia
odpowiedzi daje podstawg do wystapienia na droge sadowa,

§ 15
Wszelkie zmiany do Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym, dla kazdej ze
Stron.

Przetwarzajacy Powierzajacy
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