STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
IM. JANUSZA KORCZAKA
W KRAKOWIE

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (t.j. z 2019r. poz.
1148 ze zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
marca 2005 r. w sprawie Ramowych statutéw placowek publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52 poz.
466) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w
tych placowkach oraz wysoko$¢ i zasady odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci
w tych placowkach (Dz.U z 2015r. poz. 1872) przyjmuje si¢ Statut w nastepujgcym brzmieniu:
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§ 1. NAZWA PLACOWKI.

Mtodziezowy Dom Kultury im. J. Korczaka w Krakowie z siedzibg
os. Kalinowe 18, zajecia prowadzone sg rowniez w budynku na
0s. Szkolnym 5.

W dalszej czesci dokumentu w odniesieniu do wymienione] wyzej
Placoéwki stosowany bedzie skrét MDK.

MDXK jest publiczng placowka o§wiatowo-wychowawczg.

Organem prowadzacym dla MDK jest Gmina Miejska Krakow.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. CELE PLACOWXI.

Wychowanie dzieci 1 mtodziezy.
Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci 1 mlodziezy.
Organizowanie czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy.

§ 3. ZADANIA PLACOWKI.

Rozwijanie roznorodnych zainteresowan wychowankoéw w oparciu
o realizowane formy pracy.

Poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza programy
szkolne.

Stwarzanie warunkow rozwoju dzieci 1 mtodziezy o szczegolnych
predyspozycjach w réznych dziedzinach kultury, sztuki i sportu.
Rozwijanie uzdolnien artystycznych 1 wyzwalanie aktywnosci tworczej
w roznych dziedzinach sztuki.



5.  Ksztaltowanie u dzieci 1 mtodziezy poczucia wlasnej tozsamosci
I poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju oraz innych

kultur.

6.  Przygotowanie wychowankéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

7. Umozliwianie wypoczynku w zajeciach o charakterze rekreacyjnym,
a takze uprawiania wybranej dyscypliny sportowe;.

8.  Sprzyjanie uprawianiu  krajoznawstwa i  turystyki poprzez
organizowanie wycieczek 1 obozow.

9.  Organizowanie dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli przegladow, wystaw,

zawodow, konkurséw, warsztatow 1 konferencji o zasiggu regionalnym,
wojewodzkim i1 ogolnopolskim oraz mi¢dzynarodowym.

10. Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, w tym ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

11. Organizowanie wymian krajowych 1 migdzynarodowych.

12. Prowadzenie dzialan o charakterze profilaktycznym w odniesieniu do
dzieci z zagrozonych $rodowisk.

§ 3a FORMY REALIZACJI ZADAN.

1. Prowadzenie zaj¢¢ statych, okresowych 1 okazjonalnych, wspierajacych
rozwQj dzieci 1 mtodziezy oraz 0sob niepetnosprawnych.
Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji dla mtodziezy.
3. Organizowanie:
a) imprez artystycznych, edukacyjnych i konkursow w skali gminy,
wojewoOdztwa, kraju 1 Swiata,
b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,
C) warsztatow artystycznych w formie obozow szkoleniowo-
wypoczynkowych,
d) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym,
e) prezentacji wlasnego dorobku (koncerty, spektakle, pokazy,
wystawy itp.).
4. Realizacja programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.
5. Prowadzenie wieloptaszczyznowej wspolpracy ze szkotami, uczelniami,
placowkami  o$wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi,
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan m.in.
poprzez organizowanie wspolnych przedsiewzie¢, wymiang doswiadczen,
dzieci i mtodziezy, ich rodzicoOw oraz kadry nauczycielskie;.
6. Tworzenie plaszczyzn wymiany 1 wspolpracy migdzyregionalnej,
ogolnopolskiej oraz migdzynarodowej dzieci, mtodziezy 1 nauczycieli.
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§ 4. ORGANY PLACOWKI

Organami MDK sa:

A
B.
C.
D.

Dyrektor Placowki,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Dyrektora Placowki_powotuje organ prowadzacy.
Zadania Dyrektora MDK:
Dyrektor MDK w szczegdInosci:

A

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, profilaktyczng i inng realizowang przez MDK oraz
reprezentuje MDK na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami 1 stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetenc;ji stanowiacych,

dysponuje Srodkami  okreSlonymi w planie finansowym
zaopiniowanym  przez Rad¢  Pedagogiczng 1  ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obsluge
MDK,

wykonuje zadania zwigzane 2z =zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez MDK
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych,
stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej MDK

nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom MDK,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w realizacji statutowych
zadan placéwki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w MDK oraz dyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK.
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11.
12,
13.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
Zadania Rady Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych MDK, a takze:
A. przygotowuje projekt Statutu placowki albo jego zmian oraz
zatwierdza uchwalg Statut,
B. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych MDK i opiniuje projekt planu finansowego,
C. moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
placéwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci
placéwki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
placowce, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,
opiniuje plan pracy placowki, projekty innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki,
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczestnikdéw,
opiniuje organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
opiniuje wnioski o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom
stalych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniow 1 sklada si¢ co
najmniej z 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoOw uczestnikow MDK.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow
MDK, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
MDK.
Samorzad Uczniowski stanowig reprezentanci ogdtu uczestnikow MDK.
W sktad Samorzadu wchodza uczestnicy zajg¢ w wieku szkolnym.
Samorzad Uczestnikéw ma prawo:

C
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A. tworzy¢ wlasny regulamin i program dziatania w oparciu o Statut

Placoéwki 1 obowigzujace przepisy prawa,

B. przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi MDK wnioskKi
1 opinie we wszystkich sprawach MDK, w szczego6lnosci dotyczacych
praw uczestnikow,

C. zapoznawac si¢ z planami pracy poszczego6lnych form oraz MDK jako
calosci,

D. redagowac 1 wydawac gazetke placowki,
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E. organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatows, sportowa oraz
rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

F. wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 4a. ZASADY WSPOEDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI

Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim.
Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow o wykonaniu
uchwat podjetych przez te organy.

Przewodniczacy Rady Rodzicéw informuje Dyrektora o podjetych przez
Rade Rodzicow uchwatach.

Spory wynikle miedzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor MDK.

Spory wynikte migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami placowki
rozstrzyga organ prowadzacy placowke.

§ 5. ORGANIZACJA PLACOWKI

Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok, jest zatwierdzany przez

organ prowadzacy.

MDK jest placowka nieferyjna, zajgcia trwajg caty rok.

W placéwce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora 1 inne

stanowiska kierownicze.

Dyrektor MDK przekazuje czg$¢ swoich uprawnien zastepcy dyrektora

ds. pedagogicznych.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

A. analiza i ocena efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki

B. udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich dzialan
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych

C. inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych

D. przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach

E. utrzymywanie statych kontaktow z otoczeniem instytucjonalnym,
wychowankami i rodzicami

F. oraz inne zadania okre$lone przez Dyrektora.

Do obowigzkow kierownikoéw dziatu nalezy:

A. planowanie, organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawcza dziatu
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B. utrzymywanie kontaktow ze szkotami i rodzicami uczestnikow
MDK

C. wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych.

Podstawowa forma organizacyjng MDK jest stala forma zaje¢ (grupa,

koto, sekcja, zespot, klub, pracownia).

Stalg forme zaj¢¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MDK moze

wystagpi¢ do organu prowadzacego Placéwke z  wnioskiem

o zmniejszenie liczby uczestnikow.

Godzina zajg¢ wynosi 45 minut.

Dzieci 1 mlodziez przyjmowane sa do MDK po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, ktorego zasady okreSla odrebny

regulamin.

MDK prowadzi takze zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym).

W okresie ferii zimowych 1 letnich nauczyciele realizuja zajecia

w formie zorganizowanych akcji ,,Zima w miescie” i ,,Lato w miescie”.

MDK moze prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne lub organizowaé imprezy na

terenie szkol, przedszkoli oraz innych placéwek 1 instytucii.

Zasady powotywania MDK okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny MDK opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez

Rade Pedagogiczna.

MDK opracowuje wlasne programy 1 plany pracy.

Godziny pracy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Zajecia w formach stalych prowadzone s3 w dni robocze.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone rowniez w dni

ustawowo wolne od pracy.

W zamian za prace w godzinach wykraczajacych poza tygodniowy

wymiar czasu pracy nauczyciela oraz w dniu ustawowo wolnym od

pracy nauczycielowi przystluguje inny dzien wolny w tygodniu lub

dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ okreslaja odrebne

przepisy.

§ 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MDK

Zajecia z uczestnikami w MDK prowadzg nauczyciele.

W uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora MDK,
zajecia mogga by¢ prowadzone takze przez inne osoby (wolontariusze,
studenci, specjalisci roznych dziedzin, itp.).

W MDK zatrudnieni sg rowniez pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia nauczycieli 1 innych pracownikoéw
Placowki okreslajg odrebne przepisy.
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Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

A.

M.

ksztatcenie 1 wychowanie dzieci 1 mlodziezy w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,
dbanie o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni
miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras 1 §wiatopogladow,

kierowanie si¢ w pracy dobrem podopiecznych, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska a takze poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
bezposrednio z uczestnikami lub na ich rzecz, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich zainteresowan 1 potrzeb,

opracowanie i realizacja planu pracy, prowadzenie dziennikdéw zajec
form statych,

nabor uczestnikow 1 organizacja pracy,

dbanie o jakos$¢ 1 wyniki pracy,

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow, jak
réwniez reagowanie w celu zwalczania i zapobiegania stosowania
wobec oraz przez dzieci i mlodziez przemocy, uzaleznien, aktow
demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej poprzez:
edukacje, informacje¢, empatyczng postawe, zgtaszanie podejrzen w
ww. zakresie do Dyrektora lub stosownych organéw (organy
scigania, Rzecznik Praw Dziecka),

dbanie 0 jakos¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji,
wspolpraca z rodzicami

ksztaltowanie, ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i talentow
uczestnikow,

poglebianie 1 poszerzanie wlasne] wiedzy ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepisow prawa
zwigzanych z wykonywang praca,

stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego uczestnikow
MDK.

Szczegotowe zadania 1 obowigzki pracownikow MDK okresla ,, Zakres
czynnosci pracownika MDK .

Opieke nad dzieémi 1 mlodziezg przebywajaca w placowce podczas
zajec 1 przerw sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad dzie¢mi 1 mtodzieza podczas zaje¢ poza terenem placowki
sprawuje  nauczyciel, ktéoremu  powierzono  podopiecznych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa.
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§ 7. UCZESTNICY PLACOWKI.

Na zajecia w MDK mogg uczeszcezac dzieci i mtodziez.
Uczestnicy kontynuujacy zajecia sktadajg ,,Deklaracje o kontynuacji
uczestnictwa w zajeciach MDK im J. Korczaka”. Deklaracje sktadajg
przedstawiciele ustawowi uczestnika lub petnoletni uczestnik zajeé. Na
wolne miejsca prowadzony jest nabor uczestnikéw do grup statych na
wniosek przedstawiciela ustawowego kandydata lub na wniosek
kandydata petoletniego. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego
listy przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie listy zawierajacej imiona i nazwiska kandydatoéw
Grupy moga by¢ uzupelniane w ciggu catego roku szkolnego
Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest przyjecie do placowki oraz
dokonanie wpisu do odpowiedniej statej grupy zajec.
Okazjonalnymi uczestnikami sg dzieci i mlodziez ze $rodowiska
w ktorym organizowane sg imprezy.
Okresowymi uczestnikami sg uczestnicy projektow edukacyjnych
I kulturalnych oraz uczestnicy akcji feryjnych
Kazdy uczestnik MDK ma obowigzek:
przestrzega¢ regulaminu MDK,
dbac o dobre imi¢ Placowki,
dbac o tad, porzadek i estetyke pomieszczen w ktorych przebywa,
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych,
tworzy¢ atmosfere zyczliwosci 1 tworczego niepokoju,
wykonywac polecenia pracownikow MDK, za wyjatkiem tych, ktore
naruszalyby  jego  godno$¢  osobista lub  narazily na
niebezpieczenstwo jego lub inne osoby.
Kazdy uczestnik MDK ma prawo:
A. zapoznac¢ si¢ z programem zaj¢c,
B. organizowania zycia placoéwki dajacej mozliwo$¢ rozwoju
I zaspokajania zainteresowan,
redagowania 1 wydawania gazetki placowki,
wspotorganizowania 1 uczestniczenia w dziatalnosci kulturalne;,
oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
agrody stosowane wobec uczestnikow MDK:
pochwata ustna,
nagrody rzeczowe,
bezplatny udzial w wycieczce,
dyplom,
pochwala pisemna z przestaniem do szkoty i rodzicow,
lub inne zaproponowane przez Rade Pedagogiczna.

TMOO®p

OO

nMmooOowP»zMm



9.

10.

11.

12.

13.

Kary stosowane wobec uczestnikow MDK:

upomnienie ustne nauczyciela,

upomnienie ustne kierownika dziatu,

upomnienie ustne dyrektora,

upomnienie pisemne z przestaniem do rodzicow,

usuniecie z MDK, ktére moze nastapi¢ w sytuacji:

e przybycia do MDK pod wpltywem alkoholu, narkotykéow Ilub
innych $§rodkéw odurzajacych,

e naruszenia nietykalnosci osobistej innego uczestnika lub
pracownika MDK,

e zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu ludzi,

e potwierdzonej dewastacji lub kradziezy na terenie MDK,

e Wwyczerpania mozliwosci karania (pkt.9: a do c¢) potaczone
z brakiem widocznej poprawy.

Uczestnicy majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec nich kary majg

prawo odwotac¢ si¢ w terminie 14 dni:

A. w przypadku ustnego upomnienia nauczyciela do kierownika dziatu

B. w przypadku upomnienia kierownika dziatu do Dyrektora MDK

C. w przypadku usuni¢cia z =zaje¢ przez Dyrektora do Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor placowki moze w drodze decyz;ji, skresli¢ uczestnika z listy

uczestnikow w przypadkach okreslonych w Statucie placowki.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka lub praw

wymienionych w Statucie uczestnikowi zaje¢ przystuguje prawo

ztozenia skargi do Dyrektora.

Odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna.

Odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

moow

§ 7a. WSPOELPRACA Z RODZICAMI

MDK prowadzi dziatalno$¢ statutowg w oparciu o statg wspdiprace z

rodzicami uczestnikow zajec.

Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

A wzajemna informacja o uczestniku zaje¢,

B uzgadnianie podstawowych kryteriow postepowania
z uczestnikami zaje¢ (wymagania, profilaktyka wychowawcza),

C wzajemna pomoc w realizacji zadan programowych oraz
rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

D upowszechnianie wiedzy pedagogiczne;j.



. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi
prowadzonych przez siebie zajec.

. Kazdy rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia
— w dogodnym dla obu stron terminie — o informacje dotyczace swojego
dziecka lub o pomoc w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8. GOSPODARKA FINANSOWA PLACOWKI

Dyrektor MDK odpowiada za opracowanie rocznych plandow
finansowych 1 ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres
obowigzywania.

Zasady przewidziane w ustepie 1 stosuje si¢ odpowiednio do

wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym placowki.

Dyrektor MDK  ponosi  odpowiedzialnos¢ za  prawidlowe

tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie

srodkami finansowymi placowki, a w szczegolnosci za:

A. dokonywanie wydatkow w ramach podzialu klasyfikacji
obowigzujagcego planu finansowego 1 w kwotach nie
przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych.

B. terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow,
z organem prowadzacym placowke ze srodkow otrzymanych
z budzetu tego organu,

C. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie ,, Prawo zamowien
publicznych” przy zakupie towarow, ustug 1 robot budowlanych ze
srodkow budzetowych otrzymywanych od organu prowadzacego,
objetych rocznym planem finansowym placowki.

Dyrektor MDK ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj.

rzetelne, celowe, oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym

mu w zarzad mieniem placowki.

W zakresie spraw o ktorych mowa w punkcie 1-4 Dyrektor MDK

podlega nadzorowi organu prowadzacego placowke na zasadach

wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 8a. TRYB ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy nauczycielem

a uczestnikiem, uczestnik ma prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora z prosba
o podjgcie interwencji.
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§ 8b. PRZEBYWANIE W BUDYNKU MDK

Uczestnicy moga przebywa¢ w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia, na ktore zapisany jest dany uczestnik lub w miejscu, gdzie
odbywa si¢ dana impreza.

Uczestnicy mogg przebywac na zajeciach tylko pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

Poza godzinami zaje¢¢ uczestnicy moga przebywac na terenie budynku
MDK w miejscach ogdlnie dostepnych.

Dyrektor moze wprowadzi¢ identyfikatory dla pracownikow MDK, jak
réwniez dla uczestnikow.

Pracownicy MDK moga wyprosi¢ z pomieszczen budynku, réwniez
ogolnodostgpnych, osobe, ktora zachowuje si¢ w sposdb budzacy
podejrzenie zagrozenia uczestnikow lub uniemozliwia prowadzenie
dziatalnosci statutowej MDK.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE.

MDK prowadzi dokumentacje dotyczaca:

A. dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

B. dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej,

C. dziatalnos$ci finansowe;j,

D. inng wynikajacg z aktualnie obowigzujacych przepisow.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem Sytuacyjnych
maja zastosowanie aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Placéwka posiada wtasny:

A. sztandar

B. znak firmowy

C. lzb¢ Pamigci Janusza Korczaka — Patrona Placowki

Statut MDK opiera si¢ na ,,Ramowym statucie publicznej placowki
wychowania pozaszkolnego ” z dnia 07.03.2005r.

Statut Mtodziezowego Domu Kultury im. Janusza Korczaka zostat przyjety na
Radzie Pedagogicznej w dniu 18.06.2020 r.

Dyrektor MDK im. J. Korczaka
Monika Modrzejewska
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