ML LT LT Lt
;l |||._'[:'L1r"l Ogdlnoksztatcace |
X|L. i El im. Adama Mickiewicza
| 31-116 |ffr]|<r w, ul. Studencka 13
| tel. (12) 422-25-73 » (12) 391-75-61

| http: _.-",|f'|r'\’r-?|-l‘ wpl/ o led2@led2krakew.pl

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
XLII Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogodlne

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

l. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r., poz. 263),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z poézniejszymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1509),

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz.U. 22009 r. Nr 43 poz.349).

7. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000
z pOzniejszymi zmianami).

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XLII Liceum
Ogodlnoksztalcgcego w Krakowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady i warunki
korzystania z ustug 1 swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,.funduszem”™, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszezegolne cele i
rodzaje dzialalnosci socjalne;.

§ 2

I. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,.osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalnosc¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) swiadczen urlopowych dla nauczycieli.
2) roznych form wypoczynku
a) wezasow indywidualnych tzw. ,,weczasow pod grusza”
b) pobytu dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych
szkotach — ktore trwaja co najmniej 5 dni po przedstawieniu rachunku lub faktury
potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztow
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;
a) zapomoga socjalna dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji
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b) zapomoga losowa w wypadkach losowych skutkujacych znacznym pogorszeniem
sytuacji materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w szczegolnosci:
- konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkow a zwiazku z dlugotrwaly chorobg wlasng
lub czlonka najblizszej rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym z
wnioskodawca (maz, zona, dzieci)
- pozbawienie biezacych srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego
- Smier¢ malzonka, dzieci, rodzicow
- udokumentowanie zdarzenia losowego np. wypadek, powstala stratg w wyniku kradziezy,
pozaru lub zalania domu , mieszkania
¢) karty podarunkowe dla dzieci pracownikow z okazji ,,Mikotaja”
3) dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych (wyjscie do Kkina, teatru itp.),
organizowanych przez pracodawce, maksymalnie do 200zt w ciggu roku.
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor XLII Liceum Ogolnoksztatcgcego w Krakowie, zwany dalej ,,Pracodawcg™, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w ninigjszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym .

§ 4

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne)
stanow1 roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca,
w uzgodnieniu z zakladowymi (mig¢dzyzakladowymi) organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi u pracodawcy

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami™, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczyciell.

§ 6

Decyzje o przyznaniu s$wiadczen podejmuje Dyrektor XLII Liceum Ogolnoksztalcacego
w uzgodnieniu z dziatajacymi w XLII Liceum Ogdlnoksztalcacym organizacjami zwiazkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnient w XLII Liceum Ogolnoksztalcacym bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w
tym na przykilad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emerycl 1 renciscit — byli pracownicy XLII Liceum Ogoélnoksztalcacego, dla ktorych XLII

Liceum Ogolnoksztalcace byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rente
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3) Emeryci i rencisci nauczyciele, ktorzy rozwigzali umowe o prace ze Szkola w ZwiazKku z
przejsciem na emeryture lub rente, pozostajg pod opieka funduszu szkoty do konca danego
roku budzetowego, w ktérym rozpoczgli pobiera¢ swiadczenie rentowo—emerytalne. Po tym
okresie, na podstawie Uchwaty nr 310/99 Zarzadu Miasta Krakowa z dnia 8 kwietnia 1999
r. obstuge ich swiadezen socjalnych przejmuje Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w
Krakowie, ul. Ulanow 9a.

4) Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1-3 pozostajacych na ich wylacznym
utrzymaniu, w miar¢ posiadanych srodkéw.

2. Do czlonkow rodziny. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:

I) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wiasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspoimalzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole (i nie wstgpily w zwigzek
malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zZycla,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspolmalzonka

3. Inne osoby uprawnione

l) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow szkoly, jezeli sq uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinnej do konca roku kalendarzowego w ktorym nastapil zgon ww.
0soby uprawnione;.

§ 8

l. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty |

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2,
nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — dokument potwierdzajacy pobieranie nauki
(zaswiadczenie, ksero legitymacji szkolnej lub studenckiej) oraz oswiadczenie, ze dziecko
pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje.

2)  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 1 ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu.
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty. (/ub akt zgonu)

-

lsd

Rozdzial 3
Zrédla Funduszu

§9

Zrodlami Funduszu sg:

I. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
W wysokosel 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

2. Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosei ustalanej jako iloczyn planowanej.
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
I niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w koncu
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roku do faktycznej przecietne] liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny

wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczyvcieli corocznie w ustawie

budzetowe], obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegolnych

warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepisow o emeryturach

pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa
powyzej.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — sprawy obstuguje Miejskie Centrum
Obstugi Oswiaty, Dzial Socjalny. ul. Ulanow 9a

5. Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytow 1 rencistow (niebgdacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe]
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

7. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu.
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy 0sOb fizycznych 1 prawnych,
5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
8. Odpisy 1 zwiekszenia tworzg jeden Fundusz

ad

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinne;,
2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochod wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz. 1500 zf brutto miesigcznie,
3. Wychowujacym samotnie dzieci,
4, Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne) kosztownej opieki.

§ 11

W ramach ustlug swiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci 1 miodziezy organizowanego w formie wczasow, koloni, obozow
1 zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka,

2) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie tzw.
.wczasy pod grusza”

§ 12

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1,
osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 razy w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 osoba uprawniona
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moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj
wypoczynku.

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 11 stanowi zalaeznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgceznik nr S i zalgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 2 tzw. wczasy

pod grusza nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

§ 13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ..z odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do kofica
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym™.

§ 14

I. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej, finansowej lub w
formie bondéw upominkowych dla dzieci.

Zapomoga socjalna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w
roku Kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zalgeznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

-2

§ 15

I. Zakup kart prezentowych z okazji Mikolaja dla dzieci pracownikéw do ukoniczenia 15 lat w
wysokosci okreslone] w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Karty prezentowe o ktorych mowa w ust. | przydzielane sg na wniosek pracownika.

Wnioski zalaeznik nr 2 nalezy ztozy¢ najpdzniej do 31 pazdziernika.

tad

§ 16

l. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 14, osoba uprawniona moze ubiegaé sie
0 zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
diugotrwatej choroby lub smierci czlonka rodziny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 4
do niniejszego regulaminu.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstata strate w wyniku
udokumentowanej  kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow 1 innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.(np. protokotéw, faktur, zaswiadcezen lekarskich, itp.).
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§17

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowe] na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

budowe domu,

remont 1 modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrebna

nieruchomosg.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch

porgczycieli.

7. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w XLII Liceum Ogdlnoksztalcacym na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze byc¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
Osoby dokonujagce poreczenia, wyrazaja zgode na potragcenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

8. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce 1 dwdch poreczycieli.

9. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe¢ domu lub zakup mieszkania, domu: do 30.000 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 20.000 zi

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty:
- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu 6 lat
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania 5 lat

I 1. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w XLII Liceum
Ogolnoksztalcgcym na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci splaty
pozyczKl.

12. W przypadku emerytow 1 rencistow — pracownikow niepedagogicznych, warunkiem uzyskania
pozyczki mieszkaniowej jest posiadanie dwoch poreczycieli zatrudnionych w XLII Liceum
Ogoblnoksztatcacym.

13. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesiaca po dacie otrzymania pozyczki.

14. Emerycl 1 rencisci wplacajg pieniadze na wskazane na konto bankowe zgodnie z ustalonym
harmonogramem splat

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 1 % = warto$¢ odsetek

16. Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz S0 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszaca 50 1 wiece] groszy podwyzsza
si¢ do peinych ztotych.

17. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki

n = o b

<

18. Pozyczka podlega natychmiastowe) splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

17. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 16 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

18. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesplacona czgé¢ pozyczki moze by¢ umorzona w

catosci wraz z odsetkami, na wniosek rodziny lub zyrantow.

19. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

20. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalaceznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

21. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowe] stanowi zalaeznik nr 9 do niniejszego Regulaminu..

§ 18
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I.- Przyznawanie Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wytaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli 1 sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktore nie korzystaja ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzorow wnioskow zwiazanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych
integralng czesc regulaminu,

a) przyznawanie Swiadezen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

b) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

¢) prowadzenia ksig¢gi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

9. przestrzeganie przepisdbw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych Ustawa z
dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000
z poOzniejszymi zmianami). oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

d) zachowanie tajemnicy.

§ 19

4. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca, w

w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Do sktadu komisji oprocz

dyrektora szkoty 1 nauczycieli reprezentujacych w szkole zwigzki zawodowe (po 1 z kazdego

zwigzku) nalezy takze pracownik szkoly, nie posiadajacy prawa glosu.

Komisja spotyka si¢ co najmniej 2 razy w roku i w miare potrzeb. ,

6. W przypadku wnioskowania o przyznanie s$wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia

N

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszezegdlnym
osobom uprawnionym.

§ 21

|. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czesé naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§ 22

Podzial s$rodkow przeznaczonych na S$wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 23

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 24

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi 1 sSwiadczenia oraz doplaty z Funduszu 1 ustalenia 1ch
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi 1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe o0sO0b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow
zwilazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest XLII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama
Mickiewicza, ul. Studencka 13, 31-116 Krakéw

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, e-mail: inspektor4@mjo.krakow.pl

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialne] osoby
uprawnione;.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacii
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

7. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
swiadczenia z Funduszu.

8. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (Iub
art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 Iit. a1 lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

9. Odmowa udost¢pnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

10.  Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Wycotanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

12. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.
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§ 25

Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace korzystaé ze

srodkow Funduszu sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;

gospodarstwa domowego. Wzor ww. o$wiadczenia stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skladaja ww. O$wiadczenie wraz

z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé

danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skladajace;

oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w Oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czltonkow jego

rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia, a takze

przedstawienia do wgladu nastepujacych dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé

informacji:

a) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wnioskodawcy i
wspotmatzonka lub

b) Zaswiadczenie o wysokosci dochodéw wnioskodawcy i wspotmatzonka (wystawione przez
urzad skarbowy) lub

¢) Kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmalzonka lub

d) Odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka,

¢) Oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajagce wysokos¢ dochodu nie ujetego w
rozliczeniu podatkowym, np. dochody z ., Programu 500+, otrzymywane alimenty, renty
rodzinne 1 inne przychody nieopodatkowane

Dochaod calego gospodarstwa domowego ( w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny) liczony

jest w nastepujacy sposob:

dochod z PIT za rok poprzedni wnioskodawcy, wspélmalzonka i dzieci pomniejszony o

skladki na ubezpieczenie spoleczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, podatek nalezny

a powiekszony o zwrot podatku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

dochody pracownika osiggnigte zaréwno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagniete

przez jego wspolmalzonka i dzieci zarowno ze stosunku pracy jak 1 innych tytulow w

szczegolnosci:

Na przykiad: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia

przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku

dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz

alimenty (otrzymywane 1 placone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu

500 plus, zasitki stale i inne swiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje

materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddow

1 przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich itp.

Rozdzielczos¢ majgtkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby

samotnej. W wypadku posiadania rozdzielczosci majatkowej konieczne jest przedstawienie

dochodow wspotmatzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej

do swiadczen

Dzieci wliczane sg do czlonkéw rodziny pracownika wylacznie w przypadku faktycznego z nim

zamieszkania 1 pozostawania na jego utrzymaniu.

Dochdd przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku

utraty zrodia dochodu przez jednego czlonka pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie

domowym w trakcie roku kalendarzowego. Wowczas dochdd z roku poprzedniego osoby, ktora
utracita zrodto dochodu nie bedzie uwzgledniony.
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12. Fakt utraty zrodla dochodu nalezy udokumentowac¢ (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
kserokopia dokumentu poswiadczajgcego rozwigzanie umowy o prace)

3. Ponowne zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosi¢, wowczas
dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie przeliczony.

14. Osoba uprawniona, ktora otrzyma swiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
oswiadczenia zobowigzana jest do zwrotu przyznanego swiadczenia.

15. Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
swiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim 1 prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe.

§ 26

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§ 27

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 29

Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

Uzgodniono w dniu: .......cccevvveveivieiiienieeireeeeeeeee e, e
qH TOR/SZK
| dr Pawet C

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

" f.r?fi? jj[z {1 (podpis i pieczgtha dyvrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli preanizacyi 37
Ué A0 Lo

zwigzkowych i piecze¢C organizacyi)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacyi)
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Zalaczmk nr | |
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
y: R rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych osob:

Imie Stopien Data wysokosc Uwagi: Np. uczy sie w szkole
Lp. I nazwisko pokrewienstwa | urodzenia dochodu sredniej, posiada orzeczenie o
niepelnosprawnosci, jest
bezrobotny
whnioskodawca

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego wynosita:

Sredni roczny dochod faczny w gospodarstwie domowym WYNOSI: ......vveeeeeveeeeeeee . zt!
(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd na | czlonka gospodarstwa domowego WyNOoSi:...oeeweeeeveeeeeeosooooo z 2
Sredni miesigczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSi: ........cccoovveevveevennn., zl
(1 zh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciows, materialna i rodzinng
(nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.)

- placone alimenty ........................... zl miesigcznie
- otrzymywane alimenty .................. .. zZt miesigcznie
- swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasilki stale i inne ............... zt/mies.
“INNE L e e e e e e s
TUWAZD o

Lgczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
ZVCIOWG WPHOST vevenvvirnverneiisnensennnnn. . Zl/0S0be/mies.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie skltadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 1 art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

LA AR LR R LI RN NS TR

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)




Objasnienie:

' dochdéd z PIT (PIT 37, PIT 36, PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedni wnioskodawcy,
wspotmatzonka 1 dzieci pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, podatek nalezny a powigkszony o zwrot podatku.

Eﬁj. sredni roczny dochod lgczny podzielony na ilos¢ czlonkow rodziny)

3."{,5. sredni dochod na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy)

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna 1 materialna uznaje sie:

m.in. alimenty (otrzymywane i placone), $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze $wiadczenia z programu
500 plus, stypendia, zasitki state i inne.

Sredni roczny dochéd laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzicli¢ na ilo$¢ uprawnionych

czlonkow gospodarstwa domowego, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesi¢cy.

Oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez XLII Liceum Ogolnoksztaleace w Krakowie
podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach skfadanych w zwiazku z udzielaniem
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest XLII Liceum Ogoélnoksztalegce im. Adama Mickiewicza,
31-116 Krakow, ul. Studencka 13

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email: inspektord@mjo.krakow.pl.. ul. Wielopole 17A, 31-072, tel. 12 616
84 09 )

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. | lit. a 1 ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a 1
lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych XLII Liceum Ogolnoksztalcacego w Krakowie

4,  Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5.  Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowe)
ustugi 1 Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze Swiadczen socjalnych
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
tych swiadczen.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

' WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIﬁ Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig. nazwisko i adres wnioskodawcy:

...........................................................................

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), czlonek rodziny bylego
pracownika (emeryta, rencisty), inna (JAKa) ...

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w

: +
ﬁjrmle i---r-al!!!lli-------.l-l-l-l-li-rl--l!!li1-li-il--l-q.ll--I-l+-ii-i------.1.|1..|+|-|-ii-..-.---'1.1p.'+|-||i-i-.------"|.qq||-|-ii-i.-.-----"§||‘|||iii.1.-1--‘pq‘

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oswiadczam, ze laczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl
nast¢pujacej zmianie**

Uzasadnienie:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

W celu  potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace  zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgeych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do imprezy kulturalno-o$wiatowej, zakupu kart
podarunkowych dla dzieci z okazji ., Mikolaja™, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowad, rodzinna i materialng, przyznania zapomogi losowej W zwiazku z ................... (opisac rodzaj
sytuacii losowej)........ooooooieiiii ..

** niepotrzebne skreslic

---------------------------------------------

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikéw (zwigzkéw zawodowych)

Przyznano — odmowiono™* §wiadczenia (rodzaj).........oooveeoe oo e ,
W KWOCIE L zh(stownie: ... zt brutto)
(podpis przedstawiciela pracownikow (podpis Dyrektora Szkoty)

lub przedstawicieli zwiazkow zawodowych)

Jakultatywnie moze by¢ na wniosku, lub w innych dokumentach:
Zatwierdza si¢ do wyplaty swiadczenie socjalne:

(FOAZa] SWIAACZENTA). .. ... e i e e e e e e e e

w kwocie.......o.o ztotych brutto, minus podatek w kwocie: ............ zt

Dowyplaty............................. zlotych

SO I zlotych

Glowny ksiegowy, data 1 podpis . ...

Wyplacono dnia: ....................... . przelewem/gotowka** data i podpis .................ees 7
AN

AT

'-I__1 |..- k_;}’l;l_‘q.







Zalaczmk Nr 3
do Regulaminu ZFSS

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC ZAPOMOGI SOCJALNEJ:

Grupa Dochod na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wysokos¢ zapomogi: % od
wykazany w o$wiadczeniu wg. Regulaminu ZFSS | minimalnego wynagrodzenia
w danym roku
| Do 1000 zt 50 %
1 powyze] 1000 zt do 2500 zi 40 %
[IT | powyzej 2500 zt do 3500 zi 30 %
[V | powyze] 3500 zt do 5000 zl 20 %
Vv powyze] 5000 zi 10 %

Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ:

|. zapomogi losowe w przypadkach losowych takich jak:

a) powodz, pozar, kradziez, dlugotrwata choroba — przyznawane sa w kwotach
nieprzekraczajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,

b) sSmier¢ ojca, matki, wspolmaltzonka, dziecka, dziecka przysposobionego — w kwocie 500 z
swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie
zdarzenia losowego, wystawionej nie wczesniej niz rok przed data ztozenia wniosku.







Zalgernik Nr 5
do Repulaminu ZFSS

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ,, WCZASY POD GRUSZA”:

Grupa | Dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domowego | Wysoko§é dofinansowania
wykazany w oSwiadczeniu wg. Regulaminu przypadajaca
ZFSS wnioskodawecy i jego
dziecku w % od
minimalnego
wynagrodzenia w danym
roku
| Do 1000 zi 50 %
[l powyzej 1000 zt do 2500 zt 40 %
[11 powyze] 2500 zt do 3500 zi 30 %
[V | powyzej 3500 zt do 5000 zt 20 %
Y powyze] 5000 zi 10 %
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TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Zalaczmik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

ZORGANIZOWANEGO - ROZLICZANEGO NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

Gru Dochod na 1 ezlonka Wysoko$é dofinansowania
pa gospodarstwa domowego przypadajaca dla dziecka
wykazany w oswiadczeniu wnioskodawcy (wczasy, kolonie
wg. Regulaminu ZFSS itp.) w % od minimalnego
wynagrodzenia
I Do 1000 zi 80% kwoty faktury/rachunku, nie
wigce] jednak miz 50 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku
[ powyze] 1000 zt do 2500 zi 70% kwoty faktury/rachunku, nie
wiecej jednak niz 40 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku
[l | powyzej 2500 zt do 3500 zi 60% kwoty faktury/rachunku, nie
wiecej jednak niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku
IV | powyzej 3500 zt do 5000 zt 50% kwoty faktury/rachunku, nie
wiece) jednak niz 20 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku
V | powyzej 5000 zi 40% kwoty faktury/rachunku, nie
wiecej jednak niz 10 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku
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Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA KART
PREZENTOWYCH Z OKAZJI MIKOLAJA DLA DZIECI PRACOWNIKOW

(do ukonczenia 15 lat)

Grupa | Dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domowego Kwota dofinansowania
wykazany w oSwiadczeniu wg. Regulaminu
ZFSS
I Do 1000 zl 200 zi
1 powyzej 1000 zt do 2500 z1 190 zt
I11 powyze) 2500 zt do 3500 zt 180 zi
IV | powyzej 3500 zt do 5000 zi 170 zl
V powyzej 5000 160 zt
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZI°'SS

------------------------------------------------------------------------------------------

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

.........................................................

(adres zamieszkania)

Do Dyrektora

XLII Liceum Ogoélnoksztalcacego
W Krakowie

WNIOSEK ]
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XLII Liceum

Ogolnoksztatcacego w Krakowie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosei ................ zl
(SIOWNIE: zh) Z
PIZEZNACZENICIM NA: .« .\ttt ettt e e e e e e,

1) Budowe domu

2) Zakup mieszkania/domu*

3) Remont/modernizacja domu

4) remont/modernizacje mieszkania

I.- Do wniosku na budowe domu zataczam odpis pozwolenia na budowe whasnego domu

decyzjanr ... ..o, zdma............
WYAANA PIZEZ ..ot e,
Koszt budowy wedlug Kosztorysu Wynosi...........coouveoui e,
2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam umowe kupna — sprzedazy potwierdzona
notarialnie.

3. Do wniosku o remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu zataczam o$wiadczenie
0 posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
(nazwisko i imig , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
Pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowigzuje sie splaci¢ w okresie ............ lat, tj.

................ miesiecy.

Numer konta pozyczkobiorcy, na ktore ma by¢ przekazana przyznana pozyczka:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

......... cdnia.. .
(podpis wnioskodawcy)
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Decvzja Pracodawcy i opinia przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZF SS

w wysokosect ...... e stfownie zEotyCh:. ...
Z PIZEZNACZENICTIY TIA 1.t tnirs taatee e ettt te e et ettt ee et e e e ea e raaeeee e 1 na warunkach

ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesigcznych po .............. zt
plus odsetki w kwocie ........... ... zt doliczone do pierwszej raty, t]. pierwsza rata
................ zt, Splata nastgpuje poczawszy od dnia ...

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

---------------------------------------------------------------------------------------

(data 1 podpisy przedstawicieli (data 1 podpis Pracodawcy)
zakladowych organizacji zwigzkowych)

Strona 2.z 2



Zalacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ...coviiirnnennnn.
pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

Zawarta w ... ... wdniu ..o, . pomigdzy XLII Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Adama Mickiewicza w Krakowie, w imieniu ktorego dziata dr. Pawel Czastka dyrektor szkoly
zwany dalej POZYCZKODAWCA

aPanem/Pania ................o. 7711 | DO
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym seria . .nr. PESEL .
zatrudnionym/a w XLII Liceum Ognlnnksﬂa’rcqcym W Kraknwm na pﬂdstawre um:}wy 0 praceg Dd

dnia

zwanym/g dalej POZYCZKOBIORCA

§ 1

Na podstawie decyzji zdnia...................... (stanowigcej zatgeznik do umowy) Pozyczkodawca
przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na (wpisac cel —  mieszkaniowy,  np. budr:}wa remont  domu,  mieszkania)
wwysokoscl ... zt (stownie: ..o zlotych),
Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu zawarcia
niniejszej umowy w wysokosci 1 %, liczone wg wzoru: kwota udzielonej pozyczki * 1 % =
wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki spﬂsnb ze kwoteg odsetek Wynoszacg mniej
niz 50 groszy pomija sig, a kwotg odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza sie do petnych
zlotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na
wskazany przez Pozyczkobiorcg rachunek bankowy.

§ 2

|. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej wysoKos$Ci.......oovvveireeneniinnin, podlega
spiacie w catosci. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .....o.ooovvineeen e przez
OKIes ..., (lat) w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci

E & @

............................ Tveeiiniieen...(1l0SE rat) nastepnychratpo ..........ooovvena. 2k

2. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora XLII Liceum Ogoélnoksztalcgcego w Krakowie do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy

£
W

przystugujacego jej/mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca
XLIT Liceum Ogolnoksztalcagcym w Krakowie.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwiazane z praca sa niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczKi

W

kwotach 1 terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: Bank PKO BP

Nr konta: 19 1020 4900 0000 8002 3015 5510

1.

§3

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z XLII liceum Ogdlnoksztatcacym w
Krakowie niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez
przedstawicieli zwigzkow zawodowych moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ustalonych
ratach, po uzyskaniu zgody przez zyrantow.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie splacaja pozyczke
wg harmonogramu splaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§ 4

Strona 1l z 2.
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1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie porgczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch
pracownikoéw XLII Liceum Ogolnoksztatcgcego w Krakowie

1. Pana/a ..o e
0 2 4 T

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3. Umowy zabezpieczajace splate pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralng czesc
niniejsze] umowy.

§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejsze] umowy.
2. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, dziatku ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

Krakow, dnia.......ooovvveeeeveiiivieannn, et ea et taen ettt tanten e enraneanrraeanaas
(podpis PozyczKobiorcy)

Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode
jako solidarnie wspotodpowiedzialni na  pokrycie niesplaconej kwoty wraz

z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosci
zobowigzan.

PN 1., 74511 ) R
DO seria..............NI...oooe e WYAANYIN PIZEZ ..ottt et eaee e e ee et aeeaeee s
PESEL................ol. ZATTUANIONY @ W ettt ettt et et e
B O I 1 T R o L PP
(data 1 podpis poreczyciela)

Pan 1. 72 11 D
DO seria.............. NI, WYAanYm Przez . ...
PESEL............c.oooiiiiiiiil, ZAt U Oy A W ot et e e e e
B L0 I T R o L

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(data 1 podpis poreczyciela)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow 1 danych Pozyczkobiorcy i1 poreczycieli

---------------------------------------------------------------------------------------

(pteczec 1 podpis potwierdzajacego)

Krakow.dma .................. .

---------------------------------------------

(podpis Dyrektora )

L
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