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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych potach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skredli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidiowa. Przykiad: , pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Gmina Miejska Krakow - Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji
do kiérego jest adresowana oferta

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj

2. Rodzaj zadania pubii i . s
al AIpURTEInege przedsiebiorczosé

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych

KRS: 0000439908

Adres siedziby: ul. Por. Halszki 15/21, 30-611 Krakow

Adres do korespondencji: ul. Slusarska 9/Wytwérnia, 30-710 Krakdw

Jan Strycharz
T:511781316

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania Jan,strycharz@warsztat.org.pl
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | kontakt@warsztat.org.pl
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) http://warsztat.org.pl

https://www.facebook.com/WarsztatinnowaciiSpolecznych/

lIl. Zakres rzeczowy zadania publiczhego

1. Tytut zadania publicznego Shapers of the Future 2020
R i L, _ : 5 Data | 01.08.2020 Data 25.10.2020
2. Termin realizacji zadania publicznego S ; ;
rozpoczecia zakonczenia e

3, Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis, miejsce realizacji, grupa odbiorcéw

Projekt ,Shapers of the Future 2020” to rozbudowany programu rozwoju kompetencji przedsiebiorczych i
kreatywnych dla mtodych lideréw spotecznych i biznesowych. W ramach projektu 20 mtodych i inicjatywnych
0s6b (w tym co najmniej 10 z Krakowa i regionu Matopolski) rozwinie i wzmocni swoje kompetencje z zakresu

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.}).
2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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tworzenia i wdrazania innowacji, wg metody Design Thinking, nastawionych na poprawe jakosci zycia
mieszkancoéw. Projekt bedzie adresowany do oséb w wieku 18 — 30 lat, ktére — dodatkowo — rekrutujac sie do
udzialu w wydarzeniu wykazg sie historig zaangazowania spofecznego (w ramach inicjatyw nieformalnych,
organizacji pozarzadowych, administracji publicznej lub firm cechujgcych sie  wysokim poziomem
odpowiedzialnosci spotecznej). ’ '

Program bedzie realizowany w dn. 24-27 wrzesnia 2020 roku w Krakowie w réznych lokalizacjach dopasowanych
do potrzeb programu merytorycznego.

Cele
Celem projektu — jak zostato wskazane wcze$niej — jest wzmocnienie kompetencyjne mtodych i inicjatywnych
0s6b (uczestnikow projektu) w nastepujacych obszarach:

1. Zdobycie umiejetnosci projektowania i wdrazania innowacji — szczegéinie przy wykorzystaniu metodologii
Human Centered Design, czy teiz Design Thinking, gdzie nacisk stawiany jest na pogtebione poznanie
potrzeb odbiorcow innowacji.

2. Zwigkszenie wiedzy na temat kreatywnosci i innowacyjnosci w ogéle oraz umiejetnosci twdrczego

' rozwigzywania problemow.

3. Zwigkszenie wiedzy na temat tego, czym jest innowacja spofeczna oraz poznanie aktualnych trendéw
panujgcych w innowacjach spotecznych.

4. Zdobycie wiedzy na temat roli odpowiedniej kultury w tworzeniu i rozwijaniu innowacji spotecznych a
takze umiejetnosci ksztattowania takiej kultury organizacyjnej, ktéra wspiera rozwéj innowaciji.

Warto dodac, iz program bedzie realizowany w jezyku angielskim, a wéréd uczestnikéw — oprécz mieszkancodw
Krakowa i Matopolski — znajdg sie takze obywatele innych krajéw sgsiedzkich (w poprzednich edycjach byty to
osoby z Ukrainy, Niemiec, Stowacji, czy Biatorusi); bedg to obywatele innych krajéw znajdujacych sie na terenie RP
(podejscie takie uzasadniamy niepewng sytuacja epidemiologiczng; w przypadku, gdyby epidemia znaczaco
wygaszata otworzymy sie réwniez na rekrutacje oséb zza granicy, jak miato to miejsce w poprzednich edycjach
programu). W tym kontekécie dodatkowym i waznym celem projektu jest budowanie sieci kontaktéw
migdzynarodowych u mtodych lideréw z Krakowa i z wojewddztwa matopolskiego. Zaktada sie, 7e opisany tu —
integracyjny charakter projektu — moze przyczyni¢ sig do wzmocnienia rangi i rozmachu projektéw realizowanych
przez te osoby w przysztosci. Migdzynarodowe kontakty powinny utatwic¢ uczestnikom projektu ubieganie sie o
srodki europejskie (wymagajace pozyskania partnerdw zagranicznych ~ np. érodki z programu ,Erasmus”, czy z
programu ,Europa dla obywateli”) dla oddolnych inicjatyw tworzonych przez uczestnikdw projektu.

Program bedzie miat charakter kameralny (planowane jest zrekrutowanie 20 uczestnikéw), dzieki temu osoby
biorgce udziat w programie bedg mogty liczy¢ na pogtebione i transformatywne do$wiadczenie edukacyjne. Co
wazne, program bedzie realizowany w oparciu o0 metody aktywizujace — gtéwnie bedzie to formufa warsztatowa,
gdzie uczestnicy beda prowadzeni przez treneréw przez catosciowy proces tworzenia innowacji spotecznych w
oparciu o uporzadkowany proces gwarantujgcy rzeczywiste nabywanie umiejetnoséci (nie tylko wiedzy
teoretycznej).

Dostrzegamy tu takze dodatkowe ryzyko zwigzane z zagrozeniem pandemig i ponownymi lockdownami na duza
skale. Gdyby sytuacja w tym zakresie sie¢ pogorszyta, to odpowiedza na to ryzyko bedzie przeniesienie
warsztatow w catoéci do swiata cyfrowego. Beda one wéwczas prowadzone w formie zdalnej na platformie
ZOOM (Wnioskodawca posiada wykupiong subskrypcje petnej wersji platformy; posiadamy takze niezbedne
wyposazenie w postaci kamery, mikrofonu oraz studyjnego o$wietlenia). Warsztaty wcigz beda zaktadaé




interaktywna (warsztatowa) forme, tj. uczestnicy beda aktywnie zabierad gtos podczas warsztatu i grupowo
realizowaé ¢wiczenia zadawane przez prowadzgcego, co bedzie mozliwe dzieki potgczeniu funkcjonalnosci
platformy ZOOM oraz pracy w Google Docs. W tym kontekscie merytorycznie program warsztatow nie straci swej
wysokiej jakosci.

Jest to szésta edycja tego programu. Bedzie on zrealizowany przez Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych, przy
wsparciu finansowym Fundacji Konrada Adenauera oraz pod patronatem merytorycznym Wydziatu
Humanistycznego AGH.

Z perspektywy rozwoju regionu program ten wspiera aktywnych lideréw spotecznych i/lub dziatajgcych w
Krakowie i Matopolsce, ktérym bliska jest idea dobra wspdlnego i maja ambicje rozwoju wiasnego potencjatu (ze
szczegbdlnym wyréinieniem kompetencji do tworzenia innowacji i nowatorskich rozwigzan) po to, by rozwijac
innowacje przektadajace sie na jako$¢ zycia obywateli. W tym kontekscie program wpisuje sie w cele opisane w
Programie ,Mtody Krakéw 2.0”, gdzie jednymi z obszaréw tematycznych sg: budowanie postawy przedsigbiorczej
wérdd mtodziezy oraz zachecanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez prace. Projekt wpisuje sig takze w
zalozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego w obszarze zwigzanym z rozwojem kapitatu
intelektualnego, ktéry jest jednym z kierunkdw rozwojowych regionu.

Dodatkowo, program umozliwia, o czym byta juz mowa, miedzynarodowe usieciowienie uczestnikéw zwiekszajac
szanse na to, iz bedg oni w przysziosci uczestniczy¢ w miedzynarodowych $rodowiskach wymieniajacych sieg
wiedzga i dodwiadczeniem zwigzanym z innowacjami spotecznymi wprowadzanymi w réznych krajach. Warto takze
dodag, iz poprzednie edycje programu cieszyly sie duzym zainteresowaniem zaréwno lokalnym, regionalnym, jak i
miedzynarodowym, a ich realizacja zostata oceniona bardzo pozytywnie przez uczestnikéw zaréwno od strony
organizacyjnej, jak i merytorycznej. Kazdorazowo byto realizowane badanie ewaluacyjne i w razie potrzeby
wnioskodawca jest gotowy udostepni¢ raporty z tych badain udowadniajace wysoka jako$¢ realizowanego
programu.

Whkiad wnioskodawcy

Jak dotad zostaly zabezpieczone $rodki na wynajecie sal na potrzeby realizacji programu, zamdéwienie ustug
cateringowych i restauracyjnych, czy ustug hotelowych, dzieki czemu uczestnicy spotkania nie bedg musieli
martwié sie o noclegi, czy wyzywienie w trakcie realizacji programu.:Dodatkowo wnioskodawca zabezpieczyt czesé
$rodkéw na pokrycie wynagrodzenia treneréw i prowadzgcych zajecia w ramach programu. Zabezpieczona zostata
takze infrastruktura biurowa na potrzeby organizacji catego projektu oraz $rodki na wynagrodzenia koordynacji
organizacyjnej i merytorycznej. Caly czas poszukujemy $rodkéw na pokrycie kosztdw zwigzanych z
wynagrodzeniem trenerdw i zaproszonych gosci specjalnych. Dodatkowo, potrzebujemy $rodkéw na aktualizacje
strony internetowej i materiatéw graficznych, ktére bedg potrzebne na potrzeby promocji i rekrutacji. Warto
dodaé, iz w ramach wkfadu wtasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie
ewaluacyjne. Organizacja dysponuje rowniez wiasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane na
rzecz opisywanego tutaj projektu.

Warto takze dodaé, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki peziom merytoryczny warsztatéw poprzez
zaangazowanie treneréw z duzym doswiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami
spotecznymi, socjologig innowacji, design thinking oraz ewaluacjg projektéw spotecznych. Mowa tu o
nastepujacych osobach:

e dr Seweryn Rudnicki - socjolog i psycholog, adiunkt na Akademii Gérniczo-Hutniczej, gdzie prowadzi

zajecia m.in. z zakresu socjologii innowacji, metod badan jakosciowych. Jako badacz lub kierownik badan




uczestniczyt w kilkudziesieciu projektach badawczych, iloiciowych i jakosciowych dla réznych bransz.
Obecnie stosuje podejscie semiotyczne w badaniach marketingowych dla duzych klientéw biznesowych
(m.in. PZU, Tesco, VML) oraz bada i stosuje metodyki pracy nad innowacyjnymi produktami.

® Jan Strycharz - absolwent studiéw doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ekspertem
ds. innowacji (w tym wykorzystania metod design thinking w zarzadzaniu procesem innowacyjnym),
specjalista w zakresie analityki rynku, badan i ewaluacji. Uczestniczyt w tworzeniu wielu programéw
badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizacji publicznych, spotecznych, jak i dla
biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym Fundacji Warsztat Innowacji
Spotecznych, w ramach ktérej rozwija dwa przedsiewziecia badawcze, szkoleniowe i wdrozeniowe. Jest
takze zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagiellonskim i Uniwersytetem Jana
Pawta I, gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce.

¢ tukasz Matznica - doktorant na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, ekspert z zakresu ekonomii kultury oraz innowacji. Wielokrotnie wyrdzniany
i nagradzany za dziatalno$¢ naukowa w tych obszarach (m.in. stypendium Fundacji Narodowego Banku
Polskiego, nagroda im. prof. Jerzego Indraszkiewicza). Wspétpracuje takze m.in. z Centrum Ewaluacji i
Analiz Polityk Publicznych UJ (gdzie uczestniczy w projektach ewaluacyjnych zlecanych przez jednostki
administracji publicznej), Akademia Gérniczo-Hutniczg (gdzie prowadzi zajecia z zakresu design thinking),
Fundacja Gospodarki i Administracji Publiczne] (gdzie wspiera matopolskie organizacje pozarzagdowe w
rozwijaniu i doskonaleniu ich dziatalnosci).

o Dawid Sobolak - absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego i Wyzsze] Szkoly Europejskiej w Krakowie.
Swoje doswiadczenia z dziatalno$ci w biznesie przeniést do sektora pozarzadowego. Jest zatozycielem i
obecnie prezesem Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych. W ramach dziatalnosci tej organizacji
zrealizowat wiele projektéw, ktérych celem byto poszukiwanie nowych rozwigzad problemdw
spotecznych, w tym przy wykorzystaniu nowych technologii. Wielokrotnie zaangazowany jako mentor w
pracg grup projektowych tworzacych nowe rozwigzania w ramach projektu Medialab Innowacji
Spotecznej. Pomystodawca i koordynator procesu wdrozenia serwisu naochotnika.pl — serwisu dla
organizacji pozarzadowych i wolontariuszy. Zaangazowany w rozwéj ruchu Koduj dla Polski i koordynator
tej inicjatywy w Krakowie. Obecnie peti réwniez role doradcy kluczowego w Matopolskim Osrodku
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Jest takze doswiadczonym trenerem metodyki Design Thinking.

!_tfl.Z)pis zakfadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planow i siggnieci ; : ; ; ;
AROAnY pc{mum . |a:gn|eaa Sposoh monitorowania rezultatéw / Zradio
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé A > A INiiT o
informacji o osiggnieciu wskaznika
(| docelowa) A
Realizacja 4-dniowych warsztatéw 1 Lista obecnosci
Strona www 1 Strona w internecie
Liczba uczestnikow na warsztatach 20 Lista obecnosci
Poszerzenie sieci kontaktow 20 Lista obecnosci
miedzynarodowych u uczestnikow
warsztatow
Raport ewaluacyjny 1 Plik
Zwiekszenie wiedzy z zakresu metod i 80% uczestnikdw projektu Ankieta wsrod uczestnikow

(4



narzedzi dedykowanych twérczemu
rozwigzywaniu problemdw spotecznych
u co najmniej 80% uczestnikdw projektu

Zwiekszenie umiejetnosci projektowania | 80% uczestnikow projektu Ankieta wéréd uczestnikéw
i wdrazania innowacji przy
wykorzystaniu metodologii Design
Thinking u co najmniej 80% uczestnikow
projektu

Zwiekszenie wiedzy na temat tego, czym | 80% uczestnikéw projektu Ankieta wérdd uczestnikow
jest innowacja spoteczna u co najmniej
80% uczestnikdéw projektu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doéwiadczenia w realizacji dziatain planowanych w ofercie oraz zasohdw, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania

Rozwijanie kapitatu intelektualnego, spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosci przedsigbiorczosci, a takze

projektowanie i wdrazanie innowacji, stanowig gtéwny obszar dziatalnosci Warsztatu. Kierunki dziatan sg realizowane
poprzez dziatalno$é naukowa — polegajaca na gromadzeniu najnowszej wiedzy, realizacje wtasnych badan, dziatalnos¢
publikacyjng — jak | poprzez dziatalno$¢ wdrozeniowa.

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych zrealizowata szereg projektow szkoleniowych w zakresu kompetencji
przywédczych. W dziataniach szkoleniowych, oprécz aspektéw zwigzanych ze skutecznoscia i efektywnosci zarzadzania
soba i innymi, podkreslany jest aspekt praktycznej odpowiedzialnosci spotecznej polegajacy na przekazywaniu narzedzi
do wiaéciwego diagnozowania sytuacji problemowej. Podejécie to jest zgodne z filozofig ,Human Centered Design”
promowane przez firme IDEQ i Fundacje Billa i Mellindy Gates, oraz podejsciem ,Adaptive Leadership” nauczanym przez
Ronalda Heifetz’a w Center for Public Leadership Uniwersytetu Harvarda.

Wybrane projekty:

Architects of the Future (p6zniej pod nazwa Shapers of the Future), zrealizowanych 6 edycji, 2014-2019: Celem
przeprowadzonych warsztatéw byto podniesienie kompetencji eksperckich projektowania i wdrazania innowacji w
zakresie rozwiazywania problemoéw spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi metody Design Thinking, u oséb
zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczna; oraz sieciowanie oséb z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej na poziomie
miedzynarodowym, aby odpowiednio wczesnie tworzy¢ podwaliny dla dobrego dialogu migdzynarodowego.

Projekt: firma, dotychczas zostaty zrealizowne 3 edycje, w 2020 bedzie realizowana 3 edycja. Celem projektu byt rozwoj
kompetencji przedsiebiorczych wsréd studentéw kierunkéw zwigzanych z przemystami kreatywnymi oraz miodych
przedsiebiorcéw juz dziatajacych w tym obszarze gospodarki. Rozwdj kompetencji odbywat sig poprzez organizacje
warsztatéw na ktérych uczestnicy zdobywali wiedze na temat: (1) sposobéw poszukiwania nisz i szans rynkowych,
opartych o metodyke design thinking, (2) modelowania biznesowego (z wykorzystaniem metody Business Model Canvas)
oraz strategicznego zarzadzania.

Youth Council (2015): Program szkoleniowy ,,40 na 40. Youth Leadership Initiative” zak"ra"dé'f‘realizach sverii'spo.tka‘r’x
poswieconych pogtebionemu rozwijaniu kompetencii liderskich wéréd mtodych, aktywnych os6b..Kazde z czterech
spotkan trwato 2 dni, w sumie 12 godzin warsztatowych. W trakcie spotkaﬁ miode osoby projektowaty rozwigzanie
problemu spotecznego, jednoczeénie nabywajac konkretne kompetencje liderskie. Na pierwszym spotkaniu zawigzaty sie
grupy robocze, ktére wybraty problem spoteczny, ktéry chea rozwigzac. W trakcie kolejnych zjazdow grupy pracowaty
nad opracowaniem innowacyjnego rozwigzania zdefiniowanego problemu z wykorzystaniem metodyki Design Thinking,
Nastepnie uczestnicy pracowali nad ustaleniem planu wdrozenia projektu oraz strategig jego promocji.
http://warsztat.org.pl/project/youth-council/
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Kalkulacja wktadu osohowego

W ramach wktadu osobowego Whioskodawca wykona profesjonalne badanie ewaluacyjne, ktére bedzie polegato na
przygotowaniu ankiet w jezyku angielskim, przeprowadzeniu badania oraz analizg informacji pozyskanych w ten sposéb i
zaprezentowanie ich w raporcie pisemnym. Praca ta zostanie wykonana przez Prezesa Fundacji. Prace te szacujemy na
ok. 40 godz. pracy o charakterze specjalistycznym w cenie 60 zt/godz. brutto — co daje sume 2400 zt brutto. Dzieki
realizacji tego badania mozliwa bedzie weryfikacja, czy zostaty osiggniete zatozone wskazniki. Jednoczeénie ewaluacja
wskaze, w jaki sposéb rozwijac¢ Program w nastepnych latach.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN irédet
1. Koszty organizacji merytorycznej i 10 000
administracyjnej Programu 5
2. Koszty trenerdw i prowadzacych 13280
zajgcia w ramach Programu 4 1A
3. Koszty zakwaterowania, wyzywienia 18 000

uczestnikdw i wynajmu sal na rzecz
realizacji Programu

4, Koszty rekrutacji uczestnikéw (strona 4300
Www + art. promocyjny w jez. ang.) 3
5. Koszty przeprowadzenia badania 2400
ewaluacyjnego
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 47 980 10 000 37 980

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w  zakresie dziatalnosci  pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie éwiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenei* skfadajgcy niniejszg ofertg nie zalega(-ja)* / zalegal-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent™ / eferenci* skfadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* / zalegal-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytuiu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* [ inng-wiadciwg-ewidencig™®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Lu_k"zggz Maj{nica PR EZ;AR
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{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
o0sbb upowaznionych do skfadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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