STATUT

Mlodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza”
im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Krakowie

(Tekst ujednolicony: 04 czerwca 2020 r.)



1. Przepisy wprowadzajgce

§1

Statut Mtodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra
Kaminskiego w Krakowie to wewngtrzny akt prawny, ktory zapewnia realizacje celow
i zadan natozonych na placowke (wychowania pozaszkolnego) o$wiatowo-wychowawcza
przez Ustawe o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z zm.), ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59, 949 1 2203), ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
i 2203) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
W sprawie ramowych statutow placowek publicznych Dz. U. Nr 52 poz. 466 i 467.

I1. Informacie o placéwce

§2

1. Mtodziezowy Dom Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego —
zwany dalej MDK jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego.

2. Mtodziezowy Dom Kultury ma siedzibe w Krakowie przy ul. Lotniczej 1.
Pod pojeciem siedziby rozumie si¢ budynek oraz przylegajacy plac zabaw dla dzieci
i boisko.

3. Organem prowadzacym placowke jest gmina miejska Krakow — miasto na prawach
powiatu.

4. Mtodziezowy Dom Kultury ,,Dom Harcerza” nosi imi¢ profesora Aleksandra
Kaminskiego.

5. W zaleznos$ci od potrzeb MDK moze realizowac dzialalnos$¢ statutowg w obiektach

szkot i innych placowek kulturalno—oswiatowych, a takze w innych lokalach
I miejscach spetniajgcych odpowiednie wymogi.

6. Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu bedzie mowa o:
1) placéwce, MDK — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury ,,Dom
Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Mtodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow dziecka,
a takze osoby sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) wychowankach, uczestnikach zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow
zaje¢ statych, okresowych i okazjonalnych Mtodziezowego Domu Kultury ,,Dom
Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego.



I11. Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

§3

Podstawowym celem dziatalnosci MDK jest stwarzanie dzieciom i mtodziezy

warunkow aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, wszechstronnego rozwoju

osobowosci, rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz rekreacji 1 wypoczynku

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych i obowigzkow wobec domu. MDK realizuje

zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,

prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

W szczegblnosci zadaniem MDK jest:

1)  rozwijanie réoznorodnych uzdolnien i zainteresowan uczestnikow;

2)  poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajgcej poza szkolne programys;

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego 1 fizycznego osobom
szczegblnie utalentowanym w roéznych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu,
techniki, muzyki, tanca itp.;

4)  przygotowanie uczestnikow do samodzielnego organizowania sobie form
pozytecznego spedzania czasu wolnego;

5)  ksztaltowanie swiadomych i aktywnych odbiorcow kultury i sztuki;

6)  ksztaltowanie umiejetnosci i sprawnosci technicznych;

7)  rozwijanie zamitowan do turystyki i krajoznawstwa, tworzenie bazy turystycznej
i noclegowej;

8)  podnoszenie sprawno$ci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz systematycznego uprawiania wybranej dyscypliny
sportowej;

9) propagowanie zdrowego zywienia;

10) korygowanie wad rozwojowych i stymulowanie rozwoju fizycznego poprzez
zajgcia ruchowe z dzie¢mi oraz wspomaganie niepetnosprawnosci,

11) stwarzanie warunkow do samodzielnej i samorzadnej dziatalnosci uczestnikow;

12) organizowanie przegladéw, pokazow, wystaw, zawodow, konkursow dla statych
i okazjonalnych uczestnikow zaje¢ MDK oraz dla innych osob nie zwigzanych
Z placéwka;

13) wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy z uczestnikami zaje¢ statych
I imprezowych;

14) udostepnienie bazy lokalowej dla mtodziezy harcerskiej i zrzeszonej w innych
organizacjach mtodziezowych;

15) prowadzenie instruktazu lub poradnictwa w zakresie réznych form i dziedzin;

16) realizowanie innych zadan o$wiatowo-wychowawczych zleconych przez organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

17) realizacja réznorodnych programéw profilaktyczno—wychowawczych oraz
psychoedukacyjnych;

18) prowadzenie i rozwijanie wspotpracy z innymi placowkami kulturalno—
o$wiatowymi w kraju i zagranicg — wymiana;

19) stworzenie mozliwosci uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych w imprezach
organizowanych przez placowke;

20) aktywne uczestnictwo w programie integracji europejskiej;

21) przeciwdziatanie patologiom spotecznym wsrod miodziezy;

22) realizacja szeroko pojetej edukacji regionalnej, patriotycznej i spotecznej;

23) wspomaganie dzieci, mtodziezy i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych;

24) ksztattowanie podstaw tolerancji w stosunku do innych §wiatopogladéw, kultur,
wyznan itd.;

25) prowadzenie wyjazdowych form wypoczynku, turystyki i rekreacji;

26) realizacja zadan zwigzanych z propagowaniem ekologii i ochrony srodowiska;
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

w ramach edukacji spotecznej i patriotycznej — rozwijanie zainteresowania
mlodziezy sprawami tozsamosci narodowej 1 patriotyzmu - taczenie wielu
elementow - kultury i sztuki, tradycji, obyczajow i dorobku historycznego Polski
i Polakow;

zapoznawanie uczestnikow zaje¢ z historig Polski przy okazji obchodéw
réznych $wiat panstwowych i obchoddéw rocznicowych;

ksztaltowanie u uczestnikoéw postaw tolerancji i szacunku dla innych kultur,
wyznan, innego S$wiatopogladu poprzez wilasciwie prowadzong prace
wychowawczg;

zapoznawanie uczestnikow zaje¢ z innymi kulturami i narodami poprzez
wymian¢ mie¢dzynarodowa, organizacj¢ spotkan, wudziat w imprezach
integracyjnych;

wspomaganie dzieci 1 rodzin obcokrajowcdéw przebywajacych w Polsce
w asymilacji i integracji spotecznej;

wspomaganie aktywnos$ci wielopokoleniowej.

§4

MDK ”Dom Harcerza” im. prof. Aleksandra Kaminskiego prowadzi wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzinami wychowankéw;

srodowiskiem lokalnym,;

szkotami;

instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi;

innymi osrodkami kulturalno-o$wiatowymi w kraju i zagranica,

Radg Dzielnicy II, Radg Miasta Krakowa i innymi Radami Dzielnic;
innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;
organizacjami 1 srodowiskami, ktére moga wspomaga¢ MDK w realizacji
celow statutowych.

§5

Formami tej wspotpracy sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

bezposredni kontakt i zebrania rodzicow;

organizacja zaj¢¢ 1 imprez adresowanych bezposrednio do szkot 1 srodowiska
lokalnego;

wspolorganizacja imprez, akcji 1 wypoczynku $rodrocznego 1 feryjnego;
aktywny udziat uczestnikow zaje¢ w imprezach zewnetrznych;

wymiana do$wiadczen, spotkania, konferencje;

dziatania wspierajace dzialalno$¢ szkot;

organizacja przedsiewzig¢ integrujacych rozne srodowiska.
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1V. Organizacja MilodzieZowego Domu Kultury

§6

MDK posiada staty, wlasny obiekt przy ul. Lotniczej 1 w Krakowie, spelniajacy
wymogi sanitarno-higieniczne wyposazony w sprzet i urzadzenia do prowadzenia
zaje¢ wynikajacych z typu i programu dziatalnosci placowki.

MDK moze powoltywac filie, ktére stanowig integralng cze$¢ placowki i sg objete jej
budzetem.

Placéwka moze prowadzi¢ zajecia w obiektach szkolnych (np. sale gimnastyczne) lub
innych placowkach kulturalno—o$wiatowych, a takze w innych budynkach
udostgpnionych przez ich wilascicieli (zarzadcoéw), jezeli zapewniaja one
funkcjonalno$¢ powierzchni oraz odpowiadaja wymogom higieniczno—sanitarnym
i bhp.

W placowce i na terenie przyleglym mozna wprowadzi¢ monitoring wizyjny majacy
na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych
0s6b przebywajacych na terenie placowki oraz zabezpieczenie budynku.

§7

Podstawg organizacji zaje¢ w MDK w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
placéwki opracowywany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby Srodowiska lokalnego, mozliwosci
bazowe, kadrowe i finansowe placowki.

Arkusz organizacyjny MDK zatwierdza corocznie organ prowadzacy placowke.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz wszystkich nauczycieli 1 innych
pracownikow placowki, ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy placowke.

§8

MDK jest placowka nieferyjna prowadzaca swoja dziatalno$¢ dla dzieci i mtodziezy
w okresie catego roku szkolnego.

Godziny pracy placowki ustala dyrektor dostosowujac je do potrzeb $rodowiska
I moga one byc¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

Zajecia w pracowniach tematycznych rozpoczynajg si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w danym roku kalendarzowym 1 trwajg do konca roku szkolnego w nastepnym roku
kalendarzowym (zgodnie z datg zakonczenia zaj¢¢ szkotach).

W czasie ferii zimowych 1 letnich placowka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu
0 przygotowany na ten okres plan zaje¢, stosownie do posiadanych $rodkow
finansowych, bazy i kadry.

Zajecia w formach imprezowych, okazjonalnych i masowych moga by¢ prowadzone
rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.



4a.
4b.
4c.
4d.

§9

Podstawow3 jednostka organizacyjng MDK jest stata forma zaje¢ (koto, grupa, sekcja,
zespol, klub, i inne), ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

Stalg forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow.

W szczegdlnie uzasadnionym przypadku (np. ilo$¢ stanowisk pracy, bhp, praca
Z wyjatkowo uzdolnionymi, itp.) organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejsza
liczbe uczestnikow.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi minimum 2 godziny
tygodniowo w grupie.

Godzina zaje¢ w statych formach pracy wynosi 45 minut.

Godzina zaje¢ imprezowych, okresowych i okazjonalnych wynosi 60 minut.

Przerwa pomigdzy godzinami zaje¢ trwa minimum 5 minut.

Dopuszcza si¢ taczenie przerw uzasadnione specyfika zajec.

Na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie liczby
godzin w wymiarze tygodniowym dla wybranych kot, grup czy sekcji ze wzgledu
na rodzaj zaj¢é, osiagane wyniki itp., jak réwniez na zmniejszenie liczby uczestnikow
w grupie.

W MDK tygodniowy wymiar zaj¢¢ statych wynosi co najmniej 90 godzin.

W MDK moga by¢ tworzone pracownie i dziaty skupiajace formy zaje¢ statych
0 zblizonej tematyce.

Dyrektor placowki moze skroci¢ lub zawiesi¢ zajecia w MDK w wyjatkowych
wypadkach w okreslonym dniu lub dniach ze wzgledu na niska frekwencje
w zajeciach spowodowang np. uroczystosciami miejskimi, panstwowymi, przerwa
Swigteczna, itp.;

Dyrektor placoéwki moze zawiesi¢ lub odwotaé zajecia w zwigzku ze specjalnymi
okoliczno$ciami (stan epidemiczny, klgski zywiotowej, zagrozeniem bezpieczenstwa).

V. Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§10
Mtodziezowy Dom Kultury zatrudnia:
1) nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych;
2) specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi;
3) pracownikow administracyjnych i obstugi;
4) pracownikow samorzadowych.

Pracownikami pedagogicznymi s3: dyrektor i jego zastgpca, kierownicy dziatéw
i pracowni, nauczyciele.

Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele, w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach, zajecia moga prowadzi¢ inne osoby — instruktorzy,
specjaliSci z danej dziedziny wiedzy, czy tez o0soby posiadajace okreslone
umiejetnosci 1 przygotowanie.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

Nauczyciel oprocz prowadzenia zajec dydaktyczno—wychowawczych
z wychowankami jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

Obowiazkowy  wymiar  zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych  nauczycieli
Z uczestnikami okres$laja odrgbne przepisy.



§11

Do obowigzkow nauczycieli MDK nalezy realizowanie zapisow zawartych w ustawie Prawo
Oswiatowe, obowigzkow okreslonych w zarzadzeniach i wytycznych wladz o$wiatowych,

a ponadto:
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

rozpropagowanie zaje¢ wérod dzieci i mlodziezy w $rodowisku — rekrutacja
I nabor uczestnikow;

organizowanie imprez i zaje¢ pokazowych zachgcajacych ucznidw do udziatu
W zajeciach prowadzonych przez MDK;

ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow;

stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci szczegélnie
utalentowanych w réznych dziedzinach;

troska o wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie
srodkami 1 zabezpieczenie mienia pracowni;

zapewnienie frekwencji w zajeciach — w tym uzupetniajacej;

utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami, rodzicami, wspotpraca z innymi
placéwkami kulturalno—o$wiatowymi;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

realizacja zadan powierzonych w arkuszu organizacyjnym i przydziale
dodatkowych obowigzkow;

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

VI. Wspolpraca ze szkolami

§12

Mtodziezowy Dom Kultury wspotpracuje ze szkotami w nastepujacych formach:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

uzgadnia z dyrektorami szkét zasady korzystania z wybranych pomieszczen
szkolnych do prowadzenia niektorych zaje¢ (np. sale gimnastyczne itp.) oraz
wzajemne udostgpnianie obiektu MDK do prowadzenia przez szkoty
wybranych zaje¢¢, imprez itp.;

inicjuje i organizuje migdzyszkolne zycie spoteczno—kulturalne;

pozyskuje do placéwki wuczniow przejawiajacych w szkole specjalne
zainteresowania, uzdolnienia czy tez szczegdlne umiej¢tnosci;

wspoéldziala w zakresie wychowania 1 postgpéw w nauce uczestnikow
W dziedzinie zaj¢¢ pozaszkolnych;

informuje szkoty o okreslonych osiagnigciach uczestnikoéw w dziedzinie zajgé
pozaszkolnych;

propaguje imprezy i inne formy dziatalnosci placowki;

udziela szkotom pelnych informacji dotyczacych organizowania imprez w tym
zawodow sportowych oraz przekazuje na biezaco osiggane przez ucznidw
wyniki;

organizuje wspdlne zajecia rozwijajace zainteresowania i talenty uczniow.



VII. Organy placowki

§13
1. Organami placowki sa:
1) Dyrektor placowki;
2) Rada Pedagogiczna.
2. W placowce moze istniec:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczestnikow.
§14
1. Dyrektor MDK jest pracodawcg i przetozonym wszystkich pracownikow placowki.

Upowaznienia 1 obowiazki z tego zakresu realizuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w szczegolnosci z Karta Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor gospodaruje mieniem placowki i odpowiada za jego prawidlowe
zabezpieczenie.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w MDK.

5. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor realizuje podjete uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji.

7. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacjg planu pracy placowki.
8. Dyrektor opracowuje plan finansowy placowki.
9. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym MDK i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

10.  Dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela, opracowuje plan doskonalenia nauczycieli.

11. Dyrektor tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczestnikow.

12. Dyrektor ustala zakresy obowigzkow dla wszystkich pracownikow placowki.

13.  Dyrektor opracowuje Regulamin Kontroli Zarzadczej, ktory zawiera cele, zadania
I zakres kontroli zarzadcze;j.

14.  Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§15
Dyrektor MDK podejmuje decyzje w przedmiocie:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placoéwki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom MDK;
3) wystepowania w sprawie odznaczen, nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli
I pracownikow MDK.



§16

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym kolegialnym organem placowki realizujacym

zadania wynikajace ze statutu dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo—

opiekunczej 1 organizacyjnej zgodnie z rocznym planem pracy.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Dzialalnosci Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie Statutu MDK;

2) opiniowanie 1 zatwierdzanie planow pracy placowki;

3) zatwierdzanie programow os$wiatowych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych i innych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji I eksperymentu pedagogicznego;

5) zatwierdzanie i opiniowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Radg;
7) zatwierdzanie wnioskéw Dyrektora;
8) podejmowanie uchwatl w sprawie skre§lenia z listy uczestnikdw zajeé

w pracowniach.
§17

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) propozycje kandydatow do funkcji kierowniczych.

Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej

na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke

0 odwotanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w placowce. W takich przypadkach organ prowadzacy placowke albo dyrektor

sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni

od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich jej cztonkow.

Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zadania i formy jej dziatania okresla

regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez nig i stanowiacy oddzielny

dokument.

§18

W Mtodziezowym Domu Kultury dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicoOw uczestnikow zajec.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem placowki.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.



© oA w

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej MDK, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddel na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§19

Samorzad Uczestnikow MDK tworza wszyscy uczestniCy uczeszczajacy na zajecia

W ro6znego typu pracowniach.

Samorzad Uczestnikow moze dziata¢ w oparciu o wilasny regulamin, ktory okresla

zasady jego wybierania i dziatania, cele i formy dziatalnosci.

Regulamin przedstawia dyrektorowi i zatwierdza na Radzie Pedagogicznej.

Reprezentuje interesy uczestnikdw zaje¢¢ na terenie placowki i poza nia.

Na prosbe dyrektora opiniuje pracg ocenianych nauczycieli.

Przedstawia dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w zakresie praw

uczestnikow dotyczacych sposobu organizowania zycia kulturalnego spotecznosci

uczniowskiej na terenie MDK, a w szczegdlnosci:

1) organizowania dziatalno$ci kulturalno—oswiatowej, sportowej, turystycznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

2) wyboru opiekuna sposrod nauczycieli;

3) prawo redagowania i wydawania gazety MDK.

Samorzad Uczestnikow MDK dokumentuje swoje dziatania.

Dyrektor MDK ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu

Uczestnikéw jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub Statutem MDK.

§ 20

Organy placowki porozumiewaja si¢ poprzez:

1) posiedzenie Rady Pedagogicznej;

2) ksiege zarzadzen wewnetrznych;

3) posiedzenie Rady Rodzicow;

4) ogloszenia na tablicy ogloszen w sekretariacie i pokoju nauczycielskim;

5) bezposrednie rozmowy dyrektora z pracownikami; przedstawicielami
Rodzicow i uczestnikow;

6) korespondencje.

Wszelkie sytuacje sporne, jakie moga zaistnie¢ pomigdzy organami placowki nalezy

rozwigzywa¢ w drodze negocjacji.

W sytuacjach spornych poszczegélne organy placowki kierujg sformutowane

na pismie wnioski do dyrektora MDK, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace

W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku 1 udziela odpowiedzi.

W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia, strony majg prawo w terminie 14 dni

od daty podpisania protokotu rozbieznosci odwotaé si¢ do organu prowadzgcego

placowke.
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VIII. Prawa i obowigzki uczestnikow MDK

§21
1. MDK okresla szczegétowe zasady udzialu dzieci i mlodziezy w zajeciach
organizowanych prze placowke.
2. Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mtlodziez uczaca si¢ oraz mlodziez

pracujaca korzystajg z zaje¢ w wybranych pracowniach i grupach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i potrzebami.

3. Rekrutacja uczniow jest przeprowadzana w oparciu o zasade dostepnosci
I dobrowolnosci, w terminach okreslonych przez przepisy.

4. Za uczestnika zaje¢ uwaza si¢ osobe, ktora zglasza cheé uczestnictwa oraz poda swoje
dane osobowe i na tej podstawie dokonany zostanie wpis do dziennika zajec.

5. Wypisanie z zaje¢ nastgpuje na prosbe uczestnika badz w wyniku jego dhuzszej
nieobecnosci.

6. Rodzice zobowigzani sg zabezpieczy¢ dziecku odpowiednia odziez, materiaty
do pracy, badz zapewni¢ na to $rodki finansowe.

7. W zajeciach placowki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni
1) zajecia z uczestnikami w formach statych (kota, grupy, sekcje, zespoty, kluby

itp.) odbywaja si¢ systematycznie w okresie catego roku szkolnego, obecnos¢
statego uczestnika na zaj¢ciach podlega kontroli;

2) okresowy uczestnik bierze udzial w zajeciach przeznaczonych dla
zrealizowania okreslonego zadania w oznaczonym czasie;
3) okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen placéwki

| zorganizowanych przez nig imprez masowych, konkurséw, zawodoéw
lub r6znych form instruktazu i poradnictwa.

§22
Uczestnik ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy;
2) opieki wychowawcze] 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa, ochrony

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

placowki oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych osob 1 nie
uwlacza niczyjej godnos$ci osobiste;j;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdw, przejawiania wlasnej
aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci placéwki, wyrazanie opinii 1 watpliwosci dotyczacych
tresci zaje¢ oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

6) korzystania z pomieszczen, pracowni, sprzetu, urzadzen oraz pomocy
naukowych zgodnie z wewngtrznym regulaminem kota, sekcji i mozliwosciami
placowki,

7) udzialu w imprezach masowych, rekreacyjno—rozrywkowych, kulturalnych itp.
organizowanych dla uczestnikow MDK.
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§ 23

Za wzorowe uczestnictwo w pracach MDK uczestnik ma prawo do nagrody:

1) pochwata przez nauczyciela — opiekuna grupy, kota;

2) pochwata przez dyrektora placowki;

3) dyplom, medal, puchar itp. za osiggni¢cia W pracy, Sporcie, postgpy w nauce
lub za wzorowg postawe uczestnika MDK;

4) list gratulacyjny adresowany do macierzystej szkoty uczestnika;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) wyroznienie w formie udziatu w rajdzie, wycieczce lub wyjazdowej imprezie

organizowanej dla wzorowych uczestnikow.

§24
Za zachowanie nie licujace z postawg uczestnika zaje¢ MDK przewiduje si¢ kary:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;
3) rozmowa z rodzicami lub pismo wystane do rodzicow lub opiekunéw
prawnych, informujace o nagannym zachowaniu si¢ uczestnika;
4) pismo — notatka adresowana do macierzystej szkoly informujaca
0 wykroczeniach;
5) skreslenie z listy uczestnika po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 25
Tryb odwotywania si¢ od natozonej kary:
1) uczestnik, ktory czuje si¢ niestusznie ukarany ma prawo wyjasnienia tego faktu
z nauczycielem;
2) w szczegolnych przypadkach moze odwota¢ si¢ pisemnie lub ustnie

PoNbE

do dyrektora MDK z prosba o rozwigzanie problemu;
3) dyrektor w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi dotyczacej utrzymania
lub uchylenia kary.

IX. Dzialalnos¢ administracyjno-gospodarcza

§ 26

Za stan 1 zabezpieczenie majatku odpowiada dyrektor.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.

MDK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1) dziatalno$ci wychowawczo—dydaktyczneyj;

2) dziatalnos$ci administracyjno—gospodarczej i finansowej;

3) rejestr wypadkow;

4) inng dokumentacje wynikajaca z obowigzujacych przepisoOw.

W przypadku likwidacji placowki, majatek i1 dokumentacje¢ przejmuje organ
prowadzacy placowke.
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X. Przepisy koncowe.

§ 27

Mtodziezowy Dom Kultury uzywa pieczeci podluznej o tresci: Mtodziezowy Dom
Kultury ,,DOM HARCERZA” im. prof. A. Kaminskiego 31-462 Krakow,
ul. Lotnicza 1l tel./fax 411-91-89/tel. 294-44-44 NIP 675-11-96-610 REGON
000990385.

Mtodziezowy Dom Kultury ,,Dom Harcerza” ma prawo wydawac uczestnikom zajec
legitymacj¢ uczestnika MDK oraz znaczek organizacyjny.

MDK moze posiada¢ wilasny sztandar i hymn.

Statut wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej MDK nr 1 z dn. 4.06.2020 r.
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