HERE  Miejski Odrodek »Wszystkie wytqczenia jawnosci w dokumencie, w zakresi,e qanych osobowych_

2 2 Pomocy Spoteczngj 90K0NANO na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie dt?.

HEel W Krakowie informacji publicznej; jawnosé wylqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspekior Sekcji
Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.”

SW.0811.33.2019.MpP

Protokét z kontroli realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu w ckresie od 1.02.2018 r. do
31.10.2020 . w lokalu Podmiotu placéwki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej,
zapewniajacej 210 miejsc na terenie Dzielnicy | - Stare Miasto na podstawie umowy
nr W/1/484/S0/43/2018 z dnia 31.01.2018 r.

L. Informacje wstepne
1. Nazwa kontrolowanego zadania:

Prowadzenie w okresie od 1,02.2018 r. do 31.10.2020 r, w lokalu Podmiotu placowki wsparcia
dziennego w formie specjalistycznej, zapewniajacej 210 miejsc na terenie Dzielnicy | ~ Stare
Miasto.

2. Podmiot realizujacy iadanie:
Stowarzyszenie SIEMACHA, Krakéw ul. Dtuga 42,
3. Kentrole przeprowadzili pracownicy:

Kinga Tondera-Zabijak - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 5/2019 z 7.01.2019 t.
Magdalena Pawlikowska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 19/2019 z
8.01.2019r.

4. Wyjasnier na potrzeby kentroli udzielali:

Marta Syrda- Wiceprzewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia;
Stanistaw Swistak - Koordynator ds. Administracji

Bogumita Ostafin - Specjalista ds. Kadr i Ptac;

Irena Kruczek - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1) Ustawy:

a) ustawa z dnia z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.J.Dz. U.z 2019 . poz. 1111

b) ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z péin.
zZm.);

¢) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009+, o finansach publicznych (tj.Dz.U.z2 2019 r. poz. 869);

d) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku pu bficznego i o wolontariacie (t.].
Dz.U.z 2018 r. poz. 450).

2} Rozpgrzadzenia:

a) rozporzadzenie Minjstra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 paZzdziernika 2015y, w
sprawie wymagar lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U.z 2015r. poz. 1630).

3) Umowy:
a) umowa nr W/I/484/S0/43/2018 z dnia 31.01.2018 K.
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6. Rodzaj kontroli:

Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2019 .

7. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0Od 1.02.d0 31.12.2018r.
8. Sposob powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem znak:
S\W.0811.33.2019.MP, nr kanc. W-21068/1% z 4.06.2019 r, ktére zostato przekazane za
posrednictwem poczty oraz droga mailowa.

9. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Stowarzyszenia SIEMACHA w Krakowie,
ul. Dtuga 42 od godziny 8:00 w dniu 10 czerwca 2019 r. do godziny 13:30 w dniu 17 czerwca
2019 r. Ostatnich wyjasnier Zleceniobiorca udzielit w dniu 7.10.2019r.

10. Przedmiot kontrofii:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/484/50/43/2018 z dnia

31.01.2018 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteridéw:

a) prawidtowosc wykorzystania dotacji (zgodnos¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysemy;

b) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowei;

¢) prawidtowosé opisu dokumentacji;

d) prawidtowo$é realizacji obowiazkow informacyjnych;

e) prawidtowos$¢ zatrudnienia kadry, tj. posiadanie odpowiednich kwalifikac]i zawodowych
przez pracownikow realizujacych zadania w placowece; '

f) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej uczestnikow zadania.

11. Skréty stosowane w protokole:

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Krakowie, ul. Jozefinska 14;

SIEMACHA, Podmiot, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Stowarzyszenie SIEMACHA,;

PWD, Placéwhka — placéwka wsparcia dziennego Zlokalizowana przy ul. Dtuga 42 w Krakowie;
ustawa o rachunkowosci - Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z

2019 r. poz. 351 z péin. zm.).
12. Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podiegac bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci placéwki w okresie

od 1iutego do 31 grudnia 2018 r.:

a) dokumentacja ksiegowa, w tym 100% dokumentéw z okresu 1 pazdziernika do 30 listopada
2018r;

b) 100% dokumentéw pracownikow zatrudnionych do realizacji zadania w okresie od 1 lutego
do 31 grudnia 2018 r,;

¢) 30% dokumentdw oséb bedacych uczestnikami zadania w okresie od 1 lutego do 31 grudnia

2018r,;
d) 100% dokumentow promujacych zadanie z okresu od 1 lutego do 31 grudnia 2018 r.
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I. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna
1. Zatrudnienie kadry merytoryczne;.

Ustalono, ze w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2018 roku bezposrednio do realizacji zadania
Zleceniohiorca zatrudniat facznie 14 0séb na podstawie uméw o prace {przy czym 1 osoba byta
dtugotrwale nieobecna) oraz 31 0séb na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe oséh zatrudnionych, w ktdrych
znajdowaty si¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje w tym kopie
dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zakresy czynnosci przypisane do zajmowanych
stanowisk pracy oraz o$wiadczenia, o ktdrych mowa w art, 25-27 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, méwiace, ze osoba zatrudniona do pracy z dziedmi ,nie jest i nie
byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona, ani
ograniczona” oraz, ze: ,wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego” oraz, ze: ,nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe”.

W okresie objetym kontrolg osoby zatrudnione byty na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) dyrektor/ psycholog - osoba zatrudniona posiadata wyksztatcenie {wytgczenie
jawnosci) w wymiarze 1 etatu jako psychaolog, dodatkowo petniacy funkcje Dyrektora
placowki;

2) instruktor zaje¢ muzycznych - osoba zatrudniona posiadata wyksztatcenie
(wytaczenie jawnosci) wwymiarze
1 etatu;

3) psycholog - osoba posiadata wyksztatcenie {wylgczenie
Jjawnosci);

4) pedagog ~ osoba posiadata wyksztatcenie {wylaczenie jawnosci) na stanowisku pedagog w
wymiarze 1 etatu;

5) pedagog - osoba posiadata wyksztatcenie {wytgczenie jawnosci) wwymiarze 1
etatu;
6) wychowawca - osoba posiadata wyksztatcenie {wytgczenie jawnosci) w

wymiarze 1 etatu;
7) pedagog - osoba posiadata wyksztatcenie (wytqczenie jawnosc) w wymiarze 1 etatu,
(wytqczenie jawnosci);

8) psycholog - osoba posiadata wyksztatcenie (wyfgczenie jawnosci) W wymiarze
1 etatu;

9) psycholog - osoba posiadata wyksztatcenie (wyfgczenie jawnosci) W wymiarze
1 etatu, a od {wylqczenie jawnosci) w
wymiarze 4/5 etatu ;

10} wychowawca - osoba posiadata wyksztatcenie {wytgczenie jawnosci) wwymiarze
1 etatu;

11) wychowawca - osoba posiadata wyksztatcenie {wylqczenie jawnosci) .
zatrudniona na podstawie umowy (wylaczenie jawnosci) w wymiarze
4/5 etatu;

12) wychowawca - osoba posiadata wyksztatcenie {wylqczenie jawnosci) W wymiarze
1 etatu;

13) pedagog - osoba posiadata wyksztatcenie (wytqczenie jawnosci) W wymiarze
1 etatu;
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14) instruktor zaje¢ edukacyjnych - osoba posiadata wyksztatcenie {wylaczenie
jawnosci) W wymiarze
1 etatu.

Ponadto w 2018 r. jedna osoba byta zatrudniona jako pracownik obstugi, w wymiarze 1 etatu
na umowe o prace na czas okreslony.

Dodatkowo na podstawie uméw cywilno-prawnych w 2018 r. zgodnie z przedstawionym w

dniu 10.06.2019 r. zestawieniem zatrudniano (bez obstugi administracyjnej) 31 oséh:

1)  wychowawca - w okresie 7-14.07.2018 r.;

2)  wychowawca - w okresie 17-22,02.2018r,;

3) koordynator - wokresie 1-9,02.2018 .,

4) instruktor jazdy konnej - wdniu 27.10.2018r;

5)  wychowawca - w okresie 11-13.05.2018r;

é) instruktor/sport -w okresie 2.10.2017 r.-28.02.2018 r;

7) pracownik obstugi - w okresie 8.01-31,12.2018r;

8) psycholog - wokresie 1.10-5.12.2018r;

9) instruktor - w okresie 2.10.2017 r.-28.02.2018 r,;

10} instruktor jezyka angielskiego - 1.10.2018 r.-31.01.2019 r;

11) wychowawca - w okresie 1.03-31.03.2018r,;

12) instruktor - w okresie 11.06-22.06.2018r.;

13) wychowawca - w okresach: 20-25.02.2018r, 6-7.04.2018r., 11-13.05.2018+,,
25-26.05.2018r., oraz 8-10.06.2018 v,

14) instruktor kaletnictwa - w okresach: 2.10.2017r. - 30.06.2018r., 25.09.2018 r. -
31.01.2019%9v;;

15) warsztaty - w okresie 11-13.05,2018r,;

16) wychowawca/edukator - w okresach: 25.06 - 3.07.2018., 4,09.2018r.- 15.01.201%r;;

17) instruktor krawiectwa - w okresach: 2.10.2017r .- 30.06.2018r., 17.09.2018r, -
31.01.201%9r;

18) instruktor - w dniu 27.10.2018r,;

19) instruktor - w okresie 11-13.05.2018 r;

20) wychowawca - w okresach: 23-24.03.2018 1, 26-28.06.2018r., 5-15.07.2018r,;

21) logopeda - w okresie 25.09-31.10.2018r,;

22) instruktor zaje¢ wokalnych - w terminie 15.11.2018 r-31.01.201%9r,;

23) wychowawca - w okresie 13-21.04.2018r;

24) instruktor/ zajecia sportowe ~ w terminach: 11-13.05.2018r, 27.10.2018 r;

25) instruktor - w okresie 1.11.2017r.-30.06.2018 r.;

26) wychowawca - w okresie 7-30.04.2018 r;

27) wychowawca - w okresach: 23-24.03,2018r., 5-15.07.2018r,;

28) wychowawca - w okresie 7-14.07.2018r.;

29} wychowawca - w okresach: 20-25.02.2018r., 11-13.05.2018 .,

30) wychowawca - w okresach 20-25.02.2018 ., 26-28.06.2018r, 2-12.08.2018r,

31} wychowawca - w okresie 17-22.02.2018 r., 25-27.05.2018 r., 8-10.06.2018 r.,, 25.06-
3.07.2018r.

Ponadto zawarte byty umowy z padmiotami zewnetrznymi na realizacje nastepujacych ustug:
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1) zajecia logopedyczne dla wychowankéw placéwki Siemacha SPOT ul. Dluga 42 w terminie
od 5.10.2017 . do 30.06.2018 .,

2) superwizja dla zespotu pracownikéw placéwek dziennych stowarzyszenia SIEMACHA Spot
0d 2.10.2017 r. do 28.02.2018 r. oraz od 2.07.2018 r. do 30.06.2019 r.,

3) superwizja dla zespotu branzowego pedagogéw Stowarzyszenia SIEMACHA od 8.01.2018 .
do 30.06.2018 .

Zgodnie ze ztoZzona oferty na realizacje zadania, Zleceniobiorca zobowigzat sie do zapewnienia
zatrudnienia w wymiarze nie mnigjszym niz:

1) dyrektor- petniacy réwniez funkcje wychowawcy - 1 etat;

2) psycholog - 2,0 etaty;

3) pedagog - 2,0 etaty;

4) wychowawca - 2,0 etaty;

5) specjalista - 0,10 etatu;

6) instruktorzy - 1,0 etat:

7) pracownik gospodarczy - 1,0 etat.

Z analizy przedstawionych w trakcie kontroli dokumentéw dotyczacych oséb zatrudnionych
wynika, ze w okresie od 1.02,2018 r. do 31.12.2018 r. wymiar zatrudnienia na stanowisku
psychologa ksztattowat sie w sposéb nastepujacy:

Miesiac

2otar | MWLMV LV Ve b v x| X [ x| X

Wymiar
etatu 30 | 30 | 30 ! 30 | 30 18 18 1,8 1,8 18 [ 18
tgcznie

Z powyzszego zestawienia jednoznacznie wynika, ze od lipca do grudnia 2018 r. wymiar
zatrudnienia psychologa, jest mniejszy o 0,2 etatu od wymiaru ustalonego w ofercie.

Kontroli podlegata réwniez realizacja obowiazku wynikajacego z § 4 pkt.12, tj. prowadzenie
ewidenc]i czasu pracy. W placéwce prowadzona jest ewidencja czasu pracy zatrudnionej kadry
merytorycznej realizujacej zadanie. Prowadzone s3 miesieczne listy obecnodci oséb
zatrudnionych w placdéwce. W trakcie prowadzone] kontroli przedstawiono réwniez grafiki
pracy pracownikow etatowych z poszczegdlinych miesiecy. Z grafikéw tych wynikaty godziny
pracy pracownikéw w poszczegdlnych dniach danego miesiaca. Dodatkowo przedstawiony
zostat wydruk z systemu CRM, ktéry réwniez wskazywat na czas pracy pracownikdow
zatrudnionych w placéwce. Analiza wykazata, ze dane z powyzszych zrédet byty zgodne.

Dokumentacja dotyczaca dziatalnosci placéwki, o ktérej mowa w zawa riej umowie.

Zgodnie z § 4 pkt. 8-11 zawartej umowy, Zleceniobiorca Zobowigzany jest do:

1} prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidualnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka,

2) dokumentowania zaje¢ w placéwece w postaci Dziennika Zaje¢,

3) przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmian zgodnie z przekazanymi
PO zawarciu umowy wzorami,

4) prowadzenia dokumentacji realizowanych dziatan.

W trakcie kontroli analizie zostaty poddane akta osobowe 100 wychowankow korzystajacych
z zaje¢ w placéwcee wsparcia dziennego (ok. 30%). Kazda teczka osobowa poddana weryfikacji
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zawierata Karte Przyjecia Wychowanka oraz Karte Indywidualnego Wspomagania Rozwoju
Whychowanka, sktadajaca sie z nastepujacych czesci: cze$é | - Diagnoza i ocena sytuacji/ocena
zmian, cze$¢ |l - Plan Dziatan oraz cze$c¢ 1l - Ocena realizacji planu dziatan- ewaluacje.
Dokumentacja w kazdym przypadku prowadzona byta w sposéb kompletny i zgodny
zwytycznymi przekazanymi przez Realizatora zadania. W trakcie analizy dokumentow
stwierdzono, ze karty zaktadane byly na dany rok szkolny, tj. np. na rok 2017/2018,
2018/2019.

W jednym przypadku w aktach znajdowaty sig¢ dokumenty dotyczace innego wychowanka.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w 2018 roku w placowcee prowadzono Dziennik Zajed oraz
listy obecnosci w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu informatycznego CRM,
z uwzglednieniem m.in. rodzaju prowadzonych w danym dniu zajeé, czasu ich trwania oraz
wykazu oséb w nich uczestniczacych oraz pracownikiem prowadzgcym zajecia.

W odrebnych teczkach przechowywana byt dokumentacja dotyczaca udziatu wychowankow
w zajeciach grupowych specjalistycznych oraz zajeciach indywidualnych. Dla wychowankdw
prowadzono indywidualne karty dotyczace prowadzonej pracy specjalistycznej oraz karty
udziatu w indywidualnych zajeciach o charakterze korekeyjno - kompensacyjnym,
logopedycznym, pedagogicznym, terapeutycznym.

Majac na uwadze fakt, ze w placdwee nie sa prowadzone miesieczne listy obecnosci
wychowankéw, w trakcie kontroli w dniach 10-13.06.2019 r. przedstawicne zostaty przez
Zleceniobiorce wydruki z systemu CRM dotyczace dwéch losowo wybranych miesiecy
{tj. luty i listopad 2018 r.) wskazujace m.in. na dane oséb uczestniczacych w poszczegdlnych
zajeciach placéwki. W ww. wydrukach zawarto informacje na temat dziatar prowadzonych
bezposrednio z wychowankami w placdwcee, jak rowniez dane dotyczace kontaktéw
7 instytucjami (np. szkota, MOPS) lub z opiekunami prawnymi wychowankéw, ktérzy w danym
dniu nie byli obecni na zajeciach. Wobec powyiszego nie byto mozliwe jednoznaczne
stwierdzenie, czy osoby faktycznie uczestniczylty w jakichkolwiek zajeciach prowadzonych
przez placéwke w danym dniu.

Z analizy dokumentacji oraz w odniesieniu do sprawozdan miesiecznych sktadanych w MOPS
wynika, ze dane podawane do MOPS byty rozbiezne z danymi z wydrukéw z CRM
przedstawionymi przez placéwke w trakcie kontroli.

miesigc ]| Xl
Liczba dzieci zgodnie
ze sprawozdaniem 210 210
MOPS
Liczba dzieci zgodnie
20 152
z CRM 1

3. Prawidlowo$¢ ushug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placowce wsparcia
dziennego.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczace] prowadzonych zaje¢ indywidualnych
i grupowych oraz przedstawionego w dniu kontroli wydruku z CRM ustalono, ze w 2018 roku
wplacéwee byly realizowane ustugi wsparcia dziennego w formie specjalistycznej,
tj.indywidualne i grupowe, zajecia o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym,
logopedycznym, pedagogicznym, terapeutycznym, edukacyjnym, integracyjnym. Majac
powyssze na uwadze spetniony zostat warunek zapewhienia dzieciom uczeszczajacym
doplacéwki zaje¢ m.in. o charakterze terapeutycznym, korekcyjnym czy tez terapii
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pedagogicznej o ktérym mowaw § 4 ust. 4 5 kontrolowanej umowy. Zajecia prowadzone byty
w formie indywidualnej pracy z wychowankiem oraz grupowej o charakterze tematycznym
dla poszczegdinych grup wiekowych, np. grupa: Kandydacka, Mtody Lider, Multikulti, Klej Nuty,
Trupa Siemachy, Kot Rabina.

Z analizy przedstawionego wydruku z systemu CRM za miesiace luty oraz listopad 2018 roku
wynika, ze liczba wychowankéw w trakcie prowadzonych zaje¢ przypadajacych na jednego
prowadzacego zajecia, nie przekraczata 15. Zgodnie z zawarta umowa placdwka funkcjonowata
codziennie we wszystkie dni robocze przez co najmniej 7 godzin dziennie od 13.00 do 20.00.
Zajecia prowadzone byly zaréwno w lokalu przy ul. Ptugiej 42 w Krakowie jak i poza lokalem
(wyjazdy, wyjscia do instytucji przestrzeni publicznej).

4. Realizacja obowiazkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce.

Podczas weryfikacji wywiazywania sie z zapiséw o ktérych mowa w § 7 umowy, naktadajacych
obowiazek informowania, ze zadanie finansowane jest ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw
ustalono, Zze na terenie Placéwki znajduja sie tabliczki o treéci: «Projekt jest finansowany
ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw”.

Na stronie internetowej Stowarzyszenia Siemacha widnieja aktywne odnosniki do strony
internetowej Miasta Krakowa i MOPS oraz aktualne logo Gminy Miejskiej Krakéw i MOPS.

Il. Ustalenia kontroli - cze$é finansowa
1. Ewidencjai organizacja ksiegowa, polityka rachunkowosci, rachunek bankowy.

W czasie kontroli okazano nastepujace dokumenty:

a) Statut Stowarzyszenia Siemacha t.j. po wprowadzeniu zmian w dniu 5.10.2017 r.,
zarejestrowany w dniu 8.11.2017r. w Sadzie Rejonowym dla Krakowa - Srédmiescia
w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy;

b) Polityke Rachunkowosci przyjeta Uchwata Zarzadu nr 3/11/2016 z dnia 2.02.2016 r.;

c) Instrukcje obiegu dokumentéw i kontroli dowodéw ksiegowych przyjeta Uchwata Zarzadu
nr 2/08/2017 z dnia 8.08.2017 r.;

d) Umowe na prowadzenie rachunku bankowego w PKO Bank Polski zawarta w dniu
27 pazdziernika 2008 r. wraz z wykazem rachunkéw pomochiczych.

Zgodnie z § 35 Statutu, do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw
Zarzadu dziatajacy samodzielnie, natomiast do zaciagania zobowiazarh majatkowych, w tym
zawierania uméw, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie. Zapis ten jest zgodny z informacja widniejaca w KRS.

Polityka Rachunkowosci obowiazujaca w Stowarzyszeniu reguluje kwestie zwiazane z
prowadzeniem ksiag rachunkowych. Przyjeto, ze rok obrotowy jest tozsamy z rokiem
kalendarzowym, a okresami sprawozdawczymi sa kolejne miesiace kalendarzowe. Ksiegi
prowadzone sa w siedzibie Stowarzyszenia, przy uzyciu komputera z wykorzystaniem
programu komputerowego enova 365 wersja ztota, sktadajacego sie z poszczegdlnych
modutéw zintegrowanych ze soba.

Analiza zapiséw w Polityce rachunkowoéci wskazuje, ze Plan Kont obejmuje wszystkie konta
ksiegowe funkcjonujace w Stowarzyszeniu. Koszty rozliczane sa w uktadzie rodzajowym (konta
zespotu 47} ikalkulacyjnym (konta zespotu ,5”). Do przeksiggowania kosztéw dotyczacych
okreslonej placéwki wykorzystywane jest konto ,490" Do poszczegdlnych kont prowadzona
jest rozbudowana analityka. W pkt. 3.1 Zaktadowy Plan Kont Stowarzyszenia Siemacha, znajduja
sie definicje takich pojeé jak: sektor {obszar prowadzonej dziatalnosci przez Stowarzyszenie,
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charakter dziatalnodci), miejsce (poszczegdlne placéwki, jednostki organizacyjne w ramach
sektoréw) i #rodia finansowania (pochodzenie srodkéw z ktérych dokonywane sa wydatki).
Powyszsze definicje istotne sg z uwagi na fakt, Ze dane w tym zakresie wykorzystywane s3 przy
tworzeniu numeréw kont ksiegowych kosztéw w uktadzie kalkulacyjnym. W dalszej czesci
punktu podana jest informacja o sposobie tworzenia poszczegolnych cztondw kont ksiegowych
zespotu ,5" jednak brak informacji w jaki sposéb ustalane sa warfosci poszczegdinych
numerdw. W dniu 4.07.2019 r. zwrécono sie z pytaniem o Zrddto informacji w oparciu o ktore
ustalany jest: ,sektor dziatalnosci”, ,miejsce prowadzenia dziatalnosei”, ,Zrédto finansowe” oraz
_pozycja kosztorysowa”. W dniu 18.07.2019 r. w pismie podpisanym przez dwach cztonkéw
zarzadu, Pania Irene Kruczek i Pana Mariusza Hornowskiego, Stowarzyszenie wyjasnia: Plan
kont Stowarzyszenia SIEMACHA oparty zostat na podstawie struktury organizacji | stara sie w jak
najwiekszym stophiu odpowiadac na potrzeby w zakresie ewidencjonowania operacji gospodarczych
co przektada sie na jego budowe. Polityka rachunkowosci w pkt 3.1 opisuje pojecia zowarte w
zapytaniu (Polityka rachunkowosci w zatqczeniu). Dodatkowo zatgczmy skan uchwaty Zarzqdu z dnia

16.01.2018 rok w sprawie schematu organizacyjnego Stowarzyszenia.

Ponadto pragniemy wyjasnic, iz pojecie ,pozycja kosztorysowa" wynika wprost z kosztoryséw na
realizacje danych zadari publicznych bqdZ z zawartych umow dotyczqgeych otrzymanych darowizn czy
érodkéw sponsorskich. W przypadku braku okreslenie w umowie pozycji kosztorysowych przyimuje sie
zapis techniczny pozycji kosztorysowej o nazwie ,Koszt" lub ,K oszty".

W przestanych zatacznikach nie znalazly sie dane zawierajace informacje odnosnie uzytych
numeréw: sektoréw, miejsc, czy tez Zrodet finansowania. Analiza okazanych faktur wskazuje,
7e koszty kontrolowanego zadania zostaty zakwalifikowane do sektora ,510" miejsca ,1017,
srédta finansowania ,10073" Nie przedstawiono dokumentéw z ktérych mozna odczytac
poszczegblne nazwy kryjace si¢ za przywotanymi numerami sektora i miejsca prowadzenia
dziatalnosci. Z zatacznika nr 2 do uchwaty w sprawie przyjecia polityki rachunkowosci wynika,
e czton kont ksiegowych dotyczacy Zrédta finansowania wynika z prowadzonej ewidencji w
module Projekty programu enowa 365. W zataczniku szczegétowo rozpisano koszty. Do
dwucyfrowych numerdw zostaty przyporzadkowane koszty wyhikajace z umowy.

Analiza zapiséw w ,Instrukcji obiegu dokumentéw i kontroli dowoddéw ksiegowych” wskazuje,
7e dokumenty finansowe wptywajace do poszczegolnych placéwek, winny by¢ rejestrowane
w dziennikach korespondencji. Potwierdzeniem dokonania rejestracji jest nabita data wphywu
oraz wprowadzenie do dziennika informacji od kogo pochodzi dokument. Na przedtozonych
dokumentach w wiekszoéci przypadkéw brak byto daty wptywu.

Kolejnym etapem obiegu dokumentu jest przekazanie dokumentu do osoby ktéra zamdwita
towar, czy tez ustuge, tj. do dyrektora komérki organizacyjnej lub osoby upowaznionej do
zaciagania zobowiaza w imieniu Stowarzyszenia, gdzie dokonywana jest kontrola i
satwierdzenie dokumentu do wypfaty. Kontrola ma na celu potwierdzenie, Ze ustuga zostata
zamdwiona, jest zgodna z uméwiona cena, dostarczona w terminie, zgodna z umowa (pisemna
lub ustna). Po weryfikacji dokonywane jest zatwierdzenie do zaptaty. Nastepnie dokument
przekazywany jest do Zespotu ds. administracji w celu dalszej weryfikacji przez stanowisko ds.
kontroli i dokonywania ptatnosci lub ksiegowych zgodnie z zakresem obowiazkéw lub
dodatkowo do gtéwnego ksiegowego. Przekazane dokumenty winny by¢ kompletne, czytelnie
opisane i spetniajace wymagania okreslone dla danego dokumentu ksiegowego.

W czasie kontroli okazano umowe zawartg w dniu 27 paZdziernika 2008 r. na prowadzenie
rachunku bankowego. W zataczniku do tej umowy wykazano konta pomocnicze, funkcjonujgce
od 1.04.2008 r., tj. przed zawarciem ww. umowy, W § 9 umowy zawarte] z PKO BP widnigje
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zapis, Ze zawarta w pazdzierniku umowa zastepuje umowe nr RB/2892/110028132/0001/08
zdnia 1.04.2008 r. Wérdd rachunkéw widnieja dane rachunku przywotanego w kontrolowanej
umowie,

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Sposéb reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan wynikajacy z okazanego
Statutu jest tozsamy z zapisami w Krajowym Rejestrze Sadowym.

2) W Stowarzyszeniu prowadzona jest wyodrebniona ewidencja ksiegowa, a koszty
dotyczace kontrolowanego zadania ewidencjonowane s3 na koncie 510-101-10073
zZ rozbudowang analityka, uwzgledniajaca podziat na poszczegdine koszty.

3) W Polityce rachunkowosci opisany jest sposéb tworzenia kont zespotu ,5”
z uwzglednieniem sektora, miejsca, Zrédta finansowania i pozycji kosztorysowej, jednak nie
mozna sprawdzié jaki zapis odpowiada poszczegdlnym cztonom numeru.

4) Zapisy w Instrukcji obiegu dokumentéw | kontroli dowoddw ksiegowych w zakresie
rejestracji dokumentdw finansowych nie sg przestrzegane.

5) Dorealizacji zadania wykorzystywany jest rachunek bankowy nalezacy do Stowarzyszenia.

2. Wykorzystanie dofinansowania ~dokumenty dotyczace kosztow realizacji zadania.

W trakcie kontroli okazano:

a} Wypis z aktu notarialnego z dnia 28.06.2013 r., dotyczacego zawarte] umowy dzierzawy
hieruchomosci potozonej w Krakowie, przy ull. Dtugiej 42;

b) Wypis z aktu notarialnego z dnia 18.08.2015r., dotyczacego aneksu do umowy dzierzawy;

) Wypis z aktu notarialnego, dotyczacego Aneksu do Umowy dzierzawy z dnia 12.07.2016r.;

d) Umowe nr U-26644/2013 o zaopatrzenie w wode, zawarta w dniu 24.07.2013 r. z Miejskim
Przedsiebiorstwem Wodociagéw i Kanalizacji S.Aw Krakowie;

e) Umowe nr U-26644/2013/N o odprowadzanie $ciekéw, zawarta w dniu 24.07.2013 r.
z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociagéwi Kanalizacji S.A w Krakowie;

f) Umowe nr K/00000084/0/09/13 dotyczaca sprzedazy energii elektrycznej wraz z ustuga
dystrybucji, zawarta w dniu 1.08.2013r, z Tauron Sprzedaz Sp. z 0.0, podpisana
jednoosobowao:

g) Umowe kompleksowa dostarczania paliwa gazowego nr 210/0/UH 1/3903/13, zawarta w
dniu 17.07.2013 r. z PGNIG 5.A w Warszawie;

h) Umowe kompleksowa dostarczania paliwa gazowego nr 200/0/UH2/121/13, zawarta w
dniu 1.08.2013 . z PGNiG S.A w Warszawie;

i) Umowe nr U/990/06102/04 o éwiadczenie telefonicznych ustug powszechnych, zawarta
w dniu 29.12.2004 r. z Telekomunikacja Polska S.A., podpisang jednoosobowo;

i) Umowe nr /2013 na $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, zawarta w dniu 22.10.2013 r.
z S-NET sp. z 0.0. w Krakowie:

k) Umowe ramowa nr 1-FHM54G o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, zawarta w dniu
25.01.2017 r.z T-Mobile Polska S.A. w Warszawie, podpisana jednoosobowao:

[} Umowe nr 002/ZP/2007 o $wiadczenie ustug medycznych, zawarta w dniu 3.09.2007 r.
z Klinika Krakowska sp. z 0.0. w Krakowie;

m) Umowe serwisowa z dnia 7.06.2016 r., zawarta z BOIT Barttomie] Ozdg w Krakowie;

n) Umowe na asyste techniczna zawarta w dniu 1.06.2017 r. z Tomaszem Kaweckim ,Biolabs”;

o) Umowe zawarta w dniu 1.08.2015 r. z , Press-Service” Monitoring Medidw Sp. z 0.0.;

p) Umowe najmu nr 6/2018, zawarta w dniu 27.02.2018 r. z XX LO w Krakowie, dotyczaca
wynajmu Sali gimnastycznej (3 h w tygodniu - wt. 17-19, ér. 18 -19)
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q) Umowe najmu nr 9/2018, zawarta w dniu 17.09.2018 r. z XX LO w Krakowie, dotyczacy
wynajmu Sali gimnastycznej (4,5 h w tygodniu - wt. 18-19, sr 18.15-19.15, pt. 16,30-19.00);

r} faktury, rachunki i inne dokumenty bedace podstawa rozliczenia wydatkéw w ramach
przyznanej dotacji na realizacje zadaniaw 2018 r.;

s) wyciggi bankowe;

t) raporty kasowe wraz z dokumentami KP 1 KW;

u) dokumentacje zwiazang z pobieraniem i rozliczeniem zaliczek.

Okazane akty notarialne i umowy co do zasady byty zawierane przez dwoch cztonkdw zarzadu.

W trzech przypadkach umowy byly podpisane jednoosobowo przez osoby posiadajace

stosowne upowaznienie (okazane w czasie kontroli) do podejmowania czynnosci samodzielnie,

Dokumenty bedace podstawa rozliczenia dotacji wydatkowane] w 2018 r. zawieraly

nastepujacy opis:

a) pieczec Stowarzyszenia,

b) pieczec Placéwki;

¢) informacje o wysokosci kwoty rozliczonej z dotacji {numer umowy} z podana pozycja
kosztorysowa i rodzajem dziatania;

d) opis wydatku;

e) informacje o stwierdzeniu celowodci wydatku oraz zatwierdzenie pod wzgledem
merytorycznym, potwierdzone podpisem dyrektora PWD;

f) zatwierdzenie pod wzgledem formalno-rachunkowym wraz z podpisem;

g) tabela dekretacyjna.

Dodatkowo na wiekszosci dokumentéw znajdowata sie informacja o formie ptathosci.

Analiza przedtozonych faktur i rachunkéw wykazata nieprawidtowosci w sposobie poprawiania
btedéw. Tabela ponizej zawiera zestawienie dowoddw ksiegowych ze skontrolowanej proby,
w ktérych w miejscu opisu Zradta pochodzenia srodkdw w ramach ktdrych poniesiono wydatek
dokonano poprawienia kwot, poprzez przerobienie pojedynczych cyfr.

Numer dokumentu Data Wartos$c Data
Lp. A L Nazwa kosztu
ksiegowego wystawienia dokumentu| zaptaty
1 | KRAO1/95/2018 30.11.2018 | poczestunek dla wychowankow 237,30z} 30.11.2018
2 | 6697/18/VAT 03.10.2018 | zakup artykutéw spozywczych 566,63 zt| 10.10.2018
3 |929/10/2018 21.10.2018 | grzejnik do placowki 343,09 zt} 29.10.2018
4 |324/11/2018/FV 19.11.2018 | materialy do ocieplenia dachu 2 279,12 z¢| 26.11.2018

Zgodnie z § 25 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, btedy w zapisach powinny by¢ korygowane
przez skreslenie z catkowitym zachowaniem czytelnosci i wpisanie poprawnych danych wraz z
datg dokonania korekty.

Wydatki rozliczone w ramach kontrolowanego zadania byty ponoszone przelewem, kartg
platnicza oraz gotéwka.

Wydatki regulowano z rachunku wskazanego w kontrolowane] umowie, jednak w przypadku
wydatkdw, ktére nie byly w catodci roziiczane z przyznanej dotacji, kwota na konto
kontrahenta przelewana byta z innych rachunkéw Stowarzyszenia (np. sktadki do ZUS, zaliczki
na podatek dochodowy do US).

W kontrolowane] prébie w przypadku jednej faktury (nr #143609/8019/2018 z dnia
29.10.2018 r.) dotyczacej biezace] dziatalnosci placdwki, wydatku dokonano karta ptatnicza
wydana do innego rachunku bankowego, niz wskazany w umowie. Operacje dotyczace ruchdw
gotowki miaty swoje odzwierciedlenie w okazanych raportach kasowych. Raporty kasowe
kazdorazowo obejmowaty miesiac kalendarzowy. Wszystkie wyptaty i wptaty dokonywane
byty w oparciu o dowody KP i KW, znajdujace sie w okazanej dokumentacji.
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Integralng czedcia dokumentacji kasowej byly rozliczenia zaliczek wyptacanych do rak
dyrektora placéwki. W kontrolowanym okresie z kasy dokohano 9 wyptat tytutem zaliczki na
zakupy (3w miesiacu pazdzierniku oraz 6 w listopadzie). Zaliczki byty wyptacane na podstawie
dokumentéw KW ujetych w raportach kasowych. Analiza przedtozonych rozliczer zaliczki
wskazuje, ze pobrane zaliczki nie zawsze rozliczane byly przed terminem wyptaty kolejnej.
Dokonano 5 rozliczen zaliczek, w tym 1 w pazdzierniku i 4 w listopadzie. W ramach pobranych.
zaliczek rozliczano faktury zaptacone gotéwka przez pracownika z wiasnych srodkéw, przed
terminem pobrania zaliczki. Zgodnie z art. 4, pkt 3, ppkt 2 Ustawy o rachunkowosci:
»Rachunkowos¢ jednostki obejmuje: prowadzenie, na podstawie dowoddw ksiegowych, ksiag
rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym.”
Zaptata dokonana przez pracownika z wtasnych srodkdw rodzi zobowiazanie pracodawcy do
zwrotu poniesionego wydatku. Wyptata zaliczki powoduje odmienng sytuacje. Rozliczanie
wydatkow poniesionych ze $rodkéw wtasnych pracownika i rozliczenie jej w ramach zaliczki
pobranej w péZniejszym czasie nie odzwierciedla operacji gospodarczych ktére faktycznie
miaty miejsce, '
W wyniku kontroli stwierdzono:
1) Umowy i akty notarialne byty podpisywane zgodnie z obowiagzujacym Statutem.
2) Poprawa zapiséw w dowodach ksiegowych dokonywana byta niezgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy o rachunkowoéci.
3) Wydatki ponoszone byty gotéwka, przelewem oraz za posrednictwem kart ptatniczych.
4) Przy dokonywaniu zakup6w nie zawsze wykorzystywany byt rachunek ujety w umowie.
5) Raporty kasowe prowadzone byty chronologicznie | obejmowaty okres od pierwszego do
ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego.
6} Sposéb rozliczania wydatkéw ptaconych gotéwka przez pracownikéw, a nastepnie
ujmowanych w ramach wyptaconych zaliczek nie odzwierciedlat stanu faktycznego.

3. Wynagrodzenia pracownikow.

W trakcie trwania czynnoéci kontrolnych okazano:

a) Regulamin Wvynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia SIEMACHA wprowadzony
Uchwata Zarzadu nr 01/09/2017 z dnia 15.09.2017 £

b) Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia SIEMACHA wprowadzony
Uchwata nr 01/09/2018, Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA z dnia 17.09.2018 r. wraz
z zatgcznikaminr 1inr 2;

¢} Regulamin Pracy przyjety Uchwata nr 01/11/2016 Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA z
dnia 22.11.2016r.;

d) Wewnetrzng  Polityke Antymobbingowa w  Stowarzyszeniu SIEMACHA, bedacy
zataeznikiem do Regulaminu Pracy;

e) zestawienie pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w 2018 r.;

f) aktapracownicze;

g) rachunki bedace podstawa wyptaty wynagrodzenia z tytutu zawartych uméw cywilno-
prawnych;

h) listy ptac za pazdziernik i listopad 2018 roku.

Pierwszym elementem kontroli byto poréwnanie informacji ujetych w czesci finansowej
sprawozdania z okazang dokumentacja. Analiza wykazata, Ze w sprawozdaniu w kilku miejscach
btednie podano wartos¢ catkowits list ptac.
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Tabela ponizej zawiera zestawienie btedow.

Wartosé . wartosé
. Koszt zwigzany 2 ]
Lp. Nr. dokumentu Data .. |Nazwa kosztu catkowita realizacja zadania, Data zaptaty cathowita
ksiegowego wystawienia podana w s . okazanego
. |poniesiony z dotacji
sprawozdaniu dokumentu
E/DEUGA/18/09/01| 25.09.2018|"YnaBrodzeniaeiat | 59 659 g4 24 228000zt 22.10.2018| 39297,82z
1 za m-c 2018-9_PIT
wynagrodzenia etat
2 E/DLUGA/18/09/01] 25.09.2018 23 mec 2018-9 ZUS 39059,06 zt 13 334,12 28] 15.10.2018] 39297,82 zk
wynagrodzenia etat
3 E/DLUGA/18/10/01| 29.10.2018 23 mec 2018-10 238,76 z 139,05 z8| 30.10.2018| 45 174,22
wynagrodzenia etat
4 E/DLUGA/18/10/01 | 29.10.2018 22 m-¢ 2018-10_PIT 238,76 zt 18,00zt 20.11.2018| 45 174,22 24
wynagrodzenia etat
5 E/DEUGA/18/10/01( 2%.10.2018 23 m-c 2018-10_2US 238,76 z¢ 81,71z 14.11.2018| 45 174,22

W Stowarzyszeniu funkcjonuja regulacje w zakresie zatrudniania i wynagradzania
pracownikow.

Zapisy w Regulaminach Wynagradzania, wskazujg, Ze poza wynagrodzeniem zasadniczym
dodatkowo pracownicy moga otrzymywac inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem, wtym:
premie uznaniowa, dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wynagrodzenie
za prace w porze nocnej, dodatek funkeyjny, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na
skutek choroby, odprawe (emerytalna/rentowa/posmiertna), naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowe] oraz wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy. Zgodnie z zapisem art. 1 ust. 7
regulaminu z 15.09.2017 r. kwoty wynikajace z dodatku statowego zostaty wiiczone do
wynagrodzenia zasadniczego wedtug wysokosci przypadajacej na dzien wejscia regulaminu w
#ycie, a nastepnie dodatki stazowe nie byty naliczane. W regulaminie z 17.09.2018 r. w art. 2
ust. 2 dodano zapis, ze w Stowarzyszeniu nie s3 naliczane dodatki za staz pracy. Dodatkowo
w regulaminie przyjetym w 2018 roku zmieniono spos6b naliczenia dodatku funkecyjnego oraz
wprowadzono nagrode dla pracownikéw, ktdrzy osiagneli 25 letni staz pracy na rzecz
Stowarzyszenia. Dodatkowo w zataczniku wprowadzono zmiany w tabeli zaszeregowania,
saréwno w zakresie nazewnictwa poszczegSlnych pozioméw zaszeregowania jak
i proponowanych stawek.

Obowiazujacy regulamin pracy okredla podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy oraz
pracownika, ponadto reguluje kwestie zwigzane z czasem pracy, sposaobem wynagradzania
atakze urlopami. Regulamin dodatkowo okresla organizacje pracy, odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna, porzadkows i materialng zatrudnionych pracownikéw, a takze zasady
wynikajace z przepiséw w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Stowarzyszenie posiada regulacje odnosnie stosowania mobbingu w miejscu pracy. Przyjeta
wtym zakresie polityka okredla sposdb przeciwdziatania temu zjawisku oraz kroki
podejmowane w przypadku wptyniecia zgtoszenia.

Z przedtozonego w czasie kontroli zestawienia wynika, ze w 2018 roku bezposrednio do
realizacji zadania byto zatrudnionych 15 0s6b na umowe o prace. Jedna osoba przebywata
w trakcie roku byta diugotrwale nieobecna, a z czterema rozwiazano stosunek pracy w trakcie
trwania roku. Dodatkowo w kontrolowanym okresie 10 osobom wyptacono wynagrodzenie w
ramach zawartych uméw cywilno-prawnych. Jedna z oséb z ktérg zawarta byta umowa
cywilno-prawna we wczeshiejszym ckresie byta zatrudniona na umowe o prace.

Okazano rachunki bedace podstawg wyplaty naleznosci za wykonane umowy - zlecenia.
Niektére rachunki posiadaty skreslenia poprawione niezgodnie z art. 22 ustawy o0
rachunkowoséci, oraz nie zawieraty wymaganych danych, zgodnie z art. 21 ustawy o
rachunkowosci.
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Tabela ponizej zawiera zestawienie bteddw.

data

. uwagi
wystawienia g

Lp.| nrdokumentu

ha rachunku dokonano skreslenia kwoty
1| 1/10/2018/PO | 14.11.2018 | zapisanej za pamoca cyfr i stownie; brak
informagji kto i kiedy poprawit dane
na rachunku dokonano skreslenia kwoty
2 | 01/10/2018/JF | 07.11.2018 | zapisane] za pomoca cyfr i stownie; brak
informacji kto i kiedy poprawit dane
nha rachunku dokonano skreglenia kwoty
3 1 31.10.2018 | zapisanej za pomoca cyfr i stownie; brak
informacji kto i kiedy poprawit dane

na rachunku nieprawidtowo zapisana kwote

4 | 1/10/2018/PK | 31.10.2018 | Za Pomoca cyfr; dokonano poprawy w kwocie
zapisanej stownie; brak informacji kto i kiedy

poprawit dane

na rachunku nie podano jednostki monetarnej;
5 | 01/10/2018/IM | 31.10.2018 ! dokonano poprawy numeru rachunk; brak
informacji kto i kiedy poprawit dane

6 | 01/10/2018/SG | 31.10.2018 | na rachunku nie podano jednostki monetarnej
7_|01/10/2018/MC | 30.10.2018 | na rachunku nie podano jednostki monetarnej
8 | 1/09/2018/JM | 28.09.2018 | na rachunku hie podano jednostki monetarnej

Ponadto na zestawieniu godzin przepracowanych w miesigcu pazdzierniku 2018 r. na
podstawie umowy-zlecenie nr UMW/DEUGA/2018/06/0003 pod datg 30.10.2018 r. widnieje
informacja o ilosci godzin, brak informacji o miejscu wykonywania pracy, brak podpisu oscby
wykonujacej zlecenie.

W miesiacach pazdzierniku i listopadzie 2018 roku 11 osocbom wyptacone wynagrodzenie
zasadnicze ze stosunku pracy, a dodatkowo jednej dodatek funkcyjny. Ponadto wyptacane byty
premie dfa 6 0s6b w paZdzierniku oraz dla 9 oséh w listopadzie.

Analiza przedtozonych list ptac wzbudzita watpliwoéci w zakresie poprawnosci danych, dlatego
w dniu 4 lipca 2019r. zwrécono sie do Zleceniobiorcy o podanie sposobu wyliczenia
wynagrodzen kilku pracownikéw.

W pierwszym przypadku proszono o podanie sposobu wyliczenia wynagrodzenia osoby
zatrudnionej w okresie od 8.10.2018 r. do 3.11.2018 r. W tredci odpowiedzi przestanej w dniu
18.07.2018 r. podano sposdb wyliczenia wynagrodzenia za pazdziernik i listopad. Przytoczone
w odpowiedzi wyliczenia w zakresie wynagrodzenia wyptaconego za miesiac listopad wskazuja,
ze wynagrodzenie zostato wyliczone niezgodnie z Kodeksem Pracy. Jednym z elementow
wynagrodzenia byt ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. W swietle art. 171
Kodeksu Pracy do wyliczenia ekwiwalentu za urlop nalezy stosowaé wspéiczynnik urlopowy
obowiazujacy w dniu w ktdrym pracownik nabyt do niego prawo, tj. w dniu rozwigzania
stosunku pracy. Uchwalenie dnia 12 listopada 2018 r. Swietem Narodowym z okazji Setnej
Rocznicy Odzyskania Niepodlegtodci Rzeczypospolitej Polskiej (ustawa z 7 listopada 2018 r,
DzU poz. 2117) spowodowato zmiane wspéfczynnika urlopowego z 20,92 na 20,83. (zgodnie ze
stanowiskiem Departamentu Prawnego Giéwnego Inspektoraty Pracy z 16 iistopada 2018 r,
nowy wspotczynnik nalezy stosowac od 8 listopada 2018 .

W drugim przypadku poproszono o podanie sposobu wyliczenia wynagrodzenia oséh ktére
w paZdzierniku 2018 roku przebywaty na zwolnieniu lekarskim. Po dokonaniu przeliczenia
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kwoty wynikajace z przestanych algorytméw nie zgadzaty sie z kwotami wynikajacymi z list
ptac, u jednej osoby réznica wynosita 4 grosze, a u drugie] 230,24 zi.

W kolejnym przypadku poproszono o podanie wyliczenia wynagrodzenia osoby, ktéra
w listopadzie 2018 r. miata wyptacone wynagrodzenie z uwzglednieniem nieobecnosci
spowodowanej zwolnieniem lekarskim wystawionym w paZdzierniku. Po dokonaniu wyliczeh w
oparciu o przestany algorytm, réznica wzgledem listy ptac wynosita 1 grosz.

W zwiazku z rozbieznodciami pomiedzy kwotami widniejacymi na listach ptac a kwotami
wynikajacymi z przytoczonych algorytméw w dniu 31.07.2019 r. zwrdcono sie z prosbha o
wyjasnienie ich przyczyn. W dniu 9.08.2019r. wyjasnioho, ze: ...kwoty wynagrodzen wynikajq z
zaokraglep programu kadrowo-ptacowego... W przypadku réznic na poziomie kilku groszy
wyjasnienie to zostato przyjete, jednak w przypadku réznicy na poziomie 230,24 zt wyjasnienie
to byto nieadekwatne do stwierdzonych okolicznosci. W dniu 4.09.2019 r. poproszono o
dodatkowe wyjasnienia. W pismie z dnia 12.09.2019 r. wyjasniono, Ze roznica pomiedzy kwota
widniejaca na liscie ptac, a kwotg wynikajaca z przytoczonego algorytmu wynikata, z ... btednej
liczby dni chorobowego pracownika. Prawidtowa liczba dni do przeliczenia wynagrodzenia
chorobowego to 6 dni zamiast 9. Btad nie jest w dokumentach, ale w wyjasnieniu dla Panstwa kwestii
jak liczy sie chorobowe.

Analiza materiatu okazanego w czasie kontroli oraz przestanych w pééniejszym czasie
wyjasnien wskazuje, ze rozbieznosci nie maja wptywu na kwote rozliczong w ramach
przyznane] dotacji.

Sprawdzeniu podlegaty réwniez wyptacone premie. Na lidcie ptac nr E/DEUGA/18/11/01
znajdowaty sig nazwiska 2 osdb, ktére nie byty zatrudnione bezposrednio do realizacji zadania.
Dane tych oséb nie znalazty sie w przedtoZzonych wykazach os6b zatrudnionych, ponadto
w czasie kontroli nie okazano akt pracowniczych tych oséb. W dniu 4 lipca 2019 . zwréeono sie
z prosha o udzielenie informacji dlaczego w ramach umowy na prowadzenie placowki
rozliczono premie dla tych oséb. W dniu 18.07.2019 r. przestano odpowiedZ o tresci: Brak
dwéch nazwisk w wykazie oséb zatrudnionych do realizacji zadania w Spot Diuga, ktére ujete byty na
liscie plac E/DEUGA/18/11/01 (poz. 13 i 14) wynikat z incydentalnego charakteru pracy
pracownikéw na rzecz SIEMACHA Spot przy ul. Diugiej 42. Poniewaz przestana odpowiedz nie
byta wystarczajaca aby uzna¢, ze wydatek na ten cel byt uzasadniony, w dniu 31.07.2019 r.
zwrbcono sie z prosha o przestanie dokumentéw poéwiadczajacych wykonanie pracy i sposob
wyliczenia wysokosci wynagrodzenia. Jako odpowiedz na zapytanie w dniu 9.08.2019 r.
przestano zestawienie kwotowe premii (karta kontroli nr 1 )na ktérym widniaty nazwiska oséb,
ktérych wyptata premii budzita watpliwoéé, zawierajaca kwoty tozsame z kwotami
znajdujacymi sie na liscie ptac oraz opisem rodzaju premii: w jednym przypadku ,opieka nad
domkami”, w drugim ,wyjazd”. Przekazana lista w dalszym ciggu nie wyjasniata zwigzku
wydatkéw na premie tych oséb z zakresem kontrolowanego zadania. W dniu 4.09.2019 .
kolejny raz zwrécono sie z prosba o przestanie skanéw dokumentéw poswiadczajgcych
wykonanie pracy oraz wyjasnienie w jaki sposéb dokonano wyliczenia wysokosci
wynagrodzenia rozliczonego z przyznanej dotacji w ramach kontrolowanego zadania.
Poproszono réwniez o padanie w jakim trybie osoby te zostaty skierowane go pracy zwigzanej
z realizacja kontrolowanego zadania. Wdniu 12.09.2019 r. przestano odpowied? o tresci:
Whynagrodzenie dwéch oséb {poz. 12 [prawidtowy nr pozycji 13] i poz. 14 na liscie wyptat
E/DEUGA/18/11/01) to premia uznaniowa. Jest sktadnikiem wynagrodzenia zgodnie z kodeksem
pracy i regulaminem pracy ohowigzujgcym w Stowarzyszenia. Premia zostata przyznana na podstawie
dokumentu przedtozonego do kontroli na Panstwa whiosek o wyjashienie tej sprawy. Uznaniowosc
oznacza, 2e przetozony docenia pracownika za wykonang prace, szczegblnie za zaangazowanie czy
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inne elementy, ktére chce docenié. W tym przypadku, praca ta byta rzetelnie wykonana przez osobe
sporzqdzajqcq positki | odpowiedzialng za zakwaterowanie (przygotowanie domkéw na pobyty dzieci
ze Spot Dtugiej). Osoby te sq zatrudnione w placéwce w Odporyszowie, ale premia dotyczyta obstugi
pobytu wychowankdéw Spot Diuga. Wszystko zostato udokumentowane w postaci dokumentu, ktory
przedtozylismy. W dokumencie o przyznaniu premii jest napisane: kto dostat premie, za co byta premia
i w jakiej kwocie przyznano premie. Jest to zgodne z zakresem zadania publicznego. Dodatkowo w
ZASADACH DOTYCZACYCH ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA PODCZAS POBYTOW W
SIEMACHA SPOTCAMP ODPORYSZOW, ktéry musi i obowigzuje w miejscu wypoczynku dzieci sq
zawarte m.in. zasady bezpieczeristwa, zakwaterowania, wyZywienia, role 0s6b zajmujgcych sie
obstuga pobytdw, Przyjete wyjasnienia uznano za wystarczajace, a wydatek zostat uznany jako
rozliczony zgodnie z przyjetym kosztorysem.

W kontrolowanym okresie uregulowano zaliczki na podatek dochodowy do US oraz sktadki
z tytutu ubezpieczen do ZUS od wynagrodzen wyptaconych we wrzesniu i paZdzierniku 2018 .

W toku kontrolj ustalono:

1) W 2018 roku Stowarzyszenie do realizacji zadania zatrudniato tacznie 15 0séb na podstawie
umowy o prace, a w kontrolowanych miesigcach 10 osobom z ktérymi byty zawarte umowy-
zlecenia wyptacono wynagrodzenia.

2) Dokumentacja bedaca podstawa wyptaty naleznosci z tytutu uméw cywilno-prawnych
zawierata skreslenia i braki.

3} Do wyliczenia wynagrodzenia pracownika z ktérym rozwigzano umowe z dniem 3.11.2018 .
uzyto nieprawidtowego wspdtczynnika urlopowego.

4) W okazanych materiatach brak byto dokumentacji uzasadniajacej rozliczenie w ramach
kontrolowanego zadania premii dla 2 pracownikéw.

5) W kontrolowanym okresie odprowadzono naleznosci do ZUS i US od wynagrodzefi
wyptaconych we wrzesniu i pazdzierniku 2018 .

Na tym protokdf zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: ..3.1.. 1. 201...

Data otrzymania protokotu: .. 2; A /I S04 f

Data podpisania protokotu: .... \)/(:0 A, /oY f

Data wniesienia zastrzezer do tredci protokotu: .. «2 CJ /M Q/O‘{g

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Podinspektor
Magdﬁ&'e%m&gwskﬂ ‘ Crlonlpni Zardydu
Crlonkitli Zarzadu
w‘ L } W _ Irenff i%"
S e Marta Sypda
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