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UPRpSZCZONA OFERTA REALIZAC])I ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegélnych
polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie’/niepobieranie™, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowied?,
pozostawiajac prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie” /niepebieranie™. '

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

i

1. Organ administracji publicznej, . '
do ktdrego jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

2. Rodzaj zadania publicznego" dziatalno$¢ na rzecz integracji_cudzoziemcéw

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

One World - One Heart

Forma prawna: fundacja

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji: Krajowy Rejestr Sadowy 0000769027
Adres siedziby: Dygasifiskiego 21/1, 30-820 Krakéw

Strona WWW: www.oneworldmfc.pl

Adres e-mail: fundacja@oneworld-oneheart.pl

Telefon: 508695621

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Anna Lichnerowicz

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i Prezes Fundacji ONE WORLD - ONE HEART,
nazwisko, Fundacja@oneworld-oneheart.pl,

numer telefonu, adres poczty elektronicznej) tel: 508 - 695 - 621

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Feel better - migrant women empowerment & integration
‘ i ; : Dat: Data 0.
2. Termin realizacji zadania publicznego® m“z:oﬂgcia 2020-07-01 ek hcsanin 2020-09-25

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wsk iem miejsca jego realizacji)




W
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Ze wzgledu na obecng ;ytuacja zwilazanalz Covid-19 i dopasowaniem dziatah oferenta do nowej rzeczywistosci proponujemy dziatania integrujace i wzmacniajace z wykorzystaniem kanatéw on-line.
Proponowane aktywnosci planuje sig realizowac poprzez odpowiednia dla wydarzen platforme webinarowa oraz media spotecznogciowe.

&
Rekrutacja na warsztaty "zamknigte" bedzie prowadzona przez Organizatora - Fundacje One World - One Heart, decydowaé bedzie kolejnog¢ zgloszeri, w odpowiedzi na publiczne ogtoszenie o warsztatach
na portalach spofecznoéciowych. '

Warsztaty/spntkqma otwarte bedz; jeqnoczes'nie prowadzone na zywo poprzez kanaly spotecznodciowe dostepne dla wszystkich zainteresowanych: Facebook i Youtube. Wszystkie otwarte spotkania
prowadzone "na zywo" beda wspéidzielone na portalach spotecznosciowych zaprzyjaznionych organizacji oraz Fan Page Otwartego Krakowa, aby o0siagnac jak najwieksze zasiegi naszych dziatan,

Tematyka warsztatow wzmacniajaco-edukacyjno-integracyjnych, tematy zwigzane 2 sytuacia pandemiczna bedg realizowane w pierwszej kolejnosci:

l. Obszar radzenia sobie ze stresem - spotkania z psychologiem, psychoterapeuta

1. "Jak poradzi¢ sobie ze stresem, 2zwigzanym z adaptacja w nowym kraju"

- wplyw przewidywanej dfugoéci pobytu (okresowo lub na state)

- wplyw sytuacji osobistej (migracja z catg rodzing lub jednoosobowo)

Warsztat zamkniety - zaklada sie uczestnictwo 12 0séb. Warsztaty w oparciu o studium przypadkéw, z przestrzenig na interakcje i zadawanie pytan (1,5 godz.). Prowadzacy Dr. Katarzyna Marchewka

2. "Jak poradzic sobie ze stresem, zwigzanym z pandemig i zmianami wkoto" - izolacja, strach o wiasne zdrowie i/lub bliskich, strach przed nieznanym
Warsztaty otwarte "na zywo" dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw {1 godz)
- Prowadzacy Dr. Katarzyna Marchewka

Il. Obszar poczucia tozsamosci w kraju goszczacym - spotkania ze specjalisty

3. "Proces adaptacji w nowym kraju, a poczucie tozsamosci, wiasnhej wartosci oraz pewnoéé siebie”
Warsztaty otwarte "na zywa" dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw (1 gadz)

Prowadzaca Monika Pawlowicz, miedzynarodowy expat coach oraz trener.

4. "Rola mindsetu (sposobu myslenia, nastawienia) w budowaniu poczucia bezpieczeristwa, poczucia wlasnej wartogci | komfortu psychicznego w nowym kraju”
Warsztaty otwarte "na zywo" dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw (1 godz)
Prowadzaca Monika Pawlowicz, migdzynarodowy expat coach oraz trener.

ll. Obszar przedsiebiorczosci kobiet - spotkania ze specjalista

5. "Praca na etacie - szukanie i zmiana pracy".

Spotkanie zamknigte - panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw do 25 oséb (1,5 godz)

Prowadzacy: przedstawiciele dziatéw HR z korporacji migdzynarodowych - Anna Ciezkowska, Magdalena Korzec-Maro
6. "Praca w domu - jak podreperowac budzet rodzinny"

Spotkanie "na zywo" - warsztat z pytaniami od publicznoéci (1 godz)

Prowadzacy - Anna Lichnerowicz Prezes Fundacji z gogémi

IV. Obszar zwiazany z zyciem rodzicéw i dzieci - spotkania ze specjalistami

7. "Jak by¢ dobrym rodzicem w szybko-zmieniajacym sig Swiecie (czasie izolacji / pandemii) i nie zwariowac"
- jak utozy¢ plan dnia rodziny z uwzglgdnieniem potrzeb kazdej osoby

- jak odpoczywac i znaleZ¢ czas i sposoby na wspélne aktywnoéci z dzieckiem

Spotkanie zamkniete - Panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw do 25 os6b (1,5 godz)

Prowadzacy: Katarzyna Drozd, Monika $ledz-Pacheco

8. "Jak rozmawiac z dzieckiem o trudnych zmianach, zachodzacych w Swiecie i uczy¢ empatii
Spotkanie "na zywo" - panel dyskusyjny z pytaniami od publicznogci (1,5 godz)
Prowadzacy: Katarzyna Drozd, Monika Sledz-Pacheco

V. Obszar zainteresowan, relaksu i dobrego samopoczucia - spotkania integrujace

9. "Gotowanie na ekranie - Cook & Culture” - 3 warsztaty wspdinego gotowania prostych potraw z kraju pochodzenia prowadzacych (np. Indie, Wenezuela lub Meksyk, Ukraina lub Rosja) - okraszone
ciekawostkami na temat kraju, kultury, zwyczajow

Spotkanie "na zywo" - warsztat z pytaniami/dyskusjg z publicznogcia (2 godz) + opracowanie 3 filméw na Youtube

Prowadzacy z Fundacji wraz z zaproszonymi gogémi

10. "Bajki same sie pisza™: jak wyrazi¢ siebie i swoja historie poprzez pisanie bajki o sobiefrodzinie/dzieciach - temat wyzwan zwigzanych z migracja - unikalne warsztaty pisarskie ze specjalista.

Caty program obejmuje: 2 warsztaty zamknigte po 2 godz. i jeden warsztat 1 godz.

Dwa pierwsze spotkania o charakterze ¢wiczeniowo - instruktazowym (poznanie sig uczestnikéw, budowa i charakter bajki, jezyk, cel pisania, ¢éwiczenie stosowania jezyka symbolicznego, perspektywy
swojego wew. dziecka). Trzecie spotkanie podsumowujace (czytanie stworzonych opowiesci).

Caty program jest przeznaczony dla max. 12 os.

Rezultatem tego programu/warsztatéw bedzie max. 12 bajek w tadnej oprawie graficznej, uczestnicy beda zacheceni do dzielenia sie nimi na famach portaiu Otwarty Krakdw.

Prowadzacy: Matgorzata Biatek, aktorka i pisarka

Dodatkowa korzyscia catego projektu beda materialy z przeprowadzonych warsztatéw, ktére postuza do przysztych celéw edukacyjnych.

GLOWNY CEL REALIZAC)I ZADANIA: o ) o . .
Wzmocnienie umiejetnosci zyciowych migrantek z réznych kultur, ktére napotykaja bariery w aktywnym uczestnictwie w polskim sppfecgenstwm i na rynku pracy, a takze urozmaicenie gbegnej stagnacji,
spowodowanej sytuacja pandemii; w miare mozliwoéci integracja kobiet migrantek z Polkami w celu nawiazania dhugotrwatych relacji, ktére beda przyktadem dobrych praktyk w integracji migrantéw w
przysztosci.

CELE SZCZEGOLOWE: o . o ) )
- rozwiniecie umiejgtnosci sprzyjajacych odnalezieniu sie w nowym érodowisku i poprawa procesu adaptacji, a takze wzmocnienie pewnosci siebie, aby aktywniej wiacza siebie (oraz swoja rodzine) w
otaczajacy spotecznosd i realizowad indywidualne cele.

- 2dobycie wiedzy na temat kuitury, kulinariéw, zwyczajéw panujacych w réznych krajach,

- zaznajomienie sig z polskim rynkiem pracy i mozliwosciami jakie oferuje,

- budowanie wspierajacej i szanujacej sie wzajemnie spotecznosci kobiecej oraz rodzicielskiej

- Zmniejszenie poziomu stresu zwigzanego z adaptacja w nowym spoteczeristwie.

UZASADNIENIE KONIECZNOSCI REALIZOWANIA ZADANIA: . '

Szacuje sie, ze w Matopolsce przebywa ok 40 000 cudzoziemcéw (ok. 16 000 to kobiety), z czego okoto 70% mieszka w samym Krakoywe., o ) o )
Beneficjentkami projektu beda przede wszystkim kobiety, ktére przyjezdzajac do naszego miasta z innych krajéw, odczuwaja osamotnienie i sdny stres. Bardgo czesto |ch.me,zowu=_, czy pa_rtnerzy,‘ktorzy
wyemigrowali do Polski w celach zarobkowych, czerpia korzyéci ze struktury i poczucia celu, zapewnianego przez nowe $rodowisko pracy, natomiast partnerki w tym czasie czesto czujg sie zagubione,
dodwiadczaja domowej izolacji i trudnosci z dostosowaniem, ktére w obecnej sytuacji znacznie sie pogtebity. . ) » o o o conia Kol
Podobny projekt przeprowadzony przez Oferenta w 2019 - Better with a Friend- integracja kobiet migrantek, w ktoryrp wzigto udziat 81 réznych kobiet | 25 dzieci, byt inspiracja do napisania kolejnego
projektu, ktéry jest odpowiedzia miedzy innymi na potrzeby kobiet migrantek, bioracych udziat w poprzedmm projekcie. i . ) ) ) -

Na podstawie rozméw z migrantkami, aktualnym obszarem ich najwigkszego zainteresowania sa zagadnienia, zwigzane z budpwan}em kompe@en_cy ospblstych, zarzadza.me'm stresem,_zna;omog ryn : )
pracy, stabilnoé¢ funkcjonowania rodziny - szczegélnie w obecnej sytuacji, gdy trudno zachowad réwnowage pomiedzy praca i rodZ(nq, zagadnienia zwigzane ze wzmocnieniem poczucia wtasnej wartosci,
wynikajace z potencjalnego kryzysu tozsamosci, a takze zdobycie wiedzy, w jaki sposéb moga sie rozwijac zawodow.u W nowym kraj_u. o o ) o .
W);rszt.laiy intsgracyjjne o?ganizowane w ramach projektu Better with a Friend cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem i dowiodly, ze oprécz |n:celgracjl, ng]vyaznlejsze jest kreowanie wspdlnej pr;est(zenlll )
atmosfery, nie tylko sprzyjajacej integracji, ale dajacej mozliwos¢ wiaczenia nowoprzybylych w $rodowisko lokalne i czerpania satysfakcji i radoéci ze wspélnie spedzonego czasu (w tym momencie wirtualnie
- FB grupa), ktdry niesie ze soba ogrom korzysci na przysziosé.

Bomerdeney jazni izacj ieraj i 6 latach dnich oraz ich odbiorc

Beneficjentami beda osoby, ktdre uczestniczyly w wydarzeniach organizowanych przez Oferenta, zaprzyjaZnione organizacje wspierajgce migrantéw w latach poprzednich ora V.

Rekrutacja: o i o ) ) .

Jezeli bedzie wymagana (warsztaty zamkniete) bedzie prowadzona przez Oferenta, decydowa¢ bedzie kolejnoé¢ zgtoszeh w odpowiedzi na ogloszenia, przedstawione w mediach spotecznoéciowych.
Promocja projektu: o . o , o i .
Wydarze:aia'?)edla promowane w social mediach i przez Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcdw, a takze poprzez zaprzyjaznione fundacje, dziatajace w obszarze wspierania migrantéw w Krakowie, oraz przy
wspétpracy Otwartego Krakowa. Zostanie wykupiona reklama/promocja projektu oraz jego wydarzen towarzyszacych.

W realizacje zdania zaangazowani beda: ) o

1.Koordynator, ktéry zajmie sie réwniez obstugg administracyjna projektu: ' . ) ' ) ) . . ) . . .
Kacrdynyatorem bedzie prezes Fundacji Anna Lichnerowicz, ktéra prowadzita i koordynowata projekt "Better with a Friend - integracja kobiet migrantek w 2019 roku. quuad§ duzi dr:(sw'adcggr;fd;
prowadzeniu wydarzen integracyjnych w fundacji i w firmie miedzynarodowej, oraz prowadzi dziatania integracyjne w ramach projektu Punkt lnform;;cy]ny dla Qpcokrajowcgw w La dowrz. e edo
koordynatora bgdzie nalezata praktycznie catosciowa organizacja spotkan, a takze przygotowywanie uméw, sprawozdania finansowego po wykonaniu projektu i inne zadania, niezbedne do pr: g
przebiegu projektu. ) racie | koord . darze t 4002

Szacowane wynagrodzenie dia koordynatora za jego prace wlozona w organizacje i koordynacje wydarzer to ; ) ) ) . ) )

2. Obstuga grgficzna projektu - Koszt 80024, obejmuije zlecenie wykonania i przeprocesowania zgodnie z wymogami wszystkich grafik do spotkan, a takze wsparcie techniczne dla organizatora podczas
trwania projektu. . i . o

3. Obstuga i przygotowanie techniczne wirtualnych spotkafi i warsztatéw, wsparcie przy obrébce materiatéw audlo-.wngalnych - koszt 5002t

4. Koszt warsztatow obejmuje przeprowadzenie 14 warsztatéw (wynagrodzenie specjalistéw, przygot. mat. do webinaréw) - koszt 7100zt
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom Sposob monitorowania rezultatéw /
Nazwa rezultatu osiagniecia rezultatow Zrodto informacji o osiagnieciu
(wartosé docelowa) wskazZnika

Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnoéci w tematyce
przeprowadzonych warsztatéw - dotyczy warsztatéw
zamknietych, warsztaty otwarte sa trudno-mierzalne

ok 74 osoby na warsztatach

zamknietych Listy zapiséw na webinary

Wzrost poziomu kompetencji wéréd kobiet migrantek w zakresie:

zarzadzania §tresem, rodzicielstwa, poczucia wtasnej wartoci, 80% informacja zwrotna od uczestnikéw (np.
kompetencji interpersonalnych i przedsiebiorczosci, ? komentarze, ankieta)
kreatywnosci.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére
beda wykerzystywane w realizacji zadania

Fundacja One World - One Heart zajmuije sie integracja rodzin cudzoziemskich z rodzinami polskimi oraz wspieraniem kobiet migrantek w
adaptacji w nowym kraju.

Od marca 2019 roku jeste$my partnerem w projekcie realizowanym z budzetu Miasta Krakowa - Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw
prowadzonym przez Fundacje Wspétpracy Polsko - Ukrainskiej U-WORK, gdzie naszym zadaniem jest tworzenie spotkan integracyjnych dla
cudzoziemcdw, w szczegéinosci dla rodzin. W ramach projektu organizowane byty wydarzenia integracyjne dla kobiet ,Migrants for
Migrants”, a takze rodzinne warsztaty plastyczne, warsztaty ,Kids Around the World"- zajecia dia dzieci na temat innych kultur i wiele
wigcej. W 2019 roku wraz ze Stowarzyszeniem Interkulturalni.pl zorganizowalismy pierwszy duzy piknik wielokulturowy w Krakowie, ktdry
okazat sig sukcesem. Nasza fundacja preznie sie rozwija, mamy silne wsparcie od strony Fundacji U- WORK, jesteémy uczestnikami projektu
MURAL - Mutual Understanding, Respect and Learning (MURAL), ktérego partnerami jest min. Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw
Spotecznych w Krakowie. Prezes Fundacji jest czlonkiem zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty
Krakéw"”. W 2019 roku z sukcesem zrealizowalisSmy zadanie publiczne, w trybie art. 19 a w obszarze dziatalnosci na rzecz integracji
cudzoziemcdéw pod tytutem ,Better with a Friend-integracja kobiet migrantek"

Prowadzacy:

Katarzyna Marchewka

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia (Uniwersytet Jagielloriski, Wydziat Filozoficzny - praca doktorska z

zakresu problematyki psychoterapii wrazliwej kulturowo). Pracuje jako adiunkt naukowo-dydaktyczny (Akademia Ighatianum w Krakowie).
Przepracowata ponad 1000 godzin dydaktycznych w zakresie m.in. etyki psychoterapeutycznej, psychoterapii wrazliwej kulturowo czy
pomocy psychologicznej. Ukofczyta kilka kurséw z zakresu psychoterapii, m.in. w latach 2012 -2014 szkolenie z zakresu terapii poznawczo-
behawioralnej (Centrum Terapeutyczno-Szkoleniowe Terapii Poznawczo-Behawioralnej , Ter-Cognitiva” w Krakowie) oraz w 2012 roku
szkolenie ,Racjonalna Terapia Zachowania - poziom podstawowy” (Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej). W sierpniu 2019 roku
prowadzita wolontaryjnie warsztaty z zakresu radzenia sobie z trudnymi emocjami (grupa docelowa: studenci, An-Najah National University,
Nablus, Autonomia Palestynska).

W ramach zadania bedzie opracowywac i prowadzi¢ warsztaty zwigzane z zarzadzanie stresem.

Monika Sledz-Pacheco .

Family Coach & Trainer, Trener NLP, Magister Ekonomii.

Prezes Zarzadu Fundacji Understanding, Cztonek Zarzadu Fundacji Oferenta.

Tworca autorskich warsztatéw dla rodzicéw “Szczesliwi rodzice, szczedliwe dzieci”; mama dwdjki trzyjezycznych chtopcéw, w poszukiwaniu
harmonijnego zycia w rodzinie. Powrécita do Polski z rodzing po 13 latach mieszkania w Wenezueli, gdzie w Caracas prowadzita warsztaty i
coaching dla rodzicéw. Pasje do rozwoju w rodzinie taczy z migdzykulturowym doswiadczeniem. Od powrotu do Polski wspétpracuje z
fundacjami, promujac kulture latynoamerykariska i jezyk hiszpanski oraz pomagajac imigrantom w adaptacji do zycia w Krakowie aplikujac
swoje doswiadczenie emigranckie, wychowanie wielojezyczne dzieci i wieloletnia praktyke trenerska.

W ramach zadania bedzie opracowywad i prowadzi¢ warsztaty rodzicielskie.

Katarzyna Drozd

psycholog, pedagog specjalny, mediator, trener umiejetnosci spotecznych; ,
Absolwentka studiéw podyplomowych i kurséw specjalistycznych z zakresu edukacji oraz terapii dzieci i mtodziezy; prowadzﬁa warsztaty
mediacji réwiesniczych w krakowskich szkotach, spotkania tematyczne i konsultacje w zakresie wsparcia i integracji s’rodomsk .
mniejszosciowych, réznorodnosci, tolerancji i rozwigzywania konfliktéw, a takze konsultacje w zakresie wsparcia psychologicznego polskich
dzieci i rodzin za granica. . ' .
Laureatka wyrdznienia Lider Edukacji Wielokulturowej w 2019r. - nadanego przez Wydz. Polityki Spotecznej i Zdrowia .Urzedu Mllasta
Krakowa oraz uczestniczka projektu MURAL -(Mutual Understanding, Respect and Learning) - miedzynarodowego projektu, realizowanego
pod przewodnictwem British Council.

Petni funkcje Wiceprezes w Fundacji One World - One Heart.

W ramach zadania bedzie opracowywad i prowadzi¢ warsztaty rodzicielskie.

Monika Pawtowicz
miedzynarodowy coach i trener
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miedzynarodowych firm w Krakowie i w Londynie. Jej zaplecze to HR oraz Learning & Development, gdzie wspierata pracownikéw w ich
rozwoju poprzez szkolenia, eoaching oraz mentoring, prowadzac do pozytywnych zmian w ich nastawieniu oraz wynikach.

Pracuje z oscbami mieszkajacymi poza granicami swojego kraju, wspierajac ich w osiagnieciu ich celéw, zaréwno w zyciu prywatnym, jak i
zawodowym oraz w zwiekszeniu osobistej efektywnosci w obydwu tych obszarach, poprzez budowanie solidnego mindsetu, tj. sposobu
myslenia i nastawienia. -

W swojej pracy specjalizuje sie w obszarze zycia na emigracji i wyzwaniami z tym zwigzanymi, pokonywaniem wewnetrznych blokad i
barier, budowaniem pewnosci siebie, oraz z efektywna komunikacja.

W ramach zadania bedzie opracowywac i prowadzi¢ warsztaty z obszaru poczucia tozsamosci.

Anna Ciezkowska )

uczestniczka drugiego roku Szkoty Counsellingu Gestalt* w Krakowie.

Na co dzien pracuje w duzej migdzynarodowej firmie, w dziale HR jako HR Advisor, dodatkowo angazuje sie w dziatania zwigzane z Diversity
& Inclusion, w tym réznorodnoscia kulturowa, ptciowa, gender i mental health.

W ramach zadania bedzie opracowywa¢ i prowadzi¢ warsztaty w obszarze przedsiebiorczosci.

Magdalena Korzec-Maro

Filolog angielski, od 10 lat pracuje w firmie IT. Swoja kariere w obecnym miejscu pracy zaczefa na stanowisku asystentki, potem zostata
rekruterem. Przez ostatnie trzy lata role rekrutera taczy z praca managera. Obecnie jest Talent Acquisition Leaderem.

W ramach zadania bedzie opracowywac¢ i prowadzi¢ warsztaty w obszarze przedsiebiorczosci.

Matgorzata Biatek

Aktorka, performerka i teoretyk teatru.

Studiowata Teatrologie na Uniwersytecie JagielloAskim. Ukonczyta AT w Krakowie im. Ludwika Solskiego Wydziata Aktorstwa Dramatycznego
we Wroctawiu. Aktorka Teatru Dramatycznego w Watbrzychu i Teatru Wspédiczesnego w Krakowie.

Wspétpracowata z takimi rezyserami jak K. Lupa, K. Garbaczewski, M.Strzepka czy M. Borczuch.

Autorka bajek teatralnych dla dzieci w wieku przedszkolnym. Prowadzita min. warsztaty teatralne przy Teatrze Praska 52 dla mtodziezy i
0s6b starszych , miedzynarodowe warsztaty per-formatywne. Wspétzatozycielka grupy artystycznej Re-Publika artystéw w Krakowie.

W ramach zadania poprowadzi warsztaty pisarskie.

Dastin Szczur

specjalista od wydarzen "na zywo"

0d 2012 zajmuje sie produkcjg filmowa internetowa oraz fotografia. Na swoim koncie mam spora ilos¢ teledyskow, filméw
krotkometrazowych, materiatéw reporterskich oraz przeprowadzone kilkanacie transmisji na zywo. Wspdtpracowatem z takimi
organizacjami jak: Fundacja "U-WORK" czy Social Mentor w ktérym bytem odpowiedzialny za menagment medialny. Event live streaming
services specialist.




Numer oferty: UPR.25.2020

Suma kontroina: 7d3da9e0

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$¢ PLN |  Z dotaciji gihirciie
Koszt warsztatéw - 14 warsztatéw, 11 specjalistow, 21 godzin zajeé
o s oz, gpecouanie
rozliczenia: Faktura badZ umowa cywilno prawna.
2| g i et spolecarcicousc redagouanie
3 Koordynacja I obstuga administracyjna projektu 400,00 400,00 0,00
4 Koszty ksiegowe 300,00 300,00 0,00
5 Oprogramowanie do webinaréw 500,00 500,00 0,00
6 Przygotowanie grafik do wydarzen 800,00 800,00 0,00
7 Zakup reklamy w mediach spotecznosciowych 400,00 400,00 0,00
B | arssintiw, wapavei prey sdce e AR g 500,00 500,00 000
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 800,00 10 000,00 800,00




Numer oferty: UPR.25.2020 Suma kontrolna: 7d3da9eQ
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

- proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatainoéci pozytku publicznego oferenta(-téw);

. pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego

- oferent” / eferenei’ sktadajacy niniejszg ofertg nie zalega(ja) | zalegalia) z optacaniem naleznodci z tytutu zobowigzah podatkowych

. oferent” / eferenei’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja) | zalegalja} z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

- dane zawarte w czesci If niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym' /i Sei } ia

- wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach 53 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

- W zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

N oOouUuihswN

0s8b upowaznionych do sktadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentéw

" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadah okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 22018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




