STATUT SPOLKI TRASA LAGIEWNICKA

I. Postanowienia ogolne

§1
Firma Spoitki brzmi: Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna.

Spoétka moze uzywac skrotu firmy: Trasa Lagiewnicka S.A.

Spotka moze uzywac znaku graficznego.
§2

Siedziba Spotki jest miasto Krakow.
Spotka dziata na obszarze Gminy Miejskiej Krakow.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§3
Spotka zostata utworzona przez Gmine Miejska Krakow.

Spotka dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

a. Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, zwana dalej: K.s.h.
b. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. O gospodarce komunalnej,
C. Uchwaty Nr XXXVI1/625/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie

utworzenia przez Gming Miejska Krakow jednoosobowej spotki Trasa Lagiewnicka
Spotka Akcyjna.

d. Uchwata nr CVII/2786/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 05 lipca 2018 r. zmieniajacej
Uchwate nr XXXVII/625/16 w sprawie utworzenia przez Gmin¢ Miejska Krakoéw

jednoosobowej spotki Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna.



3.

1)

b)

2)

b)

d)

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy ww.

ustaw, a takze odpowiednich innych przepisow prawa.

§4
Spotka realizuje powierzone zadania wiasne Gminy z zakresu uzyteczno$ci publicznej
polegajace na:
przygotowaniu oraz realizacji we wlasnym imieniu przedsiewzig¢cia inwestycyjnego
obejmujacego budowe Trasy Lagiewnickie;.
utrzymywaniu wybudowanej infrastruktury, o ktérej mowa w pkt. a), w odpowiednim stanie
technicznym, obejmujacym réwniez jej odtworzenie, w okresie do dnia 31 grudnia 2042 r.
obejmujace budowe gminnych drog i ulic (w tym infrastruktury tramwajowej), mostow i
placoéw oraz utrzymywanie gminnych obiektow i urzadzen uzytecznos$ci publiczne;.
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, opracowaniu koncepcji, pozyskiwaniu decyzji
srodowiskowej oraz pozyskiwaniu innych stosownych zgod, , warunkow, decyzji i opracowan
w tym warunkéw programu funkcjonalno — uzytkowego w celu przygotowania udzielenia
zamoOwienia publicznego na ustugi projektowe 1 realizacje robot budowlanych w zakresie
inwestycji Trasa Pychowicka oraz Trasa Zwierzyniecka.
Na realizacj¢ zadan uzytecznosci publicznej, o ktorych mowa w ust. 1 lit. @) i b) , sktadajg si¢
w szczegblnosci zadania:
petienia funkcji inwestora w zakresie Trasy Lagiewnickie;.
opracowywania projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymywania 1 ochrony drog oraz drogowych obiektow inzynierskich w zakresie Trasy
Lagiewnickiej wraz z infrastruktura tramwajowa.
opracowania 1 zlozenia do Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020 w zakresie infrastruktury transportowej, ktéra
jest Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, wniosku o dofinansowanie dla
komponentu obejmujacego budowe linii tramwajowej wzdhuz Trasy Lagiewnickiej,
realizacji i rozliczenia komponentu obejmujgcego budowg linii tramwajowej wzdhuz Trasy

Lagiewnickiej we wspolpracy z Centrum Unijnych Projektow Transportowych Instytucja



3)

4)

1)

b)
2)

Posredniczaca dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020,
zgodnie z przepisami i wytycznymi instytucji zarzadzajacej i posredniczacej dla Programu.

utrzymywanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektow inzynierskich.
infrastruktury tramwajowej, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych

z droga w zakresie Trasy Lagiewnickie;j.

Szczegotowe warunki realizacji przez Spotke celu do jakiego zostata powotana, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. ) i b), okresli umowa wykonawcza zawarta pomiedzy Gming Miejska

Krakow a Spoika.

Szczegotowe warunki realizacji przez Spotke celu do jakiego zostata powotana, o ktorym

mowa w ust. 1 lit. ¢) okresli odpowiednia umowa wykonawcza zawarta pomi¢dzy Gming

Miejska Krakow a Spotka.

I1. Przedmiot dzialalnoSci
§5
Przedmiot dziatalno$ci Spotki:
Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw (PKD 41.10.2),
Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.30.Z)
Ilekro¢ dla prowadzenia dziatalno$ci okreslonej w ust. 1 "Wymagana jest koncesja,
zezwolenie lub licencja, podjecie tej dziatalnosci jest mozliwe po uzyskaniu koncesji,
zezwolenia lub licencji.
II1. Kapitaly i fundusze Spolki
§6
1) Spotka tworzy nastepujgce kapitaty:-
a) kapitat zaktadowy,
b) kapital zapasowy
C) kapitaty rezerwowe,

d) inne fundusze celowe tworzone na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.



§7
1. Kapitat zakltadowy Spotki wynosi 3.950.000 zt (stownie: trzy miliony dziewigCset
piecdziesiat tysigcy ztotych) 1 dzieli si¢ na:

a) 170.000 (sto siedemdziesigt tysiecy) akcji imiennych serii A o numerach od A-
00000001 do A-00170000 o warto$ci nominalnej 10.-zt (dziesie¢ ztotych) kazda akcja,
pokrytych wkladem pieni¢znym.

b) 50.000 (piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od B-00000001 do B-
00050000 o wartosci nominalnej 10.-zt (dziesig¢ zlotych) kazda akcja, pokrytych
wktadem pienigznym.

C) 175.000 (sto siedemdziesiat pie¢ tysigcy) akeji imiennych serii C o numerach od C-
00000001 do C-00175000 o warto$ci nominalnej 10.-zt (dziesig¢ ztotych) kazda akcja,
pokrytych wktadem pienigznym.

2. Kapitat zakladowy zostanie optacony w catosci przed zarejestrowaniem.

3. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej
istniejacych akcji lub poprzez emisj¢ nowych akcji.

4. Akcje Spoiki sg akcjami imiennymi zwyktymi.

5. Akcje moga by¢ dodawane w odcinkach zbiorowych.

6. Wszystkie akcje Spotki obejmuje Gmina Miejska Krakow.
§8

Kapitat zapasowy tworzony jest:
a) na podstawie i zasadach okreslonych w art. 396 § 1, 2, 315 K.s.h,,
b) z odpiséw z czystego zysku Spotki dokonywanych na podstawie uchwat Walnego

Zgromadzenia dotyczacych przeznaczenia zysku za dany rok obrotowy.

§9

1. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia moze by¢ utworzony kapitat rezerwowy

na pokrycie szczego6lnych strat lub wydatkow.



2. Uchwata Walnego Zgromadzenia o utworzeniu kapitalu rezerwowego, powinna okresla¢
rodzaj wydatkow, jakie z tego kapitatu moga by¢ finansowane oraz wysoko$¢ odpisow
na ten kapitat z zysku za dany rok obrotowy.

§10
1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane.

2. Akcje moga by¢ umorzone za zgoda Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody Akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

3. Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy Akcjonariusz, ktérego
akcje maja by¢ umorzone wyrazi zgod¢ na warunki umorzenia, w szczegdlnosci
uzgodniona zostanie ilo$¢ akcji, ktore majg by¢ umorzone, termin umorzenia, wysokosc¢
wynagrodzenia albo zgoda na umorzenie bez wynagrodzenia oraz termin wyplaty
wynagrodzenia.

4. Akcje Spotki moga zosta¢ umorzone w trybie przymusowym w przypadku, gdy:

a. umorzenie bedzie konieczne dla pokrycia strat Spotki
b. akcje Spotki zostaty zajete w trybie egzekucji sadowej lub pozasagdowe;.

5. Umorzenie przymusowe nastgpuje za wynagrodzeniem réwnym wartosci rynkowej
umarzanych akcji okreslonej zgodnie z wyceng Spotki.

6. Jezeli umorzenie nastgpuje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie jest wyplacane
Akcjonariuszowi w terminie 30 dni od dorgczenia Spodtce postanowienia sagdu o wpisaniu
do rejestru zmiany kapitatu zaktadowego

7. W szczeg6lnych sytuacjach, gdy wyptata wynagrodzenia zagraza plynnosci finansowe;j
Spoéiki, zaptata wynagrodzenia moze by¢ roztozona maksymalnie na 10 rat, przy czym

ostatnia rata ptatna powinna by¢ zaptacona najpdzniej w ciggu 2 lat od umorzenia akcji.

IV. Organy Spolki

§11
2. Organami Spotki sa:

a) Zarzad

b) Rada Nadzorcza



c) Walne Zgromadzenie
3. W przypadku réwnej ilosci gltosow przy podejmowaniu uchwal przez Rade Nadzorcza,

rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§12

Czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Likwidatorem moze by¢ tylko osoba fizyczna majaca

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Zarzad

§13

1. Zarzad sktada si¢ z jednej do trzech os6b. W sktad Zarzadu wieloosobowego wchodza: Prezes,
Wiceprezes 1 Czlonek Zarzadu. Ilo$¢ cztonkow Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie na
whniosek Rady Nadzorczej; powyzsze zastrzezenie nie dotyczy Zarzadu powotywanego przez
Akcjonariusza przy zawigzaniu Spoiki.

2. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza, z wyjatkiem Zarzadu powotanego

przy zawigzaniu Spotki przez Akcjonariusza.

3. Zasady powolywania, zawieszania w czynno$ciach i odwotywania Zarzadu okresla
Regulamin, ktory opracowuje 1 uchwala Rada Nadzorcza.

4.  Wspolna kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Ta sama osoba moze by¢ powotana na kolejne
kadencje nie dtuzsze niz cztery lata kazda. Powotanie moze nastapi¢ nie wezesniej niz na rok
przed uplywem biezacej kadencji. Pierwsza kadencja Zarzadu konczy si¢ w dniu 31 grudnia
2019 roku (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziewigtnastego roku).

5. Zarzad lub poszczegdlni jego cztonkowie moga by¢ odwotani przez Rad¢ Nadzorczg przed
uptywem kadencji. W takim przypadku mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwilg powzigcia
uchwaty o odwotaniu. Odwotanie cztonka Zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku
pracy.

6. Mandaty czlonkdéw Zarzadu wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkcji
cztonkow Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji

albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.



Kazdy z cztonkow Zarzadu moze ztozy¢ rezygnacje z petnienia swojej funkcji. Rezygnacje
sktada si¢ w formie pisemnej na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z
uplywem tygodnia od otrzymania rezygnacji przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub z terminem pdzniejszym wskazanym w
o$wiadczeniu o rezygnacji.

§14

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone ustawa lub niniejszym Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do zakresu dzialania Zarzadu.
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie moga wdawacé Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Spoiki.

Regulamin Zarzadu okresla szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu. Regulamin opracowuje
Zarzad i uchwala Rada Nadzorcza.

Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegolnosci:

a) wnioskowanie o podziat zysku lub pokrycie straty,

b) ustalenie regulaminu Zarzadu,

c) przyjecie regulaminu organizacyjnego Spotki,

d) powotanie prokurenta,

e) przyjecie planow wieloletnich i rocznych plandéw rzeczowo-finansowych dziatalnosci
Spofki,

f) zaciaganie kredytow i pozyczek

9) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji,
poreczen oraz wystawianie weksli,

h) zbywanie 1 nabywanie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci

rownej lub przekraczajacej kwote 250.000.-z1 (dwiesScie pieédziesiat tysiecy ztotych),
) p ]3C€) ¢ pie gt tysigey zioty



1) zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, z

zastrzezeniem postanowien paragrafow ponizszych,

)] tworzenie i likwidacja innych jednostek organizacyjnych Spoiki,
k) powolywanie spotek zaleznych,
)} udzielanie pelnomocnictw,

m) podpisywanie umow o dofinansowanie z krajowych 1 zagranicznych s$rodkow
pomocowych dla Spoiki,

n) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej i do Walnego
Zgromadzenia.

Postanowienia ust 5 niniejszego paragrafu nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do

podejmowania uchwal w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotki.

§15

. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Spotki sg uprawnieni: Prezes Zarzadu dziatajacy
samodzielnie, dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub jeden cztonek Zarzadu
dzialajacy tacznie z prokurentem.

. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokurg moze
kazdy cztonek Zarzadu.

. Do dokonywania czynno$ci szczegdlnego rodzaju lub poszczegdlnych czynnosci moga by¢
ustanawiani przez Zarzad niezaleznie dzialajgcy pelnomocnicy. Zarzad ustala uchwatg zakres,
terminy 1 warunki pelnomocnictw. Tak ustanowieni pelnomocnicy nie sg prokurentami

Spotki.



§16

. Cztonkowie Zarzadu bgda zatrudniani na podstawie umowy o prace lub umowy o §wiadczenie
uslug w zakresie petienia funkcji cztonka Zarzagdu. Umowa okre§la miedzy innymi: zasady
wynagradzania, procedury oceny oraz warunki odwolywania czlonka Zarzadu, ktére beda
pozostawaty w zgodzie z niniejszym Statutem i wlasciwymi przepisami prawa.

. Umowy o prac¢ lub inne umowy z czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoiki Rada
Nadzorcza, w imieniu ktorej dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady delegowany sposrdd jej cztonkow.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu uchwala Walne Zgromadzenie, a dla
pozostalych czlonkow Zarzadu Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza opracowuje, a Walne

Zgromadzenie uchwala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza

§17

. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do szes$ciu cztonkow.

. Rade Nadzorczg powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata. Ta sama osoba moze by¢ powotana w
sktad Rady Nadzorczej na kolejne kadencje nie dluzsze niz trzy lata.
Powotanie moze nastagpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji.
Pierwsza kadencja Rady Nadzorczej uptywa 31 grudnia 2018 roku (trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce osiemnastego roku).

. Do cztonkow Rady Nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio art. 13 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacji i prywatyzacji.

. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji

cztonka Rady Nadzorczej.



Cztonek Rady Nadzorczej moze zlozy¢ pisemng rezygnacja z pelnienia swojej funkcji. ---
Rezygnacj¢ sktada si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa, ktory peini funkcje Walnego
Zgromadzenia Spotki za posrednictwem dziennika podawczego Urzedu Miasta Krakowa, z
jednoczesnym powiadomieniem Spotki o ztozonej rezygnacii.

. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru cztonkéw Rady, moze wskaza¢ wsrdd nich
Przewodniczacego Rady.

. Jezeli Walne Zgromadzenie nie wskaze Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Rada wybiera go

ze swojego grona.

§18
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwolania
posiedzenia Rady Nadzorczej na zadanie Zarzadu Spoéliki lub co najmniej jednego czlonka
Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie dwdch tygodni od otrzymania
wniosku.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad Spotki w terminie
jednego miesigca od dnia ustalenia sktadu osobowego Rady Nadzorczej nowej kadencji.
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest doreczenie pisemnego zaproszenia
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej lub zawiadomienie wystane na podany przez cztonka
Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej na co najmniej 7 dni przed proponowanym
terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten
termin. Pisemne zaproszenie winno by¢ przestane listem poleconym lub dorgczone osobiscie,

za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§19

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
jej cztonkow.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym z zastrzezeniem ust. 3.
Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach osobowych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;.
Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej, z podaniem wyniku glosowania.
Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$é, w tym poczta elektroniczna.
Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady.
W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ Rada Nadzorcza nie moze podja¢ uchwat dotyczacych:

a) oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoltki oraz sprawozdania finansowego za

ubiegly rok obrotowy,

b) oceny wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

c) rocznego planu Spotki,

d) wieloletniego planu Spotki,

e) spraw osobowych.
Regulamin okreslajacy szczegdtowo organizacj¢ i sposob wykonywania czynnos$ci przez Rade
Nadzorczg, w tym tryb dzialania oraz szczegdtowe zasady podejmowania uchwat w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtose,

opracowuje i uchwala Rada Nadzorcza.
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§20

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cig Spotki.

2. Oprocz spraw zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej innymi postanowieniami

a)

b)

d)

9)

Statutu i przepisami ustaw, do szczego6lnych obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:

ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdan finansowych w zakresie
zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podzialu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny,
o ktoérej mowa w pkt. a),

powotywanie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu i zawieranie z nimi umow o $wiadczenie
ustug w zakresie pelnienia funkcji cztonka Zarzadu albo umoéw o prace,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu,

delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac¢ swoich czynnosci,
opracowywanie zasad wynagradzania Zarzadu oraz ustalanie, na wniosek Prezesa Zarzadu,
wysokos$ci wynagrodzenia dla Wiceprezesa Zarzadu 1 Cztonka Zarzadu,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoiki, opracowywanie 1 zatwierdzanie Regulaminu
powotywania, odwolywania i zawieszania w czynno$ciach Zarzadu oraz zatwierdzanie

Regulaminu umarzania akcji,
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h)

)

k)

3.

ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu oraz wprowadzanie innych zmian w
Statucie o charakterze redakcyjnym, na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia,
opiniowanie planow rocznych dziatalnosci Spoiki,
wyrazenie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci o wartosci do 500.000.-zt (pigéset tysiecy ztotych) oraz opiniowanie zbycia
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci o wartosci
przekraczajacej 500.000.-zt (pigéset tysigcy ztotych),
wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke
gwarancji, porgczen majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza jednorazowo 15 % kapitatu
zaktadowego,
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki o wartosci
przekraczajacej 15 % kapitatu zaktadowego,
opiniowanie innych istotnych czynnos$ci lub przedsiewzieé, ktore Zarzad przedstawi Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania.
W celu wykonania swych obowigzkow, Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
Spoiki, zada¢ od Zarzadu 1 pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac

rewizji stanu majatku Spotki.

§21
Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnos$ci kolegialnie, moze jednak delegowac na podstawie
uchwaty swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych funkcji nadzorczych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje czynnosci osobiscie, z zastrzezeniem 19 ust. 4

iust. 7.
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3. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie, zgodnie z zasadami ustalonymi
uchwatg Walnego Zgromadzenia.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach

Rady Nadzorczej na zasadach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie

§22

Funkcje Walnego Zgromadzenia peini Prezydent Miasta Krakowa.

§23
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej.
4. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy powinno
nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.
5. Rada Nadzorcza zwoluje Walne Zgromadzenie:
a w przypadku, gdy Zarzad Spotki nie zwotal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym terminie,
b jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 Zarzad Spoétki nie zwolal
Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust.4.
6. Walne Zgromadzenie moze odby¢ rowniez Prezydent Miasta Krakowa w trybie art. 405 K.s.h.,
wystepujacy w imieniu Gminy Miejskiej Krakow. O uchwatach podjetych podczas tak

zwolanego Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ Zarzad Spotki w ciggu 3 dni roboczych.
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§24
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad z zastrzezeniem art. 404 1 405 K.s.h.
2. Porzadek obrad ustala organ, ktory zwotuje Walne Zgromadzenie, zgodnie z postanowieniami
Statutu.
3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze mogg wnioskowaé¢ o umieszczenie poszczegdlnych spraw

w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§25

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki.

§26
Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym

Zgromadzeniu.

§27
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy reprezentowanych akcji.
2. Jezeli niniejszy Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na Walnym

Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

§28
1) Oprocz spraw bedacych w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z innymi
postanowieniami Statutu i przepisami ustaw, z zastrzezeniem uprawnien przekazanych moca
niniejszego Statutu Radzie Nadzorczej, do wylacznych uprawnien Walnego Zgromadzenia
nalezy:
a) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz wykonania przez nich obowigzkow,
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9)

h)

)

K)

powotanie 1 odwolanie cztonkow Rady Nadzorczej z uwzglednieniem zasad
okreslonych w niniejszym Statucie,

zmiana Statutu Spotki,

zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 7 K.s.h,

uchwalanie opracowanych przez Rade¢ Nadzorcza zasad wynagradzania Zarzadu oraz
ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu,

akceptowanie przedstawionych przez Zarzad kandydatéw do rad nadzorczych spédtek
zaleznych,

powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokrycia straty

zatwierdzanie wieloletnich planow i planéw rocznych dziatalno$ci Spotki,

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki oraz jego zorganizowanej czgsci lub
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

wyrazenie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci o warto$ci przekraczajacej 500.000.- zt (pieéset tysiecy ztotych),
potaczenie, podziatl i przeksztalcenie Spotki,

rozwigzanie 1 likwidacja Spoiki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

nabywanie wlasnych akcji, w przypadku okre§lonym w art. 362 § 1 ust. 2 K.s.h.
wyrazanie zgody na zaktadanie i przystepowanie do spétek handlowych,
akceptowanie projektow 1 zmian umoéw i statutow spotek zaleznych,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

2) Kompetencje wymienione w ust. 1 pkt. h) do r) Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek

Zarzadu Spotki przedtozony facznie z pisemng opinia Rady Nadzorczej. Wniosek
akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki 1 Rade

Nadzorczg.
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V. Gospodarka Spolki

§29
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad
Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rokiem obrotowym Spoitki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ 31

grudnia 2016 roku (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce szesnastego roku).

§30
Zarzad Spotki obowigzany jest sporzadza¢ roczne sprawozdania Spotki przewidziane
obowigzujacymi przepisami prawa.
Roczne sprawozdania Spotki Zarzad przedktada bieglym rewidentom, celem zbadania, a
nastepnie tak sporzadzony bilans przedktada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.
Wyboru bieglych rewidentow, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.
Sprawozdania podlegaja zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenia nie p6zniej niz w ciggu

szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

§31
Zysk netto Spotki wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegltego
rewidenta, moze by¢ przeznaczony na:
odpisy na kapital zapasowy
dywidende dla Akcjonariuszy,
inwestycje,
odpisy na zasilanie funduszy celowych,

inne cele okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia.
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b)

d)

Zysk przeznaczony na dywidendg¢ dla akcjonariuszy rozdziela si¢ w stosunku do liczby akc;ji.
Jezeli akcje nie sg caltkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢ proporcjonalnie do dokonanych wptat
na akcje.

Termin wyptat dywidendy ustala Walne Zgromadzenie i oglasza Zarzad.

Zarzad moze wyptaca¢ zaliczki na poczet dywidendy na zasadach okre$lonych w K.s.h.

Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

VI. Postanowienia koncowe

§32
Gminie Miejskiej Krakow jako akcjonariuszowi Spotki przystuguje prawo do:
otrzymywania informacji o Spétce w formie sprawozdania kwartalnego, w zakresie
przychodow, kosztow 1 wynikéw finansowych, stanu zadluzenia w tym z tytutu kredytow i
pozyczek oraz dziatalnosci inwestycyjnej,
otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spoiki,
otrzymywania kopii protokotow Walnych Zgromadzen oraz kopii uchwat podjetych przez
Rade Nadzorcza wraz z protokotami z jej posiedzen,
otrzymywania informacji o wynikach przeprowadzonych w Spotce kontroli przez jednostki
inne niz komorki Urzedu Miasta Krakowa oraz o postepowaniach sgdowych, w ktoérych Spotka
jest strona,

otrzymywanie kopii ogloszen, o ktorych mowa w §33.

§33

Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i1 Gospodarczym. Ponadto Spoétka

moze dokonywac ogloszen takze w dzienniku o zasiegu lokalnym.
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§34

. Rozwigzanie Spotki powoduja:

uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spotki,
ogloszenie upadtosci Spotki,

inne przyczyny okreslone prawem.

. Ksiegi i dokumenty rozwigzanej Spotki powinny by¢ oddane na przechowanie Archiwum

Urzedu Miasta Krakowa, chyba ze Walne Zgromadzenie wskaze inng osobe.

§35
Likwidatora (likwidatorow) Spotki wyznacza Walne Zgromadzenie.
Z chwilg wyznaczenia likwidatorow ustaja prawa i obowiazki Zarzadu Spoiki.
Do reprezentacji Spotki przez likwidatorow stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
Statutu dotyczace Zarzadu.
Zasady wynagradzania likwidatora ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie, zgodnie z
Ustawg z dnia 3 marca 2000 r. O wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 534) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.
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