
I.   PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PŁAC
w zł

Lp. Wyszczególnienie  Wykonanie na 31.12.2019 r. 

1 2 3

1. Liczba pracowników na dzień 31.XII w osobach, w tym: 9

dyrektor 1

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy 8

2. Średnioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), w tym:                                6,7

pełnozatrudnieni 4

dyrektor 1

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy 5,7

3.
Przeciętne wynagrodzenie miesięczne                                    

poz. 4a + 4b1 + 4c1 : poz. 2 : 12, w tym:
5 788

dyrektor 8 700

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy 5 278

4. Fundusz wynagrodzeń ogółem: (poz. a, b, c, d) 552 322

a wynagrodzenia osobowe, w tym: 459 400

dyrektor 98 400

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy 361 000

b honoraria ogółem, w tym:

b.1 honoraria pracowników własnych, w tym:

dyrektor

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

c inne, (umowy zlecenia i o dzieło, nagroda) w tym: 92 922

c.1 pracowników własnych, w tym: 6 000

dyrektor 6 000

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

d agencyjno-prowizyjne

………………………………………..

Dyrektor Instytucji

……………………………………………
pieczęć

……………………………………

Sporządził


