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Dotyczy: kontroli realizacji zadania okreélonego w umowie nr W/1/1559/50/121/2018 z dnia 26

kwietnia 2018 roku.

W zwiazku z przeprowadzeniem kontroli w zakresie prawidtowodci realizacji

zadania okreslonego w umowie nr W/1/1559/50/121/2018, dotyczace] prowadzenia placéwki
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej, w okresie od 01.05.2018 r. do 31.08.2020 r. w lokalu
Podmiotu na terenie Dzielnicy XI Podgdrze Duchackie, zapewniajacej 30 miejsc, zakoriczonej
sformutowaniem protokotu, ktéry zostat podpisany przez obie strony kontroli informuje, ze

realizacja ww. zadania zostata oceniona pozytywnie z nieprawidtowosciami.

. W odniesieniu do stwierdzonych w czesci merytorycznej protokotu nieprawidtowosci, prosze
o realizacje ponizszych zalecen pokontrolnych:

1.

Uzupetnié¢ teczki osobowe, oséb zatrudnionych do realizacji zadania, o oswiadczenia
zgodne z art. 25 ust. 2 § art. 26 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, okreélajace, Ze osoba zatrudniona do pracy z dzieémi ,nhie jest i nie byta
pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona, ani
ograniczona” oraz, iz: ,wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego”.

Prowadzi¢ dla kazdego wychowanka Karte Przyjecia oraz Karte Indywidualnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka, zgodnie ze wzorem ktéry zostat przekazany
Realizatorowi po zawarciu umowy.

Przeprowadzad diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmiany sytuacji wychowanka
zgodnie ze wzorem, ktdry zostat przekazany Realizatorowi zadania po zawarciu umowy.
Przygotowywac Indywidualny plan dziatania oraz sporzadzaé Oceny realizacji planu nie
rzadziej niz co trzy miesiace, zgodnie z zasadami dokumentowania realizacji zadania
okreslonymi w umowie przez Realizatora.

Rzetelre prowadzi¢ dziennik zajeé, w szczegdlnosci uwzgledniajac w nim ilodci godzin w
jakich funkcjonuje placoéwka oraz podpisdéw wychowawcdw, ktérzy w danym dniu petnia
dyzur.

Prowadzi¢ zajecia zgodnie z harmonogramem stanowiacym zatgcznik do umowy a w
szczegblnosci w zakresie funkcjonowania placéwki kazdego dnia roboczego przez pieé
godzin gziennie.

Rzetelnk przygotowywad sprawozdania miesieczne, tak aby dane dotyczace frekwencji
byty zgodne ze stanem faktycznym.
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8. Zapewnic dzieciom przebywajacym w placéwce opieke wychowawcy zgodnie z art. 28
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

Il. W odniesieniu do stwierdzonych w czesci finansowej protokotu nieprawidtowosci, prosze o
realizacje ponizszych zalecen pokontrolnych:

1. Bezwzglednie stosowac zapisy §7 ust. 1 umowy nr W/1/1559/50/121/2018, tj. prowadzié
wyodrebniong ewidencje finansowo-ksiggowa zadania publicznego w  sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

2. Oryginaty dokumentéw ksiegowych, potwierdzajgcych wydatki poniesione w ramach
realizacji zadania, opisywac¢ wskazujac informacje o Zrédtach finansowania wydatku.

3. Wszystkie dokumenty ksiegowe zatwierdza¢ pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym.

4, Opisywa¢ dokumentacje finansowo-ksiegowa, zwiazana z realizacja zadania
publicznego, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21. ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci, a w szczegblnosci zamieszczaé sposdb ujecia dowodu w
ksiegach rachunkowych (dekretacja), zgodnie z przyjetym planem kont.

5. Zachowac szczegdlng staranno$¢ podczas wypetniania sprawozdai z realizacji zadania,
a w szczegdlnosci podawad prawidtowe numery dokumentéw ksiegowych, whasciwe
wartosci catkowite dokumentdw oraz faktyczne daty zaptaty.

6. W kazdej z zawieranych uméw cywilnoprawnych precyzowaé¢ warunki wyptaty
wynagrodzenia m.in. informacje za jaki okres bedzie wyptacane wynagrodzenie oraz na
podstawie jakiego dokumentu bedzie nastepowaé ptatnosé (rachunek, faktura).

7. Wynagrodzenie wyptacac zgodnie z zawartg umowg zlecenie, niezaleznie od terminu i
wysokosci otrzymywanej dotaciji.

8. Starannie prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca ewidencji godzin pracy, w tym dopilnowaé
aby na wykazach godzin podpisywali sie wszyscy pracownicy a listy byty
zatwierdzane/podpisywane przez uprawnione osoby. W przypadku pomytek dokonywaé
poprawki zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

9. Prowadzi¢ dla kazdego wolontariusza wykaz godzin dokumentujgcy przepracowane
przez wolontariusza godziny pracy.
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