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ROZDZIAL |
§1
Wstep

1. Zespét Szkoét Zawodowych  Polskiego  Goérnictwa Naftgwe i Gazownictwa
im. prof. Walerego Goetla (zwany dalej ,SzK9t ma swop siedzilg w Krakowie
przy ul. Brzozowej 5 i jest szkpipubliczry w rozumieniu ustawy o systemiévaaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r , Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz.2572 tgksinolity z pd&. zm. oraz prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., Dz. U. z 201g0z. 59, 949.

2. Szkofa kultywuje wieloletni tradycg siegajaca roku 1941, kiedy powstata
Paistwowa Techniczna Szkota Gérniczo- Hutniczo-MiezaicZataycielem i pierwszym
dyrektorem placowki byt rektor Akademii Gorniczpjpf. Walery Goetel, ktdrego imiSzkota
nosi od 12 stycznia 2002 roku.

3. Uchylony.

4. Uczniowie Szkoty opiekuajsic grobem Patrona Szkoty, a w rocznémierci
prof. Walerego Goetla (6 listopada) sktadajiaty na Jego grobie.

5. Organem prowadzym szko¢ jest “Gmina Miejska Krakéw”. Siedziba Gminy: Plac
WszystkichSwietych 3-4; 31-009 Krakow.

6. Organem sprawa¢ym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuratémiaty.

7. W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Polskiego GomécNaftowego i Gazownictwa
im. Walerego Goetla wchogz

a. Technikum Ksztattowanirodowiska Nr 24 na podbudowie programowej gimnazjarod roku
szkolnego 2019/2020 na podbudowie szkoty podstayowe
Nauka w technikum trwa 4 lata, a od roku szkoln2@b9/2020 5 lat. Szkota ksztatci w

nastpujacych zawodach:
- technik uradzen sanitarnych;
- technik irzynierii sanitarne;;
- technik geolog;
- technik ochronyrodowiska;
- technik informatyk;
- technik wiertnik;
b. Szkota Bramowa Nr 26 na podbudowie programowej gimnazjum, eo&d szkolnego 2019/2020
na podbudowie szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole bramowej trwa 3 lata; szkota ksztatci w ngstijacych zawodach:

- monter sieci i instalacji sanitarnych
c. Szkota Policealna Nr 12 na podbudowie prograejeekotysrednie;.

Nauka w szkole policealnej trwa cztery semestrigpszksztatci w zawodzie technik
wiertnik.

8. Nauczanie w Szkole odbywa sigodnie z ramowymi planami nauczania.

@ 4



9. Szkota posiada sztandar.

10. Spoteczné¢ szkolry tworzg wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice

11.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o

a) organie prowadgcym szko¢ — nalery przez to rozumieGmirg Miejska Krakow;

b) ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2}16

C) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem

d) nauczycielu — naley przez to rozumietakze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego szkoty

e) uczniach — naley przez to rozumietakze stuchaczy i wychowankéw

f) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego —ayghezez to rozumieobowizkowe

zestawy celow ksztalcenia i §& nauczania, w tym umiginosci, opisane w formie ogélnych

i szczegodtowych wymagadotyczicych wiedzy i umiejtnosci, ktére powinien posiada

uczer po zakaczeniu okrélonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgdhiane odpowiednio w programach nauczania i
podczas realizacji z& z wychowawg oraz umaliwiajace ustalenie kryteribw ocen
szkolnych i wymaga egzaminacyjnych, a tak warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

0) podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach ezpgirzez to rozumie
obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia istienauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, urtiepsci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niedinych dla zawodéw lub kwalifikacji wyoelbnionych w
zawodach, uwzgbniane w programach nauczania i utiwiaj ace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagaegzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztalaem zawodach, w
tym zalecane wypoganie w pomoce dydaktyczne i sgrbraz minimalg liczbe godzin
ksztatcenia zawodowego

h) kwalifikacji w zawodzie — naley przez to rozumiewyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorydhgreecie potwierdzawiadectwo
wydane przez okgowa komisg egzaminacyjs, po zdaniu egzaminu potwierdzeg¢go
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifd{ia

)] egzaminie potwierdzagym kwalifikacje w zawodzie — nalg przez to rozumie
egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy desyse gwiaty;
) egzaminie maturalnym — naleprzez to rozumigegzamin, o ktorym mowa w art. 3 pkt

21c ustawy o systemigwiaty;

Rozdziat II
§2
Cele i zadania szkoty

1. Szkofa realizuje cele i zadania odmme w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w podstawach programowych oraz uydrghjac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry uchwaladeapedagogiczna po zegiigciu opinii
rady rodzicow i samogzlu uczniowskiego.



2. Podstawowe cele i zadania szkoty to:

a) umazliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umignosci niezlzdnych do uzyskaniéwiadectwa
ukonczenia szkoty;

b) umazliwienie absolwentom szkoty dokonani@wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu;

c) sprawowanie opieki nad uczniami (w tym niepetnogprgmi) odpowiednio do ich potrzeb
oraz maliwosci szkoly; a take ze szczegolnym uwzginieniem zasad bezpiecstwa i
promocji zdrowia;

d) propagowanie wartgi rodzinnych;

e) zapewnienie uczniom szkoty;

a. wiedzy ogolnej;

b. wyksztatcenia zawodowego;

c. podstaw do dalszego ksztatceniarsa studiach wiszych lub w szkotach
policealnych.

f) podtrzymywanie poczuciaieamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej

g) dostarczanie upogdkowanej, systematycznej wiedzy utrhwiajgcej ksztattowanie
odpowiednich postaw i umignosci

h) doskonalenie umiegjnaosci myslowo-jezykowych

i) rozwijanie osobistych zainteresofivacznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej zmgch
dyscyplin

j) zdobycie przez uczniéw umignosci formutowania samodzielnych i przeggnych adow
(uzasadniania wtasnych i dialogu z innymi osobami).

K) rozwijanie u uczniow zdolrigi krytycznego i logicznego nélenia

l) rozwijanie wraliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej

m) umazliwienie rozwoju kulturalnego uczniéw

n) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy oraz skeare warunkéw do rozwijania pasiji
poznawanidgwiata

0) zaclkecanie do praktycznego stosowania zdobytej wiedzy

3. W uzasadnionych przypadkach Szkofa organizuje widlyalny program nauczania dla
poszczegolnych uczniow . Zasady ppsiwvania reguluy odrebne przepisy.

4. Aby zapewni realizac{ celéw i zada statutowych Szkota gwarantuje atiovos¢ korzystania z:
a) pomieszcze do nauki z niezgdnym wyposaeniem;
b) biblioteki szkolnej;
c) gabinetu higienistki szkolnej;
d) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;
€) pomieszcze i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
f) wydzielonych stanowisk pracy w zaktadach pracy amagch pomieszcze
np. laboratoridéw, pracowni itp.

5. Szkota organizuje w ramach planugapauk religii lub etyki dla tych uczniow, ktérych rodac
wyraza takiezyczenie.

@ 6



1.

2.

3.

Rozdziat Ili
§3
Bezpieczéstwo oraz zadania opiekaczo-wychowawcze

Szkota posiada monitoring w celu pigvosci obserwacji budynku.
Za stan bezpiecastwa i higieg pracy odpowiada dyrektor szkoty oraz wszyscy gnaucy.

Opieke nad uczniami sprawayj

a) nauczyciel- podczas zgjobowhzkowych, nadobovwgzkowych i pozalekcyjnych;

b) kierownik wycieczki oraz opiekunowie- podczas wyziek szkolnych, zgodnie z
zatwierdzon przez dyrektora kagtwycieczki;

c) nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub inne upovi@ne osoby; podczas zajw
zaktadach pracy lub w terenie — nauczyciel prakigcmauki zawodu lub inne
upowanione osoby;

d) podczas miescznych praktyk zawodowych —wyznaczeni pracowni@ktadow
pracy zgodnie z umoyw przeprowadzeniu praktyk;

e) podczas przerw nmdzylekcyjnych —nauczyciele, zgodnie z harmonograme
dyzuréw.

Opieke zdrowotry nad uczniami w szkole sprawuje wykwalifikowanai@rgstka szkolna.

Szkota zapewnia opiekpedagogiczpwszystkim uczniom.

W celu kierowania pracopiekwczo-wychowawcz w poszczegolnych oddziatach, dyrektor
powotuje spérdd nauczycieli wychowawcow oddziatdw.

W celu zapewnienia peinej realizacji zadavychowawczych w danym oddziale lub
przygotowania nauczycieli z krétkim gt pracy do petnienia oboyzkdéw wychowawcy,
dyrektor mae powierzy¢ ktéremy z nauczycieli funkg wychowawcy pomocniczego
w danym oddziale.

W sytuacjach wynikacych z organizacji pracy szkoty, dyrektor 780 powierzy
nauczycielowi drugie wychowawstwo po uzyskaniu jegody.

Wychowawca jest animatoremycia klasowego, mediatorem i negocjatorem w roygamiu
spornych spraw klasowych.

10. Wychowawca w celu realizacji swoich zada

a) otacza indywidualpopieky wychowawcz kazdego ze swoich uczniow;

b) planuje i organizuje wspélnie ze swoimi ucznianah rodzicami rane formyzycia
klasowego, ktére rozwijajuczniéw oraz integrgjoddziat;

c) ustala tréc i forme lekcji wychowawczych;

d) wspoéidziata z nauczycielami ugxymi w oddziale, uzgadnigg 2z nimi
i koordynupc dziatania wychowawcze - ta&k wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna
jest indywidualna pomoc i opieka;

e) scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidw, z klagowady rodzicéw, informujc
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia chowania;

f) wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne spravagkli szkoty;

g) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spé&tgaini.

11.Kazdy wychowawca prowadzi dokumentagprzebiegu nauczania #@dego ucznia, do

ktorych naleg: dziennik lekcyjny, arkusze ocefwiadectwa.
7



12.Kazdy wychowawca jest zobowdany do kontroli obowizku szkolnego wychowankéw
poprzez rzetelne podsumowywanie frekwencji ucznidav kady miesiac - do dnia 10
nastpnego miegica. Fakt ten musi lBypotwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym.

13.Wychowawca utrzymuje kontakty z rodzicami swoichciwywankéw poprzez:
a) kontakty indywidualne (w tym dragelektroniczi lub telefoniczg);
b) zebrania klasowe ( minimum 2 razy w roku).

14.Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora szkoty.

Rozdziat IV
Program wychowawczo-profilaktyczny, systemy doradztva
§4
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkota realizuje zadania w oparciu o program wycheezo-profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera strajegspierania rozwoju osobowego oraz
otaczania kompleksanopieky ucznia.

3. Glownym celem programu wychowawczo-profilaktyczngegi:

a) umazliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia zmiegzego do zdobycia oczekiwanego
wyksztatcenia i petnienia wdaiwych rél spotecznych

b) przygotowanie do uczestnictwa wyciu spotecznym oraz ksztaltowanie postaw
obywatelskich, chrzeijanskich i prorodzinnych

c) rozwijanie predyspozycji i umigjnosci ucznidw, przygotowanie do samoksztatcenia i
podnoszenia swoich kwalifikacji

d) wspomaganie ucznia w urzeczywistnianiu szerokiggektsum wartéci - obyczajnéci,
przyzwoitaci i odpowiedzialnéci za swoje wtasngycie, za losy bliskich, ojczyznywiata.

e) przygotowanie wychowanka do petnienia funkcji nodych, zawodowych i obywatelskich.

f) promowanie zdrowego i bezpiecznego styaia, zapobieganie zachowaniom ryzykownym

g) wyréwnanie szans ucznidow o specjalnych wymagangaittkacyjnych lub magych trudm
sytuacg rodzinry

h) ksztaltowanie postaw sprzyjalych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwanych z
potencjalnymi uzalenieniami;

i) uswiadamianie o nagpstwach waywania narkotykdw, nikotyny i alkoholu;

4. Struktue programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty twporz
a) program wanych wydarzé szkolnych
b) programy oddziatow wychowawczych tworzone przezhoycawe, mtodziez
i rodzicéw;
c) tresci wychowawcze programéw poszczegolnycle@adukacyjnych;
d) programy wychowawcze organizacji szkolnych;
e) programy o wskim spektrum tematycznym: promocja zdrowia, kylteycia codziennego,

@ 8



komunikacji spotecznej, asertyw§u itp.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
a) powinnaci wychowawcze kadego nauczyciela;

b) zadania i tréci wychowawcze;

c) zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami; przdeiatanie i zapobieganie narkomanii,
alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS, przynatlosci do sekt, agresji i przemocy,
uzaleznienia od komputera i internetu;

d) treningi psychologiczne, lekcje wychowawcze;

e) wspotprag z instytucjami powotanymi do zwalczania patolagbtecznych;

f) szkolenie nauczycieli i rodzicow w zakresie rozpgania i zapobiegania uzahéeniom;

g) kierowanie ucznidw uzak@ionych na réanego rodzaju formy terapii do specjalistycznych
osrodkow;

h) promocg zdrowego styluzycia - realizagj programéw prozdrowotnych;

i) zapewnienie bezpiecagtwa uczniom i pracownikom na terenie szkoty;

J) stosowanie , Niebieskiej Karty”.

6. Zadania gtowne programu wychowawczo-profilaktycansgkoty:
a) wychowanie daycia w spoteczéstwie demokratycznym,;
b) wychowanie do przysztych oboyzkow zawodowych;
c) ksztattowanie wigciwego stosunku do przyrody i ochrofrpdowiska;
d) rozwijanie samorzdnasci szkolnej;
e) ksztattowanie postaw obywatelskich wobec wiasnegguk
f) ksztattowanie uczupatriotycznych, wychowanie regionalne i proeuregis;

g) popularyzowanie sylwetki patrona szkoty;
h) wdrazanie mtodziey do uczestnictwa w podstawowych formasgfiia kulturalnego;

i) wychowanie prozdrowotne;
]) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i dehzaciji.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jdst potrzeb i oczekiw®a rodzicéw,
uczniéw (w tym uczniow niepetnosprawnych) i naugzlc

8. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jeste wspoéipracy z rodzicami z
uwzgkdnieniem ich opinii przy jego tworzeniu.

9. Wychowawcy oddziatbw i nauczyciele g s zobowgzani do realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

10.Samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoty peo podejmowéa dziatania z zakresu
wolontariatu.

11.Dziatalng¢ wolontariatu odbywa i poza obowjzkowymi zagciami edukacyjnymi.
Niepetnoletni czionkowie wolontariatu muszmie¢ zgod: rodzicOw na uczestniczenie w

dziatalngci.
12.Samorzad maze ze swojego sktadu wytanRad: Wolontariatu.
13.Do kompetencji Rady Wolontariatu nzdew szczegoIngi:

a) diagnozowanie potrzébodowiska szkolnego

b) diagnozowanie potrzebodowiska lokalnego;
c) opiniowanie ofert dotyegzych wolontariatu;



d) decydowanie o dziataniach do realizacji.

14.Rada Wolontariatu dziata w oparciu 0 Regulamin Rathontariatu

§5

Zawiera st w 84.

1.

86

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmoszkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycllulkacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych w szczegolnai z:

a) z niepetnosprawioi;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczegolnych uzdolmie

e) ze specyficznych trudéa w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlekiej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) z niepowodzé edukacyjnych;

J) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktasrmdowiskowymi;

k) z trudndci adaptacyjnych zwezanych z ranicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wcz@iejszym ksztatceniem za gragic

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczrieole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogigzmganizuje dyrektor szkoty.

5. Pedagog szkolny jest koordynatorem pomocy psggitzno-pedagogicznej na terenie szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzagkst na wniosek:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora szkoty lub placowki;
d) wychowawcy

e) nauczyciela;

f) pielegniarki szkolnej;



g) poradni;

h) pracownika socjalnego;
1) asystenta rodziny;

J) kuratora sdowego.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udgieilczniom wychowawcy, nauczyciele i
specjalici wykonupcy szkole zadania z zakresu pomocy psychologicauagogicznej, w
szczegolnéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zamadterapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniéw lub uczniem petnoletnim
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w panadniami specjalistycznymi,
C) organizacjami pozagdowymi;
d ) innymi instytucjami dziatacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzigkest w trakcie biegcej pracy z uczniem
oraz w formie:

a) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla ucznidbw szczegélnie uzdaolgah z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

b) zap¢ dydaktyczno-wyrownawczych - dla uczniéw gwjch trudnéci w nauce, w
szczegolnéci w spetnianiu wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej
ksztalcenia ogblnego i zawodowego,

C) zag¢ socjoterapeutycznych oraz innych¢gap charakterze terapeutycznym - dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudrgaymi funkcjonowanie spoteczne,

d) zag¢ rewalidacyjnych — dla uczniéw posiagleych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym

e) nauczanie indywidualne lub zindywidualizowastiezke ksztalcenia — dla uczniow
posiadajcych orzeczenia o nauczaniu indywidualnym lub zmidyalizowanejsciezce
ksztalcenia

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ptanowaniem ksztatcenia
| kariery zawodowej

g) warsztatow;
h) porad i konsultacji

10. O ustalonych dla wucznia formach, sposobach iesid udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca oddzialoformuje rodzicoéw/opiekundéw
prawnych lub ucznia petnoletniego.

11. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznieptazna biegco i w ramach potrzeb
wspoOtpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogiczn

8§87
Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W szkole funkcjonuje wewgtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie uczniafmytn wyborze dalszej drogi



ksztatcenia lub ukierunkowania prozawodowego.
a) w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia wspigrania zatrudniony w szkole doradca
zawodowy

3. Doradztwo prowadzone jest w ngstijagcych formach:

a) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga szkolnegozedstawicielami instytucji
zajmupcymi sk doradztwem zawodowym oraz przedstawicielami sekaiszych,

b) realizacja programow edukacyjnych dotycych wegcia na rynek pracy,

c) realizacja odpowiednich e na zagciach edukacyjnych z przegbiorczdci,

d) wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy oraz z Centrum Informacji i Planowaniari&ry

Zawodowej,

e) udzielanie porad uczniom, rodzicom oraz kierowaheldo wyspecjalizowanych instytucji.

4. W szkole na kady rok szkolny przygotowuje gprogram realizacji doradztwa zawodowego
uwzgkdniajgcy wewntrzszkolny system doradztwa zawodowego. Prograresiakr
- tematyk dziatai
- oddziaty, ktérych dotyczy
- metody i formy realizacji dziata
- osoby odpowiedzialne za realizapjoszczegolnych dziala

5. Program opracowuje o ktorym mowa w ust.1 opracowdgeadca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za reslyz doradztwa zawodowego w szkole
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty do, w terminie do dnia 30 wén& kazdego roku szkolnego, po zegnicciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program, oykiomowa w ust. 1.

§8
Zespoty funkcjonujace w szkole

1. W szkole dziatajzespoty przedmiotowe i zadaniowe dzigdaj zgodnie z programem pracy
szkoty na dany rok szkolny.

Rozdziat V
§9
SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wegtreszkolnego uczniow

1. Ocenianiu podlegaj:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia:

Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praeegzycieli poziomu i
postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadawid umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnegoefektow
ksztatcenia okrdonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawbdaraz wymaga
edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programoéw nauczania



- w przypadku dodatkowych zgjedukacyjnych.
Ocenianie polega rowniena uwzgtdnieniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
zwigzanych z przezwyekeniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie

Oceny ustala siw nasg¢pujacej skali:

ocena stowna ocerfeogya skrot literowy
celujcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczgy 2 dop
niedostateczny 1 nd

b) zachowanie ucznia:

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavparéz wychowawsg nauczycieli i
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania praeznia zasad wspdicia
spotecznego i norm etycznych oraz stosunek do alzéwiszkolnego.

Oceny z zachowania ustalag 8 nastpujacej skali:

ocenatowna skrot literowy
wzorowa wz
bardzo dobra bdb
dobra db
poprawna popr
nieodpowiednia ndp
naganna ng

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:
1) srédroczne i roczne
2) kaacowe.

3. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a)

informowanie ucznia o poziomie jego ggic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazaczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdaanego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauiezgm informacji o posipach i
trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghbloydolnieniach ucznia;
umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji itotepracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje :

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnyarédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
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b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen higcych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i
dodatkowych zaf edukacyjnych a tale s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych raz rocznej oceny klasyfikacyjnej zaeania;

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania #ggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnezavania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigofarmacji o posipach i
trudnagciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlngdolnieniach ucznia

3. Przedmiotem oceny jest :
a) zakres opanowanych wiado&edi umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu oklego programem nauczania,
C) umiegtnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce,
d) sposob przekazywania wiedzy.

4. Oceny dzig] si¢ na :

a) czgstkowe /bieace/ - okrgélajace poziom wiadomii lub umiegtnosci ze zrealizowanej
czescli programu nauczania /ustala ¢ si  nastpujaca skak:
1,-2,2,+2,-3,3,+3,-4,4,+4,-5,5,+5,6/,

b) klasyfikacyjne srédroczne - polegage na okresowym podsumowaniu ggsiicc
edukacyjnych ucznia z zdj okreslonych w szkolnym planie nauczania,

c) klasyfikacyjne roczne- poleggie na podsumowaniu @ghie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym,

d) klasyfikacyjne kacowe.

5. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiehwin

6. Klasyfikacg srédroczr przeprowadza siraz w trakcie roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed zimowy przerws swiagteczny.

7. Klasyfikacg roczryg przeprowadza siw ostatnich 14-stu dniach przed terminem zakenia
roku szkolnego.

§10

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania oraz waruinkyb uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegoélnai:

a) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;

b) postpowanie zgodnie z dobrem spotecariszkolnej;

C) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbalad¢ o pkno mowy ojczystej;

e) dbalad¢ o bezpieczstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i

0) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczny i koncowg ocerg zachowania ustalacswedtug skali:
a) wzorowe;

@, “



b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawanez pvgchowawe oddziatu, nauczycieli,
ucznia oraz uczniow danej klasy stopnia respekt@varzez ucznia zasad wspyptia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekbw okr&lonych w statucie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigszu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nate uwzgkdnic wptyw tych zaburzé lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebieniddylnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

ol

. Wychowawca oddzialu na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposairiaz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania xgyej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Ocena zachowania nie m®mie wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych;
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z z&f edukacyjnych nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

8. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jestrgpocery klasyfikacyjra zachowania
ustalory w klasie programowo najwgzej.

9. Minimum 3 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym beaniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznia oraz jego oo o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

10.Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny w rozmowiedsezgniej z uczniem lub jego rodzicem
(opiekunem prawnym), $& rodzic (opiekun prawny) wyrazi takprosbe.

11.Uczer ma prawo otrzymawyzsza niz przewidywana rocznocerg klasyfikacyjry zachowania.

12.W celu rozpatrzenia zakwestionowanej przez uczjggo(rodzica lub opiekuna prawnego)
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektowptuje komisg w sktadzie: wychowawca,
pedagog szkolny, przedstawiciel dyrekcji, ugzego rodzic (opiekun prawnyyeby rozway¢
zasadn& zastrzeen.

13.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpog terminie nie péniej niz 2 dni roboczych
od dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtésrastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaglarse niezgodnie z
przepisami dotycgcymi trybu ustalania tej oceny.

14.W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami dotyrxmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye
komisje, ktora ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania.



15.W skiad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przee#iora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow

16.Komisja ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zywykkszacig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniozgo komisiji.

17.Z posiedzenia komisji spagdza s¢ protokot, zawierajcy w szczegOlnei:

a) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania;

e) ustalon ocere klasyfikacyjrg zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoty stanowj zahczniki do arkusza ocen ucznia.

19.Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby nizsza od
ustalonej wczéniej oceny.

20.Frekwencja ma wptyw na oceRlasyfikacyjrg zachowania. Stosowang sastpujace kary:

1. upomnienie wychowawcy — przy nieusprawiedliwidmygieobecngéciach do 30
godzin lekcyjnych;

2. nagana wychowawcy klasy - przy nieusprawiedliwmnyieobecnéciach od 31
godzin do 60 godzin lekcyjnych;

3. nagana dyrektora szkoty - przy nieusprawiedliwmnnieobecnéciach od 61 godzin
do 90 godzin lekcyjnych, udzielana w obegriavychowawcy i pedagoga szkolnego;

4. skreslenie z listy ucznidow — przy nieusprawiedliwionyoieobecnéciach powyej
300 godzin

21. Stosuje si nastpujace kryteria oceniania:

1). ocere wzorowg uzyskuje ucz& ktoéry respektuje wszystkie obaki ucznia okrélone
w statucie oraz cechuje go:

- wysoka kultura bycia we wszystkich sytuacjactieranie szkoty i poza szkpt

a) uczciwaé w postpowaniu z kolegami i nauczycielami;

b) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pradawn szkoty;

C) wywigzuje s¢ polecé& wychowawcy;

d) prawdoméwnéé, wysoka kultura stowa oraz dyskusji, tolerancjdbeminnych;

e) dba o honor itradycje szkoty;

f) respektuje wymagania regulaminu w zakresie stroju;

g) wzorowo dba o wygh sali lekcyjnej, w odpowiedzialny sposéb korzymasprztu i urzadzen
szkolnych, wywazuje s¢ z obowizkow ucznia;

h)  usprawiedliwia nieobecroi natychmiast po powrocie do szkoty;



i) ma 100% frekwengejlub terminowo usprawiedliwione nieobednbna zagciach, nie opscit
zadnej pojedynczej lekcji, bez waego powodu, nie ma sfdien;

)] bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodaahterenie szkoty i poza szkobshga
sukcesy potwierdzone dokumentami;

k)  chetnie inicjuje i wypetnia dodatkowe prace na rzezkady;

) angauje st w organizowaniu uroczysioi i imprez szkolnych oraz klasowych;

m) pomaga kolegom w nauce;

n) jest wraliwy na niesprawiedliwét i zte zachowanie kolegow, przeciwstawia przejawom
przemaocy;

0) dba o bezpiecastwo, zdrowie wtasne oraz innych osob.

2. ocere bardzo dobra uzyskuje uczg ktéry respektuje wszystkie obayeki ucznia
okreslone w statucie oraz cechuje go:

a) kultura osobista nie bugea zastrzien;

b) uczciwaé w postpowaniu z kolegami i nauczycielami;

C) respektuje wymagania regulaminu szkolnego;

d) jest koleeenski i aktywny spotecznie;
e) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty
f) dba o wygld sali lekcyjnej, w odpowiedzialny sposOb korzyge sprztu i urzdzen

szkolnych;

0) usprawiedliwia swoje nieobecfwm, posiada do 2 godzin nieusprawiedliwionych oraz
sp&nienia;

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodalerenie szkoty i poza szkpt

) bez zastrzeen wypetnia obowdzki np. dyurnego i polecenia wychowawcy;

)] chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoly iklas

K) w miak mozliwosci pomaga kolegom w nauce;

)] przestrzega zasad bezpietteva;

m) dba o doby atmosfe¢ w klasie, reaguje na zte zachowanie kolegéw iotégancg.

3. ocere dobra uzyskuje uczg, ktory respektuje obowzki ucznia okrélone w statucie
oraz cechuje go:

a) poprawnie zachowujegna terenie szkoty i poza szipt

b) respektuje wymagania regulaminu szkolnego;

C) nie ulega natogom, nie pali papierosdw na terezkets;

d) kultura stowa nie budzi zastrzs;

e) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szRaézciwy;

f) dopuszcza giniewielky ilos¢ godzin (od 3 do 9) i sgdien nieusprawiedliwionych;
0) usprawiedliwia nieobecnoi;

h) na ogot starannie wypetnia obawki dyzurnego i polecenia wychowawcy;

i) bierze udziat tylko w pracach i imprezach, ktéektowano jako obowizkowe;

)] dba o wygid sali lekcyjnej i w odpowiedzialny sposéb korzystasprztu szkolnego;
k) przestrzega zasad bezpietzt®va. Nie zawsze reaguje na przejawy zia.

4. ocerg poprawng uzyskuje ucze, ktory respektuje obowkki ucznia okrélone
w statucie oraz cechuje go:

a) poprawnie zachowujegna terenie szkoty i poza szipt

b) respektuje wymagania regulaminu szkolnego (dopasgezsporadyczne przypadki tamania
przepisOw na lekcji, podczas przerwy);

C) ulega natogom;

d) pozytywnie reaguje na uwagi, wyeache¢ poprawy;

e) postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecaio

f) poprawnie zachowujegivobec nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

0) dopuszcza giokreslona ilo$¢ godzin (od 10 do 18) i spien nieusprawiedliwionych;

@ K



h) usprawiedliwia nieobecroi, przy kontroli ze strony wychowawcy;
i) pracuje w miag systematycznie, sporadycznie bywa nieprzygotovasmiekcii;

) wypetnia obowazki dyzurnego i polecenia wychowawcy;

k) nie przywhpzuje wagi do wygjdu sali lekcyjnej i korzystania ze spta szkolnego;

)] sporadycznie zlekcevirgt przepisy bezpieczestwa, ale zareagowat na zwr6gonu uwag.
5. ocere nieodpowiedni uzyskuje uczg, ktérego cechuje:

a) niewtaciwe zachowanie na terenie szkoty i poza sgkot

b) tamie przepisy regulaminu szkolnego (wykazuje lmiakiem dyscypliny na lekcjach oraz
podczas przerwy;,

C) kultura stowa jest exto nie do zaakceptowania /wulgarnie odnastsi kolegow/.

d) bywa agresywny;

e) ulega natogom;

f) nie zawsze pogbuje uczciwie, nie zawsze okazuje szacunek nauelynj pracownikom
szkoty;

0) bywa niestosownie ubrany, nosi ubrania subkultadaiezowych;

h) posiada dig ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych(od 19 do 30);

i) nagminnie spinia st na lekcje;

)] nie wypetnia wgkszasci obowizkow szkolnych;

k) ucze niecketny do pracy na rzecz klasy i szkoty;

)] nie przywgzuje wagi do wygldu sali lekcyjnej i korzystania ze spta szkolnego

/potwierdzone sporadyczne przypadki niszczenia mipuablicznego, prywatnego/;
m) uczer lekceway zagraenia, nie reaguje na zwréepmu uwag;
n) odmawia pomocy innym.

6. ocere naganm uzyskuje ucze ktdrego cechuje:
a) ztamanie Prawa Karnego;
b) nagminne tamanie przepisow regulaminu szkoty;
C) kultura bycia jest nie do zaakceptowania,
d) stosuje przemoc, jest agresywny i wulgarny. Wszazydjki;
e) w sposoéb lekcewacy odnosi s do hauczycieli, pracownikow szkoty;
f) nosi ubrania subkultur mtodziewych, nakrycia gtowy;
0) ulega natogom, szerzy je na terenie szkoty;
h) nieuczciwy, obajtny wobec przejawow zia;
i) nie wypetnia obowjzkéw szkolnych;
) bardzo dua liczba godzin i spdnien nieusprawiedliwionych(powagj 30);
k) niszczy mienie kolegéw, klasy, szkoty;
)] nie naprawia wyrgdzonych krzywd;
m)  wchodzi w grupy nieformalne;
n) nie wykazuje cbci poprawy.

21.W wypadku jednorazowych xzgcych zachowa (np. spaycie alkoholu, narkotyku, ostentacyjne
palenie papieroséw, pobicie, wymuszenie, kragzieastraszanie, namawianie do czynow
chuligaiskich, fatszowanie dokumentéw — wpisy do dzienméiayjnego, graby kierowane do
nauczycieli i pracownikow szkolyyvychowawca mde wystawi uczniowi ocen nagang
klasyfikacyjrg, nie biogc pod uwag czastkowych ocen zachowania.

22.Niezalenie od spetnienia kryteriow na poszczegdlne ocemgna zachowania me zosta
podwyzszona za:
a. reprezentowanie Szkoly na zeytnz poprzez udziat w mdzyszkolnych konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych itd.;
b. prace narzecz lokalnych organizacji samdavych;



C. prace spoteczne na rzecz Szkoty wykonywane w ezasinym od zaj¢ dydaktycznych;
d. udziat w przygotowaniu imprez szkolnych i pozadaioh, np. akademii, konkurséw,

audyciji;
e. prae w organach Samagdu Uczniowskiego oraz innych organizacjach szkdinyc
prag charytatywrn na rzeczrodowiska lokalnego, np. Domu Dziecka, Domu Spoé&pjn
Stardgci;
g. systematyczy bezinteresowgpipomoc uczniom magym trudnd@ci w nauce;
h. ucze, ktory poprawit frekwengjw trakcie trwania Il semestru.
23.Ucze konczy szkot ponadgimnazjalnz wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychredni ocen co najmnie}, 750raz co najmniej
bardzo dolky ocer klasyfikacyjry zachowania.

—h

§11

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone agsiecia | kompetencje ucznidw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiad, umiegtnosci i postaw uczniow.
Okreslajg, co uczé powinien wiedzié, rozumi€ i umie po zak@éczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujpauczyciele na bazie obaaujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania qloszczegoOlnych zgj
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sio indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalregam podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanna podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu gi lub inmg opinic poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, wskazugcg na potrzeb
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kidry jest obgty pomog
psychologiczno--pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyalm maliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mawosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informyjicznidéw oraz ich rodzicow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw;

c. warunkach i trybie otrzymania vgzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej



z zag¢ edukacyjnych.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywsnaczniom w formie :
a) ustnego wyjénienia,
b) komunikatu podyktowanego do zeszytu przedmiotowego.

6. Fakt przekazania powgzych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiedraapisem
w dzienniku lekcyjnym. Obecdé6 ucznia na zgpiach jest wystarczagym
potwierdzeniemze uczé zostat zapoznany z informgcp ktorej mowa w ust. 4.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, przekazywane rodzicom w formie :
a) ogolnej informacji przez wychowawcklasy na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym,
b) szczegotowej informacji udzielonej przez nauczyxidanego przedmiotu na pbe
rodzica.

8. Wychowawca oddzialu na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (w tym
petnoletnich), rodzicow lub prawnych opiekunéw ieh rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaathawania;

b) warunkach i trybie otrzymania w#gzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

9. Fakt przekazania informacji wychowawca dokumentajpowiednim zapisem w tematyce
zebra z rodzicami.

10.Uczen petnoletni potwierdza wiasngaznym podpisemye zapoznat giz informacj.

11.Rodzice lub prawni opiekunowie na w/w zebraniu vedniku lekcyjnym potwierdzajfakt
zapoznania siz informacjami, o ktérych mowa w ust.4 oraz ustt&@noecznym podpisem.

12.Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni ghstycznej, dostosowawymagania
edukacyjne do indywidualnych movosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnasci w uczeniu si lub deficyty rozwojowe utrudnigge sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajcym z programu nauczania.

13.Nauczyciel jest zobowrany na podstawie rozpoznania indywidualnych potrze
rozwojowych oraz indywidualnych psychofizycznychaneosci ucznia dokonanego przez
specjalis¢ (lub przez nauczyciela w przypadku braku takiegmeozenia) dostosowa
wymagania edukacyjne wynilge z programu nauczania.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nacietyw szczegélnii bierze pod
uwag; wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowiazkoéw wynikagcych ze
specyfiki tych zaj¢, a take systematyczr§d, udziat ucznia w zagiach oraz aktywni@
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkat rzecz kultury fizycznej



§12
Kryteria oceniania

Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wyntagdukacyjnych obowkuja nastpujace kryteria:
1) Stopier niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

a) ma due braki w wiadomgciach, ktére uniemdiwiaj g dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

c) nie korzysta z rinych form pomocy,

d) wykazuje niech¢ do zdobywania wiedzy.

2) Stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze ktory:

a) potrafi zdefiniow& podstawowe peofia,
b) w wypowiedziach popetnia licznedaly,
C) przejawia obajtny stosunek do przedmiotu.

3) Stopier dostatecznyotrzymuje ucze ktory:

a) opanowat podstawowe umgposci i wiadomaci z przedmiotu,
b) popetnia drobne by terminologii technicznej,
C) przejawia zainteresowania przedmiotem.

4) Stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

a) opanowat podstawowe wiadodwod z przedmiotu,
b) prawidtowo postuguje giterminologi,

c) poprawnie analizuje schematy techniczne,

d) samodzielnie korzysta z norm, katalogow,

e) interesuje s przedmiotem.

5) Stopier bardzo dobry otrzymuje ucze ktory.

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umgiggjosci okreslony programem,
b) sprawnie postuguje swiadomdciami,

c) potrafi zastosow@nabyt wiedze do rozwgzania problemu,

d) wykazuje s} duzg aktywndcia i kreatywngcia,

e) potrafi zastosowawiedz z innych przedmiotéw,

f) przygotowuje referaty.

6) Stopie celujacy otrzymuje ucze ktéry:

a) opanowatw pelnym zakresie wiedzumiejetnosci okreslone programem,

b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu prograaucmania

c) proponuje twoércze lub nietypowe rozmania

d) osiga sukcesy w konkursach i olimpiadach,

e) pomaga nauczycielowi w prowadzeniu lekciji



§13
Sposoby sprawdzania oggnieé i postepdw uczniow
1. Ocenie podlegaj:
a) odpowied ustna,
b) praca pisemna,
c) aktywna¢ na zagciach,
d) praca w grupach,
e) praca pozalekcyjna,
f) testowanie sprawnoi fizycznej,
g) umiegtnos¢ logicznego mylenia,
h) praca projektowa,
i) praca domowa.

2. Sprawdzanie osgnie¢ i postpow ucznidéw cechuje :
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematyczn,
e) jawnasc,
f) réznorodnad¢ metod.

3. Formy pisemnych prac kontrolnych i zasady ich prae@dzania:

a) zadanie klasowe - dotyczy sprawdzenia wiad@na dziatu programowego lub
jego czsci. Moze by poprzedzone lekgjpowtorzeniovy i musi by ogtoszone oraz
wpisane do dziennika na tydaiprzed wyznaczonym terminem. Czas trwania do 90
minut. Dat ogtoszenia terminu zadania klasowego nauczycigwgw dzienniku
lekcyjnym na stronie przeznaczonej dla danego pnaetd.

b) kartkbwka - obejmuje swym zakresem co najejyrzy ostatnie jednostki lekcyjne
nie musi by wczeniej zapowiadana. Czas trwania do 25 minut

c) referat

d) zadanie domowe

3.1 Z danej pracy pisemnej uézeaze otrzyma tylko jedry ocers.
3.2 Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczrigwzechowywane przez nauczyciela
do kaaca roku szkolnego.

4. Sposoby dokumentowania gghic¢ i postpow :

a) oceny klasyfikacyjne naky wpisywa w dokumentacji szkolnej w petnym
brzmieniu.

b) niedopuszczalne jest stosowanie znakow + , -y, psalaniu ocen
klasyfikacyjnych.

c) oceny bieace /castkowe/ z odpowiedzi ustnych oraz prac pisemnydézga
wpisywa w dzienniku wg nagpujacych zasad :
» odpowied ustna- skrot literowy, kolor czarny lub niebieski
» zadanie klasowe - skrot literowy, kolor czerwony,
o kartkbéwka — cyfg ,kolor czerwony,
* inne prace pisemne /referat, zadanie domowe dpfva , kolor czarny lub

niebieski,

» aktywna¢ ucznia - cyfra ,kolor czarny lub niebieski.



5. Dodatkowo dopuszczalne jest stosowanie w dzienleikeyjnym nasgpujacych skrotow
cyfrowych :

a) nieobecnét - nb

b) nieprzygotowanie - x
c) brak zadania - bzd
d) brak zeszytu - bz

e) nie¢wiczacy - né

f) brak stroju — bs.

6. Czestotliwos¢ sprawdzania oggnie¢ i umiejtnosci :

a) na kadej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,

b) jednego dnia mae odby si¢ tylko jedno zadanie klasowe (ograniczenie nie cioty
kartkowek);

c) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 lubdlg. tygodniowo, ocen
klasyfikacyjrg nalezy wystawt z co najmniej dwoch ocen gstkowych, w tym jeda
Z pracy pisemnej,

d) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 k@&j godzin tygodniowo ocen
klasyfikacyjry nalezy wystawt z co najmniej trzech ocengstkowych w tym co
najmniej dwie oceny z prac pisemnych,

e) wymagania dotycce ocen za prace pisemne nie dogyzakc praktycznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego,

f)  wymagania dotycce ilosci ocen przedstawione w ust. 6 pkt.c,d nie dafydas
maturalnych przy wystawianiu ocendanwych po klasyfikacjgrédrocznej,

g) ocenie podlegajjedynie wiadoméci i umiejtnosci ucznia, b¢dy ortograficzne maj
wptyw tylko na ocen z jezyka polskiego igzykow obcych,

h)  ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu rengz zaj¢ edukacyjnych.

8§14
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicéw postepach i osignieciach

24.0Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidowziaalv, opiekunéw prawnych
i ucznia petnoletniego z zasadami ocenianiag)ilkowania i promowania .

25.0ceny g jawne dla ucznia, jego rodzicow, opiekunéw pravimyc

26.Rodzice lub opiekunowie prawni mamozliwos$¢ uzyskania informacji o wynikach w nauce
dzieci podczas zehiaz rodzicami, w trakcie indywidualnych spotka wychowawsg klasy ,
nauczycielem danego przedmiotu lub poprzez e-déien

27. Rodzice lub opiekunowie prawni ;nformowani o przewidywanych rocznych lubnkowych
ocenach klasyfikacyjnych z zgjedukacyjnych i przewidywanej rocznej lubnkowej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej podczabréa z rodzicami na trzy tygodnie
przed rad klasyfikacyjrs. W przypadku nieobecto rodzica (prawnego opiekuna), jedyn
drogs informacji o ocenach jest e-dziennik. Obgzkiem rodzica (prawnego opiekuna) jest
sprawdz¢ w e-dzienniku proponowane oceny.

28.Uczniowie s3 informowani 0 przewidywanych rocznych Ilub fkowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaK edukacyjnych i przewidywanej rocznej lub nkowej ocenie



klasyfikacyjnej zachowania w formie ustnej lub pogr e-dziennik na trzy tygodnie przedgad
klasyfikacyjrg. W przypadku nieobecla ucznia, jedys drogs informacji o ocenach jest
e-dziennik. Obowjzkiem ucznia jest sprawdzw e-dzienniku proponowane oceny

29.Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny w rozmowiedseg@niej z uczniem lub jego rodzicem
(opiekunem prawnym), $& rodzic (opiekun prawny) wyrazi takprosbe.

30. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznaosvghdu przez:
a) ucznia - na lekgciji,
b)  rodzicéw lub opiekundéw prawnych - podczas zébirformacyjnych lub podczas
indywidualnego kontaktu z nauczycielem danego praetli. Szkota mge przekaza
kserokop¢ pracy do domu na pébe zainteresowanego.

31.Na tydzieh przed rad klasyfikacyjry ustala si oceny klasyfikacyjne roczne.

32.Na trzy tygodnie przed rad klasyfikacyjry ustala s propozycje rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

§15
Klasyfikowanie oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz odrebnos¢ oceniania religii i etyki

1. Ucze podlega klasyfikaciji:

a) srodrocznej / do 23 grudnia/
b) rocznej / na koniec roku szkolnego/
c) koacowej /na zakozenie nauki w szkole /

2. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniagogic edukacyjnych ucznia z
zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalérédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

Y

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@se¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkul oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych za¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Na klasyfikacg koncowy sktadag sic:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwiszej lub semestrze programowo najegym, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych, ktérych realizacja zaloayta sé
odpowiednio w klasach programowasiych lub semestrach programowgsaiych w
szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokasie programowo najwgze).

o

Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.

7. Oceny klasyfikacyjne ustaigj
a) z zag¢ edukacyjnych danego przedmiotu - nauczyciele pdayey dane zaicia,
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b) z zap¢ praktycznych - upowaniony przez kierownika szkolenia praktycznego
nauczyciel zaj¢ praktycznych z praktyki zawodowe] - kierownik e#nia
praktycznego w porozumieniu z opiekunem prakty&mienia zaktadu pracy,

c) z ¢wiczen terenowych — nauczyciel prowagy w porozumieniu z opiekunami
prowadacymi ¢wiczenia,

d) zachowania - wychowawca klasy po uzyskaniu opiaiigzycieli i uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocee klasyfikacyjry
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty

8. Roczna ocena klasyfikacyjna musi uverlyliat oshgniecia edukacyjne ucznia w catym roku
szkolnym.

9. Uczen ma prawo otrzymawyzsza niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjrg z zapé
edukacyjnych oraz roczrocery klasyfikacyjrs zachowania

a) w celu podwyszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych nauczyciel
przeprowadza pisemny sprawdzian wiadéonoobejmugcy swym zakresem
catoroczny program nauczania.

b) w celu rozpatrzenia zakwestionowanej przez uczjego( rodzica lub opiekuna
prawnego) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowatyeektor powotuje komigjw
skiadzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstaityrekcji, ucze, jego rodzic
(opiekun prawny) zeby rozway¢ zasadnét zastrzeen.

10.Ocena ustalona niezgodnie z zasadami zawartymatucseé mae by zmieniona tylko w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wedtug zasad pastaonych w 8 16.

11.0Ocena niedostateczna klasyfikacyjna rocznaerim¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego wg. zasad przedstawionych w 8 17.

12.Uczer jest klasyfikowany, jeeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow icéaj
obowigzkowych, z wyjtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony zgodnie zrgmhymi
przepisami.

13.W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustaloeegudnie z przepisami dotygzymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powokgenisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zadukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiegtnosci ucznia oraz ustala roczocer

klasyfikacyjra z danych za edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia - ustala rocznocery
klasyfikacyjrg zachowania.

14.W sktad komisji wchodz
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemHiora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;



2. nauczyciel prowadgy dane zgjcia edukacyjne;
3. nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeijp edukacyjne.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemHiora szkoty — jako
przewodniczcy komisji;

2. wychowawca oddziatu;

3. nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
4. pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

5. psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

6. przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7. przedstawiciel rady rodzicow

15. Sprawdzian wiadomgi i umiejgtnosci ucznia przeprowadzaesiie p&niej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastie#. Termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem i jego
rodzicami.

16.Komisja, o ktdrej mowa w ust.14 pkt. b, ustala racacery klasyfikacyjrg zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zasige Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wigkszaicig glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decydgies
przewodniczcego komisiji.

17.Ze sprawdzianu wiadondoi i umiejgtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy w
szczegolnéci:

a)nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeatz
b)imiona i nazwiska 0s6b wchogtzych w sktad komisiji;

c)termin sprawdzianu wiadorsa i umiejetnosci;

d)imi¢ i nazwisko ucznia;

e)zadania sprawdzgge;

f) ustalory ocery klasyfikacyjra.

18.Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ghg informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zx@ig informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

19. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust.14 jbktsporadza s¢ protokoét, zawierajcy
w szczegOlngci:

1. imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisji;
2. termin posiedzenia komisiji;
3. imig¢ i nazwisko ucznia;
4. wynik gtosowania;
5. ustalon ocere klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokoty stanowi zahczniki do arkusza ocen ucznia.

21.Ustalona przez komisjocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna, z wygkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora mze byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem,ze uczé& w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych uzyskat niegegj niz 2
26



oceny niedostateczne.

22.Jezeli uczar lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadza z przewidywan roczry
oceny klasyfikacyjrg z obowizkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych, z ktgrzostali
zapoznani przez wychowaw&lasy na spotkaniu z rodzicami przed rocznym zgbra
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtagzayoje zastrzaenia do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminier wbboczych od dnia zapoznania z
przewidywamn ocery (ocenami). Pisemny wniosek nayeztozy¢ w sekretariacie szkoty.

23.Dyrektor szkoty w cigu kolejnych 3 dni roboczych (od wptycia wniosku lub podania
do sekretariatu szkoty) informuje ucznia lub jegmzicow/prawnych opiekunéw o

.....

wiedzy ucznia w zakresie danychegagdukacyjnych.

24.Sprawdzenie poziomu wiedzy i umggjosci ucznia odbywa si w formie pisemnej
i ustnej, oddzielnie dla kdych zag¢ edukacyjnych, dla ktorych uazelub jego
rodzice/prawni opiekunowie nie zgadgajsie z przewidywap roczry ocen
klasyfikacyjrg, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zaseae- wptyniccia do
szkoly pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzigrasnych opiekunéw.

25.Sprawdzenia wiedzy i umigposci ucznia przeprowadza nhauczyciel danyche¢&aj
edukacyjnych.

26.0cere uzyskam przez ucznia w trakcie w/w czyndw sprawdzajcych uznaje si za
ostateczp przewidywan roczry ocery klasyfikacyjm z danych obowzkowych
i dodatkowych zak edukacyjnych. Ocena ta nie aeoby nizsza od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obayzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

§16
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalesr@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na tych zegiach przekraczagej potow czasu przeznaczonego nate
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktorgprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemn prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnamieusprawiedliwionej
przekraczajcej 50% wszystkich ze§ danego przedmiotu lub na gbe jego rodzicéw, rada
pedagogiczna me wyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.

4. Przewodniczcy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicamidygliekunami prawnymi do ilu
egzamindw klasyfikacyjnych uczenoze przysipi¢ w ciaggu jednego dnia.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze :
a) realizupcy indywidualny tok nauki lub program nauki
b) zmieniapcy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku adic programowych z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych wtych w planach nauczania
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6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zéjpraktycznych lubéwiczea terenowych z powodu
usprawiedliwionej nieobecidol szkota przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.

7. Ustala st nastpujgce terminy egzaminéw klasyfikacyjnych:

a) dla uczniéw nieklasyfikowanych w wyniku klasyfikaopcznej - nie péniej niz w
dniu poprzedzagym dziexr zakaczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych

b) dla uczniow realizacych indywidualny tok nauki lub program nauki wnenie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z Raddagogiczn

c) dla uczniéw zmieniagych typ szkoty lub profil klasy — termin oléta dyrektor
szkoty nie paniej niz do karca roku szkolnego

d) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia wychowawcz uczniem i jego
rodzicami. Fakt ten potwierdza wkasnym podpisenaketi, przy kadym nazwisku
ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza s¥ formie pisemnej i ustnej .

9. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego,amhatyki, zag¢ komputerowych, zag
praktycznych, zaj laboratoryjnych ma forgnzadania praktycznego.

10.Dla wucznia szkoty prowadezej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z ¢&aj
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawoduwqau usprawiedliwionej nieobecém
szkota organizuje zegia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zgrowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powetanzez dyrektora szkoty w sktadzie:

a. dla uczniéw nieklasyfikowanych w wyniku klasyfikaopcznej:
1. nauczyciel danego przedmiotu,
2. nauczyciel takiego samego lub pokrewnegaaajedukacyjnego.
b. dla uczniéw realizacych indywidualny tok nauki lub program nauki ordia
uczniéw zmieniajcych typ szkoty lub profil klasy:
1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerellipra szkoty —
jako przewodniczcy komisiji;
2. nauczyciel albo nauczyciele obazkowych zag¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12.Egzamin praktyczny trwa od 60 do 240 minut. W azagjzaminu klasyfikacyjnego moyc¢
obecni- w charakterze obserwatorow- rodzice (prawpiekunowie ucznia). O ¢hi
uczestniczenia w wgj wymienionym egzaminie (rodzice, prawni opiekurewinformup
pisemnie dyrektora szkoty.

13.Pytania (zadania praktyczne) przygotowuje nauctytamego przedmiotu po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkotly. Stopig¢rudncci pytar ( zada praktycznych) powinien yrézny i
odpowiadé wymaganiom edukacyjnym na poszczegolne oceny.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjpma s¢ protokot zawieracy:

a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadggich ten egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;



e) zadanie/ pytania/ egzaminacyjne;
f) prac egzaminacyjgucznia oraz ocenegzaminu.

15.Do protokotu dojcza s¢ pisemm prag ucznia oraz zwizlg informacg o ustnych
odpowiedziach.

16. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego rocznego oraz wypadku egzaminu wynikgego z rénic
programowych, wpisuje sido arkusza ocen oraz gota s¢ protokoty z tych egzamindw.

17.0cena otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnggb ocen ostateczg z zastrzeeniem:

a. Jeli uczen otrzymal oceg niedostateczn — maze przysipic do egzaminu
poprawkowego wg zasad przedstawionych w paragt&fie

b. Ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisamicgmymi trybu ustalania tych
ocen

18.Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,eli uznag, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@ra zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotygyani trybu ustalania tych ocen.

19. Zastrzeenia powysze zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnege¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zashnia, nie pgniej jednak ni w terminie 2
dni roboczych od dnia zakozenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych.

20.W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zegagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustaloeegadnie z przepisami dotyczymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje kgmiktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiejtnosci ucznia oraz ustala roczncer klasyfikacyjry z
danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia - ustala rocznocery
klasyfikacyjrg zachowania.

21.W sktad komisji wchodg
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gag@dukacyjnych

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemr#iora szkoty —
jako przewodniczcy komisiji;

2. nauczyciel prowadgcy dane zgcia edukacyjne;
3. nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowsani

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemr#iora szkoty —
jako przewodniczcy komisiji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samogdu uczniowskiego;
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przedstawiciel rady rodzicow

22.Sprawdzian wiadonsgi i umiejgtnosci ucznia przeprowadzagsinie p&niej niz w terminie 5 dni
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od dnia zgtoszenia zasteaa. Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego rodzicami.

23.Komisja, o ktorej mowa w ust.21 pkt. b, ustala recacere klasyfikacyjrg zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastee Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zyvykt
wickszaicig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydgies przewodniczego
komisiji.

24.Ze sprawdzianu wiadondoi i umiejgtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy w
szczegolnéci:

a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraetlz
b) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadorsa i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzgge;

f) ustalory ocery klasyfikacyjny.

25.Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, g informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zgata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

26. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.21 fiktsporadza s¢ protokét, zawierajcy w
szczegolnéci:

a) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania;

e) ustalon ocer klasyfikacyjrg zachowania wraz z uzasadnieniem.
27.Protokoty stanowi zahczniki do arkusza ocen ucznia.

28.Ustalona przez komisjocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, z wygkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,reténaze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagéuziem,ze uczé w wyniku
egzaminow klasyfikacyjnych uzyskat niegwej niz 2 oceny niedostateczne.

29. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu wiadondoi i
umiejtnosci w wyznaczonym terminie, me przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnienuczniem i jego rodzicami.

30.Gdy ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacgjnecgnego jest ocgrostateczguczer ma
prawo do egzaminu poprawkowego wedtug zasad dgtych tego egzaminu.
8§17
Egzaminy poprawkowe

1. Uczer, w tym rownie z klasy programowo najwgzej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen niedostatecznz jednych zaj¢ edukacyjnych.

2. W wyjatkowych przypadkach (choroba, zdarzenia losowea)a @edagogiczna na pisemn
prosbe ucznia lub jego rodzicow mie wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z dwochgaj
edukacyjnych.



3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostattyigodniu ferii letnich.

4. Egzamin sktada ei z czsci pisemnej i ustnej. Wyjek stanowi egzamin z zdj
komputerowych, zgf laboratoryjnych, wychowania fizycznego, gpraktycznych i innych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewigqumvadzenie
¢wiczen i doswiadczé. W ich przypadku egzamin powinien ré@iorme ¢wiczen lub zada
praktycznych .

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyraldpkoty w skiadzie :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezre#ljora szkoty — jako
przewodniczcy;

b) nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne - jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

6. Pytaniaéwiczenia/ przygotowuje egzaminator, a zatwierdzakipr szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne muszzawierg tresci nauczania zgodne z wymaganiami
edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaer s¢ protokédt zawierajcy: sktad
komisji, termin egzaminu, imii nazwisko ucznia, naawzag¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony byt egzamin, zadania egzaminacyjmgnik egzaminu oraz ocen
klasyfikacyjy ustalom przez komisj. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia lub g informacg o wykonanym
przez uczniawiczeniu, zadaniu praktycznym, laboratoryjnym. Bkd# stanowi zajcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty nie pdiej niz do kaxca wrzénia.

10.W zaleenosci od swej specyfiki egzamin praktyczny trwa oddgé0240 minut.

11.Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,jeli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepidatyczcymi trybu ustalania tych
ocen.

12. Termin zgtoszenia zastrzs do dyrektora szkoty wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13.W przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lulze
roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepidatyczcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komgsiktora przeprowadza sprawdzian wiaddmo
umiejtnosci ucznia oraz ustala roczocer klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych.

14.W skiad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemr#iora szkoty —
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciel prowadgcy dane zacia edukacyjne;



3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

15.Ocena ustalona przez komgiggst ostateczna.

818
Promowanie uczniow

Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wszej, jeeli ze wszystkich zaf
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskat ocengswiikacyjne
roczne wysze od oceny niedostateczne.

W przypadku uzyskania jednej oceny niedostatecanegh maze jednorazowo otrzynda

promocg do klasy wyszej jeeli spetnione g rownoczeénie trzy warunki: przedmiot jest
realizowany w klasie programowo wszej, ucze przystpit do egzaminu poprawkowego ,

uzyskat zgod rady pedagogicznej.

Uczen konczy szkog, jezeli na zakaczenie klasy programowo najaszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej i otrzymiuygadectwo ukaczenia szkoty.

Absolwent technikum otrzymujaviadectwo ukaczenia szkoty.

Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvyzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzagoberg z zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lélviadectwo ukaczenia szkoty z wyrinieniem.

§19

Kontrola i ocena osagnieé szkolnych
Kazdy uczé musi zné wewmntrzszkolny system oceniania.

Ocenie podlegajjedynie wiadoméci i umiejgtnaosci ucznia oraz wykonanie zleconych zada
podczas lekcji lub domowych.

Zachowanie ucznia nie ma wptywu na oceny z posziaggh przedmiotow.

Sposob prowadzenie zeszytu przedmiotowego nie gadlecenie, ucze ma jednak
obowigzek prowadzenia zeszytu i umieszczania w nim zapiggodnie z poleceniem
nauczyciela.

Uczenr nie mae by negatywnie oceniony z przedmiotu za brak pornika, atlasu itp.

Nieprzygotowanie do lekcji :
a. przystuguje meliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji z dowolnego
przedmiotu bez podania przyczyny wszystkim ucznwesadtug zasad:
e raz w potroczu, jeeli zagcia z danego przedmiotu odbywagic raz w
tygodniu,
» dwa razy w poétroczu jeli zagcia z danego przedmiotu odbywajie dwa

lub wigcej razy w tygodniu.
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7. Zgtoszenie nieprzygotowania musi rgmé na pocztku lekcji w formie ustalonej z
nauczycielem i jest odnotowane w dzienniku lekcgny

8. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniéwabtlywndaci na lekcji i nie dotyczy
zapowiedzianych wczaiej zada klasowych lub ustnej powtorki.

9. W semestrze, w ktérym klasa odbywa mgezng praktylke zawodowy ilos¢ zgtoszé
nieprzygotowania przedstawipwyzej obniza st do jednego.

10.Odnotowanie w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowaia lekcji ma znaczenie jedynie
porzadkowe i nie mae mig jakiegokolwiek wpltywu na ocerz przedmiotu.

11.Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia dam@&ego nieprzygotowania po
ciggtej usprawiedliwionej nieobecka trwajgcej co najmniej 5 dni, w pierwszym tygodniu
po powrocie do szkoty.

Dyrektor mae zwolnt z przygotowania do lekcji ucznia bymego udziat w wanym
szkolnym projekcie.

§20

Formy prac pisemnych

1. Formami prac pisemnych s

a) zadania klasowe,
b) kartkowki,

C) testy,

d) dyktanda.

2. Zadanie klasowe / klasowka/

a)
b)
c)

d)
e)

)
¢)

h)
)

zadanie klasowe musi bypgtoszone w klasie na tydai@rzed terminem zadania,
termin zadania musi Byzapisany w dzienniku lekcyjnym,

zakres materiatu na zadanie klasowe muséigndany w momencie ogtoszenia terminu
zadania

w jednym dniu uczémaoze mig tylko jedno zadanie klasowe,

zadania klasowe to catolekcyjna lub dwulekcyjnarfarsprawdzenia wiadoré,
poprawione zadania mushy¢ oddane uczniowi w terminie do dwoéch tygodni odydat
napisania zadania klasowego;

uczen, ktéry otrzymat oceginiedostatecznma prawo poprawija do dwoch tygodni od
daty uzyskania informacji o ocenie;

uczer poprawione i ocenione zadanie otrzymuje dogaigina lekcji danego przedmiotu,
poprawione zadania nauczyciel jest zokaany przechowywaprzez okres danego
roku szkolnego,

4. Kartkowka

a)
b)
c)

d)

obejmuje swoim zakresem co napeytrzy ostatnie jednostki lekcyjne,
nie musi by wczeniej ogltaszana w klasie i wpisywana do dziennika,
poprawiona kartkbwka musi byddana uczniowi do wgdlu w terminie 14 dni od daty
jej napisania,
zgtoszenie przez ucznia przystugrgego mu nieprzygotowania automatycznie zwalnia
go od pisania kartkdwki, ale tylko wtedy, gdy kankka byta nie zapowiedziana,
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5.Pra pisemmn w formie testu naley traktowa jak zadanie klasowe lub kartkOwiv
zaleznosci od zakresu materiatu, jaki obejmuje i czasu tmaa

6.Przeprowadzenie dyktanda nie wymaga Woisgszej zapowiedzi .
7. Z danej pracy pisemnej uazenoze otrzyma tylko jedrg ocerg.

8. Na dwa tygodnie przed terminem zaékmenia klasyfikacji nie mma organizowazadnych
prac pisemnych.

9. Pierwszy dzia po feriach, przerwaciwigtecznych i zorganizowanych wyjazdach klasowych
jest wolny od prac pisemnych.

10. Wydtuzenie terminu oddawania prac :

a) jezeli zadania klasowe i kartkdbwki nie zosigroprawione i oddane w obayzujacym
terminie z winy nauczyciela, ocena, ktdra nie dalgonuje ucznia , nie nie by
wpisana do dziennika,

b) w sytuacji, gdy nauczyciel z vmaych przyczyn / choroba nauczyciela lub nieobéeno
spowodowana przydziatem dodatkowych olbxakodw/ nie oddat poprawionych prac w
wyznaczonym terminie, nggiuje automatycznie wydhenie regulaminowego terminu
oddawania prac o czas nieobe@imauczyciela.

§21
Rekrutacja

1. Rekrutacja do Zespotu Szkét Zawodowych Polskiegan&twva Naftowego i Gazownictwa
przeprowadzana jest w oparciu o Rozpdeenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
20.X112001r oraz z dnia 20XIl 2002r z fdiejszymi zmianami w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do przedszkoli i szkot orazgmhodzenia z jednych typow szkot do
innych.

2. Zgodnie z ustaw prawo do ubiegania io przygcie maj uczniowie , ktdrzy w tym roku
szkolnym ukaczyli oraz uzyskaliwiadectwo gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowe

3. O przygciu do szkoty decydujetzna ilg¢ punktow uzyskanych:
a) w wyniku egzaminu gimnazjalnego,
b) z przeliczenia ocen raviadectwie z przedmiotéw okilenych w regulaminie,
c) z oshgnie¢ konkursowych
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4. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewodzkim s przyjmowani do szkoty bez
uczestnictwa w procedurze rekrutacyjne;.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji olteeMatopolskie Kuratorium €wiaty w Krakowie.
6. O przygciu do szkoty decyduje k@ kandydatow oraztzna ilg¢ punktow.

7. W przypadku réwnej iléci punktow pierwszéstwo w przygciu map — sieroty i osoby
przebywajce w placéwkach opiekiczych.

8. Terminy rekrutacji oraz terminy ogtoszenia listyzomw przygtych do szkoty okrda
Matopolski Kurator Qwiaty.

9. Szczegotowe zasady rekrutacji oteeregulamin rekrutacji uczniow do zespotu szkédri jest
opracowywany corocznie i zamieszczany na stronievwzozowa5.edu.ploraz w gablocie
szkolne,j.

Rozdziat VI
§ 2la
Organizacja pracy szkoty

1. Szczegotoworganizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela arkusz
organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektorapsdu.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektorsgetu, z uwzgidnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawieoveyoh plandéw nauczania.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowgryzZespot po uzyskaniu opinii organu sprayeejgo
nadzoér nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszczavsiszczegolngci: liczbe pracownikow, ogola
liczbe zag¢ edukacyjnych obowzkowych i innych zaj¢ realizowanych zérodkéw finansowych
przydzielonych przez organ prowady zespot.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektorp@desustala tygodniowy rozkiad zgj
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

6. Termin rozpoogia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przegwiatecznych, dni
dodatkowo wolnych od zg&j oraz ferii zimowych i letnich okégja przepisy ministra wkciwego do
spraw @wiaty | wychowania w sprawie organizacji roku sziego.

§ 22

Organy szkoly, zasady ich dziatania i wspotpracy

Organami szkoty$
dyrektor szkoty
rada pedagogiczna
rada rodzicow
samorad uczniowski



§23

Dyrektor

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Prezydent MaKrakowa.

2.  Dyrektor kieruje catoksztattem dziataydaktycznych, wychowawczych i opiglazych oraz
dziatalngcia finansowy | gospodarcz szkoty. Jest przedstawicielem szkoty na zgvwm
przetazonym stzbowym dla wszystkich pracownikow szkoty oraz przewiczcym rady
pedagogicznej.

3.  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychqownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar podkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystkpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrdd i wyranien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) powotuje i odwotuje zagpce dyrektora szkoty, kierownika szkolenia praktyczogg
zasegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu provgadgo szkat,

e) powotuje i odwotuje gtbwnego ksgjowego po zasgnieciu opinii organu prowadzego

4. Na czas nieobecs’o obowgzki dyrektora przejmuje zagica dyrektora szkoty.

5.  Dyrektor jest odpowiedzialny za:
a) organizag pracy szkoty,
b) prawidtowy przebieg procesu nauczania,
c) wspotprae z innymi organami szkoty,
d) prawidtowg realizacg uchwat rady pedagogicznej, a w przypadku ich roengsci z
prawem, wstrzymuje je,
e) gospodarowanie mgkiem szkoty,
f) organizag} pracy ks¢gowasci
g) bezpieczastwo ucznidw i nauczycieli w czasie gaprganizowanych przez Szkot

6. Szczegbdtowe zasady sprawowania funkcji dyrektonalikikacje, tryb wyboru, zadania i
uprawnienia okrda ustawa.

§ 24
Gltéwny ksiegowy
1. Do obowgzkow gtéwnego ksigowego nalgy:

a) reprezentowanie Szkoty przed organem prowegln oraz instytucjami uprawnionymi do
kontroli w sprawach finansowych,

b) sprawowanie kontroli wewttrznej w zakresie gospodarowasiradkami publicznymi,

c) terminowe i rzetelne spagdzanie planow finansowo-rzeczowych,



d) wydatkowaniesrodkow publicznych na realizacgada w sposéb celowy i oszedny, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

e) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

f) wiasciwa gospodarka kasowa,

g) realizacja instrukcji obiegu dokumentow, zaktadgelgn kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznéjodkow trwatych i wyposgenia jednostki.

. Glownego ksigowego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zgsiieciu opinii Skarbnika
Miasta.

§25

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkalgkresie realizacji zadalotyczcych
dziatalnaci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadzyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
Szkole, oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelych funkcg instruktorow
praktycznej nauki zawodu dla uczniow nasze szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mdga udziat z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniegego rady, za zgadlub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszd innych organizacji, ktorych dziatald® jest zwipzana z
wychowaniem miodziey.

4. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucz,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow,

f) ustalenie regulaminu swojej dziatafco

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

a) organizac; pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktadjez lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora w sprawie kandydatow do nagrodyzidenta Miasta, Ministra Edukacji
Narodowej oraz odznacz@aistwowych i resortowy,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatwemycielom statych prac i zgj w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowtnysh zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

e) prag dyrektora na jego wniosek.

6. Szczegolowe zadania okla regulamin rady pedagogicznej opracowany w oparci
obowigzujace przepisy.
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§ 26

Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem szkoty, pamywh do:
a) wspotdziatania z innymi organami szkoty w realizgej zada,
b) utatwienia szkole wspotpracy z rodzicami w sprawaehazanych z nauk opieky i
wychowaniem uczniéw,
c) pomocy szkole w statym doskonaleniu warunkow prapgyaktyczno-wychowawczej i
polepszaniu jej wynikow.
2. Do kompetencji rady rodzicéw naleopiniowanie :
a) programu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uegniealizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicow,
c) opiniowanie planu ewaluacji wewtnznej szkoty,
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.

3. Rada rodzicow mie wystpowa do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskamiin@mi
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty, a tak wspieréa dziataln@g¢ szkoty poprzez

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodgiled innychzrédet.

4. Rada rodzicow jako organizacja westnzszkolna prowadzi swgjdziatalng¢ w $cistym
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Szczegotowe zadania, zasady oraz strgktuganizacyjp okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 27

Samorzd uczniowski

1. Samorad uczniowski, ktéry tworg wszyscy uczniowie szkoty, dziata w oparciu o
uregulowania ustawowe i jest spotecznym organenoigzk

2. Struktug organizacyjn, szczegotowe zadania i prawa clkaeregulamin samogeu ,ktory nie
moze by sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Samorzad uczniowski mee przedstawiadyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i ogini
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegédntych, ktére dotycg podstawowych praw i

obowigzkow ucznia.

4. Organem samogrlu uczniowskiego jest prezydium , do zaét&drego naley:



a) organizacjaycia szkolnego,

b) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

c) organizowanie dziatalici kulturalnej i gwiatowej,
d) dbanie o dobre imiSzkoty,

e) godne jej reprezentowaniednodowisku lokalnym,

f) organizowanie dziataldoi charytatywnej,

g) wystepowanie do dyrektora w sprawach spornych.

§28
Wspbétpraca organdw Szkoty
Dyrektor koordynuje wspoétpraaniedzy organami Szkoty.

W miare biezagcych potrzeb magodbywa sic wspdlne spotkania poszczegdélnych organow
szkoty za wiedz dyrektora.

Wszystkie spory kompetencyjne paizy poszczegolnymi organami szkoly r@zstrzygane
na nadzwyczajnym spotkaniu tych organow z dyrekbosekoty.

Kazdy z organdéw szkoty ma mliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji oklenych w ustawie i w statucie szkoty.

Spory medzy dyrektorem a organem szkoly rozpatruje orgaowpdzcy lub organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny w zatesci od rodzaju sporu.

§29

Stanowiska wspomagajce prac dyrektora

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu sgkdtvorzono nagpujace — przewidziane
odrebnymi przepisami — stanowiska:

a) wicedyrektor,

b) kierownik szkolenia praktycznego,
c) gtowny ksegowy,

d) specjalista ds. kadrowych,

e) kierownik gospodarczy,

f) referent ds. uczniowskich.

§ 30

Wicedyrektor
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Wicedyrektor odpowiada za prawidigwealizacg procesu ksztatcenia i wychowania oraz za
zadania organizacyjne wynikage z zakresu czyn&a wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Ma prawo do przydzielania za@atuzbowych i wydawania poleéenauczycielom i innym
pracownikom szkoty oraz formutowania projektu oc@mngcy nauczycieli. Podlega showo
bezpdrednio dyrektorowi.

Zastpuje dyrektora Szkoty w czasie jego nieob&cno

§31

Kierownik szkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego jest przetaym wszystkich nauczycieli . Jest
odpowiedzialny za przebieg szkolenia uczniéw, z&pieg i organizag¢jpraktyk zawodowych
oraz organizae¢jzastpstw . Podlega shbowo bezpérednio dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty.

Zastpuje dyrektora i wicedyrektora Szkoty w trakcie mieobecnéci.

§ 32

Pracownicy administracji i obstugi

Specjalista ds. kadrowycbdpowiada w zakresie padkowym, za wszystkie sprawy

Zwigzane z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikowalastiem stawek wynagrodze

ewidencji ruchu pracownikow szkoty

a) specjalista ds. kadr zatatwia wszystkie sprawy gtabre i rentowe pracownikdéw szkoty,

b) specjalista ds. kadr odpowiada za prawidtowe praegivanie aktualnych akt
osobowych pracownikoéw szkoty,

c) specjalista ds. kadr nadzoruje archiwum szkolrspo#pracuje w tym zakresie z
gtdbwnym ksegowym i sekretariatem,

d) podlega stabowo bezpérednio dyrektorowi i wicedyrektorowi Szkoty,

e) wspomaga pracgtownego ksigowego,

f)  odpowiada za naliczanie wynagrodag@rowadzenie kasy Szkoty,

g) podlega stabowo bezpérednio gidwnemu kggowemu i dyrekcji Szkoty.

Szczegotowe zadania pracownikdéw administracji hagisvymienionych w statucie i

pozostatych, okeda dyrektor szkoty podczas zawierania umowy o grastalagc kazdemu
pracownikowi szczegotowy zakres oba@ukow i uprawni@.

§33

Pedagog Szkolny
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1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, podiegap dyrektorowi oraz wicedyrektorowi
Szkoty.

2. Pedagog zobowzany jest décistej wspoétpracy z wicedyrektorem oraz wychowawcklars.

3. Gléwne zadania pedagoga to:

a. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowyddukacyjnych oraz nibwosci
psychofizycznych uczniow w celu oktenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole ltdcpwce w celu rozgzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwojunimz;

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejnméxh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy;

e. minimalizowanie skutkow zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f. inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniwziwiganiu indywidualnych maiwosci,
predyspozycji i uzdolnieuczniow;

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spésféw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

4. Pedagog prowadzi ngglujaca dokumentag:
a) dziennik pracy pedagoga,
b) indywidualne teczki uczniéw

5. Szczegodtowy zakres oboyzkdw pedagoga szkolnego ustala dyrektor Szkoty.

§34
Uchylony.

Rozdziat VII

§35
Organizacja szkoty

1. Podstaw organizacji nauczania, wychowania i opieki w dampiku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty, ktory opracowuje dyrektor sakatwzgkdniajgc odpowiednie przepisy.

2. Arkusz organizacji szkoty jest opiniowany przez ¢rguedagogiczyy kuratorium @wiaty i
zatwierdzany przez organ prowady.

3. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przetwigtecznych,



10.

11.

ferii zimowych i dni wolnych od nauki okékja odrebne przepisy MEN i Matopolskiego
Kuratora Gwiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uczniowie szkoty podzielenigsna oddziaty realizgce program przewidziany dla danego
profilu ksztatcenia zgodnie z ramowymi planami rearga.

Liczebna¢ oddziatdw okrélaja odrebne przepisy.
Uchylony.

Szkota wydaje uczniorwiadectwa szkolne, a absolwentdmiadectwa ukaczenia szkoty.
Szczego6towe zasady i tryb wydawania uczni@mwiadectw oraz ich duplikatow okdlaja
odrebne przepisy.

Organizaag} obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora Szkolty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

Maksymalm liczbe lekcji w ciggu dnia oraz zasady tworzenia tygodniowego rozkiad dla
nauczycieli i uczniow okidaja odrebne przepisy uwzgtniajgce zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Podstawow forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

a) godzina lekcyjna z przedmiotéw teoretycznych trwa rhinut, natomiast z
praktycznej nauki zawodu — 55 minut,

b) niektére zajcia mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, wwym
formie wycieczek, wyjazdow edukacyjnych¢wiczen terenowych, zaf
laboratoryjnych itp.,

c) w celu zapewnienia widaiwej realizacji programu nauczania oraz bezpigsea
uczniéw w czasie ze§ warsztatowych, wychowania fizycznegezykéw obcych,
elementow informatyki, klasy dzielisha grupy, zgodnie z oglsnymi przepisami,

d) zagcia z wychowania fizycznego prowadzomersgrupach, odtbnie dla dziewcat i
chtopcow. W przypadku matych grup klasowych twoskygrupy medzyklasowe.

Szkota mae organizowa zagcia dodatkowe, finansowane zgodkdéw specjalnych, z
funduszu rady rodzicow lub przez uczestnikéw tyajpéz

Zajecia dodatkowe dostosowang @o zainteresowaoraz potrzeb uczniow i realizowane w
miare posiadanyckrodkow finansowych.

§ 36

Biblioteka

Biblioteka szkolna sty realizacji potrzeb i zainteresowa ucznidw, zada
dydaktyczno-wychowawczych, a takdoskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli .

Biblioteka zobowizana jest do gromadzenia w porozumieniu z naudayoigposzczegolnych
przedmiotéw pozycji niezlsinych do realizacji procesu nauczania.

Z biblioteki korzysté mog uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohaprrodzice.
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Godziny pracy biblioteki mugzumazliwia¢ dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych
pierwszej i drugiej zmiany.

Posiada swoQj statut opracowany przez nauczyciebdioteki i zatwierdzony na radzie
pedagogicznej.

Zasady korzystania z biblioteki oraz zadania nacietiy bibliotekarzy okréla regulamin
biblioteki.

§37

Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Cenligstatcenia Praktycznego, pracowniach
szkolnych i na stanowiskach szkoleniowych w posgélre/ch zaktadach pracy.

Obowigzkowe praktyki zawodowe organizowarygevs zaktadach pracy.

§38

Pomieszczenia i zaplecze techniczne

Do realizacji celéw statutowych szkota musi pdsé pomieszczenia i zaplecze techniczne
zgodne z odpowiednimi wymogami.

Obowgzkiem  kierownictwa szkoly, nauczycieli oraz uczniow pracownikéw
niepedagogicznych jest nalga dbald¢ o posiadam baz oraz stale gbenie do jej
modernizacji.

§ 39
Dziatalnos¢ organizacji spotecznych
1. W szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
organizacje, ktorych celem jest dziatalléavychowawcza wréd ucznidéw albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektze].
2. Zgodk na podgcie dziatalngci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychwaav ust. 1
wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow izlaldingci i zapoznaniu size

statutem organizacji lub stowarzyszenia.

3. Szkota mae udostpniat pomieszczenia stowarzyszeniom i organizacjom wgysaych
mozliwosci.

Rozdziat VIII



§ 40

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, adstmaicji i
obstugi. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikdweslaja odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkoty wykorsupwoje obowdzki i korzystag z przystugujcych im

praw zgodnie z przepisami szczegotowymi.

Do podstawowych zadd obowigzkow wszystkich pracownikow szkoty naie

a) zapewnienie uczniom bezpiedséva oraz warunkow nauki z uwzdhieniem zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy,

b) kierowanie s} dobrem uczniow jako warfoig nadrzdng

c) dbala¢ o powierzony warsztat pracy,

d) poszanowanie godici osobistej uczniow i innych pracownikow Szkoty,

e) dazenie do tworzenia atmosfery wzajemaggzliwosci,

f) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy i ahutsci, reagowanie na kde
zauwaone zio,

g) solidne i sumienne wywzywanie s¢ ze wszystkich swoich oboyakow.

Wszyscy pracownicy szkoty mgprawo do:

a) poszanowania godlci osobistej i godnéi zawodu,

b) warunkéw pracy, umidiwiajacych wykonywanie swoich obowikoéw zawodowych,

c) zgtaszanie pod adresem swoich przeiych oraz rady pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pragSzkoty,

d) zrzeszania siw dziatapcych na terenie szkoty organizacjach giowych.

Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno-wychowawezi opiekwczg i jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy.

Nauczyciela obowzuje peciodniowy tydzié pracy.

Tygodniowy, obowizkowy wymiar zag¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych
bezpdrednio z uczniami, dla nauczycieli zatrudnionychpetnym wymiarze okrgaja
odrebne przepisy.

Oprocz zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych w obamujacym tygodniowym wymiarze

godzin, nauczyciel obowzany jest do:

a) prac bezpfrednio zwhzanych z  przebiegiem i organizacj procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opialazego w ramach przystuggego mu
wynagrodzenia zasadniczego.

b) pracy w okresie wakacji i ferii m@ej na celu przeprowadzenie egzaminéw lub
przygotowanie organizacji roku szkolnego.

C) uczestnicz§y w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz pod@apcego
kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaastpujace podstawowe zadania Szkoty:

a) dydaktyczne, wychowawcze i opielaze,
b) dazy¢ do rozwoju osobowdei ucznia i wkasnej,
c) ksztatct i wychowywa& w duchu patriotyzmu, tolerancji, wolfm sumienia,
sprawiedliwdci spotecznej i poszanowania dla pracy.
d) zapewnt bezpieczastwo ucznidow w czasie zgj organizowanych przez Szkot
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10. Nauczyciel ma prawo do:
a) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kiemmiwa szkoty, rady
pedagogicznej, swoich kalanek i kolegdéw oraz instytucjswiatowych,
b) proponowania i przeprowadzania innowacji metodychny pedagogicznych po
akceptacji przez wkgiwe organy Szkoty,
c) wyboru rodzaju podcznika.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie zg{daticzyciela.

12. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnmarssu zawodowego jest
spetnienie wymagakwalifikacyjnych o ktérych mowa w oglonych przepisach.

13. Przed nawjzaniem stosunku pracy nauczyciel zobgmany jest do przedstawienia
dyrektorowi Szkoty informaejz krajowego rejestru karnego o niekarabio

14. Sposoby rozwizywania sporéw pomdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty:

gainteresowana strona skiada zastenéa drog ustry lub pisemg do dyrektora szkoty.
Dyrektor wystpuje jako mediator, ktory wystuchuje obydwu stronterminie nie
diuzszym ni 7 dni od zgtoszenia. Mediator dokonuje rozpoznaméazwiocznie, nie
dtuzej niz w ciggu 3 dni proponuje rozwzanie problemu.

W przypadku nie rozstrzygggia konfliktu dyrektor powotuje w ggu kolejnych dni zespot,
w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel rady pedagotej, pracownik niepedagogiczny,
wicedyrektor i dyrektor. Zesp6t dokonuje rozpozm@asprawy i podejmuje niezwtocznie
decyzg, ktora na pémie przedstawia zainteresowanym.

Od orzeczenia zespotu a@by wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron dararg
prowadzacego lub nadzoragego drog stuzbowy. Nie maze by jednak ono wniesione
po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przespbt.

8§41
Obowiazki ucznia
1. Kazdy uczé ma obowijzek:

a) dba o honor szkoly, zrtgjej histork, szanowa i wzbogaca jej tradycje,

b) godnie reprezentowazkot na zewntrz,

C) systematycznie uegzcza na zagcia szkolne,

d) systematycznie i wytrwale wzbog&cswop wiedz praktyczn i teoretycza,

e) systematycznie usprawiedliwti&kazda nieobecnét w szkole,

f) prowadzé zeszyty przedmiotowe zgodnie z zaleceniem nauelyci

g) w sposob kulturalny odndssie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty orazoseh
kolezanek i kolegow,

h) kulturalnie zachowywasi¢ w czasie zgg lekcyjnych,

i) wylgcza na czas zaf dydaktycznych telefon komoérkowy oraz innegalzenia
elektroniczne w szczegolém urzadzenia rejestrape obraz i dwigk,

J) szanowa mienie szkolne,

k) db& o zdrowie i bezpieczstwo swoje i innych,



[) db& o poprawnéc i kulture stowa na co dzie

m) respektowa wszystkie zargdzenia dotycgce dziatalnéci szkoty.

n) dba o estetyczny i schludny wygl,

0) db& o przestrzeganie ogolnie ob@aujacych norm spotecznych.

p) Regularnie kontrolow@aswoje wyniki w nauce oraz frekwegay e-dzienniku

§ 42

Prawa ucznia

1. Ucze ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia i nauazamaliwiajagcego rozwijanie
zainteresow zdolndgci;

b) zapoznania giz programem nauczania, celamiiwymaganiami ecijkgmi

C) poszanowania goddd wiasnej, nietykalnéci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych;

d) swobody wyraania myli, w sposdb kulturalny;

e) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowy i zrzeszania giw organizacjach
dziatapcych na terenie szkoty;

f) inicjowania i wspotorganizowania zgodnie z whasnypdgtrzebami imprez kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych pod opighkauczycieli i za wiedgdyrektora;

g) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadaaegmiotowych, turniejach, zawodach
sportowych itp.

h) korzystania ze wsparcia Szkoty polegaj na:
* zyczliwym, podmiotowym traktowaniu w procesie dydakino-wychowawczym,;
e udostpnianiu, zgodnie z warunkami i mavosciami szkoty, spratu, srodkow
» dydaktycznych, biblioteki oraz pomieszéazszkolnych podczas zgj szkolnych i
pozaszkolnych;
* organizowaniu pod opigknauczyciela kot zainteresowa
e pomocy nauczycielskiej w przypadku trudoiow nauce.

zgtaszania wiladzom Szkoly i nauczycielom wnioskawag i postulatbw dotyezych
wszystkich spraw uczniow;

pomocy materialnej organizowanej na terenie Szkoty;
biezacej oceny stanu swojej wiedzy i umiggjosci zgodnie z WSO,;
indywidualizacji nauczania w przypadku trudoiow uczeniu sj;

indywidualnego nauczania lub rewalidacji, zgodnmdrebnymi przepisami;
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n) wypoczynku w okresie przerswigtecznych i ferii;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowawer lub jego rodzic (prawny
opiekun) mae ztazy¢ skarg w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wyeiaavcy
klasy, przewodnicxrego Samordu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoty niezwtocznie po zaistniatej sytuacji. O wkgnrozpatrzenia skargi ucadub jego
rodzic (prawny opiekun) powinien byoinformowany w ggu 14 dni od wptynicia skargi.

§43

Uczniowi zabrania sé

a) wnoszenia na teren Szkoty ostrych i niebezpieczmgrledzi i substanciji;

b) wnoszenia napojéw alkoholowych do szkoty oraz jptvgwania;

c) robienia zd§¢ i nagrywania filmow w trakcie lekcji oraz podczazerw bez zgody
nauczycieli, pracownikéw Szkoty, uczniow;

d) naruszania dobr osobistych innych osdb na foraehmratowych;

e) niestosownego ubioru, ktéry nadmiernie odstaniaoci

f) manifestowania poprzez ubior, fryzurzachowanie przynateosci do subkultur
miodziezowych oraz klubow sportowych;

g) noszenia symboli deprawacyjnych, satanistycznyomuanistycznych, nazistowskich;

h) farbowania wtoséw na nienaturalne kolory lub modeloia ich w sposéb ekstrawagancki;

i) stosowania wyzywagego makijau;

]) przenoszenia do sfery publicznej,g&st szkota, zachowigorzynalenych do sfery
prywatnej (intymnej);

k) zucia gumy na lekcjach;

[) korzystania z urdzen audio i wideo, z telefonéw komaorkowych na lekcjach
(w przypadku korzystania z w/w wdzen nauczyciel mge zabréd i przekaza
wychowawcy);

m) uzywania wulgarnego stownictwa;

n) chodzenia w szkole w czapkach,

0) samowolnego opuszczania terenu Szkoty w czasiewwnmogdzylekcyjnych bez zgody
pracownika szkoty,

p) wprowadzania na teren Szkolny oséb postronnych.

g) palenia tytoniu, e-papierosowzywania, posiadania i handlu alkoholem oraz narkayk
dopalaczami i innych substancjami psychoaktywnyrad jalkgkolwiek postac na terenie
Szkoly i warsztatow oraz na imprezach organizowaryrzez szkat

§ 44

Nagrody dla uczniow

1. Nagrod moze otrzyma ucze, grupa lub zespot klasowy.
2.  Nagroda mege by udzielona w nagpujacej formie:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata dyrektora Szkoty,
C) nagroda rzeczowa,
d) list pochwalny.
3.  Nagroda mee by przyznana za:
a) wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce oraz frekwegicj
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b)

c)
d)

prac spoteczn,

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,

w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach nagrothze otrzyma ucze nie spetniajcy
wymogow zawartych w/w punktach.

4. Nagroda mee by przydzielona na wniosek osoby, grupy osob, sagiorszkolnego,
instytucji po odpowiednim udokumentowaniu .

5. Przyjmuje s¢ tryb wnoszenia zastrzen do przyznanej nagrody:

a) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesiezesadnionego pisemnego
zastrzeenia do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni odgeggyznania.

b) dyrektor po ustaleniach z wychowawab organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda rozpatruje zasterea.

c) o podgtych ustaleniach Dyrektor szkoty informuje némie ucznia i jego rodzicow
nie p&niej niz do 5 dni od otrzymania zastvzss.

d) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesioneggtrzazenia § ostateczne.

§ 45

Kary

1. Zatamanie statutu Szkoty oraz lekcem@y stosunek do obowakow szkolnych uczemaze
by¢ ukarany.

2. Kara mae by udzielona w nasgpujacej formie:

a)
b)
c)
d)
e)

upomnienie wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy klasy;
nagana dyrektora Szkoty;
przeniesienie do rownolegtej klasy;
skreslenie z listy uczniow.

2. Od kary nataonej przez wychowawcucze lub jego rodzice magsiec odwota do 7 dni do
dyrektora Szkoty.

3. Od kary nataonej przez dyrektora szkoty ucztib jego rodzice majprawo odwota sig w
terminie 7 dni do Matopolskiego Kuratoriumi@aty za pérednictwem dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna m®podj¢ uchwat upowaniajgca dyrektora do skidenia ucznia z listy
uczniow bez gradacji kar w szczegdlaiaza:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

posiadanie, tywanie narkotykow, dopalaczy i handel nimi,

wnoszenie i spywanie alkoholu na terenie Szkoty,

rozpowszechnianie zgj, filmow w Internecie naruszgjych godné¢ osobisj

nauczycieli i cztonkdéw spoteczid szkolnej,

kradziez, pobicie, wymuszenie lub inne przgsttwa kryminalne,

brutalne, wulgarne i chamskie zachowanie wobec zyaigli, pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegow,

umyslng dewastag mienia szkolnego oraz niszczenie i falszowanie udontacii
szkolnej,
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g) wnoszenie lub kycie na terenie Szkoty ostrych i niebezpiecznycizguzi, gazu oraz
broni palnej.

5. Szkota ma obowizek powiadomi w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zastosowanil@c
niego kary/ wezwanie rodzicow do szkoty lub listgzmnyy/.

6. Dyrektor swoj decyzg o skréleniu z listy uczniow przedstawia rodzicom ndnpie, ktore
powinno zawier& podstaw prawrg, uzasadnienie stanowiska szkoly, opis nagannego
zachowania lub inne przyczyny sklienia, jak rownie informacg o mazliwosciach i sposobie
odwotania s od tej decyzji.

7. Dyrektor szkoty przed po¢giem decyzji o skrdeniu ucznia, zobowrany jest zaggna¢
opinii samorzadu uczniowskiego.

8. W przypadku decyzji skékenia z listy uczniow do czasu ostatecznego roygiizcia uczé
powinien uczszcza& do szkoly. Wyjtek stanowi decyzja dyrektora opatrzona rygorem
natychmiastowej wykonalsoi .

9. Od kary nataonej przez wychowawegcucze lub jego rodzice magsic odwota do 7 dni do
dyrektora Szkoty.

10. Od kary lub decyzji dyrektora szkoty udzéub jego rodzice majprawo odwota sie w
terminie 7 dni do Matopolskiego Kuratoriumi@aty za pérednictwem dyrektora szkoty.

11. Od decyzji Matopolskiego Kuratoras@iaty uczé lub jego rodzice magodwot& sie do
Naczelnego &lu Administracyjnego w ggu 7 dni.

§ 46
Zwolnienia z zaj¢ lekcyjnych i ich usprawiedliwianie

1. Zwolnienia z lekcji dokonuje wychowawca klasy lubuczyciel, z ktorego lekcji nagtuje
zwolnienie na podstawie pisemnej lub telefoniczrejby rodzicow.

2. Podczas zaf praktycznych zwolnienia dokonuje kierownik szkatéerpraktycznego lub
nauczyciel prowadgy dane zayia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania afomych ¢wiczen fizycznych na zgjciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ogtaanych maliwosciach wykonywania
przez ucznia tycliwiczen wydanej przez lekarza, na czas glary w tej opinii.

4. W uzasadnionych przypadkach ugzenoze by zwolniony na czas okény z zagcé
wychowania fizycznego na podstawie opinii stwiejde@ ograniczenie uczestniczenia w tych
zaciach wydanej przez lekarza.



5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gayychowania fizycznego, zg komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku aia/osci uczestniczenia ucznia w tych gapch
wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia z WF digzego ni 30 dni uczé lub jego rodzice zwracajsie z
pisemm prasbg do dyrektora szkoty o zwolnienie z gawychowania fizycznego oraz dokap
zwolnienie lekarskie.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktébrym mowa w ust. 5, unierdovia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sj,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Zaniedbanie wymagaprzedstawionych w ust. 6 ge st z nieusprawiedliwieniem godzin
opuszczonych przed uzyskaniem akceptacji dyrektora.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletio ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjadznej, zwalnia do kica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadstuchu, z giboks dysleksy rozwojows, z afazy, z
niepetnosprawrkziami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergeraguaki
drugiego ¢zyka obcego nowiytnego.

10.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, pogigmago orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidwgdneauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowitytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego nowitytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjma$we s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.Dokumentagj wszystkich zwolnié lekarskich prowadzi sekretariat, higienistka sakoli
nauczyciel wychowania fizycznego.

13.Na pisemnp prasbe rodzicOw uczé maze by urlopowany na okres nie diszy niz dwa miesice.

14.W wyjatkowych przypadkach okres urlopu seaby¢ przedtizony, jednak nie diej niz do kaca
semestru. Decygjpodejmuje dyrektor po zagjnieciu opinii rady pedagogiczne,;.

15.Uczer maze by urlopowany w nagpujacych przypadkach :
a) losowych,
b) dtugotrwatej choroby, pobytu w szpitalu, sanatoriin

16.Uczer ma obowazek systematycznie i punktualnie gszcz& na zagcia lekcyjne.

17. Nieobecné¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy udzeie zgtosi s na zagcia do 15 minut od

rozpoczcia lekcji. Spanienie na lekg powyzej 15 min — traktowane jest jak godzina nieobecna

i powinno by usprawiedliwione jak kada inna nieobecna godzina.



18.Nauczyciel odnotowuje nieobeditoucznia w dzienniku lekcyjnym i e-Dzienniku.zéé ucze
zgtosi st na lekcg do 15 minut od jej rozpoeeia nauczyciel odnotowuje sfrtienie

19. Usprawiedliwienia we wikxiwej formie wymaga kada nieobecn& ucznia, na kadej godzinie
zag¢ lekcyjnych.

20.Jedyn osoly uprawniona do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawdédzmatu.

21.Usprawiedliwienie nieobecKoi na zagciach lekcyjnych odbywa sipoprzez dokonanie zapisu
w dzienniku lekcyjnym i e-Dzienniku.

22.Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedlivanpieobecnéci swoich dzieci na zasadach
uzgodnionych z wychowawcUczniowie, ktorzy ukaczyli 18 lat mog usprawiedliwig swoje
nieobecnéci sami.

23.Rodzic (prawny opiekun) zobogaany jest do poinformowania osétie lub telefonicznie
wychowawe oddziatu o przyczynie nieobecimd ucznia przekraczggej 5 dni w cagu trzech
pierwszych dni nieobecko dziecka.

24.Uczen zobownzany jest do usprawiedliwienia nieobegriav ciggu 5 dni roboczych od pragia
do szkoty.

25.Wychowawca w wyjtkowych uzasadnionych przypadkach ( wyjazd rodzicdyt w szpitalu
itp.) ma prawo przy usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

26. Wychowawca ma prawo nie akcept@waszystkich powodow nieobecsm ucznia w szkole
i pozostawt te godziny bez usprawiedliwienia, gdyswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow) albo petnoletniego ucznia, ktore w pizemstwie do zéwiadczenia lekarskiego
nie $ dokumentem ukdowym, podlegaj ocenie nauczyciela. Nie kdy z podawanych w
oswiadczeniach powodow obiektywnie usprawiedliwia omiecné¢ w szkole. Zasady
usprawiedliwiania nieobecia ucznia na zapiach szkolnych nie gs tylko kwesty
organizacyjg i porzadkows. Stanows element procesu wychowawczego realizowanego przez
szkok wzgledem wszystkich uczniow, tak petnoletnich. @viadczenie rodzica (prawnego
opiekuna) oraz petnoletniego ucznia podlega oceaigzyciela co do okoliczéo podanych
jako powdd nieobecrdai w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje wropao déwiadczenie
zawodowe izyciowe oraz znajonig sytuacji ucznia.

§ 47

Wycieczki, imprezy, wyjscia ze szkoty

1. Wycieczki przedmiotowe /jednodniowe/ planowane wdzjoach lekcyjnych mag by¢
organizowane wg nagiujacych zasad :
a) wycieczka musi b§uzgodniona i zaakceptowana przez dyrektora Szkoty,
b) nie maze odbywa si¢ czsciej niz 5 razy w roku w danej klasie,
c) za zgod dyrektora szkoly w sytuacjach wgykowych mog by odstpstwa od
powyzszych zasad.



2. Wycieczki wielodniowe dla poszczegodlnych klas modbywa sie wg nasgpujacych zasad:
a) w roku szkolnym mge nasipi¢ jeden wielodniowy wyjazd klasy,
b) czas trwania wycieczki:
i. krajowe —do 4 dni w tym dwa robocze ,
ii. zagraniczne —do 5 dni w tym 3 robocze.

3. Dyrektor szkoly wyraa zgod na wyjazd danej klasy po zapoznanig si programem
wycieczki przedstawionym przez wychowawdasy oraz po potwierdzenige w wycieczce
krajowej bierze udziat co najmniej 90% uczniow dadasy .

4. Obowigzkiem ucznidéw nie bigcych udzialu w wyjedzie jest uczestniczenie w geijach
lekcyjnych réwnolegtej klasy.

5. Opieke pedagogiczyn na wycieczce zapewnia wychowawca klasy, a zatwgrmdlyrektor
Szkoty.

6. Zaden nauczyciel nie me przebywéa na wycieczkach diej niz 10 dni roboczych w roku
szkolnym bez specjalnego zezwolenia dyrektora §zkot

7. Na wycieczce danej klasy mpgrac udziat uczniowie innych klas za zgpaychowawcow.

8. Zadna wycieczka nie nie odby sie w ostatnich trzech tygodniach przed konfergnc;j
klasyfikacyjr.

§ 48

Ceremoniat szkolny

1. Uroczystdci szkolne:
a) slubowanie klas pierwszych,
b) inauguracja i zakitczenie roku szkolnego,
c) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
d) rocznice narodowe / 11 listopada, 3 maja/,
e) pozegnanie absolwentow,
f) wigilia klasowa.

§ 49

Rodzice i opiekunowie

1. Rodzice lub opiekunowie powinni aktywnie uczestgéczw procesie wychowania i
ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice lub opiekunowie mgprawo do:
a) poznania statutu szkoty i innych dokumentéw regiaygh jej funkcjonowanie,
b) poznania zadai zamierzé dydaktyczno-wychowawczych szkoty,



3.

C) poznania przepisow dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

d) uzyskiwania informacji na temat pepbw w nauce, zachowania i przyczyn
niepowodzé szkolnych swojego dziecka,

e) uzyskiwania porad i konsultacji dotyzz/ch predyspozycji do dalszego ksztatcenia
si¢ ich dziecka,

f) uczestniczenia w pracach rady rodzicow i bycia wxdniym do jego wiadz,

g) wyrazania i przekazywania organom szkoty oraz organotzoaipcym szkod opinii
na temat jej pracy.

Rodzice lub opiekunowie mapbowizek:

a) zapewnt dzieciom nalgyte warunki do nauki,

b) zakupt wskazane przez nauczycieli pecizniki i inne pomoce naukowe,

c) db& o regularne ugszczanie dziecka do szkoty,

d) udziel& dziecku wszelkiej innej pomaocy,

e) wspotuczestniczy w organizowaniu wycieczek, obozéw, imprez kultayah itp.,
organizowanych w szkole i pozani

f) stosowa si¢ do przepisow zawartych w statucie i innych gdezniach w ich czci
dotyczcej rodzicow i opiekundw.

g) bra udziat w zebraniach klasowych i utrzymyéseontakt z wychowawg

h) na biezgco kontrolow& postpy w nauce oraz frekwengcfiziecka.

Formy wspotdziatania rodzicéw lub opiekundw z nawielami:
a) rozmowy indywidualne,
b) zebrania klasowe zwotywane przez wychowawtasy przynajmniej dwa razy w
potroczu,
c) zebrania przedstawicieli rodzicow poszczegolnyaskl
d) inne formy wprowadzane, w migpotrzeb.

Zebrania klasowe magby¢ zwolywane na wniosek dyrektora, wychowawcy klasy,
prezydium rady rodzicéw, klasowej rady rodzicow s#mych rodzicow w terminie do 14 dni

od momentu zgtoszenia takiego wniosku.

Terminy zebra wymienionych w ust. 4 pkt. b. zostanorocznie podane na wirgowym
zebraniu rodzicow.

Za wiaciwa realizacg wspotpracy wymienionej w ust. 4 pkt. b. odpowiadgchowawca
klasy.

§ 50

Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty
Szkota jest jednostkbudzetony samobilansujca.

Szkota posiada wyodbniony rachunek bankowy.

53



Szkota prowadzi ksgi rachunkowe zgodnie z obayziujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzdza sprawozdania jednostkowe z realizacjizetal

Szkota wywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.

Szkota posiada pieez urzedows wspolry dla wszystkich typow szkot wehoglzych w skiad
zespotu. Jej i€ jest nasipujaca: Zespot Szkot Zawodowych Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa im. prof. Walerego Goetl&rakowie.

Szkota posiada piegtki poszczegolnych typow szkot.

Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach podigjeazwe typu szkoty oraz piegz
okragta.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odionymi przepisami.

Statut szkoty oraz projekty zmian przygotowuje RReéalagogiczna w porozumieniu z
innymi organami szkoty.
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