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Whiosek o zawarcie partnerstwa projektowego,
ktorego liderem jest organizacja pozarzadowa

Nazwa organizacji pozarzadowej

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Adres organizacji pozarzadowej

ul. Wybickiego 3a
31-261 Krakéw

Kontakt do organizacji pozarzadowej

Tel: 126298514
Faks: 126298515

Osoby upowaznione do kontaktu w sprawie wniosku

Joanna Piwowonska, e-mail: joanna.piwowonska@firr.org.pl, tel: +48663883332

Typ projektu:
(,x” zaznacz wlasciwe)

X | Projekt finansowy

Projekt niefinansowy

Partner:

Komoérka organizacyjna Urzedu Miasta Krakowa lub miejska Jjednostka organizacyjna

‘Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia

Planowany okres realizacji:

Rozpoczgcie projektu: 071-09-2019
Zakonczenie projektu: 28-02-2022

Ramowy opis projektu:

(1) cele projektu i ich zgodno$é z celami i zadaniami Gminy, w szczegdlnosci z priorytetami okre§lonymi
w przyjetych dokumentach strategicznyeh oraz z celami i zadaniami okreslonymi w rocznym i
wieloletnim programie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi;

(2) zadania i harmonogram projektu,

(3) zalozone rezultaty i produkty projektu

Celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie oraz upowszechnianie, we
wspblpracy z partnerem ponadnarodowym, modelu innowacyjnej ustugi ,,Koordynatora ds.
wsparcia”, skierowanej do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (ze szczegdlnym

uwzglednieniem o0s6b z niepelnosprawnosciami, o0séb starszych oraz ich rodzin i




opiekun6éw), usprawniajacej funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze
dostepnosci ustug publicznych dla 0sob o szczegolnych potrzebach.

Usluga opieraé si¢ utworzeniu instytucji Koordynatora ds. wsparcia, stanowigcego
potaczenie doradcy, menadzera ustug, powiernika i pelnomocnika rodziny, opierajacego swa
prace z rodzinami na zasadzie zarzadzania przypadkiem. Koordynator ma by¢
przewodnikiem o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym/rodzin opiekujacych si¢
osobami zaleznymi po systemie wsparcia, doradza¢ w wyborze niezbednych ustug,
wspomagaé osobe/rodzine w procesie ich uzyskiwania, a jezeli jest to konieczne z punktu
widzenia odbiorcy ustugi réwniez byé jego/jej pemomocnikiem. Zaangazowanie
Koordynatora w proces wspierania osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym/rodzin
opiekujacych si¢ osobami zaleznymi prowadzi¢ bedzie do maksymalizacji efektywnosci
wykorzystania §rodkéw publicznych w zakresie ustug spotecznych, a takze wptywac bedzie
na poprawe jakosci funkcjonowania rodzin objetych wsparciem.

Cele projektu koresponduja z zatozeniami Programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi w obszarze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,
w szezegolno$ci w zakresie zadan wlasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do
ustawowego i terytorialnego zakresu dziatania Gminy.

Cele Projektu sa spéjne z zalozeniami realizowanych przez Gmine we wspolpracy
7 organizacjami pozarzadowymi programow sektorowych wynikajgcych z realizacji Strategii
Rozwoju Krakowa, w szczegélnosci: Powiatowego Programu Dziatania na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych 2019-2022 - projekt; Programu Aktywnosci Spolecznej i Integracji Osob
Starszych na lata 2015-2020 oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Krakowa na lata 2015-2020 w obszarze wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegblnosci osob z niepelnosprawnosciami, 0séb starszych oraz ich rodzin
i opiekunow.

(2) Realizacja Projektu obejmowac bedzie 6 zadan:
1) przygotowanie rozwigzania we wspolpracy z partnerem ponadnarodowym
(09.2019 - 11.2019);
2) testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej projektu ze
wsparciem partnera ponadnarodowego (12.2019 - 02.2021);
3) analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii eksperta/ow
oraz wsparcia partnera ponadnarodowego (03.2021 — 04.2021);
4) opracowaniec z partnerem ponadnarodowym ostatecznej wersji wdrozeniowe]
produktu z uwzglednieniem wynikow testowania i przeprowadzonej analizy
(05.2021 — 08.2021);
5) wdrozenie rozwigzania do praktyki, ze wsparciem partnera ponadnarodowego
(09.2021 — 11.2021);
6) wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia
skutecznej trwalosci stosowania Wypracowanego rozwigzania, z mozliwym
wsparciem partnera ponadnarodowego (12.2021 — 02.2022).

(3) Rezultatem projektu jest opracowanie i wdrozenie modelowej, innowacyjnej ushugi
,Koordynatora ds. wsparcia”, skierowanej do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym
(ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z niepetnosprawnosciami, osob starszych oraz ich
rodzin i opiekundw), usprawniajacej funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego
w obszarze dostgpnosci ustug publicznych dla 0séb o szczegoblnych potrzebach.
W ramach projektu osiagnigte zostang nastgpujace wskazniki:

e wskaznik produktu: liczba instytucji, ktore podjety wspolpracge z partnerem

zagranicznym w programie - 2,
o wskaznik produktu: liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach fazy testowania — min.

——



50,

e wskaznik produktu: liczba wypracowanych modeli ushugi — 1,

e wskaznik produktu: liczba opracowanych materialow zawierajagcych instrukcje
i rekomendacj¢ do wdrozenia modelu — 1,

e wskaznik rezultatu bezposredniego: liczba instytucji, ktdre wdrozyly nowe
rozwigzania dzigki wspolpracy z partnerem zagranicznym — min. 5.

Zakres zaangazowania partneréw, w tym czy wymaga zaangazowania finansowego po
stronie Miasta Krakowa, czy planowane s3 przeplywy finansowe pomiedzy partnerami

Zakres zaangazowania partnera obejmowat bedzie zaangazowanie osobowe w ramach:
e prac eksperckich (na etapie projektowania modelu ustugi),
o koordynowania kontaktow realizatora fazy testowania — organizacji pozarzadowej
z instytucjami i podmiotami realizujacymi zadania publiczne w przestrzeni Gminy
Miejskiej Krakéw oraz upowszechnianie informacji o ushudze wéréd mieszkancow,
e zaangazowanie w faz¢ upowszechniania informacji na temat modelu (w oparciu
o relacje z innymi jednostkami samorzadowymi).
Projekt zaklada przeplywy finansowe pomiedzy Liderem i Partnerami. Srodki finansowe
przekazywane Partnerowi przez Lidera Partnerstwa stanowié beda finansowanie kosztéw
ponoszonych przez Partnera w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych w Projekcie.

Szczegotowy budzet Lidera Partnerstwa i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajacy
podziat srodkéw finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa
1 Partnerom stanowi¢ bedzie integralng cze$é wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada wniesienie wkladu wiasnego przez Miasto Krakéw o wartosci 3% wartosci
projektu.

Szacowany budiet projektu, w tym szacunkowa wysokos¢ dofinansowania ze Zrodel
zewnetrznych oraz do pokrycia ze Srodkéw wlasnych lidera - organizacji pozarzadowej
oraz partnera — Gminy Miejskiej Krakéw

Szacowana warto$¢ projektu: 1500 000,00 zt, w tym 45 000,00 wktad wiasny (min. 3%
wartos$ci projektu).

Nazwa zrédia finansowania, link do dokumentacji konkursowej

Os Priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspdlpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3
Wspétpraca ponadnarodowa PO WER.

https://www.power.gov.pl/nabory/1-206/

Informacja o tym czy Gmina Miejska Krakow moze by¢ partnerem w jednym czy kilku
rojektach do danego zrédla finansowania ,

Regulamin Konkursu nie przewiduje ograniczen w zakresie liczby skladanych wnioskéw,

—



zaréwno w odniesieniu do Partnera, jak i Lidera.

Informacja o do$wiadczeniu organizacji pozarzadowej w realizacji projektéow,
w tym projektéw partnerskich z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz projektow
o zblizonej tematyce

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzigciach
na rzecz 0s6b wykluczonych spofecznie i zawodowo, ze szczeg6lnym uwzglednieniem os6b
7 niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. Swoja dzialalno$cia obejmuje szeroko pojete
spoteczenistwo, ale takze indywidualne osoby czy rodziny.

Gtéwnym celem dziatalnosci Fundacji jest kreowanie 1 wdrazanie nowatorskich rozwigzan
zwiekszajacych szanse 0sob z niepetnosprawno$ciami na otwartym rynku pracy, w edukacji
oraz innych sferach zycia, a takze rozwigzan w zakresie wspierania rodzin i opiekunéw osob
z niepetnosprawnosciami w godzeniu funkcji opiekunczych, spotecznych i zawodowych.

W ramach dzialalnosci statutowej Fundacja realizuje m.in. nastgpujace formy:

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie 0sob najbardziej dyskryminowanych
w spoleczenstwie, szczegdlnie 0sob z niepetnosprawno$ciami i ich rodzin m. in. poprzez:
° dziatania rzecznicze kierowane do decydentow,

° dziatania informacyjne i doradcze w zakresie uprawnien przystugujacych osobom

z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom, monitoring wdrazania przepisow prawnych dot.
tych grup spotecznych, dziatania interwencyjne,

° dzialania upowszechniajgce najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac
prowadzonych na rzecz tych grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostgpnosci,
e rézne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkolef oraz konsultacji

indywidualnych z ré6znych obszarow, organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji
oraz wsparcia pomostowego na rozwoj przedsiebiorczoscei) dla osob niepetnosprawnosciami,
zwiekszajace ich kompetencje i umiejgtnosci oraz pozwalajace na pelng integracje ze
spoleczenstwem,

o organizacje i realizacj¢ konferencji promuj acych zwiekszenie dostgpnosci informacji
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, edukacji, transportu publicznego i obiektow
architektonicznych,

° prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm
komercyjnych) z zakresu dostgpnosci infrastruktury (obiektow, pomieszczen) oraz
organizacji stanowisk pracy dla OzN,

° prowadzenie szkolen dla rodzin i opiekunow 0s6b z niepelnosprawnosciami

w zakresie ,,zarzadzania niepetnosprawnoscig”, form wsparcia, mozliwosci godzenia r6l
zawodowych, spotecznych i opiekunczych, prowadzenie rodzin w procesie terapeutycznym
i formalnym po otrzymaniu przez nie informacji o niepetnosprawnosci dziecka,

. prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym
i opisujgcym technologie dostgpowe oraz mozliwosci réwnego dostepu do informaciji,
° wydawanie publikacji zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi o charakterze

informacyjnym i upowszechniajgcym, w tym dotyczacych szeroko pojetej dostepnosci
przestrzeni publicznej.

2. Tworzenie i adaptacje — takze w ramach wspolpracy ponadnarodowe]j —
innowacyjnych modeli i procedur zapewniajacych wigkszg partycypacje osob

7 niepetnosprawnosciami w Zyciu spofecznym, poréwnanie poszczegolnych rozwigzan
prawnych, instytucjonalnych i infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej




rozwinigtych. Monitoring wdrazania wypracowanych rozwiazan.

3. Wspieranie przedsigbiorstw 1 innych podmiotow w zdobywaniu i wykorzystywaniu
nowoczesnych technologii, organizacji stanowiska pracy dla 0séb z niepelnosprawno$ciami
oraz zachowaniu standardéw dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk
zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych.

4. Monitorowanie instytucji publicznych oraz podmiotéw prywatnych w zakresie
dostepnosci ustug dla 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz udzielanie kompleksowego
wsparcia w zakresie wdrazania polityki dostepnosci (informacji, architektonicznej, ustug,
technologiczne;j).

We wskazanych powyzej obszarach Fundacja realizowata od poczatku swojej dziatalnosci
ponad 75 projektow skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
szczego6lnosci 0sob z niepelnosprawnosciami. W ramach opisanej dziatalnosci objeta
wsparciem ok. 50 000 oséb z niepetnosprawnosciami oraz ok. 10 000 instytucji, a przekaz
kampanii spotecznych, realizowanych przez Fundacje dotarl do ok. 650 000 os6b fizycznych.
Dzialalno$¢ szkoleniowa Fundacji objeta ok. 5000 cztonkéw instytucji wsparcia.

Fundacja jest czlonkiem klastra spotecznego na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
z niepelnosprawnosciami oraz sygnatariusz Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii
Spoteczne;.

Fundacja jest cztonkiem-zatozycielem grupy On Inclusion 14-20.

Fundacja posiada wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych (2.12/00118/2015) oraz rejestru
Agencji Zatrudnienia (11909).

W ciagu ostatnich 5 lat Fundacja prowadzita m.in. nastepujace projekty w obszarze wsparcia
rodzin, ktérych cztonkowie zagrozeni s3 wykluczeniem spotecznym:

1. BARIERY ZMIENIAMY NA SZANSE

Zrédlo finansowania / nazwa programu: UE w ramach RPO WM 9.1.1 / Urzad Miasta
Krakowa / FIRR

Okres realizacji: 01.09.2016-28.02.2019

Cele 1 gléwne dzialania realizowane w ramach projektu:

Realizacja dzialan, objgtych Projektem polega na $wiadczeniu ustugi asystenta w rodzinach,
wychowujacych dzieci z

niepetnosprawno$ciami. Ustuga asystenta realizowana jest w miejscu zamieszkania rodziny
oraz w innych miejscach aktywnos$ci spotecznej

rodziny.

W ramach ustugi asystenckiej realizowane sa m.in. nastgpujace dziatania: (a) sprawowanie
opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnos$cia na czas nieobecnos$ci rodzica (wykonywanie
czynnosci opiekunczych, towarzyszenie dziecku w kontaktach z rowie$nikami,
towarzyszenie dziecku w trakcie zaj¢é edukacyjnych, rehabilitacyjnych w zastepstwie
rodzica, ktoéry w tym czasie realizuje wlasne potrzeby zdrowotne, '

zawodowe, edukacyjne lub podejmuje sprawy urzedowe); (b) pomoc dziecku w nauce i/lub
przyswojeniu podstawowych umiejgtnosci zyciowych i spotecznych; (c) towarzyszenie
rodzicowi w czynnos$ciach opiekuriczych, w kontaktach ze stuzba zdrowia czy innymi
podmiotami istotnymi dla rozwoju dziecka, o ile stan dziecka wymaga pomocy rodzica

1 drugiej osoby, lub rodzic jest w sytuacji zdrowotnej uzasadniajacej pomoc osoby trzeciej;
(d) udzielanie informacji rodzicom w zakresie pozyskiwania wiedzy o formach i podmiotach
mogacych udzieli¢ pomocy dziecku, np. zajeciach specjalistycznych, o§rodkach

B



$wiadczacych pomoc, itp.; (e) udzielanie informacji rodzicom w zakresie mozliwosci
Samopomocy.

Warto$é projektu: 443852,00 zt

Status projektu: projekt w trakcie realizacji.

2. RODZICU, NIE JESTES SAM!

Zrédto finansowania / nazwa programu: UE w ramach EFS, PO WER 4.3
Okres realizacji: 01.10.2017-31.03.2020.

| Cele i gtéwne dziatania realizowane w ramach projektu:

Projekt realizowany przez FIRR w partnerstwie z Gming Miejska Krakow (Lider) oraz
partnerem ponadnarodowym, ktérym jest Urzad ds.

Socjalnych i Mlodziezy we Frankfurcie nad Menem. Cel: zaadaptowanie i wdrozZenie
rozwiazah w zakresie wsparcia mtodych rodzin do prawidlowego wypelniania roli
opiekunczo - wychowawczej po urodzeniu dziecka. Projekt obejmuje wdrozenie modelu
wczesnej, kompleksowej 1 interdyscyplinarnej opieki nad rodzicami z dzieckiem oraz
edukacje w kierunku propagowania wtasciwych postaw zdrowotnych, zmiany postawy
wobec badan profilaktycznych z biernej na czynna, kontroli stanu zdrowia matki po porodzie
1 zdrowia dziecka w okresie niemowlecym, pozyskiwania wiedzy na temat dostgpnosci do
$wiadczen zdrowotnych przystugujacych dziecku w przypadku niepelnosprawnos$ci
wrodzonej lub nabytej, a takze pomocy w realizacji wymaganych procedur prawnych czy
organizacyjnych.

W ramach projektu realizowane sa nastgpujace dzialania: (a) Przygotowanie rozwigzania we
wspOlpracy z partnerem ponadnarodowym - diagnoza i analiza problemu - szczegdtowe
rozpoznanie w zakresie wezesnego wspomagania dla rodzin po urodzeniu dziecka; (b)
Testowanie wypracowanego rozwiazania w 5 szpitalach dzialajacych na terenie Krakowa,
posiadajacych oddziaty potoznicze; (c) Analiza efektow testowanego rozwiazania; (d)
Opracowanie ostatecznej wersji modelu gotowego do wdrozenia; (€) Dzialania zwiazane z
wdrozeniem rozwiazania do praktyki; (f) Wypracowanie rekomendacji dla instytucji.
Warto$¢ projektu: 1 113 999,60 zt

Status: projekt w trakcie realizacji.

3. ROWNE SZANSE RODZICOW DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W POWROCIE
NA RYNEK PRACY

Zrédlo finansowania/nazwa programu: POKL 1.5 — Srodki UE w ramach EFS, Priorytet I,
Dziatanie 1.5 / FIRR.

Okres realizacji: 01.12.2013 — 30.09.2015

Cele i gtéwne dzialania realizowane w ramach projektu:Projekt realizowany byt w
partnerstwie z Fundacja IMAGO z Wroctawia (Lider). Jego celem bylo upowszechnianie
idei réwnych szans w dostgpie do zatrudnienia rodzicow dzieci z niepelnosprawno$ciami.
Dziatania prowadzone w ramach projektu opieraty si¢ na: udostgpnianiu wiedzy o prawach
rodzicdéw, oferowaniu pomocy i narzedzi w zakresie egzekwowania praw, zachgcaniu do
podjecia pracy po zapewnieniu wsparcia i opieki nad dzieémi, oddzialywaniu na otoczenie
rodzicdéw dzieci z niepelnosprawnoéciami (pracodawcdw, decydentow) w celu umozliwienia
im godzenia funkcji rodzica dziecka z niepelnosprawnoscia z pracg zawodowa.

Warto$¢ projektu: 1 292 455,14 7zt

Status: rozliczony terminowo.

Na wezwanie Urzgdu Fundacja przedstawi pelng listg realizowanych projektéw.




Dzialania realizowane przez Fundacje, ze wzgledu na Zrédia dofinansowania — np.
zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym czy projekty grantowe
(EQUAL, POKL, POWER, PFRON), wigzaly si¢ z koniecznoscia stalej wspélpracy z
jednostkami administracji publicznej w zakresie rozliczania, sprawozdawczosci oraz
ewaluacji prowadzonych projektéw.

W ramach dziatan Fundacji zwiazanych z wsparciem grup wykluczonych spotecznie
przygotowywane byly publikacje o charakterze analitycznym, instruktazowym,

$wiadomos$ciowym i poradnikowym.

Do sukcesow rzeczniczych Fundacji mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

. zainicjowanie i prowadzenie prac nad Spotecznym Raportem Alternatywnym

z wdrazania Konwencji o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce,

. zorganizowanie czterech Kongreséw Os6b z Niepetnosprawno$ciami w latach 2015 -
2018,

. poszerzenie katalogu zadan zleconych o ustugi asystentéw osobistych os6b

z niepetnosprawnosciami i inne ushugi spoleczne w rozporzadzeniu w sprawie rodzajow
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (DzU z 2008 r. nr 29, poz. 172 ze zm.),

. zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (DzU z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.), ktére
ograniczajg koszty nieefektywnych form wsparcia (jak ulgi na kary wplacane przez
pracodawcéw — dotyczy art. 22 ww. ustawy),

. powstanie ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20207,
zwigkszenie dostepnosci funduszy europejskich w stosunku do poprzedniej perspektyw,

. udziat w konsultacjach dotyczacych nowelizacji PZP w obronie klauzul spotecznych,
. rzecznictwo w obszarze dostgpu do edukacji dzieci z niepelnosprawnosciami, m.in.
udziat w konsultacjach art. 32 Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacja,
ustawy budzetowej (tzw. okotobudzetowa) - utrzymanie wydatkowania subwencji jedynie na
potrzeby dostosowania form nauczania dziecka do potrzeb, wynikajacych

z niepelnosprawnoéci, na rok 2016,0raz Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oSwiaty,

. zaangazowanie w proces legislacyjny dot. praw opiekunéw oséb zaleznych, m.in.

w zakresie nowelizacji Ustawy z 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych w zakresie
dostgpu do $wiadczen oraz progu dochodowego uprawniajacego do otrzymania §wiadczenia
pielegnacyjnego,

. przygotowanie, w konsorcjum z Utilitia sp. z 0.0. projektu ,,Powiatowego Programu
Dziatafi na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2019 — 2022 Gminy Miejskiej Krakow”.

Doswiadczenie Fundacji w zakresie merytorycznym konkursu moga poswiadczy¢ m.in.:
MRPiPS, MA, PFRON, UMK, UM WM, UM WD, MOPS w Krakowie

Informacja o innych partnerach

Zgodnie z Regulaminem Konkursu planowane jest zaangazowanie partnera zagranicznego




(z kraju bedacego czlonkiem UE, z wylaczeniem Wielkiej Brytanii).

Informacja o zakresie innowacyjnosci projektu

Projekt zaktada wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego modelu ustugi
spolecznej, skierowanej do rodzin, w ktérych funkcjonuje osoba zagrozona wykluczeniem
spolecznym, ze szczegblnym uwzglednieniem osob z niepetnosprawno$ciami oraz oséb
starszych. Innowacyjno$¢ projektu stanowi kryterium dostgpu konkursu w ramach Osi
Priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspdipraca ponadnarodowa, Dzialanie 4.3
Wspolpraca ponadnarodowa PO WER.
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FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

Krakow, 23 stycznia 2019 r.

PELNOMOCNICTWO

Ja, dziatajacy jednoosobowo Prezes Zarzgdu

Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Krakowie przy

ul. Wybickiego 3A, 31-261 Krakéw, wpisanej do rejestru stowarzyszen,

innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000170802, posiadajgcej numer

NIP 677-222-15-66 (,Fundacja”)

upowazniam Panig Joanne Piwowonska (PESEL: 85052401207) do
podpisania i zZtozenia w imieniu Fundacji przez Urzedem Miasta Krakowa
wniosku o zawarcie partnerstwa projektowego, ktérego liderem jest
organizacja pozarzgdowa w ramach konkursu nr POWR.04.03.00-IP.07-00-
006/18 OS$ Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa,
Dziatanie 4.3 Wspéipraca ponadnarodowa PO WER, udzielania niezbednych
wyjasnien, dokonywania korekt i dostosowan wniosku, prowadzenia negocjacji
z Urzedem Miasta Krakowa w zakresie przedstawionego wniosku oraz
dokonywania wszelkich innych czynnosci niezbednych do obstugi wniosku

i ewentualnego zawarcia umowy partnerskiej.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalhego
ul. Wybickiego 3a, 31-261 Krakéw, tel. 012 629 85 14, faks: 012 629 85 15, e-mail: biuro@firr.org.pl, www.firr.org.pl, NIP: 677-222-15-66
KRS: 0000170802, Sad Rejonowy dia Krakowa-Srédmiescia XI WG KRS, Organizacja Pozytku Publicznego, Nr konta 77 2130 0004 2001 0255 9953 0005
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