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BEEY  w Krakowie dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z driia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej; jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie

SW.0811.32.2019.AD

Protekdét z kontroli realizacji zadania okreslonego w umowie nr W/1/1537/50/115/2018

z dnia 1.05.2018 r. polegajacego na prowadzeniu placéwki wsparcia dziennego w formie
opiekunczej w okresie od 1 maja 2018 r, do 31 sierpnia 2020 r. w lokalu Podmiotu na terenie
Dzielnicy XV Mistrzejowice zapewniajacej 25 miejsc.

l Informacje wstepne

1. Nazwa kontrolowanego zadania

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej w okresie od 1 maja 2018 r.

do 31 sierpnia 2020 r. w lokalu Podmiotu na terenie Dzielnicy XV Mistrzejowice zapewniajacej
25 miejsc.

2. Numer i data zawarcia umowy

Umowa nr W/1/1537/S0/115/2018 2 1.05.2018 .

3. Podmiot realizujacy zadanie

Rzymskokatolicka Parafia pw. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Krakowie - Mistrzejowicach,
os. Tysiaclecia 86, 31-610 Krakow.

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy

Aleksandra Dzieworiska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 36/2019

28.01.201%9r.

Kinga Tondera-Zabijak - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 5/2019 z 7.01.2019r.

5. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli
1. Ustawy:
1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej {Dz. U.
2019 poz. 1111)

2) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 688);

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t.]. Dz. U. 2 2019 r. poz. 869);

4) Ustawa z dnia 29 wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn.

zm.);
2.Rozporzadzenia:

s Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktdrym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630);

3. Umowa:

¢« W/I/1537/50/115/2018 z 1.05.2018 .

6. Rodzaj kontroli )

Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem

kontroli wewnetrznej MOPS na 2019 .
7. Przedmiot kontroli
a) prawidiowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodno$¢ ponoszonych wydatkéw
z kosztorysem):
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b) prawidtowoéé prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej;
c) prawidlowosd realizacji obowigzkéw informacyjnych;
d} prawidtowosé zatrudniania pracownikéw w tym ich kwalifikacji zawodowych;

") prawidlowosc prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania, w tym:

- dokumentacji uczestnikéw zadania;
- dokumentacji placéwki.
8. Okres realizacji zadania objety kontrola
0d01.05.2018r.do 31.12.2018 .
9. Termin i miejsce przeprowadzenia kontrolfi
Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w dniu 18.06.2019 r. od godz. 8.00 do godz. 15.15
w placéwce wsparcia dziennego tj. os. Tysigclecia 86 w Krakowie, Ostatnich wyjasnien Podmiot
udzieiit w dniu 5.07.201%r.
10. Sposéb poinformowania Zleceniobiorcy o planowanej kontroli
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.32.2019.AD nr kanc. W-20785/19 z dnia 31.05.2019 r., ktdre zostato mu przestane
rowniez za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
11. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali
1. Bozena Beliczyriska - Roguszeczak~ Kierownik PWD
Stosowane w protokole skréty:
MOPS ~ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
GMK ~ Gmina Miejska Krakow;
Podmiot/Zleceniobiorca/Parafia- Rzymskokatolicka Parafia pw. sw. Maksymiliana Marii
Kolbego w Krakowie -Mistrzejowicach, os. Tysiaclecia 86 w Krakowie;
Placéwka/PWD - placdéwka wsparcia dziennego os. Tysigclecia 86 w Krakowie;
ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych;
US -Urzad Skarbowy.
12. Dobér préby

W ramach kontroli realizacji zadania zweryfikowano:

1

100 % dokumentdéw ksiegowych dotyczacych dotacji, za okres od 1 do 31 maja orazod 1 do 31
grudnia 2018 r. a takze wybrane dokumenty ksiggowe wyznaczone zgodnie z profesjonalnym
osadem kontrolujgcych;

100 % dokumentdw pracownikéw placowki, zatrudnionych w okresie 1 maja 2018 r. - 31
grudnia2018r,;

30 % dokumentdw osoh bedacych uczestnikami placowki w okresie 1 maja 2018 r. -31 grudnia
2018r.;

] Ustalenia kontroli - czesc merytoryczna
Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacych zadania w

placowce
Na podstawie przedstawione] dokumentacji dotyczacej oséb zatrudnionych w okresie 1.05.2018 .

do 31.12.2018 r. zweryfikowano, czy osoby zatrudnione posiadaja niezbedne kwalifikacje, zgodne
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z ohowiazujacymi przepisami, okre$lonymi w art. 25-27 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe 0s6b zatrudnionych do realizacji zadania.
Znajdowaty sie tam stosowne dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje, tj. w
szczegdlnoséci kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, oraz oswiadczenia, o ktérych
mowa w art. 25-27 wspomnianej ustawy, okreslajacych, ze osoba zatrudniona do pracy z dziedmi
Jhie jesti nie byta pozbawionawtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona,
ani ograniczona” oraz Ze:; ,wypetnia chowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki chowiazek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego” a takze, Ze: ,nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe”.

Do realizacji zadania w okresie objetvm kontrola zatrudniano pracownikéw ;

1) Kierownik/pedagog - posiada wyksztatcenie {wylaczenie jawnosci). Zatrudnienie na
podstawie umowy zlecenia na stanowisku: ,kierownik ds. merytorycznych placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci os. Tysiaclecia 86 Krakéw” oraz na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w wymiarze 1/5 etatu na stanowisku pedagog.

2) Wychowaweca 1 - posiada wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci). Zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia na stanowisku ,wychowawca — Placéwka Opiekuricza Wsparcia Dziennego - os.
Tysigclecia 86",
3) Wychowawca 2 - posiada wyksztatcenie {(wytaczenie jawnosci), zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia na stanowisku ,wychowawca - Placéwka Opiekuncza Wsparcia Dziennego - os.
Tysiaclecia 86",
4) Wychowaweca 3 - posiada wyksztatcenie (wytgczenie jawnosci), zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia na stanowisku ,wychowawca - Placdwka Opiekuncza Wsparcia Dziennego - os.
Tysigclecia 86”.
5) Wychowawca 4 - posiada wyksztatcenie (wylaczenie jawnosci), zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia na stanowisku ,wychowawca - Placéwka Opiekurnicza Wsparcia Dziennego - os.
Tysiaclecia 86",
6) Wychowawca 5 - posiada wyksztatcenie (wylaczenie jawnosci), zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia na stanowisku ,wychowawca — Placéwka Opiekunicza Wspargia Dziennego - os.
Tysiaclecia 84",
7) Wychowawca 6 - posiada wyksztatcenie {wyfaczenie jawnosci), zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia na stanowisku ,wychowawca - Placdéwka Opiekuricza Wsparcia Dziennego - os.
Tysiaclecia 86",
8) Osoba do obstugi administracyjnej zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w wymiarze

16 godzin miesiecznie.

Zgodnie z zawarta umowa wymiar etatéw przewidziany do realizacji zadania powinien wynosic:
- kierownik- 0,42 etatu,

- pedagog - 0,2 etatu,

~wychowawey - 1,12 etatu,

-wolontariat - 0,31 etatu,

- obstuga administracyjna - 0,1 etatu.
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Z analizy miesiecznych rozliczen przepracowanych godzin kadry wychowawcze] wynika, iz tylko we
wrzesniu, listopadzie oraz grudniu 2018 r. wymiar czasu pracy wychowawcow byt zgodny z oferta.
Pozostate miesiace nieznacznie rdznity sie od zapisu w ofercie:

v-1.1
VI- 11
Vil-1
Vill-1
IX-1,125
X-1
X1-1,13
Xl-114

W placdéwece prowadzone byly listy obecnosci pracownikéw, jednak Pani kierownik placéwki
poinformowata, ze rozliczenia godzin pracy sa dokonywane na podstawie dziennika zajed, gdzie
wychowawcy podpisuja sie w dniu kiedy prowadza zajecia. Kierownik placéwki nie podpisywat sig
w dzienniku zajed, liczbe swoich przepracowanych godzin zapisywat na odrebnej karcie, ktéra
zatwierdzat proboszcz Parafii. Karta ta byta bardzo nieczytelna, co utrudniato mozliwosé
stwierdzenia ktore z godzin pracy dotycza pedagoga, a ktdre kierownika placéwki. Wymiar czasu
pracy kierownika w czerwcu, lipcu, sierpniu oraz pazdzierniku 2018 r. byt mniejszy niz
uwzgledniony w ofercie, natomiast wymiar czasu pracy pedagoga byt zgodny z ofertg placéwki.

Wymiar etatu wynikajacy z przepracowanych godzin kierownika/pedagoga placéwki:

KIEROWNIK PEDAGOG
V-0,42 V-0,2
Vi-0,4 VI-0,2
Vil- 0,39 ViI-0,2
VIl - 0,39 VIl -0,2
iX- 0,43 IX-0,2
X-0,36 X-0.21
X1-0,425 X1-0,2
Xi-043 Xi-0,2

Wymiar wolontariatu $wiadczonego w placéwee w miesiacach lipcu, sierpniu, wrzesniu i
pazdzierniku 2018 r. byt mniejszy od zatoZonego w ofercie, w pozostatych miesigcach zgodny z
oferta;

V-0,33 etatu
VI- 0,34 etatu
VII- 0,14 etatu
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VIl - 0,17 etatu
IX-0,125 etatu

X -0,3 etatu
Xi -G,73 etatu
Xl - 0,31 etatu

2. Prawidtowosc prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania

Zgodnie z zawarta umowa 84 ust, 2 pkt. 6-2 Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia:

a) dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidualnego wspomagania Rozwoju
wychowanka, przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmian zgodnie z
przekazanymi wzorami po zawarciu umowy,

b) innej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania, tj. ksiegi ewidencji, dziennika zaje¢ zgodnie z
zawarta umows,

c) dokumentacji dotyczace]j ewidencji oséb objetych pomoca.

Ad.a)

W trakcie kontroli analizie zostaty poddane akta osohowe 25 wychowankow z 84 korzystajacych z
zaje¢ w placdwee wsparcia dziennego w 2018 r. Teczki poddane weryfikacji zawieraty nastepujace
dokumenty:

-Karte przyjecia dziecka,

-Karte Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka wraz z Diagnoza sytuacii
wychowanka | ocene zmian.

W jednym przypadku pomylone byty daty sporzadzenia i zatwierdzenia planu dziatania, W trakcie
kontroli daty zostaty poprawione | poprawki zostaty zaparafowane przez Kierownika PWD, gdyz
pracownik, ktory wpisat btedne daty nie pracuje juz w placéwee. Druki takie jak diagnoza i ocena
sytuacji wychowanka, plan dziatania oraz ocena realizacji planu dziatania byty nieaktualne.
Podczas kontroli stwierdzono, iz wychowankowie, ktérzy sa zapisywani na zajecia placéwki tylko
na okres ferii lub wakacji nie majg w petni wypetnionych kart przyjecia wychowanka do placéwki.
Brak wpiséw dot. sytuacji zdrowotnej, zainteresowan, trudnosci, potrzeb. W kilku przypadkach
rodzice nie uzupetnili podpiséw na karcie przyjecia dziecka, lub nie wypetniali informacji, ze dziecko
nie jest wychowankiem innej placéwki. Podczas analizy dokumentéw dotyeczacych wychowankéw
stwierdzono, iz w kilku przypadkach w diagnozie i ocenie planu dziatania wpisywano stwierdzenie
sbrak informacji”. W zwigzku z powyzszym w/w dokumenty byty wypetnione nieprawidtowo.
Placéwka stosowata réwniez wtasne druki takie jak: ,diagnoza $rodowiska rodzinnego” oraz ,Karta
dziecka”, w ktérej zawarto informacje czy wychowanek moze samodzielnie wracaé do domu po
zajeciach [ub przez kogo bedzie odbierany z placdéwki. Na chydwu drukach widniata nieprawidtowa
nazwa placéwki tj. ,Placéwka opiekuricza wsparcia dziennego”. W dokumentach wychowankdw,
znajdowaty sie tez notatki wychowawcéw ze spotkan z rodzicami, ktére zawieraty tylko jedno
zdanie, informujace o kontakcie wychowawecy z rodzicem. Kierownik placéwki poinformowata, Zze
dokumentacja ta zostata wprowadzona po kontroli placowki we wczeéniejszych latach jej
dziatalnosci jako zalecenie. Nie jest ona jednak istotna dla prawidtowego funkcjonowania
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wychowankow, gdyz wszystkie wazne informacje dotyczace wychowankdw sa zawierane w Karcie
Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka, a jesli wystapi jakis problem wychowawczy
to zostaje spisana odrebna notatka stuzbowa.

Ad. b)

W 2018 r. w placowce prowadzona byta nastepujaca dokumentacja:

a) Miesieczne listy obecnosci dzieci z uwzglednieniem obecnosci w danym dniu, jednak nie na
poszczegbinych zajeciach,

b) Dziennik zaje¢ (codzienna realizacja zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych) wskazujacy date, temat

zajec, podpis wychowawcy prowadzacego zajecia oraz podpis kierownika placdwki (na kazdej

stronie dziennika).

Ad.c)

Z analizy dokumentacji oraz w odniesieniu do sprawozdan miesiecznych sktadanych w MOPS
wynika, ze liczba dzieci uczeszczajacych w poszczegdlnych miesiacach nie réznita sie od liczby
dzieci wykazywanej w sprawozdaniach do MOPS.

3. Prawidlowosé ustug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placéwce wsparcia
dziennego

W trakcie weryfikacji ustug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placdwce wsparcia
dziennego ustalono, ze zostat spetniony zapis dotyczacy koniecznoéci zapewnienia opieki zgodnie
z wymogami wynikajgcymi z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -~ t]. na
jednego wychowawece przypadato hie wiecej niz 15 dzieci.

W 2018 r. dziatania prowadzone w placéwce zgodnie z Dziennikiem Zaje¢ oraz ustalonym
Harmonogramem Pracy Placéwki Wsparcia Dziennego ,Maxymilianum” realizowane byty m.in. w
zakresie:

-prawidtowego rozwoju dziecka we wszystkich obszarach zyciowych tj. m.in.: warsztaty
psychoedukacyijne i profilaktyczne, zajecia dotyczace pogtebiania wiedzy o otaczajacym swiecie;
-stymulacji dziatari wspierajacych rodzing we wzmocnieniu wiezi wewnatrzrodzinnych i jej
funkcjonowanie w Srodowisku spotecznym.

W/w dziatania byly zgodne z oferta oraz regulaminem placéwki.

Zgodnie z zawartg umowa placdwka funkcjonowata codziennie we wszystkie dni robocze przez co
najmniej 5 godzin dziennie. Zajecia w placéwee odbywaty sie w oparciu o codzienny harmonogram
pracy $wietlicy. Zajecia prowadzone w placéwce dotyczyty m.in.: zajec organizacyjno-technicznych,
zajed sportowych, zajed artystycznych, edukacyjnych, komputerowych.

4, Realizacja obowiazkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce

Podczas weryfikacji informacji na temat dziatai zwigzanych z realizacjy obowigzkdéw
informacyjnych zgodnie z § 8 umowy nr W/1/1537/50/115/2018 z 1 maja 2018 r. naktadajacych
obowigzek informowania, ze zadanie finansowane jest ze $rodkéw Gminy Miejskiej Krakéw
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ustalono, iz na terenie Placéwki znajduja sie tabliczki z aktualng informacia o tresci: ,Projekt jest
finansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw”.

Na stronie internetowe]j Parafii Rzymskokatolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego widnieje
informacja o funkcjonowaniu Placéwki, jednak uzyto tam nieadpowiedniej nazwy tj. ,Placéwka
opiekuricza wsparcia dziennego”.

W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrola Zleceniobiorca opracowat materiaty
informacyjne dotyczace dziatalnosci placéwki zawierajace logo Gminy Miejskiej Krakdw.
Zleceniobiorca nie dokonywat zakupu $rodkéw trwatych z przekazanej dotacji, na ktérych
zobowigzany jest do umieszczenia logo Zleceniodawcy, proporcjonalnie do wielkosei innych
oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobra widocznoéé.

fil Ustalenia kontroli - cze$¢ finansowa
1. Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej
Podczas kontroli okazane:

¢ Polityke rachunkowosci dla Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej - ponizej widoczna
pieczed: Placéwka Wparcia dziennego os. Tysigclecia 86 w Krakowie wraz z wykazem kont,
ktéry wszedt w zycie z dniem 01.01.2014 r.

e Kserokopie zaswiadczenia nr 470/2018 z dnia 2.03.2018 r. wydanego przez Kurie

Metropolitalng w Krakowie, w ktérej wskazano m.in., ze ks. Pratat Andrze] Kopicz petni
aktualnie funkcje Proboszcza w Parafii pw. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Krakowie -
Mistrzejowicach i jest jej organem prawnym {..) uprawnionym do podejmowania wszelkich
dziatai prawno - administracyjnych oraz do udzielania dalszych petnomocnictw do
reprezentowania.
Proboszcz posiada réwniez prawo do o$wiadczania wiedzy i woli w kwestiach zwiazanych z
dziatalnoscia parafii. Na dokumencie widoczny jest réwniez zapis: Zaswiadczamy takze, ze
Placowka wsparcia dziennego typu opiekuriczego przy Rzymskokatolickiej Parafii pw. $w.
Maksymiliana Marii Kolbego w Krakowie -Mistrzejowicach stanowi integralng czesé
duszpasterstwa ww. Parafii. Upowaznionym przez Ksiedza Proboszcza do reprezentowania ww.
Placéwki jest ks. mgr (wytaczenie jawnosci) pefnigcy funkcje wikariusza tejze parafii.;

¢ Upowaznienie z dnia 15.02.2018 r. wydane dla Kierownika PWD, zgodnie z ktérym Parafia
upowaznia p. Kierownik PWD do sktadania wyjasnien i reprezentowania Podmiotu w
sprawach dot. PWD typu opiekuiczego ,Swietlicy Maximilianum” wobec organéw
administracji publicznej. Upowaznienie zostato wydane przez ksiedza wikarego.

W polityce rachunkowosci uzywana jest niepoprawna nazwa placéwki tj. placéwka opiekuriczo-
wychowawcza. W planie kont wyrézniono: ,Zespdt 5 - koszty wedtug miejsc powstawania 1* z
uwzglednieniem uktadu rodzajowego”, ktére dot: Kosztéw Placowki Opiekuficzo -
Wychowaweczej. Polityka rachunkowosci zostata podpisana wmiejscu: Podpis Ksiegowy przez osobe
z ktéra w kontrolowa'nym okresie zawarto umowe zlecenie dot. wykonania pracy polegajacej na
obstudze administracyjnej, przy czym zgodnie z art.10 ust. 1 i 2 Ustawy o rachunkowosci polityka
rachunkowosci winna zostac podpisana przez Kierownika jednostki.
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Na dekretacjach ksiegowych znajdujacych sie na fakturach poddanych kontroli widoczne zapisy:
501 - GMK zaé w przypadku faktur dzielonych, kwoty pokryte ze $rodkéw innych niz dotacyjne
zostaty zadekretowane za pomoca znacznika ,P” tj. 501 -P.

W trakcie czynnosci kontrolnych zwrécono sie z prosbg o wskazanie programu za pomoca, ktorego
prowadzone byty ksiegi. Zgodnie z informacja przekazang przez Kierownika PWD ksiegi
prowadzone sa za pomoca programu Excel.

Na okazanych podczas kontroli ewidencji kosztéw: wyZywienia, zuzycia materiatéw, ustug obeych,
narzutéw na wynagrodzenia, wynagrodzen (pracownikéw merytorycznych oraz obstugi
administracyjnej) widoczne zapisy: ,Specjalistyczna Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza
Wsparcia Dziennego - Krakdw, os. Tysiaclecia 86" oraz zapis $wiadczacy o zaksiegowaniu kosztéw
na koncie 501 ze znacznikiem ,UMK"” - na dokumencie widoczny nadruk: 501/UMK. Dokumenty
zostaty podpisane przez Proboszcza.

W zwiazku z powyzszym stwierdza sie rozbieznos¢ pomigdzy zapisami polityki rachunkowosci a
prowadzeniem ewidencji ksiegowej w Placowce.

W trakcie czynnosci kontrolnych zwrécono sie z prosba o wyjasnienie dlaczego na wyciagach
hankowych rachunku bankowego nr 18 1020 2906 0000 1502 0104 3728 widoczna jest nazwa:
Parafialny Zespét Caritas Pomocy Dzieciom Maximilianum”. Kierownik PWD dnia 5.07.2019 .
przekazata nastepujace wyjasnienia: Konto bankowe zostato zatozone w 2004 roku wtedy to nie
istniata Placéwka Wsparcia Dziennego a $wietlice Maximilianum prowadzit Parafialny Zespdt Caritas
Pomocy Dzieciom. Dnia 5.07.2019 r. przekazano réwniez skan zaswiadczenia z banku PKO BP SA.z
dnia 21.06.2019 r. informujace o posiadaniu przez Parafialny Zespét Caritas Pomocy Dzieciom
Maximilianum konta bankowego o numerze: 18 1020 2906 0000 1502 0104 3728.

2. Prawidtowoscé wykorzystania przekazanego dofinansowania
Podczas kontraoli ckazano:

a) Oryginaty dokumentdw ksiegowych potwierdzajace poniesienie wydatkdéw zwiazanych
z realizacja zadania, za wyjatkiem list ptac za miesigce maj i grudzien 2018 r. - okazano
kserokopie. W trakcie czynnosci kontrolnych dnia 19.06.2019 r. okazano oryginaty ww. list
ptac.

b) Rachunki do umow zlecer oraz listy ptac.

¢} Raporty kasowe.

d) Dokument pn. Oéwiadczenie uzyczeniazdnia 15.02.2018r.,w ktérym wskazano, ze Parafia,
oéwiadcza, iz uzycza sal parafialnych budynku katechetycznego znajdujacego sig na os.
Tysiaclecia 86, bedacego wiashoscia parafii do uzytkowania na rzecz placéwki wsparcia
dziennego typu opiekunczego Swietlicy Maximilianum na kontynuowanie dziatalnosci.
(..)Do dyspozyciji placowki wyznaczonoe: 2 sale, salke zajec indywidualnych, pomieszczenia
kuchenne, korytarz i tazienke o tacznej powierzchni ok. 70 m? Ponadto placéwka moze
korzystac z pomieszczen Sali sportowej o pow. 180 m? Dokument zostat podpisany przez
Proboszcza Parafii.

W wyniku analizv dokumentacii z kontrolowanej proby stwierdzono:
1. Nafakturach widnieje:
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- nadruk: Dotyczqcy realizacji zadania: Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie
opiekuriczej w okresie od 1 maja 2018 r. do 31 sierpnia 2020 r. w lokalu podmiotu na terenie
Dzielnicy XV Mistrzejowice zapewniajgcej 25 miejsc z umowg nr W/l/1537/50/115/2018 2
dnia 1.05.2018 zawarta pomiedzy Gming Miejskq Krakéw a Parafig M.M. Kolbego.

— pieczed parafii;

- pieczed placdwki wsparcia dziennego;

— pieczeé: Wydatkowano ze srodkow ...... (wpisywano dotacji GMK) podpis .... {parafa
Kierownika PWD) wraz z hastowym przeznaczeniem zakupéw np.: wyzywienie;

— pieczed dot. dekretacji ksiegowej;

~ pieczeé: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia ... podpis ... (dokumenty
podpisywane przez kierownika PWD) Sprawdzono pod wzgledem formalnym i
rachunkowym dnia... (brak podpiséw) zatwierdzone do wypfaty .... zt ...stownie zt ......... GL.

Ksiegowy ....Kierownik jednostki.... (brak podpiséw gtéwnego ksiegowego - w ramach
kontrolowanego zadania nie rozliczono wynagrodzenia osoby zatrudnionej na
stanowisku ksiegowego, na fakturach dot. sprzedazy w miesiacu maju w miejscu
Kierownik jednostki - widoczny podpis Ksiedza Wikarego natomiast na fakturach
wystawionych w grudniu brak podpisu w miejscu kierownik jednostki - widoczne podpisy
Proboszcza pod miejscem wskazanym na podpis gtéwnego ksiegowego i kierownika).

2. Zobowiazania finansowe regulowane byty gotdwkowo oraz za pomocg przelewéw.

3. Na fakturach poddanych analizie kaZzdorazowo brakowato podpiséw sSwiadczacych o
sprawdzeniu dokumentdéw pod wzgledem faormalnym i rachunkowym, tym samym
stwierdza sie nieprzestrzeganie zapisu polityki rachunkowosci: (...} Dowdéd musi by¢ przed
wyptata sprawdzony pod wzgledem rachunkowym i formalnym (..)".

4. Na raportach kasowych nie wskazywano konkretnych numeréw dowoddw ksiegowych,
hedacych podstawa poniesienia wydatku lecz wpisywano jedynie ogolne hasta: np. inne,
wyzywienie. W zwiazku z czym z raportu kasowego nie wynika, ktére dokumenty zostaty
zaptacone gotowka.

Raporty kasowe sporzadzane byty za okres miesieczny, w miejscu - data wpisywano jedynie
cyfre/liczbe wskazujaca na dzien wystawienia faktury.

5. W sprawozdaniu stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

a) niepoprawne numery dokumentaw ksiegowych:

s AUC/026/2018/33125 zamiast AUC/026/2018/34536,

s LP5/2018 zamiast LP 5,

e LP12/2018 zamiast LP 12,

¢ jako podstawe rozliczenia kosztéw wynagrodzen brutto brutto oséb zatrudnionych na
podstawie umow zlecerh w kolumnie numer dowodu ksiegowego podawano rachunki do
umoéw zleceri przy czym rachunki nie zawieraty wszystkich danych dot. rozliczenia kosztéw
brutto brutto w zwigzku z czym nie powinny zosta¢ wykazane w sprawezdaniu jako
podstawa poniesienia wydatku.,

Wykazane w sprawozdaniu listy ptac réwniez nie posiadaty wyrodznienia wszystkich
kosztow brutto brutto.
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6.

b} W przypadku dowoddw ksiggowych, ktérych koszty byly pokrywane réwniez ze
srodkdw wiasnych w sprawozdaniu w kolumnie: Wartosd catkowita faktury/rachunku (z4)
podawano niepoprawne kwoty catkowite tj. wpisywano kwoty pokryte z dotacji
zamiast catkowitej wartosci: Ip. 54, Ip. 66, Ip. 146, [p. 76, Ip. 71, Ip. 83, ip.70.

¢) Niepoprawna date wystawienia: Ip. 109 : wpisano 31.12.2018 zamiast 3.12.2018.

Niepoprawne przyporzadkowanie do kategorii kosztorysowych nastepujacych artykutéw:
- spodni - fv nr 1007133940 (Ip. 27) z dnia 21.12.2018, data sprzedazy: 20.12.2048 r. -
cena spodni: 44,99 zt;
- pokarmu dla 26twi wodnych - fv nr 1007133939 {Ip. 26) z dnia 21.12.2018 r., data
sprzedazy: 19.12.2018r. - cena pokarmu: 11,99 z1,
Ww. artykuty zostaty rozliczone w kat. 1.1 tj. Koszty merytoryczne - wyZywienie uczestnikow.
W trakcie czynnosci kontrolnych zwrdcono sie do Zleceniobiorcy z progbg o wyjasnienie
przeznaczenia zakupu ww. artykutdw.
Kierownik PWD dnia 5.07.2019 r. przekazata nastepujgce wyjasnienia: W ramach zajeé
edukacyjno-interpersonalnych  dotyczgcych  opieki  nad  zwierzetami "Byé
odpowiedzialnym” zakupiono pakarm dla z6twi wodnych, ktéry powinien by¢ zakwalifikowany w
wydatkach  jako  inne-materialy  dydaktyczne do  zaje¢  (fv  1007133939).
W ramach swietlicowych zaje¢ przedswigtecznych podczas, ktorych wykorzystywane sq stroje
okazjonalne {typu stréj aniotka, mikotajka, diabetka itp.) zakupiono spodnie do stroju diabetka.
Stroje sq zmagazynowane i wykorzystywane okazjonalnie jako materiaf dydaktyczny. Spodnie
powinny byé zakwalifikowane w wydatkach jako inne-materiat dydaktyczny do zajec (fv
1007133940).
W zwiazku z udzielona odpowiedzig ww. artykuty winny zostaé rozliczone w kat. 1.6 tj.
Koszty merytoryezne - inne w tym koszty realizacji programu {m.in. materiaty dydaktyczne,
biurowe, ér. czystosci, bilety wstepu) .
Zgodnie z kosztorysem zawartym w ofercie stanowiacej integralng czeéé umowy Podmiot
w kat. 1.6 winien wykaza¢ wydatki w wysokosci 4040 zt. Ztozone przez Podmiot
sprawozdanie potwierdza poniesienie wydatkéw w kat. .6 w tozsamej wysokosci co w
ofercie. Kwota w wysokosci 56,98 zt, ktdra rdwniez winna zostac wykazana przez Podmiot
w kat. 1.6 moZe zostaé uznana za wydatek zgodny z umowsa ze wzgledu na § 6 umowy nr
W/I/1537/50/115/2018 tj. Jezeli dany wydatek finansowany z dotacji wykazany w
sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réwny odpowiedniemu kosztowi
okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za zgodny z umowg wtedy, gdy nie nastgpilo zwiekszenie
tego wydatku o wiecej niz 10 %.

3. Wynagrodzenia pracownikow
W trakcie kontroli okazano:

umowy zlecenia oraz umowe o prace 0séh zatrudnionych do realizacji zadania publicznego
w2018 1,
rachunki do umow zlecen,

listy ptac,
dokumenty pn. Zestawienie za mc maj 2018 r. oraz Zestawienie za mc grudziert 2018 .,
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~ dziennik zajec,

— dokument okreslajacy ilos¢ wypracowanych godzin dla Kierownika PWD.

W trakcie czynnoéci kontrolnych dnia 5.07.2019 r. przekazano skan ewidencji czasu pracy za
kontrolowane miesigce p. (wytaczenie jawnosci)., ktéra zostata potwierdzona przez Proboszcza.
Na podstawie analizy dokumentacji z kontrolowanej préby, ustalono:

1. Dorealizacji zadania w okresie od 01.05-31.12.2018 r, zatrudnionych zostato 8 oséb na
podstawie umodw zlecen, przy czym p. (wytaczenie jawnosci) zatrudniona jest takze na
podstawie umowy o prace na stanowisku pedagoga. Z ww. osoba zawarto umowe zlecenie
na wykonanie pracy pn.: Kierownik d/s merytorycznych placowki wsparcia dziennego dla dzieci
os. Tysigclecia 86 Krakéw.

Umowy zlecenia zostaly podpisane przez Prohoszcza lub Ksiedza Wikarego natomiast
umowa o prace przez dwczesnego Proboszcza.

W kat. |.2 Koszty merytoryczne - Wynagrodzenie kadry - umowa o prace rozliczono
wynagrodzenie p. {wytaczenie jawnoséci) za prace na stanowisku pedagoga, W kat. |.3 Koszty
merytoryczne - Wynagrodzenie kadry - umowa zlecenie rozliczono koszty umowy zlecenia p.
{wytaczenie jawnosci) natomiast w kat. 1.4 Koszty merytoryczne - Wynagrodzenie kadry -
umowa zlecenie rozliczono koszty umdw zlecen 6 oséb. W kat. .1, Koszty obstugi zadania
publicznego, w tym koszty administracyjne - obstuga administracyjna rozliczono koszty umowy
zlecenia zawartej z p. (wytaczenie jawnosci) na obstuge administracyjna.

2. Rachunki do uméw zleceri za miesigc maj zostaty sprawdzone pod wzgledem formalnym i
rachunkowym przez Ksiedza Wikarego natomiast za miesigc grudzien przez Proboszcza
Parafii. Lista ptac za miesigc maj 2018 zostata podpisana pod wzgledem merytorycznym
przez Wikarego natomiast lista ptac za miesiac grudzierh 2018 przez Prohoszcza Parafii.
Obie listy ptac pod wzgledem formalnym i rachunkowym zostaty podpisane przez osobe
zatrudniona do obstugi administracyjne;.

3. Dokument okredlajgey ilos¢ wypracowanych godzin dla Kierownika/ pedagoga prowadzony
byt nieczytelnie. Na dokumencie w miejscu ,data” wpisywano okres miesiaca np. ,01.V.18 -
31V.18", w kolumnie ,iloéé¢ godzin K/P” wpisywano ilos¢ godzin - w przypadku godzin
wypracowanych jako pedagog w nawiasie wpisywano ,P”, przy czym zapisy prowadzone
byty niewyraznie, co utrudniato identyfikacje ilosci przepracowanych godzin. llos¢ godzin
za miesiace od maja do sierpnia zostaty podpisane przez ksiedza Wikarego natomiast od
wrzeshia do grudnia przez Proboszcza.

4. Wynagrodzenia zostaly wyptacone gotéwka, na rachunkach do umdw zlecen widoczne
podpisy osdb zatrudnionych w miejscu: wymieniong kwote otrzymatem. Podano réwnie? date
wyptaty. Przy czym ponize] widoczny zapis: Powyzszq kwote nale?y przelaé na konto: ...
Whasciciel konta: ... (wpisywano imie i nazwisko) Nazwa banku: ... Numer konta: ... Wyptacono
gotowka. ‘

W przypadku Kierownika PWD na liscie ptac nr 5 brak podpisu poswiadczajacego odbi6r
wynagrodzenia za miesigc maj. Zgodnie z wyjasnieniami uzyskanymi w trakcie kontroli od
Kierownika PWD jest to niedopatrzenie | wynagrodzenie zostato odebrane.

Wynagrodzenia za miesigc maj zostaty wyptacone dnia 31.05.2018 r. natomiast za miesigc
grudzien dnia 31.12.2018 r. za wyijatkiem wynagrodzenia dla p. {wylaczenie jawnosci),
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ktora wystawita rachunek do umowy zlecenia dnia 3.12.2018 r. i potwierdzita odbidr
gotéwki dnia 3.12.2018 r., przy czym zapisy w dzienniku zajeé wskazuja, ze ostatnim dniem
pracy byt 28.12.2018r.

Na rachunku z dnia 31.05.2018 r. wystawionym przez p. {wytaczenie jawnosci) wpisano
btedna date zawarcia umowy nr 30/2018 tj. 1.04.2018 zamiast 1.05.2018.
Wynagrodzenia za miesiac grudzien 2018 r. dla czterech 0s6b zatrudnionych do realizacji
zadania publicznego rozliczono w wysokosci wyzZszej niz wynika z dokumentu pn.
Zestawienie za mc grudzier 2018 r. z dnia 31.12.2018 r., ckazanego w trakcie kontroli (karta
kontroli nr 1), zawierajacego koszty brutto brutto. W trakcie czynnosci kontrolnych
zwrécono sie z prosba o przekazanie zestawienia za grudzien 2018 r. z wyszczegolnieniem
wszystkich oséb zatrudnionych do realizacji zadania publicznego, w ktdrym zostanie
wyrdzniona: kwota brutto, sktadka speteczna pracodawcy oraz naliczenie funduszu pracy
dla kazdego pracownika. Dnia 5.07.2019 r. Kierownik PWD przekazat skan dokumentu pn.
Zestawienie za mc Grudziert 2018 r., z dnia 27.12.2018 r., ktéry zostat podpisany przez
Proboszcza Parafii oraz p. (wytaczenie jawnosci). Na przekazanym zestawieniu wyrézniono
sktadke zdrowotng dla poszczegdlnych pracownikéw (karta kontroli nr 2),

W ponizsze] tabeli wykazano osoby, ktérych wynagrodzenia Zleceniobiorca rozliczyt w
wysokosci wyzszej niz powinien,

Maksymalna
kwota brutto
brutto, ktéra
mogta zostad
Sktadkana | rozliczonaw Nr dokumentu Kwota
fundusz | sprawoczdani Poz. w ksiggowego | rozliczona | Kwotado
Brutto pracy u sprawozdani | podanegow z dotacji Zwrotu
Lp. Imie | Nazwisko (zh) (1) {zH) u sprawoazdaniu (=8 (zH)
RACH.UZL
1 wylaczenie jawnoséci 122214 30,11 1479,63 105 28/2018 1480 0,37
RACH.U.ZL
2 wytaczenie jawnoscl 415,25 10,17 469,87 91 26/2018 500 0,13
RACH.U.ZL.
3 wytaczenie jawnosci 398,64 9,77 479,88 10% 32/2018 480 0,12
RACH.U.ZL
4 | wylgczenie jawnosci 230,16 22,79 1119,73 108 31/2018 1120 0,27
Kwota do
zwrotu: 0,89

W zwiazku z powyizszym kwota w wysokosci 0,89 zt stanowi dotacje pobrana w nadmiernej
wysokosci | winna zostaé zwrécona.

7. Naleznogei do US za miesiace: maj, listopad oraz grudzien zostaty zaptacone z konta Parafii

w wymaganych terminach, W trakcie czynnosci kontrolnych zwrécono sie z proshy o
potwierdzenie, Zze przelew dokonany przez Parafie do ZUSu w dniach: 5.06.2018 r. dot.
uregulowania naleznosci PWD za miesiac maj 2018, 6.12.2018 r. dot. uregulowania
naleznosci PWD za miesiac listopad 2018, 27.12.2018 dot. uregulowania naleznoéci PWD
za miesiac grudzien 2018. Dnia 5.07.2019 r. Kierownik PWD przekazata nastepujaca
wiadomodé: ,scany potwierdzen przelewdw do ZUS w zataczeniu (zusV, zusXl, zusXIl)”.
Przekazane skany potwierdzaja dokonanie przelewu do ZUS www. terminach.
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4, Wolontariat
Zgodnie z umowa nr W/1/1537/50/115/2018 Zleceniobiorca winien wniesé wktad osobowy w
wysokoéci 11200 zt. W-ofercie stanowiacej integralng cze$é umowy wartosc godziny wolontariatu
0szacowano na 28 zt/h, w zwigzku z czym w okresie od 1.05.2018 r. do 31.12.2018 r. winno zosta¢
zrealizowanych 400 godzin wolontariatu. Podczas kontroli okazano:

e 6 ,porozumien o wolontariat/pracg wtasna cztonkow”;

» dokumenty pn. ,Oswiadczenie cztonka Podmiotu pracujacego spo‘}ecznie/wolontariusza”;

e dokumenty pn. ,Karty czasu pracy wolontariat/praca wtasna cztonkéew”. = "<« e
Porozumienia o wolontariat/prace wiasng cztonkdw zostaty podpisane przez Klerowmka PWD
W Oéwiadczeniach cztonkéw Podmiotu pracujgcych spo’reczme/wolontarluszy bkreglano
szacowana wartoé¢ wykonanego wolontariatu na odrebnych dokumentach za okres 2.05.-
31.06.2018 r.oraz za okres 1.07.-31.12.2018 r.
Na dokumentach wyceniono zrealizowany wolontariat poprzez podanie iloczynu: godzin odbytego
wolontariatu oraz wartosci godziny wolontariatu, ktéra jest zgodna ze stawka okreslong w ofercie.
Wedtug okazanych o$wiadczen zostato zrealizowanych tacznie 400 godzin wolontariatu, na
dokumentach oprécz podpiséw wolontariuszy widoczne réwniez podpisy Ksigdza Wikarego za
okres 2.05.-31.06.2018 r. oraz Proboszcza za okres 1.07.-31.12.2018 r.
Na kartach czasu pracy wyrézniono: daty wykonania wolontariatu, ilo§¢ godzin, podpis
wolontariusza oraz podsumowanie godzin dokonane przez Kierownika PWD. W przypadku
wolontariusza K.K. za okres V-VI 2018 r. wykazano na karcie czasu pracy 35 godzin, przy czymw
podsumowaniu na karcie czasu pracy oraz w o$wiadczeniach wpisano 25 godzin.
Suma godzin z okazanych kart czasu wyniosta 410.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do treéci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 30072019 .......

Data otrzymania protokotu: ... %" A o St

Data podpisania protokotu: .. O@ JX @;Q

6-08. 2043

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: &
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MIEJSKI QSRODEK POMOCY SPOLECZNE} W KRAKOWIE
ul. Jézefirska 14, 30-529 Krakow

tel, +48(12) 616 54 27, fax. +48 (12) 615 54 28

e-mail: de@maps.krakcew.p!

www.mops.krakkow.pl




Kontrolujacy:

Konsultant

Deieeale........
Aleksandra Dzieworiska

INY

ra-Zabijak

MIEJSKI O4RODEK POMOCY SPOLECZNE] W KRAKOWIE
ul, Jozefiriska 14, 30-529 Krakdw

tel, +48(12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mall: do@mops.krakow.pl

wanwL.mops, kealoow.ol

Kontrolowany:

PRKUBOSZCZ PARAFII
Sw. Maksymiliana M. Kolbego

;f?pwv wotrzejuwice

Ks. mgr Andrzej Kopicz

PARAYVEWIVRLRG KA ToLIcKA
Sw. Maksymiliana Marii Kolbego
os. Tysiaclecia 86
31-610 Krakéw-Mistrzejowice
REGON 3509987923, NIP6781312914

: KIEROWNIA
PLACOWET WSPARCIA DZIENNEGC

$WJETLJCZ4A)GM: TANUM
mgr Bozena B¢ {4Vt v ot e

14




