Wszystkie wyfqczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych
- ggfgzié;%imﬁin o tokonanonapodstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do
BHEBS  wKishowis informacji publicznej; jawnosé wyigczyta Magdalena Kiuba Starszy Inspektor

Selkcji Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

SW.0811.19.2019.J5

Protokét z kontroli realizacji zadania okreslonego w umowie nr DR.601-4.12.2016 z dnia 24
marca 2016 r. i umowie nr W/1/4277/50/736/2016 z dnia 4 stycznia 2017 r.
dotyczacej dofinansowania prowadzenia Warsztatu Terapii Zajeciowej z siedzibg
os. Gérali 19,231 24 w Krakowie.

l.  Informacje wstepne
1. Nazwa kontrolowanego zadania
Dofinansowanie kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii Zajeciowe] z siedzibg os. Gérali 19, 23124
w Krakowie,
2. Numer idata zawarcia umowy
DR.601-4.12.2016 z dnia 24 marca 2016r.
W/1/4277/50/736/2016 z dnia 4 stycznia 2017 r.
3. Podmiot realizujacy zadanie
Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”, os. Szkolne 35, Krakéw
4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie
Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 2/2019 z 7.01.2019r.
Krystyna Placek - Dziat Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 20/2019 z 8.01.2019
r.
5. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli
1) Ustawy:
a} ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 511);
b) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci (t. j. Dz. U. 2 2019 . poz.351 z pézn.zm.);
¢) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.]. Dz.
U.z 2019 r. poz. 688);
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. ]. Dz. U. z 2019 r. poz. 869).
2) Rozporzadzenia:
a) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587).
3} Umowy:
a) DR.601-4.12,2016 z dnia 24 marca 2016r.;
b) W/1/4277/50/736/2016 z dnia 4 stycznia 2017 r.

6. Rodzaj kontroli
Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2019 rok.
7. Przedmiot kontroli
— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodno$¢ ponoszonych wydatkéw
z kosztorysem);
~  prawidtowos¢ prowadzone] dokumentacji finansowo - ksiegowej;
- prawidtowo$¢ opisu dokumentacji;
- zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawarta umowa,
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~  waznoé¢ posiadanych przez pracownikdéw WTZ badan okresowych,
— prawidtowo$é kwalifikowania kandydatéw na Uczestnikdéw Warsztatu,
- wazno$¢ posiadanych przez Uczestnikéw Warsztatu orzeczei oraz tres¢ zawartych w nich
wskazan,
- prawidtowos¢ dokonywania ocen okresowych i kompleksowych,
~ zgodno$é Regulaminu Organizacyjnego z zapisami w Rozporzadzeniu.
8. Okres realizacji zadania objety kontrola
0d 01.01.do 31.12.2018 .
9. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli
Czynnosci kontrolne prowadzone byty od godziny 8:00 w dniu 13.05.2018 r. do godziny 11:30 w dniu
14.05.2018 r. w siedzibie Stowarzyszenia tj. os. Szkolne 35 w Krakowie oraz w godzinach 8:00-15:00
w dniu 14.05.2018 r. w siedzibie Warsztatu Terapii Zajeciowej os. Gorali 19. Ostatnie dokumenty
Podmiot przestat w dniu 13.06.201%r.
10. Sposéhb poinformowania Zleceniobiorcy o planowanej kontroli
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem SW.0811.19.2019.JS nr
kanc. W-12515/19 z dnia 12.04.2019 r., ktére zostato mu przestane réwniez za poérednictwem
poczty elektroniczne;j.
Wyjasnieri na potrzeby kontroli udzielali:
Tadeusz Skiba - Prezes Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes
Maria Sproska - Gtéwna ksiegowa
Jolanta Janas - Dyrektor WTZ
Magdalena Gromada - z-ca DyrektoraWTZ
Katarzyna Wojcik - Referent ds. kadr i ptac
11. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania warsztatdéw terapii zajeciowej odnoszace
sie do przedmictu kontroli
Stosowane w protokole skroéty:
—  MOPS - Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
—  GMK -~ Gmina Miejska Krakow;
— DR - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych;
—  PFRON - Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
—  Stowarzyszenie, SPS ,Gaudium et Spes”, Podmiot - Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium
et Spes”;
- WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej os. Gérali 19,231 24,
— IPR - Indywidualny Program Rehabilitacji.

Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajgciowej reguluje
Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapil zajeciowe]. Zasady dziatania i finansowania
Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et
Spes” ujeto w umowach nr DR.601-4.12.2016 z dnia 24 marca 2016 r. i W/I/4277/50/736/2016 z
dnia 4 stycznia 2017 r.

Umowy te okreélajg miedzy innymi:
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— liczbe uczestnikéw warsztatu;
— liczbg etatéw i stanowiska kadry zatrudnionej w warsztacie;
— rodzaje pracowni funkcjonujacych w warsztacie;
—  Zrédia, wysokoéé i zakres finansowania dziatalnosci WTZ;
— sposob zabezpieczenia danych osobowych uczestnikéw warsztatu.
Rozporzadzenie okredla miedzy innymi:
- kwalifikacje kadry warsztatu;
- liczbg pracownikéw przypadajacych na jednego uczestnika WTZ;
— dziatalnod¢ Rady Programowej i zakres jej kompetencji w odniesieniu do ustalania zasad
panujacychwWTZ;
— zasady i zakres kontroli dziatalnoéci WTZ.
12. Dobdr préby
W ramach kontroli realizacji zadania zweryfikowano:
- 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w okresie 1.01.2018r. - 31.12.2018 r.;
- 20% dokumentow oséb bedacych uczestnikami WTZ w okresie 1.01.2018 r. - 31.12.2018 r. w
zakresie poprawnogci kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow WTZ i 100% dokumentow w
zakresie frekwencji uczestnikdw:;
—  20% dokumentéw dotyczacych ocen okresowych i kompleksowych realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji z okresu 1.01.2018 r. - 31.12,2018 r.;
~ dokumentacje ksiegowa za 2018 r., w tym 100% dokumentdw z wybranych dwdch miesiecy
2018 . tj. czerwea i grudnia oraz dokumentacje wytypowana w ramach profesjonalnego osadu
kontroiujgcych.

Il. Ustalenia kontroli - cze$é merytoryczna

Warsztat Terapii Zajeciowe] prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et
Spes”, mieszczacy sie na os. Gorali 19, 231 24 zgodnie z umowa nr DR.601.4.12.2016 zawarta w dniu
24 marca 2016 r. obejmowat programem rehabilitacyjnym 70 oséb niepetnosprawnych z
rozpoznaniem choréb psychicznych oraz upogledzenia umystowego, a zgodnie z umowa nr
DR.601.4.3.2018 zawarta w dniu 5 grudnia 2018 roku ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.

1. Prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu.

W kontrolowanym okresie zatrudnienie w WTZ powinno przedstawiaé sie nastepujaco: w okresie od
dnia 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. zatrudnionych powinno by¢ 21 0séb na 19,25 etatach, w tym 13
instruktoréw terapii zajeciowe] na 13 etatach (zgodnie z Aneksem nr 2 z dnia 28.06.2017 roku, z
moca obowigzujaca od 01.01.2017 roku).

Podczas kontroli Podmiot przedstawit wotrukture zatrudnienia WTZ os. Gérali 19 w Krakowie
w 2018 roku”. W oparciu o przedstawione zestawienie oraz Zawarty Aneks nr 2 z dnia 28.06.2017
roku stwierdzono, iz w Warsztacie w 2018 roku struktura zatrudnienia ulegta modyfikacji wytacznie
w zakresie liczby zatrudnionych instruktoréw tera pii zajeciowe;.
W kontrolowanym okresie faktyczne zatrudnienie w WTZ w zakresie stanowiska instruktor terapii
zajgciowej przedstawiato sie nastepujgco:

Okres zatrudnienia Liczba instruktoréw | Liczba etatéw
terapii zajeciowej

1.02.2018 - 6.02.2018 15 15

7.02.2018 - 31.03.2018 16 16

1.04,2018 - 1.05.2018 15 15
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2.05.2018 - 31.05.2018 16 16
1.06.2018 - 26.08.2018 15 15
27.08.2018-31.08.2018 16 16
1.09.2018 - 30.09.2018 14 14
1.10.2018-21.10.2018 13 13
22.10.2018 - 23.10.2018 14 14
24.10.2018 - 4.11.2018 15 15
5.11.2018 - 30.11.2018 16 16
1.12.2018 - 31.12.2018 14 14

W kontrolowanym okresie 2018 roku dwdch instruktoréw terapii zajeciowej byto na urlopie
rodzicielskim, jeden na urlopie wychowawczym i jeden na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
Pozostata liczba oséb zatrudnionych na poszczegdinych stanowiskach w Warsztacie w roku 2018
byta zgodna z zawartym aneksem Nr 2 z dnia 28.06.2017 r.

W toku czynnosci kontrolnych analizie poddano badania okresowe wszystkich pracownikdéw,
ktére znajdowaty sie w ich indywidualnych teczkach. Tabela z analiza waznosci badan lekarskich
stanowi karte kontrolinr 1.

W przypadku dwdch pracownikow nie zostata zachowana ciagtosc waznosci badan lekarskich w

2018 roku:
- w okresie od 20.01.2018 r. do 11.02.2018 r. - dot. p. (wytaczenie jawnosci),

- w okresie od 03.02.2018 r. do 12.02.2018 r. - dot. p. {wytgczenie jawncsci).
W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Na stanowisku instruktora terapii zajeciowej zgodnie z aneksem nr 2z dnia 28.06.2017 r. w
Warsztacie winno by¢ zatrudnionych 13 0séb na 13 etatach. W oparciu o przedstawione
zestawienie pracownikéw w roku 2018 zatrudnienie na tym stanowisku wynosito od 13 do
16 os6b na 13 do 16 etatach. Pozostata liczba oséb zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach w Warsztacie w roku 2018 byta zgodna z aneksem nr 2 z dnia 28.06.2017 r.do
umowy DR.601.4.12.2016.

2) Na podstawie kontrolowanych akt osobowych pracownikéw potwierdzono waznos¢ badan
lekarskich, jednak w przypadku dwéch oséb badania nie byty uzupetnione w wymaganym
terminie.

9. Waznoé¢ posiadanych przez Uczestnikow Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan.

Kontroli poddano waznoéé posiadanych przez Uczestnikow Warsztatu orzeczen oraz tresé
zawartych w nich wskazan. Dane dotyczace 10 kontrolowanych Uczestnikéw, ktérzy zostali objeci
oceng kompleksowa w 2018 roku oraz 4 oséb, ktére zgodnie z nowymi zapisami w ustawie art. 10 a
ust. 6 podiegaty pierwszej kompleksowej ocenie realizacji IPR (nie wczednie] niz przed uptywem 3
miesiecy | nie dluzej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie)
przedstawiaja sie nastepujgco:
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Inicjaty Uczestnika

Data waznosci
orzeczenia

Symbol
niepetnosprawnosci

Wskazanie
doWTZ

{wytaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

tak

{wytaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

{wylaczenie jawnoéci)

tak

{wytaczenie jawnoscel)

{wytaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

tak

(wylaczenie jawnosci)

{(wytaczenie jawnoéci)

(wylaczenie jawnosci)

tak

(wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci}

(wytaczenie jawnosci)

tak

(wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci)

tak

{wytaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci)

tak

(wytaczenie jawnosécel)

{wytaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

tak

VRN |y AN

{wytaczenie jawnosci)

{wylaczenie jawnosci)

{wytaczenie jawnosci)

tak

[N
e

{wytaczenie jawnosci)

(wylaczenie jawnoscl)

{wylaczenie jawnosci)

tak

e
Lol

(wytaczenie jawnosci)

{wylaczenie jawnoéci)

(wylaczenie jawnosci)

tak

iy
o

(wytaczenie jawnoséci}

(wylaczenie jawnoséci)

(wytaczenie jawnosci}

tak

Y
w

(wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci)

{wylaczenie jawnosci)

tak

14.

{wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci)

(wytaczenie jawnosci)

tak

Na dziefi kontroli wszyscy ww. Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stophiu niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
Akta 14 kontrolowanych Uczestnikéw zawieraja aktualne orzeczenia o niepetnosprawnoéci ze
wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja uczestnikéw.
W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnhosci Uczestnikéw Warsztatu za IV kwartat 2018 roku.
Obecnos¢ uczestnika potwierdzana byta przez niego na zbiorczej, tygodniowej liscie podpisem lub
charakterystycznym dla siebie znakiem.

o Sumaza | Frekwencjaza

Lp. Uczestnik X Xl Xl kwartat IV kw,

Liczba dni 23 20 19 62

roboczych
1. {wytaczenie jawnosci) 14 14 14 42 67,74%
2. {wytaczenie jawnosci} 23 8 14 45 7258%
3. {wytaczenie jawnosci) 23 20 19 62 100 %
4, {wytaczenie jawnosci) 22 1% 19 60 96,77 %
5, {wytaczenie jawnosci) 23 19 19 61 98,39 %
6. (wytaczenie jawnosci) 23 19 17 59 95,16 %
7. (wytaczenie jawnosci) 20 18 14 52 8387 %
8. (wytaczenie jawnosci) 22 20 18 60 96,77 %
9. {wytaczenie jawnosci) 23 20 19 62 100%
10. | (wytaczenie jawnosci) 22 19 17 58 93,55%
11. | {wylaczenie jawnoéci) 23 20 19 62 100 %
12. | (wylaczenie jawnosci) 23 18 19 60 96,77 %
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13. | (wytaczenie jawnosci) 14 15 8 37 59,68 %
14. | (wytaczenie jawnosci) 13 20 17 50 80,65 %
15. | (wylaczenie jawnosci) 14 9 10 33 5323%
16. | (wytaczenie jawnosci) 23 14 17 54 87,1%

17. | (wytaczenie jawnosci) 18 15 17 50 80,65 %
18. | (wytaczenie jawnosci) 14 19 16 49 79,03 %
19. | {wytaczenie jawnosci} 23 61 - 291 67,44 %
20. | (wylaczenie jJawnosci) 22 15 18 55 88,70%
21. | (wylsczenie jawnosci) 15 20 15 50 80,65 %
22. | (wytaczenie jawnosci) 17 16 13 46 74,19 %
23. | (wylaczenie fawnosci) 22 17 19 58 93,55%
24, | (wytaczenie jawnosci) 14 10 16 40 64,52 %
25, | (wylaczenie jawnoéci) 22 16 18 56 90,32 %
26. | (wytaczenie jawnosci) 18 11 17 46 74,19 %
27. | (wytaczenie jawnosci) 19 19 14 52 83,87 %
28. | (wytaczenie jawnosci) 21 17 i7 55 88,70%
29, | (wytaczenie jawnosci) 17 18 19 54 87,10%
30. | (wylaczenie jawnosci) 6 0 0 62 9,68 %

31. | (wylaczenie jawnosci) 17 16 18 51 82,26 %
32. | (wytaczenie jawnosci) 23 17 17 57 91,94 %
33. | (wylaczenie jawnosci) 23 18 18 59 95,16 %
34. | {wytaczenie jawnosci) 23 20 17 60 96,77 %
35. | {wytaczenie jawnosci) 22 20 18 60 96,77 %
R36. | (wylaczenie jawnosci) 21 19 18 58 93,55%
37. | (wylaczenie jawnosci) 9 9 9 27 43,55 %
38. | (wylaczenie jawnosci) 20 18 19 57 91,94 %
39. | (wylaczenie jawnosci) 22 18 15 55 88,70%
40. | {wytaczenie jawnosci) 20 9 11 40 64,52 %
41. | {(wylaczenie jawnosci) 23 20 19 62 100 %

42. | {wytaczenie jawnosci) 23 18 18 59 95,16 %
43, | (wytaczenie jawnosci) 16 10 03 26 41,94 %
44, | (wylaczenie jawnosci) 22 20 18 60 96,77 %
45. | {wytaczenie jawnoéci) 19 17 19 55 88,70%
46. | {wylaczenie jawnoéci) 12 19 14 45 72,58 %
47. | (wytaczenie jawnosci) 19 20 16 55 88,7%

48. | (wytaczenie jawnosci) 23 19 19 61 98,39 %
49, | (wylaczenie jawnosci) 23 19 17 59 95,16 %
50, | {wylaczenie jawnoéci) 22 18 17 57 91,94 %
51. | (wytaczenie jawnosci) 15 18 13 46 74,19 %
52. | {wytaczenie jawnosci) 23 19 17 59 95,16 %
53. | (wytaczenie jawnosci) 17 13 17 47 75.81%
54, | (wylaczenie jawnosci) 15 19 16 50 80,65 %
55. | (wylaczenie jawnosci) 23 19 17 59 95,16 %
56. | (wytaczenie jawnosci) 23 16 17 56 20,32 %
57. | (wytaczenie jawnosci) 19 19 17 55 88,70%
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58. | twylaczenie jawnosci) 22 16 17 55 88,70%
59, (wytaczenie jawnosci) 23 18 16 57 91,94 %
60. | {wytaczenie jJawnosci) 23 19 19 61 98,34 %
61. | (wytaczenie jawnosci) 22 16 19 57 91,94 %
62, | (wylaczenie jawnosci) 15 18 16 49 79,03%
63. | (wytaczenie jawnoéci) 5 19 16 40 64,52 %
64. | (wylaczenie jawnoéci) 21 19 19 59 95,16 %
65. | (wylaczenie jawnosci) - - 114 11 68,75 %
66. | (wytaczenie jawnosci) 23 18 19 60 96,77 %
67. i (wylaczenie jawnoséci) 23 19 19 61 98,39 %
68, | (wytaczenle jawnoéci) 20 17 17 54 87,10%
69, | (wytaczenie jawnoscl) 14 18 13 45 72.58%
70. | (wytaczenie jawnosci) 19 16 18 53 85,48 %
71. | (wylaczenie jawnosci) 20 19 15 54 87,10 %

Y Uczestnik skreslony z WTZ 30 listopada 2018 roku {rezygnacia Uczestnika).

? Nieobecno$¢ Uczestnika usprawiedliwiona zaswiadczeniami lekarskimi stanowigcymi zatgeznik do karty kontroli nr
2.

3 Nieobecno$¢ Uczestnika usprawiedliwiona.

4 Uczestnik przyjety do WTZ 6 grudnia 2018 roku.

Srednia frekwencja Uczestnikéw w IV kwartale 2018 roku wyniosta 84,02 %.

Zweryfikowano liste uczestnikéw przebywajgcych w Warsztacie w trakcie trwania czynnodci
kontroinych. W dniu 13 maja 2019 r. w zajeciach WTZ uczestniczyto 59 Uczestnikdw, a w dniu 14
maja 2019 r. 66 Uczestnikéw.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecnos¢ Uczestnikéw potwierdzona byta przez kazdego z nich na liscie obecnosci poprzez
ztozenie charakterystycznego dla siebie podpisu.

2) Nieobecno$¢ Uczestnikéw usprawiedliwiana byta w formie pisemnej lub telefonicznej, co
odnotowane byto przez pracownika Warsztatu w skoroszycie kontaktéw z rodzicami/
opiekunami.

3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach byty dopuszczalne wobec Zapiséw umowy
§2 ust.14 i nie wymagatly skredled z listy Uczestnikéw. Przyktadowa lista obecnosci i
usprawiedliwienia Uczestnikéw stanowi karte kontrolinr 2.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

4. Regulamin Organizacyjny WTZ.
W 2018 roku dziatalno$¢ Warsztatu uregulowana byta zapisami w Regulaminie Organizacyjnym

Warsztatu Terapii Zajeciowej, os. Gérali w Krakowie, prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy
Socjalnej Gaudium et Spes z dnia 3.01.2005 roku oraz Aneksami Nr 1 - 7 wprowadzajacymi zmiany
do Regulaminu.
Regulamin Organizacyjny WTZ znajduje sie w posiadaniu Osrodka.
4.1. W Regulaminie ujete sa:
* Postanowienia ogélne,
"  Prawa i obowigzki Uczestnika Warsztatu,
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» Sposéb ustalania s$rodkéw finansowych otrzymywanych przez Uczestnika Warsztatu w
ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi,

» QOrganizacja pracy i zaje¢ Warsztatu,

s spos6b dowozu Uczestnikdw do Warsztatu,

» Obowiazki dyrektora Warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i
organizowanych zaje¢ oraz planowania: rozkfadu zaje¢ w Warsztacie, przerw wakacyjnych
Uczestnikéw Warsztatu, urlopéw pracownikéw,

=  Pracownicy Warsztatu.

4.2. Zgodnie z zapisami §9 Rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, Regulamin
Organizacyjny Warsztatu powinien by¢ zatwierdzony przez jednostke prowadzaca i okresla¢ w
szczegdlnosci:

» prawaiobowiazki Uczestnika Warsztatu - uregulowanie w tym zakresie znajduje sigw§ 8, 9,
10,11i12,

m sposéb ustalania wysokosci $rodkéw finansowych otrzymywanych przez Uczestnika
Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi - uregulowanie w tym
zakresie znajduje siew § 13, 14 15,

» organizacje pracy i zaje¢ reguluje § 16,17118,

»  sposob dowozu Uczestnikow do Warsztatu - uregulowanie w tym zakresie znajduje sie w §
22, 23 i 24. Warsztat zapewnia dowozenie Uczestnikdw, ktorych niepetnosprawnosc
uniemozliwia samodzielne przybycie na zajecia.

s obowiazki kierownika Warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i
organizacji zaje¢, planowania rozktadu zaje¢ w Warsztacie, planowania przerw wakacyjnych
Uczestnikdw Warsztatu oraz urlopéw pracownikéw - uregulowanie w tym zakresie znajduje
siew § 26.

4.3. Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes, Aneksem nr 5 z dnia 1.07.2018 r. oraz
Aneksem nr 67 z dnia 6.12.2018 r. wprowadzito zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu
Terapii Zajeciowe] os. Gérali 19 wynikajace ze zmian w ustawie, uwzgledniajac nowe przepisy i zapisy
w umowie z MOPS dla WTZ.

Wprowadzone zostaty m.in. zapisy dotyczace:
» pieobecnosci Uczestnikéw na zajeciach,
» prowadzenia listy os6b oczekujacych do przyjecia do Warsztatu,
dokonywania pierwszej kompleksowej oceny,
Rady Spotecznej,
Zaje¢ klubowychwWTLZ.
Podczas kontroli, kierownik WTZ poinformowat kontrolujacego, iz Uczestnicy Warsztatu zostali
zapoznani z trescig zmian w przepisach wprowadzonych do Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu
podczas zaje¢ w poszczegdinych pracowniach. -

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) Regulamin Organizacyjny WTZ obowigzujacy w 2018 roku zawierat wszystkie wymagane

zapisy wskazane w §%9 Rozporzadzenia.
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2) Aneksami do Regulaminu Organizacyjnego wprowadzone zostaly nowe zapisy ustawy i
umowy.

3) WTZ nie posiada potwierdzenia zapoznania sie przez Uczestnikéw i ich opiekunéw ze
zmianamiw Regulaminie.

5. Prawidtowos¢ w zakresie sporzadzania ocen kompleksowych Indywidualnego Programu
Rehabilitacji.
Kontroli poddano sporzadzone w 2018 roku oceny kompleksowe (trzyletnie) 10 Uczestnikéw.
Kompleksowa 3-letnia ocena realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji Uczestnika
Warsztatu dokonywana jest w oparciu o oceny realizacji IPR-6w oraz Indywidualnych Efektéw
Rehabilitacji za ostatnie trzy lata {2016, 2017 i 2018). Ocena realizacji IPR oraz Indywidualnych
Efektéw Rehabilitacji za kazdy rok zawiera trzy podstawowe oceniane obszary :

a) samodzielnosé w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego (w tym: higiena, prowadzenie
gospodarstwa domowego, orientacja w terenie, bezpieczeistwo),

b} umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowania sie oraz wspdipracy w grupie -
rehabilitacja spoteczna,

c) stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno - motywacyjnej,

Uczestnik w ramach tych obszaréw podlega ocenie punktowej.

Kompleksowa 3 - letnia ocena IPR Uczestnika Warsztatu sktada sie z:
s danych osobowych Uczestnika,
¢ oceny zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego,
s oceny umiejetnosci interpersonalnych,
s oceny sprawnosci psychofizycznej,
¢ oceny dojrzatosci spoteczno - zawodowej,
» oceny sfery emocjonalno - motywacyjnej,
¢ decyzji oraz podpiséw Rady Programowe;j.

Rada Programowa WTZ dokonuje kompleksowej oceny realizacji IPR co trzy lata od dnia kwalifikacji
danego Uczestnika do Warsztatu. Podczas trzyletniej oceny uwzgledniono m.in. nastepujace postepy
w zakresie:
o stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
o umiejgtnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie,
o stopnia opanowania umiejetno$ci  niezbednych do  podjecia  zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej | zawodowej
oraz sfery emocjonalho-motywacyjnej.
Analiza wynikéw oceny Uczestnikéw byta podstawa do zajecia przez Rade Programowa WTZ
stanowiska w kwestii osiagnigtych efektdw rehabilitacji.
Pierwsza kompleksowa ocena Uczestnikéw przyjetych do Warsztatu w 2018 roku zostata
sporzadzona zgodnie z nowymi zapisami w ustawie art. 10 a ust. 6 tj. do széstego miesigca od daty
rozpoczecia terapii w Warsztacie.
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Wszyscy skontrolowani Uczestnicy uzyskali przediuzenie Uczestnictwa w WTZ, w tym: 4
Uczestnikéw z uwagi na pozytywne rokowania i 6 Uczestnikéw z uwagi na okresowy brak mozliwosci
podjecia zatrudnienia. '
Skontrolowane oceny kompleksowe Indywidualnych Programéw Rehabilitacji:

Lp. Uczestnik Data przeprowadzonej oceny Data poprzedniej oceny
kompleksowej kompleksowej

1. {wytaczenie jawnosci) 31.08.2018 409.2015

2. (wytaczenie jawnosci) 28.09.2018 30.11.2015

3. {wytaczenie jawnosci} 20.08.2018 21.08.2015

4, {wytaczenie jawnosci) 14.12.2018 15.12.2015

5. {wytaczenie jawnosci) 22.02.2018 11.02.2015

6. {wytaczenie jawnosci) 22.02.2018 11.02.2015

7. {wytaczenie jawnosci) 22022018 11.02.2015

8. (wykaczenie jawnosci) 22.02.2018 11.02.2015

9. (wytaczenie jawnoéci) 30.11.2018 30.11.2015

10. (wytaczenie jawnosci) 30.11.2018 30.,11.2015
11. (wylaczenie jawnosci) 28.09.2019 przyjety do WTZ 28.05.2018r.
12. (wylaczenie jawnoséci) 26.03.2019 przyjety doWTZ 1.10.2018r.
13, (wytaczenie jawnosci) 26.03.2019 przyjety doWTZ 11.10.2018r.
14. {wylaczenie jawnosci) 28.09.2018 przylety do WTZ 10.01.2018r.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) Oceny kompleksowe dokonywane byty terminowo.

2) Oceny kompleksowe realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, kt6re sa podstawa do

przedtuzenia Uczestnictwa w WTZ dokonywane byly zgodnie z zapisami §14 ust.1
Rozporzadzenia MGPiPS w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej.

3} Uczestnicy przyjeci do WTZ po wejéciu w 2ycie zmian w ustawie w art. 10 a ust. 6 posiadali

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

tel, +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

Ili. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa

IPR i ocene kompleksowa zgodnie ze wskazanymi w ustawie terminami. Przyktadowa ocena
kompleksowa nowego Uczestnika stanowi karte kontroli nr 3.

1. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksieggowa

W toku kontroli okazano:
a) Uchwate nr 1/09/2011 Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes” z dnia 27.09.2011

r. w sprawie zatwierdzenia nizej wymienionych dokumentow:

polityki rachunkowosci (zat. nr 1);
wykazu kont syntetycznych (zat. nr 2);

instrukcji obiegu dokumentdw ksiggowych {zat. nr 3);

instrukcji kasowej {zat. nr 4);

instrukcji inwentaryzacyjnej (zat. nr 5).
Uchwata zostata podpisana przez Zarzad Stowarzyszenia. Powyzsze dokumenty opisuja
wszystkie aspekty gospodarowania $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji

Stowarzyszenia.
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b} Dokumenty wprowadzajace zmiany w zakresie przyjetej polityki rachunkowosci tj.:

—  Uchwate Zarzadu 03/01/2013 z dnia 15.01.2013 r.,, do ktérej zatacznik nr 1 stanowi
Instrukcja kasowa Stowarzyszenia Gaudium et Spes obowigzujaca od 16.01.2013 r.
{(poprzednia na podstawie niniejszej Uchwaty utracita swa moc) a takze Zatacznik do
Instrukcji kasowej, ktéry stanowi dokument zawierajacy wzory podpiséw;

— Uchwate Zarzadu 01/12/2016 z dnia 07.12.2016 r., obowigzujaca od 1.01.2016r.

— Uchwate Zarzadu 01/01/2017 z dnia 17.01.2017 r., obowigzujacg od 1.01.2017r.

- Uchwate nr 4/12/2018 Stowarzyszenia Pomocy Socjainej Gaudium et Spes z dnia 5.12.2018
r.,obowigzujaca od 5.12.2018 .

Ww. regulacja uaktualnita miejsce przechowywania ksigg rachunkowychi inne zapisy polityki
rachunkowosci dot. adresu siedziby Stowarzyszenia. Okre$lono réwniez wartosé
poczatkowa srodkow trwatych na 10000 zi.
¢} Uchwate Zarzadu nr 01/12/2018 z 5.12.2018 r. dot. spisania kwoty (wylaczenie jawnosci)zt w
ciezar kosztow sSrodkow wiasnych WTZ - w zwigzku z postanowieniem o umorzeniu
dochodzenta i wpisaniu sprawy do rejestru przestepstw dot. kradziezy dokonane] w grudniu
2017 r. wWTZ os. Gorali 19.
d) Statut Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”, na ktérym znajdowata sie pieczeé
potwierdzajaca zgodnosc ze statutem przyjetym do KRS zdatg 13.06.2017 r.
Okreslony w Statucie sposéb reprezentacji Podmiotu: wsprawach finansowych niezbedne jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.
e} Plan kont: ZPK-WTZ Gérali stanowiacy wydruk z systemu Cogisoft i wskazujacy numery kont
syntetycznych i analitycznych prowadzonych w ramach ewidencji kontrolowanego zadania.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji i udzielonych informacji ustalono:

1) Stowarzyszenie ,Gaudium et Spes” prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo -
ksiegowa zadania, ktére byto przedmiotem kontroli.

2} Uaktualniono zapisy w polityce rachunkowoéci zwiazane ze zmianga siedziby pod koniec 2018
r. m.in. co do miejsca przechowywania ksigg rachunkowych.

3) Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu komputera w oparciu o program Cogisoft -
Finanse i Ksiegowo$¢ oraz Kadry i Ptace.

4) Na potrzeby realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu WTZ na os. Gérali
Stowarzyszenie nadal posiada pomocniczy nieoprocentowany rachunek bankowy, choé w
zwigzku z przejeciem BPH S.A. przez Alior Bank aktualnie posiada on numer: 25 2490 0005
0000 4600 4220 6422. Na wyciggach bankowych podawany jest tez poprzedni humer.

2. Wynagrodzenia pracownikdow
W trakcie kontroli przedtoZzono nastepujace dokumenty:

a) Regulamin Pracy Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes” zatwierdzony
uchwata Zarzadu z dnia 16.12.2008 r. Dokument zostat opatrzony podpisami prezesa i
skarbnika Stowarzyszenia.

b} Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et
Spes” z dnia 15.07.2015 r., ktérego przepisy obejmuja pracownikdw wszystkich jednostek
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podlegtych Podmiotowi, zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Dokument zostat
opatrzony podpisami prezesa i skarbnika Stowarzyszenia.

Z jego tresci wynika, iz wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu
najpozniej w ostatnim dniu miesiaca, a jezeli jest to dzierh wolny od pracy - dnia poprzedniego.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace. Oprécz
wynagrodzenia zasadniczego pracownik moze uzyskac: dodatek funkcyjny, premie
uznaniowa, dodatek za wystuge lat, dodatek za pracg w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
(przy elektronicznych monitorach ekranowych), nagrody jubileuszowe, odprawy po $mierci,
rentowe i emerytaine.

c) Aneksy do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Socjalne]
,Gaudium et Spes”:

- obowiazujacy od 1.01.2016 r. i wprowadzajacy Uchwata Zarzadu zmiany w zakresie nagréd
jubileuszowych,

- obowigzujacy od 1.03.2016 r. | wprowadzajgcy Uchwata Zarzadu nowa tabele rozpietosci
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéw Stowarzyszenia.

d) Uchwate Zarzadu Stowarzyszenia nr 5/12/2018 z 5.12.2018 r. w sprawie uregulowanh
wewnetrznych dot. ujednolicenia i aktualizacji wewnetrznych Regulaminéw Stowarzyszenia
oraz dokumentacji ochrony danych osobowych wraz z zatgcznikami:

- nr 1 - Aneks do Regulaminu Wynagradzania dot. uaktualnienia danych adresowych siedziby
Stowarzyszenia.

- nr 2 - Aneks do Regulaminu Pracy dot. réwniez uaktualnienia danych adresowych siedziby
Stowarzyszenia oraz terminu wyptaty wynagrodzeni dla pracownikéw tj. raz w miesigcu
najpéZniej w ostatnim dniu miesigca za wyjqtkiem tych sktadnikéw wynagrodzenia, kidre
przystugujq za okres dtuzszy niz miesiqc.

e) Listy ptac za 2018 rok wraz ze zbiorczym zestawieniem sktadnikéw wg rodzajow.

f) Listy premiowe za czerwiec i grudzien 2018 roku.

g) Rozliczenia za konkretne miesigce 2018 roku dot. wynagrodzen dla WTZ Gorali.

h) Teczki osobowe pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w 2018 roku.

i} Zestawienie imienne pracownikéw zatrudnionych w 2018 r. do realizacji kontrolowanego

zadania.

W toku kontroli stwierdzono:

1) Wszystkie z 29 oséb wykonujacych w 2018 roku prace zwiazang z kontrolowanym zadaniem
pozostawaty w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem.

2) Wysokogé wynagrodzeni pracownikéw w pieciu przypadkach byta nizsza niz okreslona w tabeli
rozpietoéci miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéw Stowarzyszenia,
obowiazujacej od 1.03.2016 r. W dniu 6.06.2019 r. w odpowiedzi na pytanie kontrolujacej
prezes Stowarzyszenia potwierdzit, Ze ww. zatacznik do regulaminu wynagradzania nie ulegt
zmianie. W zwiagzku z powyzszym kontrolujgca zwrdécita sie z pytaniem o przyczyne tego stanu
rzeczy. W odpowiedzi przestanej przez p. Katarzyne Wojcik 13.06.2019 r. poinformowano:
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3)

4)

5)

6)

Stowarzyszenie po doktadnej analizie dokumentéw dotyczqgcych opracowywania nowych zapiséw w
Regulaminie Wynagradzania Stowarzyszenia tj. zatqcznika nr 1 z wykazem kategorii zaszeregowania
dla poszczegdinych stanowisk stwierdzito biqd pisarski w przepisywaniu projektu przedstawionego
Zarzqdowi Stowarzyszenia, ktory zostaf zatwierdzony przez Zarzqd Stowarzyszenia. W kategorii
zaszeregowat dla nastepujgcych stanowisk stwierdzono bledy:

— Terapeuta/instruktor terapii zajeciowej - widnieje XI-Xll zamiast VI-XlI,

— Opiekun - widnieje Vii-XI zamiast VI-XI

—  Kierowca - widnieje w VIII-X zamiast V-X w kategoriach zaszeregowania.
Zatem wg wiasciwej tabeli zaszeregowari ptaca zasadnicza wymienionych pracownic miescita sie w
zakresie odpowiednim dla instruktora terapii zajeciowey.
W zataczeniu przestano skan projektu przekazanego Zarzadowi.

Ujednolicono zapisy w regutaminie pracy i w regulaminie wynagradzania dotyczace terminéw
wyptaty wynagrodzef eliminujgc tym samym stwierdzone w toku kontroli przeprowadzonej w
2018 roku niespdjnosci w powyzszym zakresie.

W sprawozdaniach kwartalnych za 2018 rok jako dokument potwierdzajacy poniesienie
wydatku wskazywano zestawienie ptac i/lub listy ptac. W dokumentacji ksiegowej znajdowaty
sig zbiorcze zestawienia sktadnikéw wedtug rodzajéw, stanowiace wydruki z systemu Cogisoft.
Natomiast recznie naniesiong dekretacjq oraz informacja o Zrédtach finansowania opatrzone
byty miesigczne rozliczenia sporzadzane przez pracownika zajmujacego sie sprawami
kadrowymi.

Dodatki funkcyjne w 2018 r. pobierato trzech pracownikéw WTZ: dyrektor, zastepca dyrektora
oraz pedagog, ktéry zgodnie z informacjami udzielonymi przez Podmiot, kieruje praca grupy
pracownikdw merytorycznych pracujgcych bezpoédrednio z uczestnikami WTZ. Wysokosé
dodatkéw dia dyrektora i jego zastepcy miescita sie w granicach okreslonych w regulaminie
wynagradzania. Natomiast wysoko$¢ dodatku dla pedagoga zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w tym zakresie ustala dyrektor jednostki - przyznana kwota byta nizsza niz
stawki dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk wymienionych w regulaminie wynagradzania.

Wysoko$¢ premii uznaniowe] miesigcznej ustalano w formie procentowej na listach
premiowych, ktére byty zatwierdzane przez dyrektora WTZ. Wysoko$¢ premii dla dyrektora
zatwierdzat podpisem prezes Stowarzyszenia. W czerwcu 2018 r. wyptacono premie
uznaniowe w granicach od 57 zt do 960 zt, a w grudniu 2018 r. od 180 zt do 2100 zi. Premie
uznaniowe ujete byty na wspélnych listach ptac razem z wynagrodzeniami. W grudniu 2018 r.
wysoko$¢ wyptaconej premii dia jednego z pracownikéw byta wyzsza niz wynikajaca z listy
premiowej. W odpowiedzi na pytanie kontrolujacych, przestanej przez referenta ds. kadr i ptac
p. Katarzyne Wéjcik w dniu 13.06.2019 r. wyjasniono: Premia uznaniowa dia Pani (...) w m-cu Xl
przyznawana byta za szczegélny wktad w prace i zaangazowanie pracownika w okresie $wigtecznym,
dlatego byta tez wyzsza niz 30,00%. W zalqczeniu przesytamy wiasciwg liste premiowg, ktora jest
korektq poprzedniego wykazu, omytkowo nie przekazang osobie kontrolujgce;j.
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7) Listy ptac nr 2/6/2018 i 4/12/2018 dotyczyty wyptat nagréd kwartalnych ze sSrodkdw GMK w

kontrolowanym okresie. Na ww. listach $wiadczenie okresdlono nazwa nagrody jednorazowe;.
W zwiazku z brakiem zmian w regulaminie wynagradzania kontrolujaca zwrdécifa sie z pytaniem
co stanowito podstawe ich przyznania. W odpowiedzi przestanej w dniu 6.06.2019 r. prezes
Stowarzyszenia p. Tadeusz Skiba wyjasnit: W 2018 roku Stowarzyszenie otrzymato dodatkowe
érodki na dziatalnosé WTZ. Zgodnie z zaleceniami MOPS srodki te naleZato przeznaczyé na
wynagrodzenia dla pracownikéw WTZ. Poniewaz byty to $rodki dodatkowe nie mozna ich byto
wigczyé do podstawy wynagrodzenia w zwiqzku z tym zgodnie z paragrafem 10 Regulaminu
wynagradzania wyptaconio te srodki w formie nagréd kwartalnych.
Z §10 ust.2 Regulaminu wynagradzania wynika, iz premia uznaniowa jest tozsama z nagrodg, a
ich przyznanie jest catkowicie uzaleznione od swobodnego uznania pracodawcy. Wysokos¢
nagrod kwartalnych w czerwcu 2018 r. wahata sig od 175 zt do 1500 zt, a w grudniu 2018 r. od
150 zt do 2000 zt.

8) Na podstawie wyciggu z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia i nagrody, zostaty
przekazane przelewem na rachunki bankowe pracownikéw w kwotach wynikajacych z list ptac
i w nastepujacych terminach: za czerwiec 2018 - 27.06.2018 r.,, a za grudzieh 2018 -
20.12.2018 r. Jedynym wyjatkiem w tym zakresie byto wynagrodzenie dla jednego z
pracownikéw za grudzien, ktérego nie potwierdzit okazany wyciag bankowy z 20.12.2018 r. W
zwigzku z powyzszym zwrdcono sie do Stowarzyszenia z prosha o przestanie dokumentu
potwierdzajacego wyptate wynagrodzenia dla wspomnianego pracownika. W dniu 6.06.2019r.
przestano potwierdzenie przelewu z dnia 21.12.2018 r. dla ww. pracownika na kwote zgodng z

lista ptac.

9) Rozliczenie za wynagrodzenia za czerwiec 2018 r. opatrzone dekretacja ksiggowa opiewato na
tacznha kwote 76 692,41 zi, a w sprawozdaniu wykazano wydatek na kwotg 76 692,43 zt. W
dokumentach znajdowata sie Korekta- WTZG Wynagrodzenia - Czerwiec 2018 z dnia 27.06.2018
r., z ktére] wynikat dodatkowy koszt w kwocie 0,01 zt. W zwigzku z brakiem dokumentu
potwierdzajacego poniesienie wydatku w kwocie 0,01 zt kontrolujaca w trakcie wykonywania
czynnosci kontrolnych poprosita o wyjasnienie. W odpowiedzi p. Katarzyna Wojcik
poinformowata, iz réznica 1 grosza wynika z wyrdwnania wynagrodzenia za marzec 2018 r. na
ta wiasnie kwotei przedtozyta zbiorcze zestawienie sktadnikéw wg rodzajow z dnia 14.05.2019
r. stanowiace wyréwnanie do listy ptac nr 3/3/2018 na powyisza kwote. Na dokumencie nie
wskazano Zrédia finansowania ani nie opatrzono go dekretacja. Pozostate rozliczenia byty
zgodne z wydatkami wykazanymi za miesiace czerwiec i grudzier w sprawozdaniach za 2018

rok.

10) Wszystkie przedtozone listy ptac zawieraty podpisy oséb sporzadzajacych, dokonujacych
kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej oraz zatwierdzajacych wraz z datami. Wyptata
wynagrodzeri i nagréd nastapita w czerwcu 2018 r. w dniu nastgpnym po dokonaniu ww. opisu,
aw grudniu 2018 r. w tym samym dniu.
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11) Kwoty obowiagzkowych sktadek na ubezpieczenia | zaliczki na podatek dochodowy w

kontrolowanych miesiacach byty przekazane do ZUS i US w wymaganych terminach, t].;

* Zzaczerwiec 2018r. - 28.06.2018r.,
s zagrudzien2018r.-27.12.2018r.

3. Faktury i inne dokumenty dotyczace kosztow realizacji zadania
Kontroli podlegaty wszystkie dokumenty ksiegowe z czerwca i grudnia 2018 r., w tym raporty

kasowe, KP, KW, wyciagi bankowe. Okazano réwniez zestawienia obrotéw i sald wybranych kont.

Sprawozdania z realizacji zadania publicznego za 2018 rok zawieraty dotaczony wykaz faktur i
rachunkdéw dokumentujacych wydatki poniesione w danym okresie sprawozdawczym. Podmiot
przedstawit réwniez kopie dokumentéw ksiegowych obrazujacych wydatki poniesione w ramach
pozycji B10 kosztorysu tj. koszty niezbednej wymiany zuzytego wyposazenia lub zakupu dodatkowego
wyposazenia, a ponadto dotaczyt wydruki bankowe i raporty kasowe dot. poniesionych w tej kategorii

wydatkow.

Okazano umowy oraz aneksy do uméw:
— Umowa z dnia 2.01.2018 r. z Taniec i Ruch - Beata Marszatek dot. prowadzenia w okresie
2,01.2018 r. - 31.12.2018 r. (z przerwa od 1.07.2018 r. do 31.08.2018 r.} dla uczestnikéw

WTZ zaje¢ nauki tarfica w zakresie taniec towarzyski w wymiarze 2 godzin zegarowych
tygodniowo; umowa podpisana przez dyrektora WTZ: odptatnoéé za ustugi dokonywana jest

do korica kazdego miesigca na podstawie wystawionego przez Wykonawece rachunku;

— Aneks nr 7/070907290/a z dnia (brak daty zawarcia, naniesiona data wptywu 4,12.2017 r.)
do Umowy nr 70914-2/070907290/a z dnia 3.12.2007 r. dot. uaktualnienia adresu siedziby

Stowarzyszenia.

W wyniku szczegétowej analizy dokumentéw ksiegowych w kontrolowanej prébie stwierdzono:

1) W zestawieniach wydatkéw, ktére dotgczane byty do sprawozdan kwartalnych za 2018 rok

wystapity nastepujace btedy:
a) nieprawidtowe lub skrécone numery dokumentow:

. nr dokumentu
Lp.i . faktyczny nr dokumentu
kwartat ozveia ksiggowego wskazany ksiezowezo
pozye) W sprawozdaniu &8 g
' 51 poz.2 44048/RS1/2018 44048/RS1/2018/19713Q/fwf
57 poz.2 47196/RS1/2018 47196/RS1/2018/1A18HI/fwf
67 poz.2 | 98609/RS1/1B84GU/fuf | 98609/RS1/2018/1B84GU/fwf
v
18 poz.3 32/8/2018/16 32847/2018/16
b) nieprawidtowe daty wystawienia dokumentuy:
. dat? , | faktyczna data
Lp.i nr dokumentu wystawienia .
lwartat ozycja ksiegowego wskazana w wystawlenia
pozyd 8 g . dokumentu
sprawozdaniu
" 7 poz.3 281/G/18 05.12.2018 05.11.2018
4 poz.10 FA/000283/10/2018 15.12.2018 15.10.2018
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2)

4)

Ponadto brak mozliwoéci weryfikacji prawidtowosci dat wystawienia list treningu

ekonomicznego, poniewaz nie zawieraja one powyzsze]j informacji.

Wszystkie wydatki zostaty faktycznie poniesione. Faktury, ktére zostaty optacone gotéwka

zostaty ujete w raportach kasowych, a zaptate faktur przelewowych potwierdzity okazane

wyciggi bankowe.

Gotéwke z banku kazdorazowo wyptacata dyrektor WTZ i wptacata do kasy. Z kolei obstuga

kasy zajmowata sie z-ca dyrektora, kt6éra sporzadzata réwniez raporty kasowe.

Faktury byty opisane zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 . o rachunkowosci.

Opis zawierat:

— pieczeéz data wptywu, liczba dziennika oraz podpisem {parafa);

— szczegdtowa dekretacje do konta z data i parafa osoby sporzadzajacej;

— pieczeé Stowarzyszenia;

~ informacje o zrédle finansowania tj. pieczeé: ptatne ze srodkéw PFRON lub rgczny wpis:
érodki powiatu, ewentualnie srodki wiasne;

~ informacje o przeznaczeniu zakupionych towaréw np. Srodki czystoéci - WTZ os. Gérali 19
lub potwierdzenie wykonania ustugi czy zgodnosci z umowa;

— informacje o sprawdzeniu i zatwierdzeniu dokumentu pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzeniu wydatku (pieczec¢ z rubrykami na date i
podpisy os6b upowaznionych, w tym skarbnika i prezesa);

- potwierdzenie odbioru kwoty ..., dnia..., podpis....- na dokumentach ptatnych gotowka;

~ nr raportu kasowego i nr pozycji, w ktorej ujeto fakture ~ na przedzie dokumentéw
ptatnych gotéwka.

W zakresie opisu ksiegowego stwierdzono incydentalnie wystepujace uchybienia:

—  na dwdch fakturach wpisu o wysokeosci srodkéw wiasnych dokonano oféwkiem tj.
FO3216/H/18 z dnia 28.12.2018r.132798/2018/16 z dnia 19.12.2018 .,

— nadpisano kwote w dekretacji faktury nr 738/12/2018 z dnia 19.12.2018 .,

—  wyciag bankowy nr 168 z 31.12.2018 r. dokumentujacy poniesienie wydatku na
optaty bankowe nie zostat opatrzony informacja o zrodtach finansowania.

Na zataczniku do faktur dot. ustug telekomunikacyjnych nr FO080103820/006/18 z

6.06.2018 r. oraz FO080103820/012/18 z 6.12.2018 r. widnieje btedny adres instalacji na os.

Hutniczym 5 (poprzednia siedziba Stowarzyszenia), mimo iz rozliczana ustuga dotyczy

Internetu zainstalowanego na taczu telefonicznym w budynku os. Gérali 23 i uzytkowanego

przez Warsztaty Terapii Zajeciowej. Nadal nie skorygowano btedu stwierdzonego w toku

kontroli przeprowadzonej w 2018 roku.

Z zatacznikéw do faktur za ustugi telekomunikacyjne nr 506064720618 z dnia 9.06.2018 r. i

nr 506196261218 z dnia 9.12.2018 r. wynikato, iz doliczane sa do nich koszty rat za sprzet w

kwocie 43,05 z+ miesiecznie. Kontrolujaca poprosita o wyjasnienie o jaki sprzet chodzi i

przestanie umowy oraz faktury stanowigcej podstawe rozliczenia kosztu. W dniu 6.06.2019

r. prezes Stowarzyszenia poinformowat, iz w ramach powyzszych faktur rozliczany byt aparat

telefoniczny wykorzystywany na potrzeby WTZ os. Goérali. Przestano rowniez zadane

dokumenty tj. Aneks do umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 10622295,

fakture nr Q49104140217 z dnia 5.02.2017 r. oraz harmonogram spfat.
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7)

9)

W dokumentacji znajdowata sie faktura nr 203/2018 z dnia 4.12.2018 r. wystawiona przez
SPS ,Gaudium et Spes” za nadruk na koszulkach wykonany przez Woarsztaty Terapii
Zajeciowej na ul. Krdlowej Jadwigi 81 w Krakowie. W zwiazku z brakiem dodatkowych
informacji w opisie kontrolujacy zwrécili sie z pytaniem, jakie nadruki wykonano i na jakg
okoliczno$é w ramach ww. faktury. W odpowiedzi z dnia 6.06.2019r. prezes Stowarzyszenia
wyjashit: Faktura nr 203/2018 dotyczy nadruku na podkoszulkach uzywanych przez uczestnikéw
Warsztatu. Uczestnicy Warsztatu w ramach rehabilitacji spotecznej zgodnie z programem terapi
biorq udziat w ré2nego rodzaju zawodach sportowych, festynach, spotkaniach integracyjnych np. w
ramach programu ,Kocham Krakéw z wzajemnosciq”, gdzie wymagana jest identyfikacja
uczestnikéw z konkretnymi placéwkami. W tym przypadku napisy byty konieczne na zawodach
lekkoatletycznych dia oséb niepetnosprawnych odbywajgce sie w Dgbrowie Gorniczej, oraz na
zawodach strzeleckich w Bochni gdzie reprezentacie WTZ Gorali 19 w Krakowie braty udziat. Na
koszutkach wykonano nadruk okreslajgcy e osoby niepetnosprawne wystepujgce w tych
koszulkach pochodzq z -,WTZ Gérali 19 - Krakéw",

W 2018 roku catos¢ kosztéw zwiazanych z wyptata treningu ekonomicznego pokrywana byta
ze srodkéw PFRON. Wysoko$¢ kwoty bazowej nie ulegta zmianie w stosunku do roku
ubiegtego i wynosita 2,50 z¥/dzieh. W dokumentagji ksiegowej znajdowaty sie Protokoty z
posiedzenia Rady Programowej dotyczqce wysokosci treningu ekonomicznego za poszczegdine
miesigce. Zawieraty one tabele imienne uczestnikéw z informacja dot. dni obecnosci, stawki
dziennej, zmiany kwoty i koficowe] wartosci. Pod lista widniaty podpisy pracownikéw WTZ |
dyrektora lub jego zastepcy. Listy byly ewidencjonowane, ale nie opatrzono ich data
sporzadzenia. A zatem Stowarzyszenie nie zastosowato sie do wydanego na podstawie
kontroli przeprowadzonej w 2018 roku zalecenia pokontrolnego, aby wszystkie wewnetrzne
dokumenty ksiegowe spetniaty wymogi okreslone w art. 21 ustawy o rachunkowosci z
uwzglednieniem w szczegdInosci daty ich wystawienia. W sprawozdaniach kwartalnych jako
date wystawienia dokumentu wskazywano podobnie jak w roku ubiegtym date opisu
ksiggowego. Na przedtozonych listach uczestnicy WTZ nie potwierdzali odbioru kwoty.
Srodki treningu ekonomicznego dla Uczestnika przygotowywane sg w oddzielnych dla
kazdego Uczestnika kopertach. Wyptata $rodkéw na trening ekonomiczny nastepuje do rak
instruktora terapii zajeciowej prowadzacego trening ekonomiczny z danym Uczestnikiem,
ktéry potwierdza ich odbidr na kopercie wiasnym podpisem. W przypadku dwdch losowo
wybranych uczestnikéw w miesiacach poddanych kontroli kwoty z list byty zgodne z kwotami
na kopertach opatrzonych podpisem instruktora teraplii zajeciowe]. Rozliczenie srodkéw z
uczestnikiem WTZ jest dokumentowane (Arkusz treningu ekonomicznego, przebieg i opis
treningu ekonomicznego oraz kserokopie paragonéw).

Whyptata treningu ekonomicznego za maj 2018 roku nastapita w czerwcu 2018 roku,
natomiast w m-cu grudniu 2018 roku wyptacono srodki za m-ce listopad oraz grudzien 2018
r. Kwoty dla uczestnikéw z ww. [ist wahaty sie w granicach od 10,00 zt do 220,00 z¢. Srodki na
wyptate pobierano z kasy, co znalazto odzwierciedlenie w okazanych raportach kasowych.
Zgodnie z zapisami §5 ust.17 umowy nr DR.601-4.12.2016 Stowarzyszenie jest zobowigzane
do prowadzenia karty drogowej. Z okazanych kart drogowych za czerwiec i grudzieti 2018 r.
wynika, iz samochody oprdcz kierowcy byty uzytkowane przez dwéch instruktoréw terapii
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zajeciowej. W ewidencji w rubryce pn. skad-dokad wpisywane sg przyktadowo: trasa 1.2 fub
obiady. Na podstawie analizy wpiséw stwierdzono, iz wystepuja dni np. 18.06.2018 r. kiedy
ten sam kierowca w godzinach 6:30 - 14:30 uzytkuje samochéd marki Renault, aw godzinach
9:30 ~ 14:30 samochéd marki Nissan. W zwiazku z powyzszym poproszono Stowarzyszenie
o wyjaénienia. W odpowiedzi z dnia 13.06.2019 r. poinformowano: WTZ posiada na
wyposazeniu dwa rézne samochody stuzqce do realizacji programu rehabilitacyjnego i niezbednej
obstugi dziatalnosci Warsztatu. Jeden z nich jest dostosowany do przewozu Zywnosci | posiada
niezbedne certyfikaty. Obydwa sq niezbedne w ciqgu dnia w zaleznosci od biezqcych potrzeb.
Zdarzajq sie przypadki, Ze z powodu absencji pozostaje do dyspozycji tylko jeden kierowca, ktory
musi zabezpieczy¢ wykonanie wszystkich zadaii WTZ. Wéwczas oba samochody tez muszq by¢ do
dyspozycji WTZ przez caty dzieri, a kierowca przesiada sig w ciqgu dnia z jednego samochodu do
drugiego w zaleznosci od celu wyjazdu.
10) Koszty dzielone rozliczane sa w nastepujacy sposob:
a) Obstuga ksiegowo-kadrowa
Odptatno$é za obstuge kadrowo - ksiggowa w Warsztacie Terapii Zajeciowej os. Gorali
wynosi zgodnie z Uchwatami Zarzadu nr:
- 3/05/2017 z dnia 9.05.2017 r. obowiazujacg od 1.05.2017 r. - 2 100,00 z4,
- 3/12/2018 z dnia 5.12.2018 r. obowiazujaca od 1.07.2018 r. - 2415,00 zt.
Kontrolujacym nie okazano aktualnej kalkulacji kosztow w tym zakresie. W zwigzku z
powyZszym zwrdcono sig do Stowarzyszenia z prosba o wskazanie co stanowi podstawe
ustalenia miesiecznych kosztéw za obstuge kadrowo-ksiggowa w 2018 roku. W
odpowiedzi przestanej dnia 6.06.2019 r. prezes SPS Gaudium et Spes poinformowat:
Podstawe ustalenia miesigcznych kosztéow za obstuge ksiegowo-kadrowq stanowi analiza
wszystkich sktadnikéw kosztéw (wynagrodzenia, ustugi informatyczne, optaty za media,
artykuly biurowe itp.). W zwigzku z rosngcymi kosztami obstugi ksiegowo-kadrowej niezaleznej
od Stowarzyszenia Zarzqd Stowarzyszenia podjgt Uchwaty zwiekszajgce odptatnosé przez
jednostki obstugiwane przez Stowarzyszenie Uchwata nr 3/05/2017 o 2,44 % i Uchwata nr
3/12/20180 15 %.
W kazdym miesigcu Stowarzyszenie wystawia dla Warsztatu noty ksiegowe. Miesieczna
wysokos¢ wydatkéw wskazanych przez Podmiot w sprawozdaniach za 2018 rok
wyniosta 2100,00 zt. W grudniu 2018 r. wystawiono notg ksiegowg z wyréwnaniem za
okres od lipca do grudnia zgodnie z Uchwata Zarzadu nr 3/12/2018. W dniu 27.12.2018
r. z uwagi na brak $rodkéw w budzZecie zadania sporzadzono notg nr 127/2018, z ktérej
wynika uznanie kwoty 2528,78 zt.
b) Koszty centralnego ogrzewania
Rozliczenie za centralne ogrzewanie odbywa sig na podstawie faktur wystawionych
przez Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. Stowarzyszenie pokrywa catosé
zobowiazan, a nastepnie wystawia note ksiegowa do MOPS o pokrycie kosztéw zgodnie
z zawarta umowa. Na fakturach znajduje si¢ wyliczenie wysokosci kwoty, na ktéra
opiewa nota ksiegowa tj. 42,77% z catosci zobowiazania. W sprawozdaniu za Il i IV
kwartat wykazano wydatek w kwocie pomniejszonej o koszty pokryte przez MOPS.
¢} Koszty zuzycia wody
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Rozliczenie za zuzycie wody odbywa sie réwniez na podstawie faktur wystawionych
przez MPWIK. Stowarzyszenie pokrywa cato$é zobowiazan, a nastepnie wystawia note
ksiggowa do MOPS o pokrycie kosztéw zgodnie z zawarta umowa. Analogicznie
rozliczane sg koszty zuzycia cieptej wody, podstawa sg réwniez rozliczenia
uwzgledniajace odczyty licznikdw i faktury wystawiane przez Tauron Sprzedaz Sp. z 0.0.
W dokumentacji znajdowato sie rozliczenie zuzycia cieptej wody w budynku na os. Gérali
19 uwzgledniajace odczyty licznikéw oraz kwote zuzycia 1 m® wynikajaca z faktury.
Rozliczenie za okres 02.11.2018 r. - 12.12.2018 r. podpisane byto przez p. Magdalene
Gromada. Kontrolujacym okazano wyciagi bankowe potwierdzajace wptyw érodkéw z
MOPS. W sprawozdaniu za IV kwartat wykazano kwote wptywu jako pozycje ujemna.
d) Ustugiw zakresie BHP

Ustugi BHP $wiadczone sg na rzecz catego Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium
et Spes”, w zwigzku z czym ponoszone koszty dotycza réznych jednostek
funkcjonujacych w ramach Podmiotu. kaczna kwote faktury dzieli sie przez liczbe
pracownikow wszystkich jednostek Stowarzyszenia w miesigcu, za ktéry wystawiana
Jest faktura. Tak wyliczong cene jednostkowa mnozy sie przez liczbe pracownikéw
zatrudnionych w danej jednostce. Przyktadowo w kontrolowanej prébie koszt
jednostkowy wynosit: w czerweu 2018 r. (fv za maj) - 6,66 zti 6,30 zt (fv za czerwiec), aw
grudniu 2018 . - 6,72 zt. Z rozliczer wynikaty kwoty do pokrycia przez WTZ os. Gérali
tj. za maj - 153,20 z (23 osoby), za czerwiec - 151,20 zt (24 osoby) i za grudzieri - 147,84
zt (22 osoby). Do faktur wystawianych na rzecz Stowarzyszenia sporzadzano refakture
dla WTZ Gérali za ustugi BHP w danym miesigcu na kwote zgodna z rozpiska.

4. Obstuga prawna

Zgodnie z tredcig §1 umowy zlecenia z dnia 1 czerwca 2014 r. zawartej przez Stowarzyszenie
Gaudium et Spes z adwokatem p. {(wytaczenie jawnosci) przedmiotem umowy jest: prowadzenie
obstugi prawnej przedsiebiorstwa Zleceniodawcy, polegajqcej na udzielaniu konsultacji i porad prawnych,
prowadzeniu w imieniu Zleceniodawcy korespondencji w sprawach spornych oraz na sporzgdzaniu
projektéw umdw. Koszty ww. umowy w 2018 roku nadal byty pokrywane w catodci ze érodkow
przekazywanych na realizacje zadania polegajacego na prowadzeniu WTZ os. Gérali. § 3 ust. 1
wspomnianej umowy precyzuje, iz obstuga prawna winna by¢ $wiadczona w wymiarze 5 godzin
miesigcznie ~ poza siedziby Stowarzyszenia Gaudium et Spes, przy czym ust. 2 § 3 ww. umowy,
dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia ustug ponad wymieniona wyzej liczbe godzin.

Faktury wystawiane byly co do zasady w kazdym miesiacu na te samg kwote ~ wyjatek
stanowit kwieciefi, za ktéry faktura obejmowata kwote nizsza, ale juz w dniu 29.05.2018 r.
wystawiono fakture na kwote brakujaca.

Z uwagi na fakt, iz ani z tresci umowy, ani tez z treéci wystawianych przez kancelarie faktur
nie wynika, iz obstuga prawna dotyczy wytacznie spraw WTZ os. Gérali, na podstawie kontroli
przeprowadzonejw roku 2018 wydano zalecenie pokontrolne, aby uaktualnié przedmiot ww. umowy
zlecenia, w sposéb jednoznacznie wskazujacy na obstuge prawna wytacznie spraw dotyczacychWTZ
os. Gorali. W zwiazku z powyzszym Stowarzyszenie zawarto w dniu 12.12.2018 r. Aneks nr 1 do
umowy z dnia 1.06.2014 r., w ktérym wprowadzono zmiane o nastepujacej treéei: Zleceniobiorca
zobowiqzuje sig na zlecenie Zleceniodawcy do prowadzenia obstugi prawnej przedsiebiorstwa
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Zleceniodawey, w tym do prowadzenia obstugi WTZ na os. Gérali polegajqcej na udzielaniu konsultacji i
porad prawnych, prowadzeniu w imieniu Zleceniodawcy korespondencji w sprawach spornych oraz na
sporzqdzaniu projektéw umoéw. Cytowany zapis nie pozostawia watpliwosci, iz obstuga prawna
éwiadczona przez p. (wytaczenie jawnoscl) obejmuje sprawy catego Stowarzyszenia Pomocy
Socjalnej Gaudium et Spes, a nie tylko WTZ os. Gérali. Dodatkowo okazano kontrolujacej Aneks nr 2
z dnia 1.03.2019 r. zmniejszajgcy miesieczny wymiar obstugi prawnej do 4 godzin miesigcznie i
zmniejszajacy réwniez przystugujace wynagrodzenie.

W zwiazku z powyzszym zwrdcono sie do Stowarzyszenia z prosbg o wyjasnienia dlaczego
catoéé kosztéw obstugi prawnej rozliczana byta jedynie w ramach kontrolowanego zadania oraz o
przestanie wykazu spraw, ktérymi w 2018 roku zajmowat sie p. (wytaczenie jawnosci).
W odpowiedzi przestanej dnia 6.06.2019 r. prezes Stowarzyszenia p. Tadeusz Skiba poinformowat:

“Umowa z prawnikiem p. (wytqczenie jawnosci) prowadzgcym Kancelarig Adwokackq zostata podpisana

przez Stowarzyszenie tak jak kazda umowa dotyczqgea dziatalnodci WTZ. Zgodnie z zaleceniami
pokontrolnymi do kontroli z 2017 roku dodano zapis, ze umowa dotyczy WTZ Gérali 19 w Krakowie.
Sprawy prowadzone przez Kancelarie Prawng byly prowadzone na rzecz WTZ os. Gérali 19 i tak byty
rozliczane.

Wykaz spraw prowadzonych przez kancelarie prawnq w roku 2018 roku.

1. Prowadzenie i przedstawicielstwo sqdowe w sqdzie pracy w sprawie pracownika Warsztatu Terapii
Zajeciowej os. Gorali 19 w Krakowie. Postepowanie zostato zakoticzone pomyélnie dia WTZ.
Postepowanie to obejmowato godziny przewidziane w umowie bez wystawiania dodatkowej faktury
za prowadzenie sprawy sqdowej. :

Konsultacje w sprawach dot. zatrudnionych pracowmkow na WTZ (np. egzekucje komornicze).

3. Konsultacje dotyczqce zatrudniania pracownikéw WTZ w kwestii wyksztatcenia w zwiqzku z
wymaganiami kwalifikacji na poszczegbine stanowiska. Konsultacje w kierunku rozwigzania
prawnego problemu z zatrudnieniem w zwiqzku z brakiem na rynku pracy odpowiednich
kandydatéw spefniajgcych wymagania zgodnie z umowg.

4, Przygotowanie projektu zmian w umowie w zwigzku z powyzszym tematem.

5. Konsultacje w sprawie rozstrzygnigé kazuséw prawnych w przypadku kilku pracownikow WTZ.
Sprawy byly trudne poniewaz dotyczyly uméw czasowych i umow na zastepstwo u pracownic, ktére
przebywaty na zwolnieniu lekarskim z tytutu cigzy.

6. Prowadzenie spraw o roszczenia z ubezpieczycielem.

7. Porady w sprawach problematycznych zwigzanych z uczestnikami WTZ.

8. Konsultacje dot. rozwigzania probleméw dot. uczestnikéw WTZ skutkujgcych ich funkcjonowaniu
w rodzinie i spoteczeristwie, w kontekscie pracy z rodzinami | opiekunami.

9. Opiniowanie uméw zwigzanych z dziatalnoscig WTZ.

10. Konsultacje prawne w zwiqgzku z kontrolq realizacji zadania.

11. Przygotowanie anekséw - zmian w regulaminie organizacyjnym WTZ w zwigzku ze zmianami
prawnymi i zmiang w umowie o prowadzenie WTZ.

12. Interpretacje prawne dotyczqce zmian w przepisach prawnych dotyczqce dziatalnosci WTZ np.
Ustawa o rehabilitacji, ustawa o 2yciu, kodeks pracy, ustawa o wspieraniu rodziny,

13. Konsultacje prawne w sprawie stosowania przepisow RODO na WTZ.

14. Opiniowanie korespondencji z jednostkami administracji paristwowej dot. funkcjonowania WTZ.

N
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Godziny przewidziane w umowie - 5 godzin miesiecznie w ramach umowy zlecenia byly co miesigc
w catosci zrealizowane i zgodnie z umowq spotkania odbywaty sie w Kancelarii oraz w siedzibie WTZ os.
Gérali 19 w Krakowie.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: ...25...06....2018.........

Data otrzymania protokotu: 05'5’?"*2{9%

Data podpisania protokotu: /l‘;‘@?z@{? _

Data wniesienia zastrzezer do tresci protokotu: s

..............................................
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