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1.
2.
3.

10.

11.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Chemicznych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Krakowie.
Zespot ma siedzibg w Krakowie przy ul. Krupniczej 44.
W sktad Zespotu Szkét Chemicznych wehodza nastepujace szkoty:

1) czteroletnie letnie XX VI Liceum Ogolnoksztatcagce na podbudowie szkoty podstawowej
zwane dalej ,,Liceum ”;

2) piecioletnie Technikum Chemiczne i Ochrony Srodowiska nr 3 na podbudowie szkoty
podstawowej — zwane dalej ,,Technikum”, ksztalcagce w zawodach:

a) technik analityk,
b) technik ochrony $rodowiska.

Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie, Plac
Wszystkich Swigtych 3-4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Malopolski Kurator Oswiaty.

W Liceum funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Krakowie dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum. Informacje o dotychczasowym
Liceum okresla Rozdziat 17 niniejszego statutu.

W Technikum funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum w Krakowie dla
absolwentow dotychczasowego gimnazjum. Informacje o dotychczasowym Technikum
okresla Rozdziat 17 niniejszego statutu.

Pelne nazwy szkot noszg nazwy:

1) XXVI Liceum Ogoélnoksztatcace, ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakow, Zespot Szkot
Chemicznych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Krakowie;

2) Technikum Chemiczne i Ochrony Srodowiska nr 3, ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakéw,
Zespot Szkot Chemicznych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Krakowie.

Na pieczeciach uzywa si¢ petnej nazwy szkoty.

Liceum jest jednostkg budzetowg i publiczng czteroletniag szkolg ponadpodstawowsg
umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia $redniego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Technikum jest jednostka budzetowa i publiczng pigcioletnig szkota ponadpodstawowa
umozliwiajaca uzyskanie wyksztatcenia $redniego oraz dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie i uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§2

Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ podstawowa w oparciu o $rodki finansowe Samorzadu
Miasta Krakow.

Szkota, jako panstwowa jednostka organizacyjna, zarzadza mieniem Skarbu Panstwa
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stuzacym bezposrednio do realizacji jego zadan.

3. Budynek Szkoty jest wlasnoscig Skarbu Panstwa.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Chemicznych w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Chemicznych w Krakowie;

3) Zespole nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Chemicznych im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Krakowie;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot Chemicznych
w Krakowie, o ktérych mowa w § 1 ust. 3;

5) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XX VI Liceum Ogo6lnoksztatcace w Krakowie;

6) Technikum — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Chemiczne i Ochrony Srodowiska nr 3
w Krakowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Chemicznych w Krakowie, o ktorych mowa w § 1 ust. 3;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

11) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.);

13) Przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkét wchodzacych w sklad Zespotu

§4

Liceum i Technikum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow ustawy - Prawo
o$wiatowe oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do
tych ustaw i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztalcagcego 1 pigcioletniego
technikum. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Nauczanie i wychowanie realizowane w Szkole ukierunkowane jest na pelny rozwo;j osoby,
ktory prowadzi do wewng¢trznej integracji i przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych
wyboroéw dotyczacych dalszej edukacji oraz do wybordéw zyciowych, w oparciu o rozpoznanie
godnosci wlasnej osoby i zadah wobec innych.

5. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkotach jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réoznych

dyscyplin;

zdobywanie umiejetno$ci  formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umieje¢tnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego i1
piecioletniego technikum.

§5
Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
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5)
6)

7)

8)

9)

skuteczne nauczanie jgzykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u ucznidéw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wilasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji;

dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

10) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego poprzez wspélprace z rodzicami i innymi

sojusznikami Szkoty, sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

11) wdrazanie mtodziezy do czynnego uczestnictwa w demokratycznym spoteczenstwie;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§6

Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zachowaniem
réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami,

organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, zawodowych i zajg¢ praktycznych;

organizacj¢ zaje¢ praktycznych w laboratoriach szkolnych oraz praktyk zawodowych dla
uczniow;

zapewnienie rozwoju zainteresowan miodziezy poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, innych formach dziatalno$ci pozalekcyjnej — w
miar¢ posiadanych srodkow;

stwarzanie mozliwo$ci zrzeszania si¢ uczniow i dziatania w organizacjach mtodziezowych;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych;

11) budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

12) zagwarantowanie mlodziezy uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki - zgodnie z jej

wlasnym $wiatopogladem,;

13) zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcow klas, pedagoga szkolnego oraz

pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§7
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu zapewniaja odpowiednie formy opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Uczniom, o ktorych mowa w ust. w zapewnia si¢ optymalne warunki pracy, a wybdr form
indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia
i mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§8
1. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sig¢, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i
kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspodtczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato si¢ w jak najwigckszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia
ustawicznego.

3. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okres$la podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.

4. Technikum dokonuje biezacej oceny stopnia osiggni¢cia przez uczniow oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodach.

§9

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.




Statut Zespotu Szkot Chemicznych

2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1)
2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

podczas przerw S$rédlekcyjnych — nauczyciele petlnigcy dyzur wedlug harmonogramu
dyzuréw;

podczas zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ poza terenem Szkoly (wycieczki, imprezy,
wyjécia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem

I Regulaminem organizacji wycieczek i turystyki w Zespole Szkél Chemicznych w
Krakowie;

3. W Szkole organizuje si¢ dobrowolna i nieodplatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

1)

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§ 10
1. Organami Zespotu s3:
Dyrektor Zespotu;
Rada Szkoty;

2)
3)
4)
5)

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy.

3. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 milodziezag, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;
ustala oceny pracy nauczycieli;
dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Zespotu,

powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;

ustalania szczegotowego przydziatu zadan dla wicedyrektora, gtownego ksiegowego
i innych pracownikow.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego
I organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rad¢ Szkoly, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent
miasta Krakowa.

§ 11

1. W Zespole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkol wechodzacych w sktad
Zespotu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu Zespotu;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

4) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad rady szkoty do zespotu

rozpatrujacego wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy.

4. Do pozostatych uprawnien Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

opiniowanie projekt planu finansowego szkoty;
opiniowanie planu pracy Szkoty;

opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych, w tym eksperymentu
pedagogicznego dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego;

opiniowanie mozliwosci dziatania w szkole stowarzyszenia 1 innych organizacji,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stan szkoly 1 wystepowanie z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole, w szczegdlnosci
W sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
mozliwos¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

opiniowanie wnioskow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

opinia o pracy dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng pracy dyrektora Zespotu,;
opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
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10.

11.

12) opiniowanie przydzielenia godzin w ksztalceniu zawodowym stanowigcych roznice
miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalna
liczba godzin ksztatlcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
okre§long w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

13) opiniowanie wnioskéw o przyznanie uczniom stypendium ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

14) inne sprawy istotne dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Rada Szkoty liczy 9 os6b. W sktad Rady Szkoty wchodzi:

1)  trzech nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

2)  trzech rodzicéw wybranych przez ogoét rodzicow szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
3)  trzech uczniow wybranych przez ogét uczniow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Wybor cztonkéw Rady Szkoly odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Wybory przedstawicieli
organdw Szkoty do Rady Szkoty organizuja odpowiednio: Dyrektor jako Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Zmiana sktadu Rady Szkoty moze wynika¢ z powodu:
1)  rezygnacji cztonka z pracy w Radzie Szkoty;

2)  ukonczenia Szkoty przez ucznia bedacego cztonkiem Rady Szkoty;

3) ustania zatrudnienia w przypadku nauczyciela;

4)  ukonczenia Szkoty lub rezygnacji ze Szkoly ucznia w przypadku rodzica bedacego
cztonkiem Rady Szkoty.

Coroczna zmiana sktadu Rady Szkoly nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Szkoty.
Uzupetnienie sktadu Rady Szkoty odbywa si¢ w trybie ust. 6 1 7 statutu.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera Przewodniczacego Rady
Szkoty. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
Zz dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 9.

W regulaminie dziatalnosci Rady Szkoly mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu uczniowie.

§ 12

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole

oraz pracownicy innych zakladow pracy pehigcy funkcje¢ instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno--wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
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organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkolty oraz przedstawiciele
pracodawcédw, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
1)  zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

7)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

9) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

10) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) przedstawienie wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania

13) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

4)  propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5)  powierzenie lub odwotanie nauczycicla ze stanowiska wicedyrektora Zespotu lub innego
stanowiska kierowniczego w Zespole;

6) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opini¢
lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7)  program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

8)  przedmioty nauczane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
9)  zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

12) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
16) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

17) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane s3a zwykla wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokolowania i dokumentowania zebran
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Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkoét Chemicznych im Marii Sktodowskiej — Curie w Krakowie.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 13

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
4)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5)  opiniowanie propozycji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

7)  wybor dwoch przedstawicieli do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem,;

8)  opiniowanie podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
11) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) opiniowanie zestawu podr¢cznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
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15) opiniowanie ustalenia dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

16) opiniowanie organizacji przerw w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

7. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2)  szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§14

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkoét Chemicznych im Marii Sklodowskiej Curie w Krakowie”
uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatah uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu;
7)  opiniowania przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

na wniosek Dyrektora Zespotlu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;

opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow;
opiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu wolontariatu;

mozliwo$¢ wytonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 15

1. Organy Szkoly w swoich dziataniach daza do realizacji celow 1 zadan Szkoty z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetenciji.

2. Organy Szkoty wspoélpracuja ze sobg kierujac sig:

1)
2)
3)
4)
5)

poszanowaniem godnos$ci czlowieka;

odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

dobrem ucznia i dziecka;

troska 1 odpowiedzialnoscia za Szkole, ktéra maja wspieraé w realizowaniu jej celow
i zadan.

Dyrektor koordynuje wspoldziatanie organow Szkoty.

4. Organy wspotdziatajg poprzez:

1)

2)
3)
4)

biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
wspieranie si¢ w realizacji zadan;

odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych rozwojowi
Szkoty.

5. Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§16
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W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Zespotu, dyrektor podejmuje role mediatora,
Z wylaczeniem sporow, w ktorych sam jest strong. W takim przypadku powolywana jest
komisja, o ktorej mowa w ust. 2.

W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong w sporze
jest dyrektor Zespotu, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji,
ktorej sktad jest zaakceptowany przez strony bedace w sporze.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie
wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia komisji sg wiagzace dla
stron.

W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu, strony mogg zwrocié
si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4

Organizacja szkol wchodzacych w sklad Zespotu

§ 17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii Rady Szkotly, biorac pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§18

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$laja
arkusze organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu opracowane przez dyrektora Zespotu,
zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat ztozony
Z uczniow, ktorzy w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczbe uczniow w oddziale okresla Organ Prowadzacy.

§ 20
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Godzina lekcyjna trwa 45 min.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa w § 18 ust. 2
Z wyjatkiem zaj¢¢ praktycznych w technikum, o ktérych mowa w § 83.

. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej. Zajecia
edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 7:30.

§21

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu zasady podziatu na grupy okresla rozporzadzenie
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Zajecia w szkolnych laboratoriach odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem zajec¢
w grupach, zgodnie z iloscig stanowisk pracy i odpowiednimi przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w technikum moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
w szczegbdlnosci szkdt wyzszych, centréw ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow,
na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota, a dang jednostka.

§ 22
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia religii oraz zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, organizowane w trybie okreslonym w
odrgbnych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 51 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 23

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo popraweg skuteczno$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkotly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji,
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspétpracy migdzy Szkola a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzigc;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.

§ 24

Dzienniki zaj¢¢, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, prowadzone sig w postaci elektronicznej, zwane
dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.

W zwiazku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkota zapewnia:
1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowiace dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym nosniku danych, wedtug
stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego.

Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:
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1.

2.

1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowana pieczecia
elektroniczng albo podpisem osobistym,;

2) jest zapisany 1 przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ jego odczytania
W niezmienione;j tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

§ 25

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wydaje
Dyrektor oraz okre$la warunki tej dziatalnosci, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
o$wiatowe.

§ 26

W szkotach wchodzacych w sklad Zespotu moga odbywac praktyki pedagogiczne studenci szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

1)

2)

3)

4)
5)

Rozdziat 5
Biblioteka

§ 27

W Szkole dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, ktora jest pracownig szkolna,
stuzaca realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem przeznaczonym na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki wraz z czytelnig z dostepem do multimediow.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktéore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia
biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Zespotu i rodzice uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora Zespotu.

§ 28

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegbdlnosci:
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1) w zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
a) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan,
b) zachgca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu,
¢) wiacza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu ksi¢gozbioru w nalezytym stanie,

d) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do olimpiad przedmiotowych, konkursow
1 egzaminow,

e) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;
2) W zakresie wspoOtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
a) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
a) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,

b) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

€) zacheca rodzicoéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa,

d) organizuje wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

§ 29

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne
ksigzki, czasopisma, e-booki, gry edukacyjne, itp.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.
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Rozdzial 6

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 30

System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo§¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

Szkota i1 nauczyciele zachecaja ucznidow do podejmowania dziatah na rzecz $Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

§ 31

Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§32
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym:;

2) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu Szkoty;

3) opiniowanie i wybor ofert dziatan wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

§33
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:

1) nauczyciel, powotany przez Dyrektora Zespotu na opiekuna szkolnego wolontariatu, ktory
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nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) przewodniczacy Szkolnego wolontariatu, ktorym jest uczen bedacy wolontariuszem,
wybrany przez Samorzad Uczniowski;

3) wolontariusze stali, ktorymi sg uczniowie szkoty koordynujacy poszczegolne akcje, wybrani
przez Samorzad Uczniowski.

2. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

3. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkot
wchodzacych w sktad Zespolu moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg Dyrektora.

Rozdziat 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodidziata z:

1) Powiatowym Urzedem Pracy oraz z Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowej
w celu odbywania szkolen oraz uzyskiwania aktualnych informacji o rynku pracy;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) poradniami specjalistycznymi;

4) pracodawcami;

5) szkotami wyzszymi.

3. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

§ 35

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
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uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego uwzgledniajgce zakres spraw
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspélpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcow,
organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia, placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli lub instytucje
rynku pracy - z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzi doradca zawodowy - wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Rozdziat 8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 36

Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatnie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

§ 37

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym;
5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 3;

7)  porad i konsultaciji;

8)  warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych:
1)  ksztalceniem specjalnym;
2)  indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okreslajg
przepisy, o ktorych mowa w § 38 ust. 5.

§ 38
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)  okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4)  podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

24



Statut Zespotu Szkot Chemicznych

6)

7)
8)
9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

trudnosci w uczeniu sig;
szczegblnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
0 tym wychowawcg.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczna w  ramach  zintegrowanych dziatan  nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
zrodzicami oraz, w =zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe, a w
odniesieniu do dotychczasowych szkét ponadgimnazjalnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 61 7,
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 11 ustawy 0 Systemie o$wiaty.

§ 39

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez Korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania srodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktéorych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

25



Statut Zespotu Szkot Chemicznych

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 40
W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespole.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

§ 41
W Zespole Szkét Chemicznych w Krakowie utworzone sg dwa stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora ds. przedmiotow ogolnoksztatcacych;
2) wicedyrektora ds. przedmiotow zawodowych i szkolenia praktycznego.

. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu
opinii Organu Prowadzacego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres dziatan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach
czynnosci dla poszczeg6lnych stanowisk kierowniczych okreslanych przez Dyrektora.

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 42
Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
2) opracowywanie tygodniowych rozktadoéw zaje¢ edukacyjnych;
3) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych w pracy nauczycieli,
4) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
I wychowawcow.

. Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowg realizacj¢ zadan;

2) prawidlowe opracowania tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
3) jakos$¢ przygotowywanych projektow ocen pracy nauczycieli;

4) biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
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§ 43

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowa¢ sig

dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,

dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw, z zastrzezeniem
art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

11) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow.

2. Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki zawodu
odbywaja szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zajg¢ i czynno$ci zwigzane
Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

§ 44

1. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym, przy pelnym wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na prowadzenie tych zajec;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

sporzadzenie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;
biezace dokumentowanie realizowanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym;
prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

przestrzeganie szczegoétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
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2.

3.

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem oceniania nauczanego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbato§¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wilasciwej dla
kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
I sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow i kulture jezyka ;
zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;
egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

petnienie dodatkowych funkcji i zadan wyznaczonych przez Dyrektora;

Nauczyciel odpowiada za:

1) realizacje przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych — RODO.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

swobody stosowania w realizacji programu nauczania takich metod nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych

pomocy dydaktycznych;
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;
wnioskowania o nagrody i wyr6znienia dla uczniow;

tworzenia programu autorskiego;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

zglaszania projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych i przedstawiania ich do
akceptacji Dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepiséw, w tym statutowych.

§ 45

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i dokumentacji okreslonej przez Dyrektora na
poczatku kazdego roku szkolnego dotyczacej powierzonego oddziatu ;

podejmowanie  dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego;

ustalanie tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy, spojnych z programem
profilaktyczno- pedagogicznym;

zapoznanie rodzicoOw i uczniow z zasadami i kryteriami ocen zachowania;

udzielanie biezacych informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu,

wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zar6wno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i tych z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami/;
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16)

17)

18)
19)

20)
21)

6.

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspotdzialanie z wychowawcami internatu /w przypadku ucznidow mieszkajacych
W internacie/ w celu rozwigzywania zaistnialtych probleméw wychowawczych;
wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
W rozwijaniu zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie decyzji 0 uznaniu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia przez rodzicéw
analizujac indywidualnie sytuacje danego ucznia;

utrzymanie statego kontaktu z rodzicami uczniow majacych trudnosci w nauce lub
sprawiajacych trudno$ci wychowawcze;

Korzystania z pomocy wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

zwracanie si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow do pedagoga, Wicedyrektora oraz
Dyrektora.

Wychowawca ma prawo do:

opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddziatem, uwzgledniajacej
zadania wychowawczo-opiekuncze w danym roku szkolnym;

zwolywania zespolu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,
wycieczkach itp.

zwotywania zebran ucznidow swojego oddziatu;

opracowywania plandw wycieczek i wyj$¢ na imprezy pozaszkolne.

§ 46

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

1)

2)
3)

4)

Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
1 ksztatcenia zawodowego;

modyfikowanie w zaleznosci od potrzeb w/w programow;

wspotdzialanie w  zakresie realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego
i korelowanie inicjatyw wychowawczych;

opiniowanie wnioskow w sprawach egzaminow klasyfikacyjnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

4. Nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 47

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w

statucie.
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2.
1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

W Szkole funkcjonuja:
Zespot Wychowawcow;
Zespoty przedmiotowe:
a) przedmiotow humanistycznych:
- sekcja polonistyczna,
- sekcja historyczna,
b) jezykow obcych,
c) matematyczno —fizyko - informatyczny,
d) wychowania fizycznego,
e) nauk przyrodniczych:
- sekcja przyrodnicza,
- sekcja pracowni chemicznych.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje lider powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu. Dyrektor,
na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Zespolu. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Zespotu.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezg:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, wymagan edukacyjnych i $ciezek
edukacyjnych;

analizowanie i opiniowanie wybranych programéw z zakresu ksztatcenia ogo6lnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole, zgodnie z podstawg programowa 1 obowigzujacymi
przepisami;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw, wymagan
edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikdw nauczania;

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporzadzenia z niego sprawozdania
przez lidera na poirocze i koniec roku szkolnego;

organizowanie i wyposazanie pracowni przedmiotowych;

opiniowanie wprowadzanych w Szkole programoéw nauczania, autorskich programoéw
nauczania, innowacji pedagogicznych i eksperymentow;

wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow c¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden podrecznik
mozna wybra¢, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka obcego,
podrecznik do ksztalcenia zawodowego, podrgcznika dla uczniéw niepetnosprawnych
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

I uczniow objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej.

Zebrania zespotow, o ktorych mowa w ust. 2, sg protokotowane.

W razie potrzeby Dyrektor Zespotu powotuje dorazne zespoty.

§ 48

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowahn i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)

udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;
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3)
4)
5)

opracowanie szkolnego planu pracy pedagoga zatwierdzanego corocznie przez Dyrektora;
prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami;

sktadanie sprawozdan z pracy co p6t roku.

4. Godzina pracy pedagoga trwa 60 minut.

§ 49

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

gromadzenia zbioréw oraz ich ewidencja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania 1  wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na okreslone tematy;
prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

udzielanie porad 1 wskazowek czytelnikom korzystajagcym z biblioteki.

§ 50

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

2. Do

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami oraz pedagogiem, programu realizacji
doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 35 ust. 1, oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
oraz pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego, o ktorym mowa w § 35 ust. 1;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego, 0
ktorym mowa w § 35 ust. 1.

zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu.

§ 51

W celu udzielania niezbednej doraznej pomocy uczniom w Szkole zorganizowany jest
profilaktyki i pomocy przedlekarskiej prowadzony przez pielegniarke szkolna.

Do obowigzkow pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagltych
przypadkach 1 opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia, az do powierzenia ich
opiece rodzicow.

Zadania pielggniarki okreslaja szczegotowo standardy postgpowania w profilaktycznej opiece
zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke.

§ 52

W celu zapewnienia sprawnego dziatania szkol wchodzacych w sktad Zespotu, utrzymania
obiecktu i jego otoczenia w tadzie i porzadku w Zespole zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

5) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezb¢dnych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki Rodzicow
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§ 53

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
a wspotpraca jest realizowane poprzez:

2.

1)
2)

3)
4)

5)

spotkania okresowe: informacyjne, wywiadowki, dni otwarte i inne;

spotkania indywidualne - w zaleznosci od potrzeb - z wychowawca, pedagogiem,
nauczycielami innych przedmiotéw, Dyrekcja;

obowigzkowe spotkania wychowawcow oddzialow i rodzicow - co najmniej 4 razy
w roku szkolnym;

biezace kontakty- wynikajace z okreslonych sytuacji - z wychowawca, pedagogiem,
nauczycielami innych przedmiotéw, kierownikiem zaje¢ praktycznych, Dyrekcja;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach

niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach
podczas zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych oraz w uméwionym czasie.

Wiadomos$¢ o terminach zebran rodzice potwierdzaja pisemnie na pierwszym zebraniu
z wychowawcg w danym roku szkolnym.

§ 54

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w Szkole;

zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
i Kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;
wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin zostanie
Wyznaczony;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci i postgpoéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony Szkoly w  sytuacjach tego
wymagajacych;

organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie Szkoty zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

Rodzice maja obowigzek:

1) przestrzegaé ustalen Statutu;

2)

szanowac sposob wypetiania zawodowych funkcji przez nauczycieli i wychowawcow;
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3)
4)

5)

6)

wspoOtpracowaé ze Szkota w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, na ktore wyrazili zgode, poprzez przekazanie
wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia uzasadniajagcego nieobecno$é, zawierajacego
daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

korzysta¢ z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od pracownikéw Szkoty;

bra¢ udziat w organizowanych zebraniach oddziatowych i organizowanych przez Dyrekcje
Szkoty lub wychowawce oddziatu.

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce oddziatu, pedagoga o stanie
zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

Rozdziat 11

Uczniowie szkoly

§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

poszanowania godno$ci wilasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
wtym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na 7 dni
przed klasyfikacja roczna, a o ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz miesigc przed
klasyfikacjg roczng;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

wyrazania swoich mysli 1 pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

samorzadnego i1 aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Szkoty;

uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umieje¢tnosci
oraz w zajeciach kol zainteresowan na zasadach okreslonych przez Szkote;

zapoznania si¢ z trescig Statutu i obowigzujacych w Szkole regulaminéw;

zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych, dziatajacych
na terenie Szkoty.

36



Statut Zespotu Szkot Chemicznych

16) pisania jednej pisemnej pracy kontrolnej calogodzinnej w ciggu dnia i nie wigcej niz trzech

w ciggu tygodnia, z przedmiotow innych niz jezyk obcy: z jezyka obcego moze byc
przeprowadzona czwarta pisemna praca w tygodniu;

Uczen ma przywileje:

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

zwolnienia z odpowiedzi, jesli w danym dniu otrzymal dwie oceny niedostateczne;
jednokrotnego nieprzygotowania w okresie bez podania przyczyny;

zwolnienia z odpowiedzi w dniu, w ktérym zostanie wylosowany jego numer z dziennika
tzw. ,,szczgsliwy numer”. Oddziat traci ten przywilej, gdy frekwencja za miesiagc poprzedni
jest nizsza od 90%;

nieprzygotowania si¢ z powodu co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych i nadrobienia zaleglosci w ciggu trzech dni;

oddziatl traci przywileje po ucieczce z zaje¢ edukacyjnych, a uczen po opuszczeniu 20
godzin nieusprawiedliwionych lub po otrzymaniu nagany Dyrektora na okres dwoch
miesigcy.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemng skarge
do wychowawcy klasy, pedagoga lub bezposrednio do Dyrektora.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3:

skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

jezeli skarge moze rozpatrzy¢ wychowaweca klasy, pedagog, to okresla sposob zalatwienia
skargi informujac Dyrektora Szkoty i odnotowuje w dokumentacji szkolnej;

w przypadku braku mozliwos$ci rozpatrzenia skargi przez osoby, o ktérych mowa w pkt 2,
Dyrektor Zespotu rozpatruje skargg oraz informuje ucznia i jego rodzicOw o sposobie
rozpatrzenia skargi.

§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do:

1)

przestrzegania Statutu i obowigzujacych w Szkole regulaminow;

2) udzialuw procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoly poprzez  systematyczne

3)

4)

uczestnictwo w lekcjach;

systematycznej i wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

d) wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy naukowych),

b) aktywny udziat w zajg¢ciach lekcyjnych,

€) odrabianie zadan domowych,

d) utrwalanie i poglebianie zdobytej wiedzy,

e) efektywne wykorzystywanie lekciji,

f) uzupelnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

g) samodzielng prace podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
wlasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie si¢:

a) gotowos¢ do zajeé lekcyjnych wyrazong ustawieniem si¢ oddziatu przed salg lekcyjna,

b) przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,
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C) cisze i skupienie uczniéw podczas zajec,
d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, shuchania muzyki i
uzywania telefonow komorkowych,

f) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace si¢ w pracowni
pomoce naukowe,

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;
5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen niepetnoletni posiada zeszyt z ponumerowanymi kartkami i wzorami
podpiséw rodzicow do usprawiedliwiania nieobecnos$ci oraz zwolnien 2z
obowigzkowych zaje¢ lekeyjnych,

b) uczen wnosi do wychowawcy o usprawiedliwienie nicobecnosci z okresleniem
przyczyn podczas pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie do Szkoty,

c) usprawiedliwienie nieobecno$ci nastgpuje na podstawie:
- zaswiadczenia lekarskiego,
- pisemnego oswiadczenia rodzicOw o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci,

- pisemnego os$wiadczenia pelnoletniego ucznia 0 uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci podpisanego przez ucznia,

d) pelnoletni uczen lub rodzice zglaszaja nicobecno$¢ trwajaca co najmniej trzy dni do
wychowawcy przez dziennik elektroniczny,

e) uczniowie reprezentujacy Szkol¢ na  konkursach, zawodach czy innych
imprezach w rubryce obecno$ci w dzienniku maja adnotacje ,,zwolniony”, co nie
wptywa na ich frekwencje,

f) w przypadkach szczegdlnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia wychowawca
moze odmowic jego akceptacji;

6) dbania o odpowiedni strdj i schludny wyglad, na co sktadaja sie:
a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:

- strdj estetyczny, odpowiedni do szkoty, bez razacych nadrukow i1 wzordw,
0 odpowiednim kroju stosownym do szkoty,

- ubranie ma zakrywa¢ dekolt, plecy, ramiona, brzuch oraz uda,
- spodnie dlugie w klasycznym kroju, w upalne dni dopuszcza si¢ spodnie do kolan,

- dopuszcza si¢ jednolity stroj klasowy w innej kolorystyce, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Zespotu,

- odstepstwa od obowigzujacego stroju mozliwe s3 w dniach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu /dopuszcza si¢ noszenie w szkole strojow organizacyjnych tylko
organizacji dziatajacych w szkole/,

b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego:

- dziewczgta: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica (dtugie spodnie), krawat
Z logo szkoty,

- chlopcy: dlugie spodnie, biata koszula —lub garnitur lub marynarka w ciemnym

38



Statut Zespotu Szkot Chemicznych

7)

8)

9)

kolorze, krawat z logo szkoty,
C) stosowny ksztalt i kolor fryzury:

- wlosy w naturalnym kolorze bez zelu i dredow itp. (chlopcy krotkie wilosy
zakrywajgce doktadnie skore gtowy lub dtugie zwigzane),

- dopuszcza si¢ krotki, estetyczny zarost, ale wtedy obowigzuje strdj, marynarka
w ciemnym kolorze, dlugie spodnie, biata koszula, krawat,

d) dopuszczalny jest stonowany, dyskretny makijaz oraz delikatny manicure, ktory przede
wszystkim umozliwia bezpieczne wykonywanie ¢wiczen na lekcjach wf,

e) zakaz noszenia elementow ubioru, w tym toreb i plecakow, zawierajacych nadruki lub
emblematy o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym
agresje, oznaczajacych przynaleznos¢ do grup subkulturowych lub grup kibicow
sportowych,

f) zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu ucznia (przekltuwanie brwi, nosa itp.) oraz

bizuterii posiadajacej prowokacyjne lub agresywne akcenty, np. bransolety z ¢wiekami,
tancuchy, itp.,

g) zmiana obuwia obowigzuje w okresie jesienno — zimowym, obuwiem zamiennym musi
by¢ jedynie obuwie sportowe,

h) w okresie wiosenno — letnim obowigzuje obuwie na antyposlizgowej podeszwie;

przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywa¢ ich podczas zaje¢ edukacyjnych, maja byc
wylaczone i schowane w torbie lub plecaku albo oddane do koszyka, z zastrzezeniem
ust. 8,

b) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoty
oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote bez zgody Dyrektora;

uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

b) osobistych, zwigzanych z naglg koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek 1
kolegow, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotow grzecznosciowych 1 stosowanie si¢ do
podstawowych zasad savoir-vivre,

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe,

€) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w szczegdlnosSci
internetowej),

d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy w ré6znego
rodzaju nagtych przypadkach,

f) przeciwdziatanie ztu;
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10) poszanowania wspdlnego dobra, tadu i porzadku w Szkole, co oznacza, iz uczen:

a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,

b) winien zwréci¢ do sekretariatu Szkoty wszelkie rzeczy znalezione;

11) troski o dobre imi¢ i honor Szkoty;

12) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym miedzy innymi:

2.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

a) zakazu opuszczania terenu Szkoty bez pozwolenia Dyrektora,

b) =zakazu przynoszenia na teren Szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
(ostre narzedzia itp.),

C) postgpowania w razie naglych wypadkdéw (np. pozar, zagrozenie terrorystyczne)
wedtug okreslonych instrukcji.

Oprécz obowigzkéw wymienionych w ust. 1, Szkota oczekuje od swoich uczniow takze:

kierowania si¢ w zyciu zasadami etyki;
zainteresowania nauka 1 osigganiem jak najlepszych wynikow;
wykonywania zarzadzen Dyrektora;

troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow, spozywania alkoholu,
posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych;

godnego reprezentowania Szkoly w przypadku powierzenia takiego zadania przez
Dyrektora;

punktualnosci;
aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i oddziatu;
wypelniania podjetych zobowigzan;

uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10) szacunku dla srodowiska naturalnego;

11) poszanowania godnosci nauczyciela.

1.

2.
1)

2)
3)

4)

5)

§ 57

System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mie¢ znaczenie Wychowawcze

I wspierajace rozw0j osoby a takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

pochwata wychowawcy wobec oddziatu - za wykonywanie podj¢tych przez siebie zadan,
kulture jezyka, troske o dobro szkoty itp.;

pochwatla publiczna, imienna przez Dyrektora Szkoly - za reprezentowanie szkoty np.
udziat w olimpiadach, konkursach itp.;

nagroda ksigzkowa lub dyplom - za wyr6zniajace wyniki w nauce, nienaganng postawe
uczniowska, 100 % frekwencje;

list pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicow - na zakonczenie nauki w szkole, za
bardzo dobre wyniki w nauce i wyrdzniajacg postawe uczniowska podczas catego cyklu
ksztalcenia;

wpis do Zlotej Ksiegi, jezeli uczen otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem.
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§ 58

Uczniowi i1 jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoOw.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespolu moze odstapié
od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 59

Uczeh moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

nieprzestrzeganie Statutu, regulamindéw 1 zarzadzen wewnetrznych;

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie lekeji 1 ucieczki z zaje¢ dydaktycznych,
spoznianie si¢;

dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, ponizanie;

przynalezno$¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych porzadkowi
I bezpieczenstwu publicznemu;

arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi Szkoty;

palenie papierosow i e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzywania narkotykow;

ktamstwo, kradziez, fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;
wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw;

uzywania telefonu komoérkowego bez zgody uczacego oraz innego sprzetu
audiowizualnego podczas zaj¢¢ dydaktycznych;

czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

Wobec ucznidw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo Ilub zasady postepowania
okreslone w statucie, mogg zostaé zastosowane kary:

1)
2)
3)
4)

upomnienie wychowawcy;
upomnienie Dyrektora;
nagana Dyrektora;

przeniesienie do rownoleglego oddziatu, jezeli jest to mozliwe, na podstawie uchwaty
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5)

Rady Pedagogicznej;

skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty Pady Pedagogicznej i po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zachowania zasady gradacji kar:

niszczenie mienia szkolnego;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
stosowanie przemocy, pobicie lub zngcanie si¢ psychiczne wobec innych;

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
uczniow;

spozycia alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych na terenie Szkoty;
dystrybucja narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich;

Kary stosowane sa w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a W szczegdlnosci:

za opuszczenie bez usprawiedliwienia:

a) 20 godzin —upomnienie wychowawcy klasy,
b) 40 godzin — upomnienie Dyrektora,

c) 60 godzin — nagana Dyrektora z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow, ze wraz

Z opuszczeniem nastgpnych 14 godzin nieusprawiedliwionych uczen zostanie skreslony
z listy uczniow. Uczen, ktory otrzymal nagang za opuszczenie 60 godzin
nieusprawiedliwionych w nastepnym roku szkolnym otrzyma ja juz po przekroczeniu 40
godzin nieusprawiedliwionych;

pig¢ wpisow do dziennika elektronicznego o nieprzestrzeganiu Statutu Szkoty,
regulamindw i zarzadzen — upomnienie wychowawcy;

nastgpne upomnienie wychowawcy nastepuje juz po trzech kolejnych wpisach do
dziennika elektronicznego;

trzy upomnienia wychowawcy- skutkuja ustnym upomnieniem Dyrektora - wpis do
dziennika elektronicznego;

nastgpne upomnienie wychowawcy po upomnieniu Dyrektora skutkuje nagang Dyrektora -
wpis do dziennika elektronicznego;

nastgpne upomnienie wychowawcy po naganie Dyrektora skutkuje druga naganag
Dyrektora - wpis do dziennika elektronicznego;

po drugiej naganie Dyrektora istnieje mozliwo$¢ skreslenia z listy uczniow.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty

1)
2)

3)

Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego w przypadku:

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, gdy uczen otrzymal nagane¢ Dyrektora Szkotly
za opuszczenie 60 godzin , a nastgpnie opusci kolejne 14 godzin;

nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, gdy uczef otrzymat druga nagang Dyrektora Szkoty
za opuszczenie 40 godzin (§ 59 ust. 5 pkt 1 lit. ¢), a nastepnie opusci kolejne 14 godzin;

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych uczniéw
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1 pracownikéw Szkoty;
4)  dystrybucji narkotykow oraz ich zazywania;
5)  spozywania alkoholu, kradziezy, palenia papierosow;
6) wywieraniec demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;
7)  przynaleznosci i agitacji do organizacji przestepczych;

8) prawomocnego wyroku sgdowego.

§ 60
Wychowaweca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o udzieleniu mu kary statutowe;j.

Uczen lub rodzice moga odwotac¢ si¢ od kary:
1) do Dyrektora od kary upomnienia przez wychowawce, w terminie do 7 dni;

2) do Dyrektora Zespotu od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do innego oddziatu,
w terminie do 7 dni;

3) do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w Krakowie od kary skre§lenia z listy ucznidow,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 12

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdzial 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow i sluchaczy w szkolach

publicznych.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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§ 62
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia nastepnego roku,
Z zastrzezeniem ust. 3.

W  klasach  programowo  najwyzszych  dotychczasowego  trzyletniego  liceum
ogoblnoksztalcacego 1 dotychczasowego czteroletniego technikum oraz czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego i pigcioletniego technikum I okres konczy si¢ w piatek drugiego tygodnia
grudnia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego albo pierwszego powszedniego
dnia po feriach zimowych i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

W  klasach  programowo  najwyzszych  dotychczasowego  trzyletniego  liceum
ogodlnoksztalcacego 1 dotychczasowego czteroletniego technikum oraz czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego 1 pigcioletniego technikum II okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole, z zastrzezeniem ust. 8.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum oraz
pigcioletniego technikum klasyfikacj¢ roczna/koncowa z przedmiotéw zawodowych
przeprowadza wraz z zakonczeniem | okresu zgodnie z ust. 3.

§ 63

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

3.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak si¢ powinien dalej uczyc.

Wszystkie oceny z poszczegoélnych przedmiotow nauczyciel ma obowigzek na biezaco
wpisywac do dziennika elektronicznego.

§ 64

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
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ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

4) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 ustawy - Prawo
oSwiatowe;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) wustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 65

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego czyli w pierwszym tygodniu zajeé
edukacyjnych, informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przekazanie informacji wymienionych w ust. 1 nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Komplet wyzej wymienionych dokumentéw dla kazdego przedmiotu
znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym. Dokumentacja ta jest rowniez udostgpniana na
dyzurach nauczycielskich zgodnie z harmonogramem badz indywidualnie w ustalonym
terminie.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego /nie p6zniej niz do 20 wrzesnia
/informuje ucznidéw oraz ich rodzicdw /na pierwszym zebraniu/ o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przekazanie informacji wymienionych w wust. 3 uczniom wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje o terminach
przewidywanych wywiadowek oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz udostepnia kody
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dostepu dla uczniéw i rodzicéw do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw oraz rodzicow 0 ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na jeden tydzien
przed roczng konferencjg klasyfikacyjng poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O ocenach rocznych uczniowie oraz rodzice informowani sa poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym po rocznej konferencji klasyfikacyjnej.

Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. 1 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 66
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnic w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 65 ust. 1 pkt 1.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminie do
dwoch tygodni, z jezyka polskiego do trzech tygodni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:
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1)  uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac;

2)  rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran, a takze w umowionym
terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania
pracy pisemnej ucznia.

7. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne po omowieniu z uczniami nauczyciel
przechowuje w szkole jako dokumentacje przebiegu nauczania do konca roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§ 67

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia nalezy
wzig¢ pod uwage wywiazywanie si¢ z obowigzkow w tym systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 68

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen powinien by¢ zwolniony.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4, Uczen klasy pierwszej, zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ma obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych z wychowania zdrowotnego (30 godzin), ktére jest
realizowane w ramach godzin wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W planie nauczania dla danej klasy jest
okreslone, ktéry z nauczanych jezykéw obcych traktowany jest jako drugi.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 69

Klasyfikacja s$rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w § 62 ust. 6 7.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
0 ktorej mowa w § 71 ust. 1 § 73 ust. 2.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, z zastrzezeniem ustepu 5.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego czteroletniego technikum oraz
piecioletniego technikum klasyfikacje roczng/koncowa z przedmiotow zawodowych
przeprowadza si¢ wraz z zakonczeniem I okresu zgodnie z § 62 ust. 8. Nauczyciele danych
zaje¢ edukacyjnych informuja o wustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz rodzicow do pigtku w pierwszym
tygodniu grudnia.

Klasyfikacje roczna/koncowa uczniéw przeprowadza si¢ w terminach okre§lonych w § 62
ust. 71 8.

§ 70

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i1 dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych lub wicedyrektor do spraw szkolnictwa zawodowego i szkolenia praktycznego.

Srédroczng i roczng ocene z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel przedmiotu,
bioragc pod uwage oceny uzyskane z wychowania zdrowotnego tgcznie z ocenami z zajec
fizycznych, z zastrzezeniem § 67.

W przypadku nauczania przedmiotu uzupetniajagcego przyroda przez jednego nauczyciela
w cyklu dwuletnim §rédroczng i roczng ocen¢ ustala nauczyciel przedmiotu. Jezeli przyrody
uczy wigcej nauczycieli oceng §rodroczng i roczng uzgadniaja wspolnie na podstawie ocen
biezacych. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w 1 okresie uczen zobowigzany
jest do poprawy oceny w ciggu 1 miesigca po zakonczeniu okresu u nauczyciela, u ktorego
uzyskal negatywng ocen¢ (lub u nauczyciela wyznaczonego w zastgpstwie). Ocena uzyskana
w klasie drugiej jest oceng klasyfikacyjng roczng, a uzyskana w klasie trzeciej jest koncowa
oceng klasyfikacyjng z przedmiotu uzupetniajacego.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
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10.

z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyijna.
Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
1 wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 7, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej W § 71 ust. 1
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania w skali wymienionej w § 73 ust. 2.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 8 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 78 1 § 79.

§71

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,, +7, ,,—" przy ustalaniu ocen biezacych.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

W ciaggu okresu oprécz ocen podanych w ust. 1 wprowadza si¢ dodatkowe zapisy
w dzienniku elektronicznym:

1) ,,-” —nieobecno$¢ na sprawdzianach;
2) ,,np” - nieprzygotowanie;
3) ,,bz” — brak zadania.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej, wynikajacych z duzej iloSci
opuszczonych godzin na zaj¢ciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, uczen
otrzymuje informacje¢ w formie wpisu ,,nkl” (nieklasyfikowany).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ W oparciu o
oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
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ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 72

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych
formach.

§ 73
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.

5. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 761 § 79.

§ 74
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1. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe:

a)

b)

respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych:

wysoka kultura osobista we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i poza nig,

uczciwos¢, prawdoméwnosé, tolerancja w  postgpowaniu  z  kolegami
1 uczacymi,

nieuleganie zadnym natogom,

odwazne przeciwstawianie si¢ ztym postawom kolegow,
dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o sprzet szkolny,

szacunek do innych osob,

przyktadne spetnianie wymagan statutu w zakresie stroju,

stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

brak godzin nieusprawiedliwionych, 2 spdznienia w okresie, ale nie wigcej niz 4
w roku,

przyktadne przestrzeganie statutu, regulaminéw szkolnych 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w pracowniach,

sumienna i systematyczna praca,

wykazywanie dodatkowych zainteresowan przedmiotami (np. praca w kotach
przedmiotowych, udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach itp.),

aktywnos¢ spoteczna:

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw i funkcji w klasie 1 w szkole,
pomoc w nauce kolegom,
inicjowanie i wypetnianie dodatkowych prac na rzecz szkoty i srodowiska,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) zachowanie bardzo dobre:

a)

b)

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych:

kultura osobista we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i poza nig,
uczciwos$¢, prawdomownos¢, tolerancja w postepowaniu z kolegami i uczacymi,
nieuleganie zadnym natogom,

dbato$¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o sprzet szkolny,

szacunek do innych osob,

przyktadne spetnianie wymagan statutu w zakresie stroju,

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

do 2 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz do 4 w ciggu
roku, do 4 sp6znien,
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systematyczna praca i przestrzeganie statutu, regulamindéw szkolnych i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach,

sumienna i systematyczna praca,

€) aktywnos¢ spoteczna:

wypelnianie bez zastrzezen obowigzkow w klasie i szkole,

uczestniczenie w pracach organizacji uczniowskich lub samorzadowych na
terenie szkoly, w przygotowywaniu imprez w klasie i w szkole,

udzial w pomocy kolezenskiej,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) zachowanie dobre:

a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych:

niepalenie papierosow w srodowisku szkolnym i nieuleganie innym natogom,
niebudzaca zastrzezen kultura stownictwa,

sporadyczne nierespektowanie wymagan statutu w  zakresie stroju
1 estetycznego wygladu,

szacunek do innych oséb,
dbato$¢ o mienie szkoty,

przestrzeganie na 0ogot zasad i norm przyjetych w srodowisku szkolnym,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

przestrzeganie regulaminow szkolnych i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w pracowniach,

przewaznie systematyczna praca,

do 14 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz do 28 godzin
w ciggu roku, do 4 spdznien; powyzej 4 spoznien kazde nastepne dwa liczy si¢
jako jedna godzing nieusprawiedliwiong,

c) aktywnosc¢ spoteczna:

wypelnianie bez zastrzezen obowigzkow w klasie i szkole,

uczestniczenie w pracach organizacji uczniowskich lub samorzagdowych na
terenie szkoly, w przygotowywaniu imprez w klasie i w szkole,

udziat w pomocy kolezenskiej;

4) zachowanie poprawne:

a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:

niepalenie papierosow w srodowisku szkolnym i nieuleganie innym natogom,

odstepstwa w zakresie stroju 1 estetycznego wygladu wzgledem wymagan
statutu,

szacunek do innych oséb,
dbato$¢ o mienie szkoly,

przestrzeganie wigkszosci zasad i norm przyjetych w srodowisku szkolnym,
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b) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

przewaznie systematyczna praca,
przestrzeganie na ogo6t statutu i regulamindéw szkolnych,

do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz do 40 godzin
w ciggu roku, do 4 spdznien, powyzej 4 spoznien kazde nastepne dwa liczy si¢
jako jedng godzine nieusprawiedliwiona,

C) aktywnos¢ spoteczna:

na og6l poprawnie wypetnia obowigzki w klasie 1 w szkole,

bierze udzial w pracach spolecznych, ktore podejmuje caty zespot uczniowski,

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych:

niezdyscyplinowanie na lekcjach,

palenie papierosoéw w srodowisku szkolnym,

niedbanie o higieng¢ osobista 1 estetyke wygladu,

niedbanie o sprz¢t szkolny, powodowanie jego zniszczenia,

czgste naruszanie wymogow statutu w zakresie stroju,

b) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

do 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, ale nie wigcej niz 60 w ciggu
roku, do 4 spoznien, powyzej 4 kazde nastgpne 2 liczy si¢ jako 1 godzing
nieusprawiedliwiona,

niewykonywanie polecen wychowawecy i nauczycieli,
nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkolnych,
unikanie wybranych przedmiotow,

niesystematyczna praca,

c) aktywnosc¢ spoteczna:

niestaranne wypelnianie obowigzkéw dyzurnego,

niechetne podejmowanie jakichkolwiek obowigzkow;

6) zachowanie naganne:

a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, nierespektowanie uwag
uczacych,

wulgarne odnoszenie si¢ do rowiesnikow,

palenie papierosow,

agresywny stosunek do stabszych,

nierespektowanie wymagan w zakresie stroju i estetycznego wygladu,
niszczenie sprzetu szkolnego,

nagany dyrektora,

karalnos¢ przez sad lub kolegium ds. wykroczen,
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b) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- ciagte lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,

- przekroczenie  limitu  godzin  nieusprawiedliwionych  przy  ocenie
nieodpowiedniej,

c) aktywnosc¢ spoteczna:
- niebranie udzialu w pracach spotecznych podejmowanych przez klase,
- lekcewazace traktowanie zaangazowania kolegow.

Otrzymanie nagany Dyrektora skutkuje ustaleniem oceny zachowania o jeden stopien nizszej
w stosunku do oceny wynikajacej bezposrednio z kryteridow oceniania.

Otrzymanie dwoch nagan Dyrektora w ciggu roku szkolnego skutkuje ustaleniem oceny
nagannej zachowania bez wzgledu na kryteria.

Wychowawca ustalajac roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze po zasiggnigciu opinii
zespolu uczniowskiego i nauczycieli, ustali¢ wyzsza oceng zachowania uczniowi mimo
przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, jesli pozostate kryteria zostaty spetnione
I nie otrzymat nagany Dyrektora, z zastrzezeniem, ze ta zasada nie dotyczy oceny wzorowej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 75

1. Uczen lub jego w rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela z ustnym wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna :

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.;

2) nauczyciel dokonuje analizy, o ktorej mowa w pkt 1, w oparciu 0 udokumentowane
realizowanie obowiazkéw okreslonych w § 56 ust. 1. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac;

3) nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez niego, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.

2. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania i moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku zgloszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

§ 76

1. Uczen lub jego w rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z ustnym wnioskiem o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ustalona przez nauczyciela wychowawce¢ przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ zmieniona:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do wychowawcy nie pdzniej niz na cztery
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) wniosek, w formie pisemnej, winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej
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oceny ubiega si¢ uczen;

3) w przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych
W przeciggu roku szkolnego prosba ucznia o umozliwienie podwyzszenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej jest bezzasadna ze wzgledu na niewywigzywanie si¢ z podstawowego
zadania 1 obowigzku ucznia w zakresie oceniania okreslonego w § 74 ust. 1 pkt 4 lit. b.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.
Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.

Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania i moze by¢
zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicoOw zastrzezen jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tych ocen.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 77
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
realizujgcego indywidualny tok nauki;
przechodzacego ze szkoly innego typu;

przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78
i §79.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek nauki poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okreslajg przepisy
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stluchaczy w szkotach

publicznych.

§ 78

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene¢ klasyfikacyjng
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z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 79.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okreslaja
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 79

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku klasyfikacji przebiegajacym zgodnie z § 69 ust 5 , zastrzezenia o ktorych mowa
w ust 1 zglaszane sg do wtorku drugiego tygodnia grudnia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.

Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa W ust. 4 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 2, skltad komisji, o ktéorych mowa w ust. 4, oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okreslajag przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 80

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem USt. 7.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 81

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 71 ust. 2.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ liceum
lub technikum.

Uczen konczy Szkolte z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjnag zachowania
Z zastrzezeniem ust. 5.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sSredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
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w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 82

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 13
Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych

§ 83
1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Technikum.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
1) zaje¢ praktycznych;
2) formie praktyk zawodowych.

3. Zajegcia praktyczne, o ktérych mowa w ust. 2 organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcoé6w na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartg migdzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na praktyczna
nauke zawodu.

5. Umowe, o ktorej mowa w ust. 4 zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje praktycznej
nauki zawodu. Co zawiera umowa okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

§ 84

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
I uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu uczniow na grupy dokonuje
dyrektor w porozumieniu z podmiotem, o ktorym mowa w § 83 ust. 4.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
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6)

miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ Kkosztow
przejazdéw $rodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

4. Podmioty przyjmujace uczniow

1)

a)

b)

d)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a W szczegolnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

Zapoznaja ucznidOW 2z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlno$ci
w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

wspoOlpracuja ze szkota lub z pracodawca, o ktorym mowa w § 83 ust. 4;

powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktorym mowa w § 83 ust. 4, 0 naruszeniu przez
ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Rozdzial 14

Rekrutacja

§ 85

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu prowadza nabor do klas pierwszych na zasadach
powszechnej dostepnosci oraz réwnych szans dla wszystkich kandydatow.

2. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do kazdej ze szkot
wchodzacych w sktad Zespotu oraz rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okresla
Rozdzial 6 ustawy - Prawo o§wiatowe.

§ 86
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1.

2.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Szczegdlowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okresla Regulamin Rekrutacji
do Zespotu Szkot Chemicznych w Krakowie.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajacego do klas
pierwszych, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje o przyjeciu ucznia
podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 15

Bezpieczenstwo w Szkole.

§ 87

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ oraz wycieczek
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy;

podczas przerw miedzylekcyjnych dyzur petlnig nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw;

urzadzenia 1 sprzgt z ktdrego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela, petnigcy dyzur dyrektor, wicedyrektor lub
dyzurujacy nauczyciel zleca opiek¢ nad mlodziezg innemu nauczycielowi, zgodnie
z zapisem w ksigzce zastepstw 1 dzienniku elektronicznym. Dyzury na przerwach za
nieobecnego nauczyciela pelnig wyznaczone osoby wpisane do ksigzki zastepstw;

uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe - przed przystgpieniem
do zajg¢ muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Fakt odbycia szkolenia nalezy odnotowac
w odpowiednich dokumentach;

zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach okreslaja regulaminy
poszczegblnych pracowni.

Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa
omawia nauczyciel na pierwszych zajgeciach z mlodzieza, fakt ten odnotowuje
w dokumentacji Szkoty.

Wychowawca oddzialu i nauczyciele zaje¢ praktycznych maja obowiagzek zapoznania
mtodziezy z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach z mtodzieza
w nowym roku szkolnym.

Szczegbdlowe przepisy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy okreslajg odrebne zarzadzenia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy przebywajacej w budynku szkolnym
organizowane s3 dyzury dyrektorskie lub nauczycielskie, zgodnie z wewngtrznym
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty okreslajagcym zakres obowigzkoéw petnigcego dyzur.
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§ 88

1. Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1)  wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2)  uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3)  zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
sifowni oraz pracowniach ;

4)  opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa;

5)  opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”, Wycieczki
szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)  punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé lekcyjnych;

2)  rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4)  kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1)  zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢, ¢wiczen w pracowniach,
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, podczas wycieczek, imprez szkolnych,
nauczyciel zobowigzany jest przerwac¢ natychmiast w/w zaje¢cia 1 powiadomi¢ o tym fakcie
dyzurujacego Dyrektora, Wicedyrektora lub petlnigcego dyzur nauczyciela.

§ 89

Szkota prowadzi monitoring wizyjny, za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz, we wszystkich
godzinach w ciggu dnia w celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow
I wszystkich pozostatych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty oraz zabezpieczenia budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami.

Wykorzystanie zapisu kamer monitoringu odbywa si¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1)  Szkota ze wzglgdow wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer monitoringu wizyjnego
wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i1 pracownikom szkoty oraz w celu
reagowania na akty wandalizmu;

2)  do zapisu kamer maja dostep jedynie upowaznione przez Dyrektora Szkoty osoby w razie
zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub w razie niszczenia mienia szkoty;

3) zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podje¢cia postepowania
wyjasniajacego zdarzenie przez Dyrekcje, wychowawcow, funkcjonariuszy policji itp.;

4)  zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania konsekwencji
przewidzianych w statucie Szkoty.
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1.
2.

1.

2.

3.

Rozdziat 16

Program wychowawczo- profilaktyczny.

§ 90

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o wszechstronny rozwdj
osobowos$ci ucznia uwzgledniajac jego indywidualne zainteresowania, uzdolnienia, oraz
przygotowuje do sprawowania obowigzkéw rodzinnych, zawodowych i1 obywatelskich,
W oparciu o zasady demokracji, tolerancji, wolnosci. Stwarza warunki do dziatania
wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§ 91

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:

1)
2)

treéci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju osobowego
ucznia i otoczenia go wielostronng opieka.

Glownym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1)
2)

3)

dobro ucznia: umozliwienie pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego, poszanowanie
jego godnosci, zapewnienie poczucia pelnego bezpieczenstwa;

wspomaganie ucznidw w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum
warto$ci spotecznych;

ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do peinienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sylwetke absolwenta;

definicje, cele i sfery wychowania;
wychowanie patriotyczne;
wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow;
wolontariat;

sposoby i formy realizacji programu w srodowisku szkolnym i w srodowisku lokalnym,;
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7) sposob przeprowadzania ewaluacji procesu wychowania.

Program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb i oczekiwan rodzicow,
uczniéw i nauczycieli.

Wychowawcy oddzialdw, nauczyciele, pracownicy Szkoly s3 zobowigzani do realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Rozdzial 17

Przepisy epizodyczne

§ 92
W Liceum funkcjonuja:
1) W roku szkolnym 2019/2020 Kklasy I, 11'i I11.
2) W roku szkolnym 2020/2021 klasy 11 i IlI.
3) W roku szkolnym 2021/2022 klasy I1I.

dotychczasowego trzyletniego XXVI Liceum Ogodlnoksztalcacego w Krakowie, zwanego
,dotychczasowym Liceum” przeznaczone dla absolwentow gimnazjow.

Od roku szkolnego 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klas
pierwszych dotychczasowego Liceum.

Z dniem 1 wrze$nia 2020 likwiduje si¢ klasg I, z dniem 1 wrze$nia 2021 likwiduje si¢ klase
I, a Z dniem 1 wrzes$nia 2022 likwiduje si¢ klase III dotychczasowego Liceum.

W stosunku do ucznidéw dotychczasowego Liceum, ktérzy nie otrzymali promocji do
nastepnej klasy maja zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

Do ucznidow dotychczasowego Liceum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

W klasach dotychczasowego Liceum kontynuuje si¢ realizacje zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng programow wiasnych.

§ 93
W Technikum funkcjonuja:
1) W roku szkolnym 2019/2020 klasy I, I1, 1111 V.
2) W roku szkolnym 2020/2021 klasy I1, 111 1V.
3) W roku szkolnym 2021/2022 klasy 111 V.
4) W roku szkolnym 2022/2023 klasy IV.

dotychczasowego czteroletniego Technikum Chemicznego i Ochrony Srodowiska nr 3
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w Krakowie, zwanego dalej ,,dotychczasowym Technikum”, przeznaczone dla absolwentow
gimnazjow.

Od roku szkolnego 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klas
pierwszych dotychczasowego Technikum.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2020 likwiduje si¢ klase I, z dniem 1 wrzes$nia 2021 likwiduje si¢ klase
II, z dniem 1 wrze$nia 2022 likwiduje si¢ klase III, a z dniem 1 wrzesnia 2023 likwiduje si¢
klas¢ IV dotychczasowego Technikum.

4. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Technikum, ktoérzy nie otrzymali promocji do
nast¢pnej klasy maja zastosowanie przepisy art. 156 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku.
Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

5. Do uczniéow dotychczasowego Technikum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

Rozdzial 18

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 94
Do elementéw tradycji i ceremoniatu szkoty naleza:
1) Kronika Szkoty;
2) S$lubowanie i pasowanie na ucznia mtodziezy oddziatdéw pierwszych;
3) Slubowanie abiturientow w dniu rozdania $wiadectw;
4) Ziota Ksigga, w ktorej wpisywani sg najlepsi uczniowie z poszczegoélnych oddziatow;
5) listy gratulacyjne wrgczane rodzicom najlepszych uczniow na zakonczenie roku;

6) tydzien Patronki Szkoty Marii Sktodowskiej — Curie obchodzony corocznie w miesigcu
kwietniu;

7) whbicie gwozdzia do drzewca Sztandaru na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej przez
zastuzonych nauczycieli odchodzacych na emeryture, wybitnych absolwentéw naszej
szkoty oraz rodzicéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ pracg na rzecz Szkoty.

§ 95

1. Szkota posiada Sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
0 ktorych mowa w § 94..

2. Uroczystoéci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar za zgoda Dyrektora Zespotu moze bra¢ udzial w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadowg i panstwows;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szko6t i spotecznosci lokalne;.

§ 96
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1. Szkota ma Hymn napisany przez bylego dyrektora Janusza Mandata, z muzyka Zbigniewa
Ciuraby.

2. Opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoly oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Zespotu.

Rozdziat 19

Postanowienia koncowe

§ 97
Zespot jest jednostka budzetowg samobilansujaca.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 98

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza i1 przechowuja dokumentacje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowywania 1 opieki dotyczace ich dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty, bez wzglgedu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 99
Zespot, w ramach istniejacych przepiséw, moze organizowac¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Zespolu moze odbywac sie tylko za zgoda
Dyrektora.

§ 100

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Szkoty.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Zespotu.
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