
Załącznik nr 1  
do Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Zespole Szkół Łączności w Krakowie 

 

 

R e g u l a m i n  w y n a g r a d z a n i a  p r a c o w n i k ó w  s a m o r z ą d o w y c h  z a t r u d n i o n y c h  w  Z e s p o l e  S z k ó ł  Ł ą c z n o ś c i  w  K r a k o w i e  

  
Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagań 

kwalifikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy  
na poszczególnych stanowiskach 

(zapisy wg. obowiązujących przepisów) 

 
 

L.p. Stanowisko 
Kategoria 

zaszeregowania 
Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 
Staż pracy  
(w latach) 

1. główny księgowy XVI według odrębnych przepisów - 

2. audytor wewnętrzy XV według odrębnych przepisów - 

3. inspektor IX 
wyższe 
średnie 

1 
3 

4. specjalista do spraw bhp IX według odrębnych przepisów - 

5. specjalista VIII 
wyższe 
średnie 

2 
3 

6. 
samodzielny referent  
starszy księgowy 

VII 
wyższe 
średnie 

2 
4 

7.  kierownik gospodarczy XIII 
wyższe 
średnie 

2 
6 

8. sekretarz szkoły XII średnie 5 

9. 
dozorca 
woźny 

II podstawowe - 

10. sprzątaczka III podstawowe - 

11. 
starszy:  
woźny, dozorca, portier 

III 
średnie 

zasadnicze 
1 
2 

12. konserwator V 
średnie 

zasadnicze 
- 

13. intendent V podstawowe - 

14. rzemieślnik  kucharz V zasadnicze 3 

15. pomoc kuchenna IV 
wyższe 
średnie 

2 
6 

16. starszy konserwator VI średnie 5 

 
 

 


