Zalacznik nr 1

do Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych
w Zespole Szkét Eqgeznosci w Krakowie

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy

na poszczegolnych stanowiskach
(zapisy wg. obowiqzujqcych przepiséw)

Lp. Stanowisko Kategoria _ V_Vykszta,ic_enle oraz Staz pracy
zaszeregowania | umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. gtowny ksiegowy XVi wedtug odrebnych przepiséw -
2. audytor wewnetrzy XV wedtug odrebnych przepiséw -
. wyzsze 1
3. inspektor IX Srednie 3
4. specjalista do spraw bhp IX wedtug odrebnych przepiséw -
. wyzsze 2
5. specjalista Vil Srednie 3
samodzielny referent wyzsze 2
6. . Vil o
starszy ksiegowy Srednie 4
. . wyzsze 2
7. kierownik gospodarczy X Srednie 6
8. sekretarz szkoty Xl Srednie 5
9. doz'orca Il podstawowe -
wozny
10. i sprzataczka Il podstawowe -
» starszy: m Srednie 1
' wozny, dozorca, portier zasadnicze 2
12. konserwator v sredme -
zasadnicze
13. | intendent \% podstawowe -
14. rzemie$inik kucharz \% zasadnicze 3
wyzsze 2
15. pomoc kuchenna v Srednie 6
16. | starszy konserwator Vi Srednie 5
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