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Podstawa prawna

Podstawe prawna opracowania regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2019 poz. 1040, 1043, z p6Zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pézn.
zm.).

3. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1564
z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2018 poz. 936 z pdzn. zm.).

5. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 poz.645, 1590 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdélne

§ 1.

Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych do ustawy;

ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych;

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych;

jednostce — rozumie sie przez to Zespdt Szkét LEacznoéci, w skrocie ZSE;

pracodawcy — rozumie sie przez to jednostke, o ktérej mowa w pkt. 4, w imieniu ktorej czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor jednostki — Dyrektor ZSL;

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w jednostce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na podstawie
umowy o prace;

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zakladowe organizacje zwiazkowe obejmujace
swoim zasiegiem miejskie jednostki organizacyjne dzialajace w zakresie o$wiaty;

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu;

Regulamin — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Zespole Szkol Lacznosci;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze
w kategorii zaszeregowania, okre§lone w Zalqczniku do rozporzadzenia.

§ 2.

Regulamin okre§la warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania dodatkowych
skladnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z pracg.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szk6l Lacznos$ci w Krakowie
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1.

§ 3.

Pracownikom przysluguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) dodatek za wieloletnia prace;

4) premia;

5) nagroda;

6) nagroda jubileuszowa;

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

8) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej;

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta;

oraz

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

Pracownikowi przystuguja réwniez inne Swiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy;
2) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy;

3) odprawa po$miertna.

Rozdziatl 2.

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegblnych stanowiskach”, stanowiacy Zalqcznik nr 1
do Regulaminu z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (etatu) nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przysluguje
stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca lacznie z wynagrodzeniem.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o prace.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szk6l Lacznos$ci w Krakowie
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Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o ,, Tabele minimalnego i maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego”, stanowiaca Zalgceznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowigca
Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych,
przewidzianych w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa
lub pelienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy
z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. W zwiazku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem w Kodeksie Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkobw wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa ze zm.

Dodatek za wieloletnia prace

§7.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do
podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa .

Dodatek specjalny

§ 8.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnos$ci lub ztozono$ci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego lacznie.

4. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor jednostki na dany okres.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szk6l Lacznos$ci w Krakowie
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10.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
z powodu choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej
na ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Premia

§ 9.

Fundusz premiowy tworzy Dyrektor Zespolu Szkoél Lacznosci w ramach planowanego funduszu
wynagrodzen zasadniczych Administracji i Obstugi. Dyrektor jednostki dysponujacy w ciagu roku
budzetowego funduszem przeznaczonym na wynagrodzenia moze przeznaczy¢ go na zwiekszenie
funduszu premiowego do wysokosci 50%,

Pracownik ma prawo do premii do wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZSE moze, w ramach funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1,
przyznaé pracownikowi premie w wysokoSci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia sie w pracy lub przebywania w pracy w stanie
nietrzezZwosci;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.

Dyrektor ZSE moze obnizy¢ wysoko$§é premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisOw regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych;
2) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa pracy
(upomnienia lub nagany).

Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nastgpilo po naliczeniu premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesiac, pozbawia sie pracownika premii lub cze$ci premii w kolejnym miesiacu.

Dyrektor ZSE obowigzany jest bezzwlocznie poinformowac pracownika o przyczynie obnizenia
lub pozbawienia premii.

Na wniosek pracownika lub zwiazkéw zawodowych Dyrektor przedklada pisemne uzasadnienie
obnizenia lub odebrania premii.

Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czlonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Premie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasilkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
ze. zm.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szk6l Lacznos$ci w Krakowie
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11.

Szczegblowe zasady przyznawania premii okre§la Regulamin premiowania pracownikéw
administracji i obstugi.

Nagroda

§ 10.

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokoéci 1% planowanych
wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25% i wyzsza niz 100% najnizszego
wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

Nagrode przyznaje sie za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelno$¢,
dyspozycyjno$é, samodzielno$c;
2) inicjatywe w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacje pracy jednostki;
3) zlozono$¢ realizowanych zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.

Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym powinna
uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w ustawie.

Nagroda przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z Kodeksem Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa.

Nagroda Jubileuszowa

§ 11.

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa na =zasadach okre§lonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 12.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych
godzinach.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przysluguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny od pracy.

Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy prawa
pracy.
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Strona 8 z 10

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem w Kodeksie Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa .

Dodatek za prace wykonywanag w porze nocnej

§ 13.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przysluguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okres§lonych w przepisach prawa pracy.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem w Kodeksie Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta

§ 14.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach, o ktérych mowa w Kodeksie
pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w $wieto, pracownikowi przystluguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy
w $wieto.

Zasady ustalania i wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy prawa pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby, macierzynstwa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej

§ 15.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyplacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szk6l Lacznos$ci w Krakowie



Strona 9 z 10

Rozdzial 3.
Swiadczenia zwiazane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytulu niezdolnos$ci do pracy

§ 16.

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$éciem pracownika na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy na zasadach okre$lonych w ustawie oraz rozporzadzeniu
i wyplacana w dniu ustania stosunku pracy

Odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§ 17.

Pracownikowi przystluguje odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie
ustawy o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw.

Odprawa poSmiertna

§ 18.

1. W razie §mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwigzaniu
stosunku pracy zasilku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy po$miertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

§ 19.
1.  Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 5-9 oraz §
12-14, nastepuje do konca kazdego miesigca, nie pdzniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca, tj. od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

§ 21.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
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§ 22.
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom zwigzkowym.

2. Kazdorazowa zmiana postanowienn Regulaminu wymaga dla swej wazno$ci zachowania formy
pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz przepisy
prawa pracy.

§ 24.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szko6t Lacznosci w Krakowie.

§ 25.
CzeScia regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1) Zalgeznik nr 1 — Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegblnych stanowiskach;

2) Zalacznik nr 2 — Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego;

3) Zalgcznik nr 3 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow ZSE.

§ 26.

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Krakéw, dn. 15 stycznia 2020 r.

Organizacje zwigzkowe: Dyrektor:
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