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SZ-07.111.1.1.2020/RRT 

Protokół nr 1/2020 
z posiedzenia Rady ds. Równego Traktowania 

 
W dniu 16 stycznia 2020 r. w Pawilonie Wyspiańskiego KBF, Plac Wszystkich Świętych 2,  
w godz. 17.30 – 19.30 odbyło się posiedzenie Rady ds. Równego Traktowania, w którym uczestniczyli 
członkowie i członkinie według listy obecności – stanowiącej zał ą c z n i k  nr 1 do protokołu. 
 
Nina Gabryś Przewodnicząca Rady po stwierdzeniu quorum przedstawiła porządek obrad: 
 

1. Przedstawienie porządku i prowadzenie posiedzenia – Nina Gabryś Przewodnicząca Rady. 
2. Prezentacja działalności Fundacji na Rzecz Różnorodności POLISTREFA . 
3. Omówienie programu i szczegółów organizacji konferencji dotyczącej procedur antymobbingowych 

i przeciwdziałaniu dyskryminacji i molestowaniu w mieście Kraków. 
4. Przyjęcie harmonogramu pracy Rady na 2020 r. 
5. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Rady z dnia 12.12.2019 r. 
6. Analiza Programu poprawy bezpieczeństwa dla miasta Krakowa na lata 2018 – 2020 pn. „Bezpieczny 

Kraków”– omówienie metodyki prac nad programem.  
7. Sprawy bieżące, wnioski.  
8. Zamknięcie obrad. 

 

Przewodnicząca Rady przywitała zaproszonych gości z Fundacji na Rzecz Różnorodności POLISTREFA:  
Joannę Balsamską i Szymona Beżnica. 
 

Ad. 1 Przedstawienie porządku obrad – porządek przyjęto jednogłośnie. 

 
Ad. 2 Prezentacja działalności Fundacji na Rzecz Różnorodności POLISTREFA . 
 
Joanna Balsamska i Szymon Beżnic przedstawili działalność fundacji: 

 fundacja została powołana w 2010 r., zajmuje się przeciwdziałaniem dyskryminacji i promowaniem 
praw człowieka, 

 od 2012 r. poszerzyła działalność w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na wyznanie 
i bezwyznaniowość w edukacji publicznej, 

 działa na rzecz osób postrzeganych stereotypowo, 
 główne działania polegają na monitorowaniu, badaniu i dokumentowaniu przejawów dyskryminacji 

w szkołach, przedszkolach, 
 organizacja opracowuje raporty i rekomendacje, poprawiające sytuację uczniów, uczennic, 

nauczycieli, nauczycielek innych wyznań niż rzymskokatolickie i bezwyznaniowe, 
 monitoring wykazuje niezgodność statutów szkolnych z prawem, w efekcie szkoły zmieniają statuty, 

obserwuje się w szkołach niepokojące zjawiska, zachowania np. nasilenie działań w zakresie 
militaryzacji, szkoła staje się miejscem kultu - religia, pomijane są mniejszości wyznaniowe, 
stosowane są metody zniechęcenia dzieci i rodziców do udziału w zajęciach etyki, 

 organizacja promuje postawy otwartości poprzez kampanie informacyjne – spoty reklamowe, 
 organizuje szkolenia, warsztaty, spotkania, konferencje, 
 wspiera  psychologicznie i prawnie osoby dotknięte dyskryminacją, prowadzi konsultacje dla 

rodziców w potrzebie, 
 prowadzi „Żywą Bibliotekę” - wydarzenie zorganizowane jest w konwencji biblioteki, uczestnikami 

są osoby postrzegane stereotypowo i mogą doświadczać dyskryminacji – „Księgozbiór”, „Czytelnicy”, 
którzy zapraszają wybrane „Książki” do indywidualnej rozmowy i „Bibliotekarze” czuwający nad 
przebiegiem wydarzenia, 
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 organizuje „Noc Świątyń” – realizowaną we wrześniu, w tym roku odbędzie się III edycja zaplanowana 
na 21 września 2020 r. 

 działania kieruje również do osób LGBT+, 
 fundacja wydaje również szereg publikacji, z którymi można zapoznać się na stronie 

https://polistrefa.pl/publikacje/ 
 w swojej siedzibie przy ul. Zakątek 3 fundacja organizuje również pokazy filmów i prowadzi klub 

dyskusyjny. 
 
Ad. 3 Omówienie programu i szczegółów organizacji konferencji dotyczącej procedur antymobbingowych 
i przeciwdziałaniu dyskryminacji i molestowaniu w mieście Kraków. 
 
Nina Gabryś przedstawiła wstępny zarys planowanej konferencji pn. „Time is up!”: 

Jak zgłaszać  mobbing, molestowanie i dyskryminację w miejscu pracy jakim jest miasto Kraków i jak 
procedować takie sprawy”.   

Zaproszeni goście: przedstawiciele wydziałów Urzędu Miasta Krakowa, przedstawiciele instytucji miejskich, 
spółek oraz  fundacji, przedstawiciele środowiska akademickiego, przedstawiciele organizacji 
pozarządowych, Radni miasta Krakowa, mieszkańcy i mieszkanki. 

10.00- 10.30 

Wykład otwierający: Adam Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich (patronat) 

10.30 - 12.00 

Mobbing i molestowanie w miejscu pracy - definicja i skala zjawiska 

- Eliza Rutynowska ( Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego) 

- prof. UP dr hab. nauk prawnych Grzegorz Krawiec, kierownik pierwszej w Polsce Katedry 

Prawa Antydyskryminacyjnego (UP Kraków) 

12. 00 - 12.15 Przerwa kawowa 

12.15 - 13.45 

Polityki antymobbingowe i przeciwdziałające molestowaniu i dyskryminacji w  samorządach ( Gdańsk, 
Warszawa, Wiedeń) 

- Przedstawiciel rady ds. Równego traktowania w Gdańsku 
- mgr Katarzyna Wilkołaska-Żuromska, Pełnomocniczka ds. Kobiet z Warszawy 
- Reprezentant/ka Miasta Wiedeń ds. równości 

- Norymberga?  

13.45 - 14.30 Przerwa obiadowa 

14.30 - 17.30 

Spotkanie warsztatowe w zamkniętym gronie zaproszonych gości w celu wypracowania rekomendacji dla 

Krakowa w celu opracowania odpowiednich i działających procedur antymobbingowych, 

przeciwdziałania dyskryminacji i molestowaniu w miejskich urzędach, instytucjach, spółkach i tym 

podobnych agendach. 

- Wprowadzenie: Jak wygląda sytuacja na ten moment? 

- Dyskusja nad rozwiązaniami 

- Podjęcie rekomendacji. 

 

W wyniku dyskusji podjęto decyzję o zmianie terminu konferencji z 21 marca na 28 marca 2020 r. 

Ponadto pozostają do ustalenia następujące kwestie: 

- ilość uczestników konferencji – około 100-150 osób, 
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- miejsce – dostosowane dla osób z niepełnosprawnościami - sala Miedziana w Muzeum  Historycznym 

Miasta Krakowa – Pałac Krzysztofory, 

- prelegenci,  

- zaproponowano jako prelegentów: Katarzynę Jaśko i Joannę Grzymałę-Moszczyńską oraz Karolinę 
Kędziorę, 
- koszty organizacji konferencji /sala, catering, prelegenci, bilety lotnicze, noclegi/, 

- sponsoring konferencji, 

 - organizacja konferencji z warsztatami/bez warsztatów, 

- cel konferencji: Miasto jako pracodawca czy usługodawca. 

 

Zaplanowano odrębne spotkanie dot. organizacji konferencji – 17 stycznia br. w Wydawnictwie ZNAK  

o godz. 16.30 – ul. Kościuszki 37. 

 
Ad. 4 Przyjęcie harmonogramu pracy Rady na 2020 r. 

W wyniku głosowania Rada przyjęła harmonogram pracy Rady na 2020 r. (15 głosów – za,  
0 głosów -  wstrzymujących,  0 głosów – przeciw), stanowiący załącznik nr 2 do protokołu. 
 

Ad. 5 Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Rady z dnia 12.12.2019 r. 

W wyniku głosowania Rada przyjęła protokół z posiedzenia Rady z dnia 12.12.2019 r. (15 głosów – za,  
0 głosów -  wstrzymujących,  0 głosów – przeciw). 
 
Ad. 6 Analiza Programu poprawy bezpieczeństwa dla miasta Krakowa na lata 2018 – 2020 pn. „Bezpieczny 
Kraków”– omówienie metodyki prac nad programem.  

 
Nina Gabryś zaproponowała, aby członkinie i członkowie Rady samodzielnie zapoznali się z dokumentem  
i zaproponowali sugestie, uwagi, ewentualne rekomendacje, które zgłoszą do Przewodniczącej. 
Przewodnicząca zbierze wszystkie wnioski i przedstawi je na posiedzeniu Rady, wówczas Rada przyjmie 
stosowne rekomendacje dot. analizowanego Programu. Na posiedzenie zaproszeni zostaną goście: osoby 
przygotowujące dokument, realizatorzy  oraz ewaluatorzy programu.  
 

Ad. 7 Sprawy bieżące, wnioski. 
 
Nie zgłoszono. 
 

Ad. 8 Zamknięcie obrad. 

Nina Gabryś podziękowała za spotkanie i udział w Radzie ds. Równego Traktowania, następnie zamknęła 
obrady posiedzenia Rady. 

 

             Nina Gabryś                                         

                      Przewodnicząca RRT    
 
 
Protokół sporządziła:  
Małgorzata Król-Siemionkowicz 
Referat ds. Wielokulturowości i Projektów Społecznych 
Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia Urząd Miasta Krakowa 
Kraków, dnia 20 stycznia 2020 r. 
Załączniki: 

1. Lista obecności. 
2. Harmonogram pracy Rady na 2020 r. 
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