Statut VI Liceum Ogolnoksztateacego
Im. Adama Mickiewicza

w Krakowie, ul. Waska 7

(wprowadzony uchwatnumer 19/2019/2020 Rady Pedagogicznej
VI Liceum Ogdlnoksztatgcego im. Adama Mickiewicza w Krakowie
z dnia 19 listopada 2019 roku ze zm.)




Rozdziat 1
Ogodlne informacje o Liceum
§1

VI Liceum Ogolnoksztalgce im. Adama Mickiewicza w Krakowie, zwane daléj-,
ceum”, jest publiczsp czteroletrd szkoh ponadpodstawogvdla absolwentéw szkoty pod-
stawowej umaliwiajacg uzyskanieswiadectwa dojrzakxci po zdaniu egzaminu matural-
nego.

Liceum jest samodziednjednostly oswiatowy. Petna nazwa Liceum brzmi: VI Liceum
Ogolnoksztatgce im. Adama Mickiewicza w Krakowie.

Liceum ma siedzipw Krakowie przy ulicy Wskiej 7.

4. Organem prowadzym Liceum jest Gmina Miejska Krakdéw meg siedzib w Krakowie

przy pl. WszystkictSwigtych 3/4.

Organem sprawggym nadzér pedagogiczny nad Liceum jest Matopdiskiator Gwia-
ty.

W Liceum funkcjonuy klasy dotychczasowego trzyletniego VI Liceum Ogéisrtate-
cego im. Adama Mickiewicza w Krakowie, zwane dabigptychczasowym” Liceum, dla
absolwentow gimnazjow. Szczegdtowe informacje oydutzasowym Liceum okéka
Rozdziat 12 niniejszego statutu.

W Liceum i w dotychczasowym Liceum prowadzogeddziaty dwugzyczne z ¢zykiem
hiszpaskim lub gzykiem angielskim.

Liceum posiada wiasny:

1) hymn,

2) sztandar,

3) godto szkoty,

4) ceremoniat szkolny z identyfikaojvizualrg.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Szkole lub Liceum - naly przez to rozumieVI Liceum Ogdlnoksztalgce im. Adama
Mickiewicza w Krakowie

Dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora VI Liceum Ogdélnoksztajcego im.
Adama Mickiewicza w Krakowie;

nauczycielach — natg przez to rozumie kazdego nauczyciela zatrudnionego w VI
Liceum Ogolnoksztakcym im. Adama Mickiewicza w Krakowie;

wychowawcy — naley przez to rozumiewychowawe kazdego oddziatu klasowego;

uczniach — naley przez to rozumieuczniow VI Liceum Ogoélnoksztajcego im. Adama
Mickiewicza w Krakowie;

Wicedyrektorze bez hiszego okréenia — naley przez to rozumie kazdego z
wicedyrektoréw w liceum;



7) rodzicach — naley przez to rozumie takze prawnych opiekunoéw ucznia Liceum oraz
osoby (podmioty) sprawage piecz zastpcz nad uczniem Liceum;

8) organie prowadcym — naley przez to rozumieGmirg Miejska Krakow;

9) organie sprawgcym nadzoér pedagogiczny — nafeprzez to rozumie Matopolskiego
Kuratora Gwiaty;

10) ustawie Prawo @viatowe — nalgy przez to rozumieustave z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

11) ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

12) oddziale dwujzycznym — nalgy przez to rozumie oddziat klasowy, w ktérym
nauczanie jest prowadzone w dwoatzykach: polskim oraz obcym nowgnym
bedacym drugim ¢zykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwaadykach g co
najmniej dwa zajcia edukacyjne, z wyjkiem zag¢ obejmupcych pzyk polski, czsc
historii dotyczca historii Polski i czs¢ geografii dotyczca geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zegia edukacyjne wybrane spod zagé obejmupcych: biologe,
chemg, fizyke, czs$¢ geografii odnosgg sie do geografii 0ogolnej, €&¢ historii
odnosaca sie do historii powszechnej, matemagyklub spadréod przedmiotow
uzupetniagcych;

13) ustawie o przeciwdziataniu narkomanii — igi@rzez to rozumieustaw z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U2@19 r. poz. 852 ze zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum
83

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikeg¢ z przepisOw prawaswiatowego oraz innych
ustaw, a take zadania wynikare z przepiséw wykonawczych do tych ustaw odgosz
cych s¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dzialalna¢ edukacyjna Liceum okékona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz programhewawczo-profilaktyczny Li-
ceum tworz spojry catas¢ i uwzgkdniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty ponddfawowej. Ich przygotowanie i re-
alizacja g zadaniem zaréwno catego Liceum, jak zdt@go nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvea uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sa podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wygiujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdédw chroacych i czynnikdw ryzyka, ze szczegoinym uwefl
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1
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieniem zagregen zwigzanych z aywaniem substancji psychotropowydrpdkéw za-
stepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoz, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagoglsgkmd nadzorem Wicedy-
rektora do spraw wychowawczych.

Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum uchwakd® Rodzicow w porozumieniu
z Rady Pedagogiczn

Cele i zadania Liceum uwzglniajg program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

84
Liceum:

umazliwia zdobywanie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia liceum i uzyskankaviadectwa dojrzakxi po zdaniu egzaminu maturalnego;

umazliwia absolwentom dokonaniaviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
wspotpracuje ze szkotami w kraju i za granic

wspotpracuje z instytucjami kulturalnéwiatowymi;

bierze udziat w pracach szkoét ngsgch imie Adama Mickiewicza,

wspoétpracuje z wiszymi uczelniami;

sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci Liceum;
utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki naukiclhowania i opieki;
ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizowaniu celow i zadd.iceum;

10) jest miejscem wszechstronnego rozwoju osolioivacznia, w ktérym zdobywa on wy-

soky kulture intelektualm polgczory z nowoczesmn wiedz i tworczym indywiduali-
zmem;

11) przeprowadza rekrutacpczniow, opierajc Sk na zasadzie powszechnej GpstasCi.

2.

Liceum podejmuje niezloine dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéeliza-
cji dziatalncci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalsoi statu-
towej, zapewnienia kalemu uczniowi warunki niezbdne do jego rozwoju, podnoszenia
jakaosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, weaagolnéci poprzez podejmowa-
nie dziata w zakresie:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opaiaz realizacji celow i zadasta-
tutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i bipie

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktyw§w ucznidw, w tym kreatywnii,
uczniow;

4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

5) zarzdzania Liceum.

Liceum dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia ongeujac dodatkowe zagia rekrea-
cyjno-sportowe lub stwarza movos¢ udziatu uczniom w organizowanych przezaoml-

ki, instytucje lub organizacje pozaszkolne: spaaddch, zawodach i konkursach o cha-
rakterze sportowym.



§5
1. Celem ksztatcenia ogolnego w Liceum jest:

1) traktowanie upormdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy Hkset@nia
umiejtnosci;

2) doskonalenie umiegfnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pyta problemow, postugiwanie gikryteriami, uza-
sadnianie, wyjgnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanpmstugiwanie si
przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresofivaicznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umietnosci formutowania samodzielnych i przeégnych gdéw, uza-
sadniania wtasnych i cudzychd®w w procesie dialogu we wspdlnocie docigkaj;

5) taczenie zdolngéci krytycznego i logicznego ndlenia z umisgtnosciami wyobraenio-
wo-tworczymi;

6) rozwijanie wraliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie nargzdzi myslowych umaliwiajacych uczniom obcowanie z kultur jej ro-
zumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabéapasji poznawaniéwiata i za-
checanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadam

2. Cele ksztalcenia dla poszczegolnycheza@dukacyjnych sokreslone w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniegeuim ogolnoksztahcego i dotych-
czasowego liceum.

§6
1. Do zada Liceum naley:

1) rozwijanie kompetencjicgykowej i kompetencji komunikacyjnej stanaeych kluczowe
narzdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow deycia w spoteczistwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia zeamdci narodowej, etnicznej i regionalnej, przyaania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i hgcanie do podejmowania dziétana
rzeczérodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do armaania s¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodzig w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czékai
ksztattowania postawy szacunku dtadowiska przyrodniczego, motywowanie do dziata
na rzecz ochron§rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekejpgi

5) skuteczne nauczanieziykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijaniacaniéw postawy dbasoi o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umigposci tworzeniasrodowiska sprzyjacego zdrowiu;

7) w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztattowanie wnidez postaw sprzyjagych ich dal-
szemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, tAkigk: uczciwd¢, wiarygodnd¢,
odpowiedzialné¢, wytrwalasé, poczucie wtasnej warkoi, szacunek dla innych ludzi, cie-
kawas¢ poznawcza, kreatywié, przedsibiorcza¢, kultura osobista, gotowé do uczest-
nictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz dagy zespotowej;
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8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obyvekie], postawy poszanowania tra-
dycji i kultury wiasnego narodu, a tak postawy poszanowania dla innych kultur i trady-
cji;

9) zapewnianie bezpiecastwa uczniom przebywa#gym w liceum podczas zg obowiz-
kowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek ijéyoraz obozéw naukowych i in-
tegracyjnych organizowanych przez liceum, probnggzamindw maturalnych, a tak
uroczystaéci szkolnych;

10) pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych, rodyich lub losowych potrzekyj
opieki i wsparcia;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidw, w szczegétndych, ktérzy maj trudngci w nauce
lub w zachowaniu.

2. Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust.glrealizowane poprzez:
1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kiadcjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie za¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowacho-
waniem rOwnowagi miedzy naglla wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowa ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczsn wspotprae z rodzicami, tj. organizowanie m.in.: zebrab dni otwar-
tych dla rodzicow ucznidéw.

3. Uczniom z niepetnosprawscami Liceum w miag posiadanych midiwosci zapewnia
optymalne warunki pracy. Wybér form indywidualizacauczania powinien wynikaz
rozpoznania potencjatu kdego ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepgbrawnymi Liceum zapewnia:
1) realizacg zalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) zajcia specjalistyczne, o ktdorych mowa w przepisacldamych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawgwiatowe;

3) inne zagcia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mgliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg&obzagcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

5. Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjaatmosfe¢ do nauki, uwzgidnia-
jac indywidualne méliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadaLiceum uwzgtdnia nasfpujace zasady bezpiearswa:
1) uczniowie g pod stad kontrob i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczestwo uczniéw w trakcie zef edukacyjnych i innych z&§ organizowa-
nych przez Liceum odpowiada nauczyciel provsagize zagcia;

3) przestrzeganeggegulaminy pracowni, instrukcja przeciwijaowowa oraz zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a tak inne uregulowania obogdujagce w szkole w tym za-
kresie;

4) urzadzenia i spret, z ktorego korzystajuczniowie § systematycznie kontrolowane;



5) podczas przerw mailzylekcyjnych nauczyciele zoboyziani g do petnienia dyurow
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Dyrektdravicedyrektora.
8§87
1. Liceum:
1) umazliwia rozwijanie zainteresowauczniéw poprzez:
a) zajcia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresgwagcia sportowe;

b) udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zaaag projektach ogolnoszkolnych
lub migdzyszkolnych;

c) wdrazanie do samoksztatcenia,

2)szczegoln opielg otacza ucznidéw zdolnych poprzez:

a)umazliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indysdalnego programu lub toku
nauki zgodnie z ogbnymi przepisami;

b)organizowanie przez nauczycieli @aj wspieragcych przygotowanie uczniow do
konkursow i olimpiad;

c) organizac} wewmntrzszkolnych konkurséw wiedzy dla uczniéw;

d) stosowanie motywacyjnego system nagradzania uczosdgajgcych wybitne sukcesy;

3) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzig¢gjmi w srodowisku;

4) systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Liceimarza w miay mazliwosci me-
chanizmy zapewniage realizagj tych oczekiwé;

5) systematycznie diagnozuje gginiccia uczniow i wyciga wnioski z realizacji wkasnych
celdw i zada.

2. Statutowe cele i zadania Liceum realizupyrektor, nauczyciele wraz z uczniami pod-
czas zaj¢ edukacyjnych, dziatalci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z ro
dzicami, organizacjami i instytucjami spotecznygospodarczymi i kulturalnymi miasta i
regionu.

§8

1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczgcre pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmiolkiceum polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwejoh i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlonvosci psychofizycznych ucznia i czynnikogvo-
dowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Liceum, w celu wsaiea po-
tencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkégoj aktywnego i petnego uczestnic-
twa wzyciu Liceum oraz wsrodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w biceadzicom ucznidw i hauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli @zwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiepsci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywngei pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznéjeeum jest dobrowolne i nieod-
ptatnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogigzm Liceum organizuje Dyrektor.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udpeliczniom nauczyciele oraz
specjalici wykonugcy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej, w szczegOkwo pedagog szkolny i doradca zawodowy.

7. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestel@iza w trakcie bigcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania naucltyspecjalistow, a take w formie:

1) zaj¢ rozwijajagcych uzdolnienia, w miarmozliwosci finansowych Liceum;

2) zaje¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia si;

3) zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,olegdycznych, rozwijagych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innycft zagharakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanefciezki ksztatcenia, z zastrzeniem ust. 15;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiazauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, wargatai szkole.

9. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologicpedagogicznej naig

1) organizowanie wspomagania Liceum w zakresie regiizada polegagcych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatanapcych na celu popragvjakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udziel oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formyeghla realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzic® ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-gegiaznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktérych poszczegolne formy pomoeyliprealizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzietgjpomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.
11.Do zada nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychctog-pedagogicznej nale-
zy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrdei w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ogranicaeutrudniagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-
nictwo wzyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatasprzyjaacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
celu podnoszenia efektywém uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradyiw procesie diagnostycznym i postiagnostycznym ezegolngci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, bariegriamiczé w srodowisku utrudniaj-
cych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwozyciu Liceum oraz efektéw podej-
mowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia @i@anowania dalszych zmian;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcieaory pracy z uczniem, mgjej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnaci w uczeniu sj;
b) szczegdblnych uzdolnie

7) w przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga ajfgia pomog psychologiczno-pedagogiczn
niezwitocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakbiezacej pracy z uczniem i informu-
je o tym wychowawe.

12.Do zada wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychalogp-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie prac zespotu opracowsgego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzeblgecia ucznia pomagcpsycholo-
giczno-pedagogicznw trakcie ich biegcej pracy z uczniem —jeli stwierdzi talg po-
trzelx;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistamnpi@anie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicziw ramach zintegrowanych dziataauczycieli i specjali-
stéw oraz biggcej pracy z uczniem, z zasteemiem ust. 14;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologicpedagogicznej we wspotpracy z
rodzicami oraz, w zaimaosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjamzgrz-
dowymi lub instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z gmirymi przepisami;

6) przedstawienie swoim wychowankom podczas jednyaierzvszych zajc w danym roku
szkolnym planu wychowawcy klasowego, spéjnego ziszapi Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sidpowiednio do uczniéw posiagdaych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opiporadni, z tymze przy planowaniu udziela-
nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznejglydnienia s¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach, wydanych pradaowiednie poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne

14.Dyrektor mae wyznaczy inng osolg niz wymieniorg w ust. 12, ktorej zadanienzgdizie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psimfioczno-pedagogicznej uczniom
w Liceum.

15. Zindywidualizowanegciezki nie organizuje sidla uczniow olgtych:
1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

16.Warunki obgcia ucznia zindywidualizowansciezka ksztalcenia oraz jej organizacj
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psycholagicpedagogicznej w Liceum okre-
$laja przepisy ministra wkxiwego do spraw @wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawéwoatowe, a w odniesieniu do dotychczasowego Li-



ceum przepisy ministra wdeiwego do sprawdviaty i wychowania wydane na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemiwiaty.

Rozdziat 3
Organy Liceum
§9
Organami Liceums
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niegeAydent Miasta Krakowa.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Liceumstanowiska okétaja przepisy
ustawyPrawo oswiatowe.

3. Dyrektor Liceum w szczegoloi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

kieruje dziatalnécig Liceum oraz reprezentuje go na zewn,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opie& had uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoya psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, pteljw ramach jej kompetencji stanagwi
cych;

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym guz
Rad: Pedagogiczni ponosi odpowiedzialriig za ich prawidiowe wykorzystanie, a
takze maze organizowé&administracyjy, finansow i gospodarcg obstug Liceum;

wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiedz®va uczniom i nauczycielom
W czasie za( organizowanych przez Liceum;

wspotdziata ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontarigsstowarzyszei innych organi-
zacji, w szczegolnwi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjgst dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formataincsci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej Liceum;

odpowiada za realizagjzalec& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z piebniarky albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentyst

sprawugcymi profilaktyczry opieke zdrowotr nad dziémi i mtodziezg, w tym udo-
stepnia imk, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtavej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednigrodki techniczne i organizacyjne zapewgid zgodnéé prze-

twarzania danych osobowych przez szKob placowk z przepisami o ochronie da-
nych osobowych;
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12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigjiwia razy w roku szkolnym, ogdélne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oragmadfe o
dziatalngci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicBrkole;
14) ustala oceny pracy nauczycieli;
15) dopuszcza doaytku w Liceum programy nauczania,

16) zachga zobowizania finansowe w ramach posiadanyotdkéw okrglonych w pla-
nie finansowo-rzeczowym Liceum;

17) wyznacza pracownikow odpowiedzialnych materialrfiaansowo za powierzony ma-
jatek;

18) organizuje kontral wewretrzng;
19) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor Liceum mae, w drodze decyzji, skik¢ ucznia z listy uczniéw Liceum w przy-
padkach okrdonych w statucie. Skékenie nasfpuje na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej, po zasgnigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dlatrudnionych w Liceum nauczy-
cieli i pracownikéw niebdacych nauczycielami. Dyrektor Liceum w szczegdtialecy-
duje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyeagownikdéw Liceum, zgodnie z za-
twierdzonym arkuszem organizaciji liceum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zagni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Liceum;

4) powierzenia nauczycielowi stanowiska wicedyrektotajego odwotania z tego stano-
wiska,;

5) powierzenia i odwotania gtdbwnego kgowego.
. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg&nbza:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej ggd)i w ramach jej
kompetencji stanowtych oraz zarmgzeniami organu prowaglzego i organu sprawu-
jacego nadzdr pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samgalnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icdaaa ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w migrmozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realiza
cji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecagtwa uczniom i nauczycielom w czasieg¢gaprganizowanych
przez Liceum;
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7) powierzony majtek Liceum i naleyte zabezpieczenie go przed kradzikib dewasta-
Cja;

8) wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacj zad&a w sposéb celowy
i 0szczdny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszyeki@i;

9) terminowe sporgzanie planow finansowo-rzeczowych;

10) zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji stytiznej i analitycznejrodkow
trwatych i wyposaenia jednostki;

11) rzetelne i terminowe spadzanie sprawozaia

12) zorganizowanie wkxiwej gospodarki kasowej oraz drukafnistego zarachowania,
13) zorganizowanie wigiwego obiegu dokumentow finansowo4gowych;

14) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentacjiza

7. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogicza)y Rady Ro-
dzicow, rodzicami i Samogdem Uczniowskim.

§11

1. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej gRatlagogiczi, ktora jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jegatistowych zada dotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchedDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej arganizowane przed rozpackem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po aakzeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w midriezacych potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy Dyrektora, organu prowageego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicz-
nej.

5. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagagicoraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéwterminie i porzdku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatakwd Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogwniez brat udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegoélém organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dziatanevychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Liceum.

7. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrnejobowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczioeg knog narusza dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

8. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafew szczegoIngi:
1) zatwierdzanie planow pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w Liceum, po zaopi-
niowaniu ich projektéw przez RadRodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neniglz Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skinia ucznia z listy uczniow Liceum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoruagedicznego, w tym sprawowa-
nego nad Liceum przez Matopolskiego Kuratokaviaty, w celu doskonalenia pracy Li-
ceum;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatatco
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno
1) organizagj pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zajedukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczgen statych prac i zg w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowoyplatzag¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekiczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowvgkadyrektora,

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwdgiajgcy wewnrgtrzszkolny system do-
radztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny.
10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu jelipm zmian.
11.Do czasu powotania Rady Liceum jej zadania wykoiitgea Pedagogiczna.
12.Do uprawni@ Rady Pedagogicznej nalemiedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji kordawej wytaniagcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespmtpatrujcego odwotanie nau-
czyciela od oceny pracy;

3) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska Dyrektora;

4) wystgpienie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie naucgcze stanowiska Wicedy-
rektora.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wyndejze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane gwykla wickszacig glosow w obecnii co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

14.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawaghzanych z osobami pehai
cymi funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawachigzzanych z opiniowaniem kandy-
datow na takie stanowiska podejmowagevgtosowaniu tajnym.

15. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnycprzepisami prawa. Sposéb pgst
powania w przypadku wstrzymania uchwaty glkaaustawa Prawoswiatowe.

17.Czlonkowie Rady Pedagogicznagjzbowgzani do:
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1) czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach i réésch Rady Pedagogicznej;

2) realizowania przydzielonych zatla sktadania przed RgdPedagogiczn sprawozda z
ich wykonania;
3) respektowania i realizowania wszystkich uchwat RRdgagogicznej;

4) wspottworzenia atmosferyyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania czion-
kéw Rady Pedagogicznej.

18.Zadania i obowgzki przewodniczcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Peda-
gogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob pmitmkania i dokumentowania zelira
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow RadystzkrgRegulaminu dziataldoi Rady Pe-
dagogicznej VI Liceum Ogoélnoksztatego im. Adama Mickiewicza w Krakowie”. Re-
gulamin nie mae by sprzeczny ze statutem.

§12

1. W Liceum dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,RBbdzicow”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw Liceum.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchogipo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéwniga danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczemezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow mae wystpowa do Dyrektora i innych organdw Liceum, organu pro-
wadzicego oraz organu spravgaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Liceum.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalew szczegolnéci:

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum,;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia lub wycho-
wania Liceum, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ust&®vgwo dwiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatafcg

5) wnioskowanie o powotanie Rady Liceum;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji za¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji korgawej wytaniagcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

10) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu atypcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozgea roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniorganem sprawagym nadzoér pe-
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dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obpwe do czasu uchwalenia progra-
mu przez RaglRodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

7. Regulamin dziatalnii Rady Rodzicéw nie mi® byt sprzeczny ze statutem.
8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okleew szczegOIn<ei:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do radzadowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do RRagzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziataldoi statutowej Liceum Rada Rodzicow aeogromadai fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z inmyrdldet. Zasady wydatkowania fun-
duszy okréla Regulamin Rady Rodzicow, o ktébrym mowa w ust. 7.

10.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mdy¢ mog by¢ przechowywane na aghnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zaoia i likwidacji tego rachunku bankowe-
go oraz dysponowania funduszami na tym rachugkupsawnione osoby posiadag pi-
semne upowanienie udzielone przez Ra&Rodzicow.

§13

1. W Liceum dziata Samogel Uczniowski, zwany dalej ,Samadem”, ktory twora wszy-
Scy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdwzokréla ,Regulamin Samogdu Ucz-
niowskiego VI Liceum Ogolnoksztajcego im. Adama Mickiewicza w Krakowie”
uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownyapnym i powszechnym. Organy
samoradu g jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

3. Regulamin Samogzlu nie mae by sprzeczny ze statutem.

4. Samorad mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski ingg
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegétnalotyczicych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, unmiaiwiajace zachowanie wéaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a niiwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i movosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pefigiego ro¢ opiekuna Samosgzlu.
5. Do kompetencji stanowtych Samorzdu naley:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalcg
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2) przedstawienie spagdzonych przez Samayd wnioskOw 0 przyznanie uczniom stypen-
dium Prezesa Rady Ministrow.

6. Do kompetencji opiniodawczych Samegadn naley migdzy innymi:
1) opiniowanie wniosku o skékenie ucznia z listy uczniow Liceum;

2) zaopiniowanie ustalenia 2-3 przedmiotow realizovedimy zakresie rozszerzonym w po-
szczegolnych oddziatach;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,

4) zaopiniowanie diugai przerw medzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umo
liwiajacy uczniom spaycie positku;

5) opiniowanie wprowadzenie oboyzku noszenia przez uczniow na terenie Liceum jedno-
litego stroju;

6) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych opt@dydaktyczno-wychowawczych.

7. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem m® podejmowa dziatania z zakresu wolonta-
riatu.

8. Sposobb organizacji i realizacji dziata zakresie wolontariatu okila przepisy 8§ 44 statu-
tu.

§14

1. Organy Liceum w swoich dziataniachzg do realizacji celéw i zadaliceum z zacho-
waniem przestrzegania swoich kompetenciji.

2. W ramach wspotdziatania organy powinny wzajemnieekazywé sobie informacje o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjattire mag wplyw na wspdine
podejmowanie decyzji.

3. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdéw Liceum.
4. Organy wspoétdziatajpoprzez:

1) biezgce informowanie i 0 podejmowanych istotnych dziataniach dla reajizaada
statutowych Liceum;

2) zastganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa
3) wspieranie si w realizacji zadéa

4) odbywanie wspélnych spotkacelem omawiania wspolnych dziatatuzacych rozwojo-
wi Liceum.

5. Biezacg wymiare informacji o planowanych i podejmowanych dziatahidub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§15

1. Organy § obowizane do podejmowania dziata Liceum zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami.

2. W przypadku zaistnienia sporu ¢dzy Organami Liceum organy ®bowigzane do roz-
strzygania sporu poprzez dialog, rozmowy, mediacje.
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3. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konflikiych pom¢dzy Organami Liceum
rozstrzyga je jednoosobowo Dyrektordb powotana przez niego komisja zéma z
przedstawicieli stron sporu lub konfliktu.

4. Wszystkie sprawy konfliktowe rmailzy Organami Liceum wymaggie wyja&nienia, po-
winny wptywa na pémie do Dyrektora, ktéry jest zoboyziany stworzy warunki do ich
rozstrzygng¢cia w terminie 14 dni.

5. Pisemny, imienny wniosek skiada osoba zainteresavan jej reprezentant, w terminie
do 7 dni od momentu zaistnienia sporu wymagggo rozstrzygecia.

6. Skargi anonimowe niegbla rozpatrywane.

7. Jezeli strory sporu jest Dyrektor albo sporu, o ktérym mowa w @s nie udato siroz-
wigzat, strony sporu magsie zwrock 0 jego rozstrzygecie stosownie do jego przed-
miotu do organu prowadeego albo do organu sprawcggo nadzor pedagogiczny.

8. W razie zaistnienia sporu gaizy Dyrektorem a Samagdem, w rozwazywaniu konflik-
tu, na wniosek Samagdu maze uczestniczy przedstawiciel Rady Rodzicow lub opiekun
samoradu jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

9. W sytuacji konfliktowej rodzic — nauczyciel lub wéz— nauczyciel, Dyrektor przyjmuje
role mediatora.

10. Sytuacje konfliktowe midzy nauczycielem a dyrektorem lubgaizy nauczycielem a pra-
cownikiem niepedagogicznym szkoty mogy¢ rozwigzywane z udziatem przedstawicie-
la zwigzkow zawodowych.

11.W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych zaistniatych ggizy pracownikiem Liceum a
uczniem udziat biey.
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) wychowawca oddziatu, do ktérego gezcza ucze
4) zainteresowani rodzice ucznia niepetnoletniego;
5) pedagog szkolny.
12.W przypadku konfliktu ucze- ucze, sytuacg niezwtocznie rozpoznaj rozstrzygag:

1) wychowawcy, w miag potrzeby z udziatem pedagogaslijkonflikt dotyczy uczniow
réznych oddziatow;

2) wychowawca, jéi konflikt dotyczy ucznidéw tego samego oddziatu.

13.W sporach i konfliktach, ucznia me reprezentowawychowawca oddziatu, do ktérego
uczszcza ucze pedagog szkolny lub przewodmncy Samorzdu.

14.Wszelkie spory powinny l#yrozstrzygane w oparciu o obaujace prawo.

Rozdziat 4
Organizacja Liceum
8§16

Termin rozpocgcia i zakaiczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
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1. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji Liceum.

2. Arkusz organizacji przygotowuje Dyrektor albo upawany przez niego pracownik Li-
ceum na podstawie przyznanych limitéw oddziatéw lasie pierwszej, obowzujacych
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowegeum.

3. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor, po zgsiicciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawgviRy Gwiatowe oraz opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzam@irkusza organizacji Liceum oraz
jego zmian okréaja przepisy ustawy Prawoswiatowe oraz przepisy rozpadzenia w
sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szlpitblicznych przeszkoli.

5. W arkuszu organizacji Liceum zamieszczavgiszczegoIngci:
1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajrpeych stanowiska kierownicze;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, stopi@wansu zawodowego i kwalifikacje poszczegol-

“ e,

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodoweg

4) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbe ucznidéw w poszczegodlinych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych, w tym godzin zsgj
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin za¢: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zg§ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowagznaze dodatkowo przyzriaw
danym roku szkolnym na realizacag¢ edukacyjnych, w szczegoélém na zwikszenie
liczby godzin wybranych obowzkowych zag¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspgizyyrektora;

6) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkdéw przydzielonych przez organ pro-
wadzcy, w tym liczlez godzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zaj¢ rewalidacyj-
nych, zag¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej iorazxh zagé wspoma-
gajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegbéimozez pedagoga, psychologa,
logopeda i innych nauczycieli;

7) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. Szczegotowy wykaz informaciji, ktore zawiera arkosganizacji Liceum okrdaja przepi-
sy rozporadzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

18



\‘

. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prow@yzpo uzyskaniu opinii organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny.

(o]

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wéirsa zmian do zatwierdzonego arkusza orga-
nizacji Liceum, ust. 2 i 3 stosujeesadpowiednio.

[(e]

. W przypadku wprowadzenia zmian po 30 vérea do zatwierdzonego arkusza organizacji
Liceum organ prowadzy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dniaatrzymania.

8§18
1. Podstawow jednostlg organizacyjy Liceum jest oddziat zimny z ucznidow.

2. Uczniowie oddziatu w trakcie roku szkolnego gisk wszystkich przedmiotéw obowa-
kowych okrélonych w szkolnym planie nauczania dla danego @ddzraz uczestnigz
w dodatkowych zggiach edukacyjnych okénych w szkolnym planie nauczania.

3. Dyrektor powierza kady oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednegmmauczy-
cieli ucacych w tym oddziale.

4. Zadania wychowawcy okéka § 38 ust. 5-6.

§19

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgumnc Dyrektor, z uwzgtinieniem: zasad
rownomiernego obgkenia ucznidw zaggiami w poszczegodlnych, zrdicowania zaj¢c w
kazdym dniu oraz maiwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnegsitku
umystowego w ¢igu dnia oraz po zagjni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samadu odpo-
wiednich diugéci przerw medzylekcyjnych, ustala tygodniowy rozktad gapdukacyjnych.

§20

1. Podstawow formg pracy Liceum g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trviamdinut.

2. W Liceum obowizkowe zagcia edukacyjne gsorganizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie nedzyoddziatowej, grupie mdzyklasowej lub grupie radzyszkol-
nej. Zasady podziatu uczniow na grupy na obakowych zagciach edukacyjnych okre-
slaja odrebne przepisy.

3. Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej Liceum:s

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne;

2) zagcia z wychowawsg;

3) uzupelniagce zagcia edukacyjne;

4) dodatkowe za@gia edukacyjne, ktoregsealizowane w przypadku przyznania przez organ
prowadacy szkot godzin na realizagjtych zagé na wniosek Dyrektora w ifgi nie
wiekszej ni 3 godziny tygodniowo dla kdego oddziatu (grupy redzyoddziatowej lub
grupy medzyklasowej) w danym roku szkolnym; w przypadku eypadzenia do rozkia-
du dodatkowych za¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zejjach jest obovgzkowy;

5) zagcia z gzyka obcego nowiytnego innego 1ii jezyk obcy nowaytny nauczany w ra-
mach obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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7) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;

8) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szclegoi w celu
ksztattowania ich aktywrsai i kreatywndci;

9) zajcia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatalnéci dydaktyczno-wychowawczej liceurmy sowniez zagcia religii lub
etyki oraz zajcia wychowania daycia w rodzinie, organizowane w trybie oflanym w
odrebnych przepisach.

5. Dyrektor, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Serat,
uwzgkdniajgc zainteresowania uczniéw oraz #iiwosci organizacyjne, kadrowe i finan-
sowe Liceum, ustala przedmioty realizowane w za&reszszerzonym, sgmd ktorych
uczer na etapie rekrutacji do Liceum wybiera 2 albo 3epimioty, ktére & nauczane w
okreslonym oddziale klasowym.

6. Dyrektor, po zasignieciu opinii uczniow oddziatu (grupy oddziatowej, gdzyoddziatowej
lub migdzyszkolnej), w ktorym tygodniowy wymiar godzin pdmiotow realizowanych w
zakresie rozszerzonym jestszy ni 22:

1) moze zwikszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na przedmioty realizowaneaiwresie
rozszerzonym lub

2) moze przydzielé godziny na przedmioty uzupetniag, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tyzbdpmiotow zostat veczony do
szkolnego zestawu programow nauczania:

a) tygodniowy wymiar godzin w czteroletnim okresie ozania dla tych za§ wynosi co
najmniej 2 godziny,

b) przedmioty uzupetniage ustala Dyrektor po zggnieciu opinii uczniéw danego oddzia-
lu (grupy oddziatowej, medzyoddziatowej lub ngidzyszkolnej).
7. Liceum mae prowadzi réwniez inne niz wymienione w ust. 3, 4 i 6 zgjia edukacyjne.

8. Zajecia wymienione w ust. 3,4 oraz 6 i 7 mdgy¢ prowadzone tate z udziatem wolonta-
riuszy.

§21
1. Nauczanie gzykdéw obcych mge by organizowane w grupach oddziatowych lub gru-

pach mé¢dzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umiejnosci jezykowych
uczniow.

2. Zajecia edukacyjne meagby¢ organizowane w zespotachgudzyoddziatowych.

3. Zasady udziatu ucznidéw w nauce religii, etyki i iagevania dazycia w rodzinie oraz or-
ganizacji tych zai okreslajg odrebne przepisy.

§22

1. Obowigzkowe, uzupetniace lub dodatkowe zgia edukacyjne, magby¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzigéhyw midzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a tale podczas wycieczek, wyjazdéw i obozéw naukowydhdbo-
zbw jezykowych.

2. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 13 srganizowane w ramach posiadanych przez Liceum
srodkéw finansowych.
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3. Liczbg uczestnikow kot i zespotdow zainteresawaraz innych zai dodatkowych finan-
sowych z budetu liceum nie mie by¢ nizsza nk 12 uczniow.

4. Dyrektor, w porozumieniu z RadPedagogiczni Rady RodzicOow mae zorganizowa
dodatkowe lub uzupeinigge zagcia edukacyjne dla uczniow uwzgdhiajc ich zaintere-
sowania i potrzeby rozwojowe oraz slisvosci organizacyjne, kadrowe i finansowe. Za-
jecia dodatkowe magby¢ organizowane z przedmiotow posiaggch podstaw pro-
gramow lub w oparciu o program wiasny. Zaja dodatkowe magby¢ organizowane w
oddziale klasowym, grupie gdzyoddziatowej lub w formie z&} pozalekcyjnych.

§23

. Liceum mae prowadzt oddziaty dwugzyczne z ¢zykiem angielskim lub zegykiem
hiszpaskim za zgog organu prowadgego.

. Nauczanie w dwoclerykach: polskim oraz wegyku angielskim lubgzyku hiszpaskim
bedacym drugim ¢zykiem nauczania prowadzone jest na co najmniejctivabowgzko-
wych zagciach edukacyjnych.

. Dyrektor na podstawie ramowych planéw nauczania@apruje tygodniowy rozktad za-
je¢ dla oddziatéw dwujzycznych.

. W oddziatach dwujzycznych zajcia z tego samego przedmiotu mdgy¢ prowadzone
przez dwoch nauczycieli.

§24

. W Liceum mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, a w szczeg&nporganizacje harcerskie, ktérych celem statutovigsn
dziatalnég¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie forratalngci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej Liceum.

. Podgcie dziatalnéci w Liceum przez stowarzyszenie lub anorganizagj, o ktérych
mowa w ust. 2, wymaga zgody Dyrektora, wymaej po uprzednim uzgodnieniu warun-
kéw tej dziatalnéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagntgj i Rady Ro-
dzicow.

. Nauczyciele mog za zgod Dyrektora nawgzywat i prowadz¢ wspotprag ze stowarzy-
szeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzraéci innowacyjnej.

§25

. Rodzice i nauczyciele wspotdziadagge soh w sprawach wychowania, ksztatcenia i profi-
laktyki ucznidw.

. Rodzice powinni b§ poinformowani przez wychowaw® planach pracy wychowawcy z
przydzielonym mu oddziatem do ktérego mognost uwagi i przedstawiapropozycje
do tego planu.

. Zebrania wszystkich rodzicéw uczniow danego oddzadbywaj sic w terminach usta-
lonych przez Dyrektora nie rzadziepri razy w roku szkolnym.

. Pozostate spotkania z rodzicami migrme ,dnia otwartego’w terminie ustalonym przez
Dyrektora.
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5. Nauczyciele g obowizani do przyjmowania raz w tygodniu rodzicow ucmi@edtug
ustalonego wczamiej harmonogramu cyrow.

6. Rodzice ma prawo do wypowiadaniagw sprawach organizacji pracy, prowadzonych
zaj¢, a take w sprawach wychowawczych i innych dotyozch ich dzieci podczas ze-
bran rodzicow jak i w czasie indywidualnych spotka

§ 26

Liceum mae przyjmowa studentow szkot waszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumieaarfeego pomidzy Dyrektorem a
szkob wyzsz.

§ 27

1. Liceum w zakresie realizacji zatlatatutowych zapewnia uczniom aiavo$¢ korzystania
z:

1) pomieszcze do nauki z niezgnym wyposaeniem;

2) pracowni przedmiotowych

3) Dbiblioteki i czytelni;

4) sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotemdeen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinetu pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodqwego

6) sekretariatow;

7) gabinetu Dyrektora oraz Wicedyrektorow;

8) pomieszczé administracyjno—gospodarczych;

9) pomieszcze sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Liceum zapewnia uczniom monvos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
8§28

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotgk jest interdyscyplinargp pracowns szkolr,
osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i maltiej, stiaca realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i imf@cyjnej mtodziey, potrzeb i zainte-
resowa uczniow, zada@ dydaktycznych i wychowawczych Liceum, oraz ks#ata i
doskonaleniu nauczycieli, a tak popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejréd rodzi-
cow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na: gromadzé&sigozbioru biblioteki, pracow-
ni¢ multimedialry i czytelnk.

3. Biblioteka gromadzi i udogpnia podegczniki, materiaty edukacyjne, materiaéyvicze-
niowe, lektury szkolne, inne kgki, czasopisma, e-booki.
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4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Liceungr&tpozwalg uczniom na korzysta-
nie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjacac&egbdtowe godziny otwarcia biblioteki
ustala st kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejn&ei korzystaj uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mag
takze korzysté pracownicy Liceum oraz rodzice.

§29

1. W zakresie wspotpracy z uczniami, biblioteka:
1) pomaga w rozwijaniu swoich zainteresawa

2) umazliwia korzystanie z komputerow i stateggcta internetowego w celach edukacyj-
nych;

3) umazliwia wypozyczenie do domu kstek z kségozbioru podstawowego;
4) wiacza do pomocy przy utrzymywaniu w nateym stanie ksigozbioru;

5) udziela pomocy w przygotowaniuesilo konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzami-
now;

6) wspiera rozwqj uzdolniei tworczych dziata uczniow;
7) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

8) w miare mazliwosci uwzgkdniazyczenia i oczekiwania uczniow w polityce gromadaeni
zbioréw;

9) organizuje zajcia z edukacji czytelniczej i medialnej.
2. W zakresie wspoétpracy z nauczycielami, biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) informuje o zakupionych nowoiach;
3) udostpnia podeczniki, materiaty edukacyjne i materiadwiczeniowe;
4) gromadzi zbiory z uwzgtnieniem wyraanych sugestii.

3. W zakresie wspotpracy z rodzicami, biblioteka:

1) udostpnia zbiory rodzicom w czytelni biblioteki lub d@ihu za pérednictwem ich dzie-
ci;

2) wspiera w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecampowiedniej
literatury pedagogicznej;

3) zackeca do pomocy w organizowaniu dzi@kaa rzecz czytelnictwa.
§ 30
1. Zadania ogdlne biblioteki:

1) jest grodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i maliej ucznidéw i nauczycieli;
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2) uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkdtgztatgcej, wychowawczej,
opiekuwczej, kulturalnej i rekreacyjnej;

3) zaspokaja zgtaszane przezikownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne;
4) podejmuje ranorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelnicregdialnej;
5) wspiera nauczycieli w realizacji ich programéw rearda;

6) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, do kamist z ré@nych zrodet
informacji, bibliotek tradycyjnych, elektronicznychvirtualnych;

7) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjrezniow, a take zaspokaja
potrzeby kulturalne i rekreacyjne;

8) zapewnia warunki do efektywnego postugiwania t@chnologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz ksztattuje i pogbia u
ucznidw nawyk czytania i uczenigsi

10)organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spoteczy
ucznioéw;

2. Do zada biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efekiyygo postugiwania si
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi naje

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

3. Do zada biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania ymddualnych zainteresowa
uczniow oraz wyrabiania i pagdiania u uczniow nawyku czytania i uczeniarsalery:

1) organizowanie wystaw kgiek;

2) informowanie o nowych ksikach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie spotkaz autorami;

5) prowadzenie dziatapromupcych czytelnictwo.

4. Do zada biblioteki w zakresie organizowaniazrodnych dziakarozwijajacych wra-
liwos¢ kulturowy i spoteczi uczniow naley:

1) organizowanie imprez wrodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalniei kulturalnej innych bibliotek i wymiana dwiadczé.

5. W bibliotece przeprowadzagsinwentaryzagj ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzdzenia ministra wkxiwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych

§31

1. Do zakresu zadanauczyciela bibliotekarza nale

1) udostpnianie uczniom i nauczycielom zbioréw bibliotecehy na zasadach ¢iiych w
regulaminie jej dziatalriwi;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji z
réznychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologa informacyjr;

3) rozbud_zan[e zainteresowandywidualnych ucznidéw oraz paggianie nawykow czytania
i uczenia sj;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficych i rzeczowych;

5) doradztwo w doborze lektury;

6) organizowanie i przeprowadzaniegayv ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

7) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawienfermacji o stanie czytelnictwa w Li-
ceum Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku;

8) ewidencjonowanie, opracowanie zbiorow (klasyfikoigankatalogowanie) i selekgjw
oparciu o program komputerowy, zgodny z obgamjaca w Liceum Politykg rachunko-
WOSCI;

9) prowadzenie rejestrow wypgpczen;

10) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

11) wspoétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedggm szkolnym oraz doraglc
zawodowym w zakresie ksztattowania vd@vej oferty zbiorow (zakupy ksiek, pre-
numerata czasopism), a ta@kw realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Liceum,
w celu przygotowania uczniow do samoksztatcenia;

12) podejmowanie wspétpracy z innymi bibliotekami omZowarzystwem Nauczycieli Bi-
bliotekarzy Szkot Polskich;

13) podejmowanie rinorodnych form i dziakapopularyzujcych czytelnictwo oraz rozwija-
jacych wraliwos¢ kulturowg i spoteczg (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, stro-
na www);

14) gromadzenie i konserwacja zbiorow;
15) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki i czyteln
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji biblioteczmejym dziennika bibliotekarza;

2) dbanie o utrzymywanie w nalgym stanie kgigozbioru oraz podejmowanie dziata
celu zapobiegania niszczeniu lub kradyielementow ksigozbioru.

§ 32

1. Z biblioteki mog, korzyst& bezpdrednio wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty, aztak
rodzice.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Uczer obowpzany jest zaznajordisie z zadaniami biblioteki i przestrzeggodzin jej
otwarcia.

4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie kadzenie lub poplamienie wypg-
czonych przez siebie kgiek.
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5. Wszystkie ksizki powinny by zwrécone do biblioteki w wyznaczonym terminie. bcz
niowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchadobowigzani $ do wczéniejszego roz-
liczenia s¢ z bibliotelq.

6. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarzzemaaadac zwrotu ksyzek przed uptywem
ustalonego terminu.

7. Czytelnik mae wypaycza ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.
8. Nie mazna ksizek wypazyczonych przekazywaosobom postronnym.

9. Do obowizkéw czytelnika nalkey zapoznanie z regulaminem biblioteki i przestrzaga
jego zasad, a w szczegddoo

1) szanowanie wypgyczonych zbiorow (nie wolno robnotatek, zaging kresli¢) a zauwa-
zone uszkodzenia nalg zgtasza bibliotekarzowi;

2) terminowe zwracanie wypgczonych zbiorow;
3) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
4) szanowanie wypgyczonych elementow zbioru bibliotecznego;

10.Czytelnik odpowiada osodsiie za te elementy zbioru bibliotecznego, z ktorkoteysta.

11.Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, ;bowhgzani odkupé zagubiony lub znisz-
czony element zbioru bibliotecznegozdke odkupienie nie jest nitiwe, powinien do-
starczy inny wskazany przez bibliotekarza.

12.Biblioteka i czytelnia szkolna dziataggodnie z regulaminem, ktéry Dyrektor wprowa-

dza zarzdzeniem. Regulamin ten nie e by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu
szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 33
1. W Liceum zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikow samgaowych.

2. Zasady zatrudnienia i zwalniana nauczycieli i irmycacownikow Liceum okiétajg od-
rebne przepisy.

§34

1. W Liceum utworzoneag?2 stanowiska wicedyrektorow: Wicedyrektora daaspmwycho-
wawczych oraz Wicedyrektora do spraw organizacyjnyzyrektor powierza i odwotuje
osoby ze stanowiska wicedyrektora. Zasady powiéizamdwotywania ze stanowiska wi-
cedyrektor reguluj przepisy ustawyPrawo oswiatowe.

2. Dyrektor, za zgoglorganu prowadgego, mae tworzy inne stanowiska kierownicze.
3. Do zakresu zadaWicedyrektora do spraw wychowawczych riglev szczegoIngi:

1) petnienie bieagcego nadzoru kierowniczego nad Liceum wedtug us&gjo harmono-
gramu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obsemievzap¢ prowadzonych przez
nauczycieli wedtug odbnego wykazu;

3) realizowanie zadazwigzanych z ocenpracy nauczyciela,

26



4) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego oraz domegdowego;

5) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczyaieliealizacji ich zad@aoraz do-
skonaleniu zawodowym;

6) nadzorowanie pracy Samadu;
7) nadzorowanie pracy Zespotu Wychowawcow;
8) przygotowanie harmonograméw egzamindw klasyfikaygsin

9) przewodniczenie komisjom przeprowadzgm egzaminy poprawkowe lub klasyfika-
cyjne;

10) nadzorowanie przygotowania i realizacji:
a) planu dydaktyczno-wychowawczego,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) nadzorowanie realizacji planu wycieczek szkolnyelymian medzynarodowych oraz
innych wydarzé kulturalnych w Liceum, a tade wyjs¢ szkolnych z mtodziey;

12) biezace nadzorowanie prowadzenia przez nauczycieli dekutacji przebiegu naucza-
nia, a w szczegolsoi: dziennikdw lekcyjnych, dziennikdbw zgj arkuszy ocen
uczniow;

13) nadzorowanie prawidiowego spedzania wymaga edukacyjnych przez nauczycieli
poszczegolnych z&j edukacyjnych;

14) kontrolowanie prawidtiow&ri oceniania ucznidow przez nauczycieli prowgmzh po-
szczegolne zegia edukacyjne oraz zachowania uczniow przez wyehaow;

15) nadzorowanie pracy nauczycieli bibliotekarzy oregamizacji pracy biblioteki;

16) koordynowanie spraw zwyzanych z udzialem uczniéw w olimpiadach i konkuhsac
przedmiotowych;

17) organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli w czasie petnionggjoiru dy-
rektorskiego;

18) zastpowanie Dyrektora w czasie jego nieobemmamraz nieobecri@i wicedyrektora
do spraw organizacyjnych;

19) udzielanie uczniom danego oddziatu zwalriezag¢ lekcyjnych w czasie petnienia dy-
zuru dyrektorskiego i odnotowywanie tego w rejesa®Inien uczniow (w razie nieo-
becndci wychowawcy tego oddziatu);

20) podejmowanie decyzji zgaanych z biggca organizagj pracy Liceum w czasie petnie-
nia dyzuru dyrektorskiego okéonego harmonogramem podczas nieobgcnbDyrek-
tora,;

20) podpisywanie pism, dokumentéw finansowych i sprad@xsiegowych w czasie nie-
obecndci Dyrektora zgodnie z indywidualnym upoiveéeniem Dyrektora;

22) wydawanie zalede nauczycielom i pracownikom samgdowym, magcych na celu
wykonanie doranych prac, nieziinych do wiaciwego funkcjonowania Liceum.

4. Do zakresu zadaWicedyrektora do spraw organizacyjnych aglev szczegolngci:

1) petnienie bieagcego nadzoru kierowniczego nad Liceum wedtug usego harmono-
gramu;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obsemievzap¢ prowadzonych przez
nauczycieli wedtug odbnego wykazu;

3) realizowanie zadazwigzanych z ocenpracy nauczyciela;

4) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczyaieliealizacji ich zada oraz do-
skonaleniu zawodowym,;

5) przygotowanie harmonogramow egzamindéw poprawkowych;

6) przewodniczenie komisjom przeprowadzgm egzaminy poprawkowe lub klasyfika-
cyjne;

7) dbanie o prawidiowy obieg informacji zazianych z organizagji przebiegiem egzami-
now maturalnych w g&ci ustnej i pisemnej;

8) zabezpieczenie strony organizacyjnej i dokumengggaminow maturalnych;

9) organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli w czasie petnionggoiru dy-
rektorskiego;

10) sporadzaniu projektu arkusza organizacji Liceum i wprdaanie w nim zmian wyni-
kajacych z organizacji pracy Liceum,;

11) biezace wprowadzanie zmian do planuajub harmonogramu duréw midzylek-
cyjnych wynikagcych ze zmian organizacyjnych pracy szkoty;

12) nadzér nad przebiegiem i organizacpprez szkolnych w czasie petnieniazdyu dy-
rektorskiego okrdonego harmonogramem;

12) zastpowanie Dyrektora w czasie jego nieobemno

13) udzielanie uczniom danego oddziatu zwoinie zag¢ lekcyjnych w czasie petnienia
dyzuru dyrektorskiego i odnotowywanie tego w rejestzaelnien uczniow (w razie
nieobecnéci wychowawcy tego oddziatu);

14) podejmowanie decyzji zwkanych z biggca organizacj pracy Liceum w czasie petnie-
nia dyzuru dyrektorskiego okéonego harmonogramem podczas nieob&unbyrek-
tora,;

15) podpisywanie pism, dokumentéw finansowych i spraj@edzksiggowych w czasie nie-
obecndci Dyrektora zgodnie z indywidualnym upoiveéeniem Dyrektora;

16) wydawanie zalece nauczycielom i pracownikom sam@dowym, magcych na celu
wykonanie doranych prac, nieziinych do wiaciwego funkcjonowania Liceum.

5. Szczeg6towy przydziat zadaodpowiedzialnéci i uprawnié kazdego z Wicedyrektorow
okresla Dyrektor w formie pisemne;j.

§35

1. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno-wychowawazi opiekuicza oraz jest odpowie-
dzialny za jakéc i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel obowjzany jest:

1) rzetelnie realizow&izadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczn wychowawcz i opiekwcza, w tym zadania zvgt
zane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie z@j organizowanych przez
Szkok;

2) wspier& kazdego ucznia w jego rozwoiju;
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3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;
4) doskonak sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum;

5) ksztatct 1 wychowywa& mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze walcicsumienia i szacunku dla ¥@ego czio-
wieka;

6) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obiglskich zgodnie z idedemo-
kracji, pokoju i przyjani miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdéw;

7) podnost swop wiedz ogolng i zawodow;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczyobpiekuczych kierowania gi

dobrem ucznidw, trogko ich zdrowie, postagvmoralry i obywatelsly, z poszanowaniem
godndaci osobistej ucznia;

9) uczestniczy w przeprowadzaniu €zci ustnej egzaminu maturalnego;

10) do zachowania w poufdoi informacji uzyskanych w zwkku z wykonywan praa,
dotyczcg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, ainmosci psychofizycznych,
seksualnéci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowegoelmicznego, pogtiéw po-
litycznych, przekona religijnych lub swiatopoghdowych uczniow, z zastrzeniem ust.
3.

3. Obowigzku okrglonego w ust. 2 pkt 10 nie stosuje:si
1) w przypadku zagreenia zdrowia ucznia,
2) jezeli uczer, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodeigrazi zgog na ujaw-
nienie okrélonych informacii;
3) w przypadku gdy przewidgijto przepisy szczegolne.”
4. Do zakresu zadanauczyciela nalsy:
1) rzetelne przygotowywanie ¢sdo kadych zag¢ i prowadzenie ich na najuwgzym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania dowvpdzonych przez siebie zaj
edukacyjnych oraz wybranego pecznika;

3) sporadzanie w danym roku szkolnym planu dydaktycznegoedtizowanego programu
nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobuiaci& uczniéw z zachowaniem
obiektywizmu, systematyczia i bezstronnéci;

5) dostosowywanie wymagaedukacyjnych wynikagych z orzecaze lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatamapcych na celu wspomaganie i db&dta@ rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznavéerminologii widciwej dla
kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania uetiegci wyszukiwania, porgdkowa-
nia i wykorzystywania informaciji z #dych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzgkdnieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jegganizacji, z zastosowa-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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8) odwotywanie sj zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie neceycielem biblio-
tekarzem w celu wszechstronnego przygotowania Gezdio samoksztatceniaswiado-
mego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystyveaniformacji;

9) poswiecanie odpowiedniej uwagi edukacji medialnej, cayyichowaniu uczniow do wia-
sciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziata mapcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb zlmasci.
11) dbanie o poprawrid jezykows uczniow;

12) zapoznawanie @iz aktualnym stanem prawnym wvaacie niezligdnym do prawidtowe-
go prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

13) przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzeganee prezniow regulaminéw w pra-
cowniach;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siepowierzonych uczniéw oraz kon-
trolowanie obecn&i uczniéw na kadych zagciach;

15) petnienie dyurow midzylekcyjnych zgodnie z obowdujacym regulaminem i harmo-
nogramem diuréw sporadzonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagugjicz

17) dbanie o pomoce dydaktyczne lub wypasae szkoty poprzez ich prawidtoweyiko-
wanie i zabezpieczenie;

18) kierowanie s} bezstronngcig, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem wszyst
kich uczniow;

19) uwzgkdnianie w procesie dydaktyczno-wychowawczymziwesci psychofizycznych
uczniow poprzez: indywidualizacpauczania, stopniowanie trudcg wspotprae z ro-
dzicami, wychowawg, pedagogiem szkolnym i doragdzawodowym;

20) otaczanie szczegd@rrosky uczniow zarowno magych trudnéci w nauce, jak i zdol-
nych;

21) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy poprzeme&sztat-
cenia, udziat w wewgirzszkolnym doskonaleniu i szkoleniu zestmnym;

22) utrzymanie kontaktu z rodzicami, uczestniczenierganizowanych przez Liceum zebra-
niach z rodzicami oraz w tzw. ,dniach otwartychtakze petnienie cotygodniowych dy-
zuréw dla rodzicow uczniéw Liceum;

23) uczestniczenie w zespotach nadzgeygh przebieg egzamindéw maturalnych, w tym
prébnych egzaminéw maturalnych;

24) udziat w komisjach przeprowadzaych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe lub
sprawdzian, o ktérym mowa w 8§ 72 ust. 3;

25) udziat w komisjach przeprowadzaych dla uczniéw konkursy lub olimpiady przedmio-
towe;

26) wypetnianie wymaganej dokumentacji szkolnej, w tgokumentacji przebiegu naucza-
nia.
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5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniommgey psychologiczno-
pedagogicznej oké&a 8§ 8 ust. 10-12.

6. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawndc¢ realizacji przygtego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajedukacyjnych;
3) zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) wtasciwg realizacg przydzielonych zadawynikajacych z planéw pracy Liceum;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ocarnzgodnie z obowzujagcymi
przepisami prawaswiatowego;

6) whasciwe i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolivejtym dziennikow lekcyjnych.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychayav realizacji programu nau-
czania, jakie uwza za najwtéciwsze spérdd uznanych przez wspéiczesne nauki peda-
gogiczne, oraz do wyboru sod zatwierdzonych dozytku szkolnego podcznikow i
innych pomocy naukowych;

2) pierwszaéstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalealodowego na naj-
wyzszym poziomie;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony DyrekiaWicedyrektorow oraz doradcow
metodycznych;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjoasziy publicznych na zasadach okre-
slonych w ustawie — Kodeks pracy, podczas lub wazlwi petnieniem obowizkdow
stuzbowych.

§ 36

1. Podczas obowrkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych i zgf pozalekcyjnych
opielke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowgryzdane zajcia. Obowgzkiem jego
jest sprawdzenie obecsw i odnotowanie obecnoi albo nieobecnii w dzienniku lek-
cyjnym lub w dzienniku zgf pozalekcyjnych.

2. Nauczyciele prowadzy zagcia obowgzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
Sa zobowagzani do:

1) przestrzegania zasad bezpigstea podczas tych zdj

2) systematycznego kontrolowania pod wezigim bezpieczestwa miejsca, w ktérym pro-
wadzone § zagcia,;

3) samodzielnego usuwania dosttraeego zagrzenia lub niezwlocznego zgtoszenia o za-
grozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi;

4) kontroli obecnéci ucznidow na kadych zagciach i niezwtocznego reagowania na gagt
niespodziewamnieobecn&t ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowwg,
a za jego p@rednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przesgfania regulaminéw oboywuja-
cych w tych pomieszczeniach.

3. W czasie wycieczek szkolnych oraz obozow opiekd uczniami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniamwartymi w regulaminie organiza-
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cji wycieczek szkolnych. Ucaeniepetnoletni posiadagy pisemig zgod: rodzicow, mae
samodzielnie przyliyna miejsce zbidrki i samodzielnie wréao domu, po zaki@zeniu
wycieczki.

4. W szkole obowjzujg nastpujace zasady pogbowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkofrk zauwayt lub dowiedziat sj 0
wypadku ucznia, jest zobogdany udziek pierwszej pomocy poszkodowanemu ucznio-
wi i zawiadomé natychmiast o wypadku higienigtiszkolry, Dyrektora i pracownika
stuzby bhp,

2) w przypadkach niewymagggych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowege w
chowawca (Dyrektor , higienistka szkolna) powiadami wypadku rodzicoOw ucznia i
wspolnie z nimi ustala dalszy tok pgsbwania,

3) w przypadku zagreenia zdrowia lukzycia ucznia higienistka szkolna (Dyrektor lub Wi-
cedyrektor, wychowawca lub inny pracownik liceungawtocznie wzywa karetkpogo-
towia i powiadamia rodzicéw.

5. Zasady bezpiecznego korzystania zademn sportowych, w tym z sali gimnastycznej,
sitowni oraz pracowni przedmiotowych: biologicznelpjemicznej, fizycznej lub kompute-
rowej, okrélaja regulaminy korzystania z tych obiektéw lub pracgwmmieszczone w
widocznych miejscach oraz deghe u nauczycieli.

6. Nauczyciele $ obowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpistza przed
kazdymi zagciami, podczas ktorych istnieje mivo$¢ powstania zagren dlazycia lub
zdrowia uczniéw — w szczegOlw dotyczy to zaj¢ sportowych i wyj¢ klasowych poza
teren szkoly — oraz przed feriami zimowymi i waleu;.

7. Kazdy zauwaony przypadek zachowania ucznia, ktory stwarzaazagie dla zdrowia i
zycCia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnmbpwigzujagcymi w Liceum procedu-
rami pos¢powania w sytuacjach zagenia bezpieczestwa uczniow.

8. Majac na wzgtdzie zapewnienie bezpiedmtwa i ochrony ucznidw przed przemoc
kradziezami, uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii spotecznej,
decyzg o wpuszczeniu do budynku Liceum oséb nagleych uczniami lub pracownika-
mi Liceum, podejmuje wyznaczony pracownik obstuglinmcy dyzur w portierni, po ich
wylegitymowaniu na podstawie dokumentu zecedim i wpisaniu do zeszytu znajduj
cego s¢ na portierni imienia i nazwiska, celu wizyty i gody wegcia.

9. Liceum podejmuje dziatania zyaane z zabezpieczeniem ucznidw przed ghesh do
tresci, ktore mog stanowt zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeggéhbio
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogranmesvaabezpieczagego.

10.Obiekt budynku i teren szkoty afby jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

11.Nauczyciele prowadzry zagcia obowiyzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
s3 zobowgzani do:
1) przestrzegania zasad bezpigrstva podczas tych zgj,
2) systematycznego kontrolowania pod wezigim bhp miejsca, w ktorym prowadzone s
zajcia,
3) samodzielnego usuwania dostraeego zagrzenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagraeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi,
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4) kontroli obecnéci uczniéw na kadych zagciach i niezwtocznego reagowania na na-
gta, niespodziewan nieobecn& ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wy-
chowawcy oddziatu, a za jegogpednictwem rodzicOw ucznia,

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przesgfania regulaminéw oboyzu-
jacych w tych pomieszczeniach.

12. Zakres obowjzkow nauczyciela podczas petnieniauiy:

1) punktualne rozpoczynanie zlyu w wyznaczonym miejscu zgodnie z planeniudy
row nauczycielskich. Dyur zaczyna si rowno z dzwonkiem na przeewlJezeli pro-
wadzi lekcg na godzinie poprzedzgej dyur, powinien § zakaczy¢ rowno z
dzwonkiem i natychmiast udaie na miejsce dyurowania,

2) dbata¢ o bezpieczsstwo miodziey poprzez kontra realizacji przez uczniéw wia-
sciwego zachowania w czasie przerw,

3) nadzor nad toaletami na poszczegolnycktrach i ich wykorzystywaniem przez
uczniéw jedynie do wkxiwych celdw,

4) informowanie wychowawcy danego oddziatu o stwierdzo niewt&ciwym zacho-
waniu s¢ ucznia w czasie przerw,

5) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresfigr&en zdrowia,zycia i bezpie-
czenstwa ucznidéw i pracownikow szkoty, przeciwdziatame oraz informowanie o
takich sytuacjach Dyrektora liceum,

6) dbanie o mienie szkoty. Wszelkie przejawy dewastaggnia naley po zakaczeniu
dyzuru zgtost Kierownikowi gospodarczemu. W méiamazliwosci nalery ustalg
winnego powstatej szkody,

7) czynne i aktywne petnienie gyru i nie zajmowanie siw tym czasie sprawami po-
stronnymi,

8) eliminacja wszystkich sytuacji zagigacych zdrowiu izyciu uczniow,

9) dbanie o porgdek w miejscu petnienia dyru,

10)wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania achidw, a w szczegolgoi:

a) zakazu biegania w budynku szkoty;

b) zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

c) zakazu gier i zabaw zagdigacych zdrowiu izyciu uczniow;

d) zakazu zachowaniepaadanych z punktu widzenia wychowawczego;

e) zakazu przebywania uczniow w klasie bez virgieg potrzeby i opieki  innego nau-
czyciela;

f) zakazu siedzenia na parapetach;

g) zakazu wychylania giprzez okno;

11)zawiadamianie Dyrektora liceum o zawwaym podczas dyiru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach zaggcych zdrowiu i bezpiecastwu ucznidow oraz
innych pracownikéw szkoty,

12)niedopuszczanie do przebywania osob niepowotanychudynku szkoly podczas
przerwy i kadorazowe informowanie o tym fakcie Dyrektora licelub petngcego
dyzur wicedyrektora,

13) nieopuszczanie miejscalyu bez ustalenia zggistwa i poinformowaniu o tym fak-
cie Dyrektora lub wicedyrektora liceum.

13.Przewidywan nieobecné& na dyurze z powodu wycieczki, w§gia do kina, szkolenia
poza szkal, itp. nauczyciel zgtasza wicedyrektorowi szkotg pizniej niz dwa dni przed
planowanym terminem.

14.Nauczyciel jest zobowzany do petnienia dodatkowegozdyu w zasgpstwie nieobecne-
go nauczyciela — zgodnie ze wskazaniami wicedyraktoeum.

15. Biezaca kontrok nad petnieniem dyurow prowadz wicedyrektorzy.
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§ 37
1. W Liceum zatrudnia gipedagoga szkolnego.
2. Do zada pedagoga szkolnego naje

1) prowadzenie badadziatar diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie inuipal-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazziwosci psychofizycznych uczniow
w celu okrglenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolniex uczniéw oraz
przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudrci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ogranicz& utrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwazyeiu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wucedzwigzywania problemow
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej mméxh odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziafaz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemow mtodzisy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie rnych form pomocy wsrodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu wigemiu indywidualnych mali-
wosci, predyspozycji i uzdolnieucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oklenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnier ucznidw oraz przyczyn niepowodze@dukacyjnych lub trudrhci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniézetrudniajcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo #yciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,.
3. Do zada pedagoga szkolnego, oprécz zadeymienionych w ust. 2, nag:
1) udzielanie konsultacji rodzicom w rozyziywaniu trudnéci wychowawczych;
2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uémnpotrzebujcych;
3) wspotdziatanie z Poligj Sgdem Rodzinnym i Kuratoremg8owym;

4) prowadzenia dziennika pedagoga szkolnego i innkjiish@ntacji, w tym orzeczei opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z piebniarkya srodowiska nauczania i wychowania lub higierastkkolry;

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngippsychicznych na tle niepowodrze

szkolnych;
7) przeprowadzenie diagnozy, o ktérej mowa w § 34ust.

8§38
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Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si
danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor mae pody¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danym oddziale w razie tzais
nienia co najmniej jednego z pasrych powodow:

1) z wkasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowawegadzoru pedagogicznego;

2) na wniosek uczniow i rodzicéw danego oddzialu;

3) ze wzgkdow organizacyjnych;

4) z powodu niewywjzywania wychowawcy z powierzonych mu obgzkow.

3. Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéwrodowiskowych Liceum.

4. Do zakresu zadawychowawcy naley:

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) realizowanie zadazwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dolemtacji dotyczcej powierzo-

nego oddzialu;

5) otaczanie indywiduaknopiely kazdego ucznia,

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamng@h formzycia spotecznego;

7) ustalenie tréci | form zagc tematycznych na zgjiach z wychowawg

8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w cel@azadnia im pomocy w ich dziata-
niach wychowawczych oraz ydzanie rodzicOw wycie Liceum;

9) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i dogagawodowym;

10) organizowanie zebfiaz rodzicami;

1

1) podejmowanie dziataumazliwiajgcych rozwiazywanie konfliktdw w zespole ucznidw;

12) wspotdziatanie z rodzicami i racdddziatova.

5
1)

2)
3)

. Do obowgzkow wychowawcy naley:

przeprowadzanie spotka& rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonymzpbxg
rektora, ktorych celem jest m.in.:

a) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniama#liytzno-wychowawczymi w da-
nym oddziale i catej Szkole oraz przepisami prankokego, ze szczegolnym uwzdt
nieniem przepisow dotygezych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

b) uzyskanie przez rodzicow rzetelnych informacji emat zachowania ich dziecka, pest
pow i trudndci w nauce,

c) uzyskanie przez rodzicow porad w sprawach wychoavadialszego ksztatcenia swoich
dzieci;
prowadzenie dokumentacji szkolnej swojego oddziatu;
decydowanie o usprawiedliwianiu lub odmowie uspegiivienia nieobecni@i ucznia
danego oddziatu na oboyzkowych zagciach edukacyjnych.

35



6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocyglpskpgiczno-pedagogicznej okre-
Sla§8ust. 101 12.

§ 39

1. W Liceum funkcjonuj: zespoty przedmiotowe, zespot wychowawcOw orapakyspro-
blemowo-zadaniowe.

2. Prag zespotu przedmiotowego i zespotu wychowawcow keéepizewodnicgcy powota-
ny przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Do zada zespotdéw przedmiotowych nale

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli celem uzgauaiesposobow realizacji progra-
mow nauczania, korelowania ¢o@ nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takee uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéucaania;

2) wspolne opracowanie wymagadukacyjnych;
3) opracowywanie dokumentéw diagnozy pracy dydaktyemgohowawczej;

4) przygotowanie propozycji wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradz-
twa metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolwi sal lekcyjnych, a tale w
uzupetnieniu ich wyposnia;

6) wybor podecznika dla okrédonych zag¢ edukacyjnych;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w Liceum progbanwiasnych, innowacji i eks-
perymentow pedagogicznych.

4. W Liceum funkcjonuje powotany przez Dyrektora Zdsyychowawcow.

5. W skiad Zespotu Wychowawcow wchodzi po 3 nauczyaiglkonujgcych zadania wy-
chowawcy w kadej klasie.

6. Wychowawcow do Zespotu Wychowawcow deleguje Rad#afegiczna na zebraniu w
gtosowaniu jawnym.

7. Do zada Zespotu Wychowawcow nalg:
1) analizowanie probleméw wychowawczych w szkole igmrmowanie rozwgzan tych pro-
blemow;

2) przedstawianie propozycji zagdawychowawczych do programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) proponowanie wspodlnych zadawychowawcy oddziatu na dany rok szkolny.

6. Zespot Przedmiotowy i Zesp6t Wychowawcow opracawalpny pracy Zespotu i zadania
do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Zebrania Zespotow asprotokotowane, za co odpowiedziasdoponosi przewodniezry
zespotu. Protokotygsprzechowywane w dokumentacji pracy danego zespotu.

8. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa godczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

9. Zespoty problemowo-zadaniowe realizwele i zadania, oké®ne przez Dyrektora w
drodze zargdzenia.
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Rozdziat 7
Uczniowie Liceum
840

1. Do Liceum przyjmowani $ uczniowie na podstawie przeprowadzonego gpastania
rekrutacyjnego oraz pagiowania uzupetniagego.

2. Postpowanie rekrutacyjne oraz pegbwanie uzupetniage przeprowadza komisja rekru-
tacyjna powotana przez Dyrektora.

3. Zadania komisji rekrutacyjnej, tryb pracy komigjgtaszanie wynikéw rekrutacji, zasady
postpowania uzupetniagego, tryb wnoszenia i rozstrzygania odwiotal decyzji komi-
sji okreslaja:

1) odpowiednie przepisy Rozdziatu 6 ustawy Pradwiatowe oraz

2) rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przepasdzania pogpowania
rekrutacyjnego oraz paggtowania uzupetnigcego do publicznych przedszkoli, szkot,
placéwek i centrow.

4. Dyrektor mae okréli¢ odrebnie szczegotowe zadania komisji, jej przewodstego i
cztonkéw komisji oraz dokumentgcgpracy komisji rekrutacyjnej i podge do publicznej
wiadomdaci.

5. Rada Pedagogiczna ustala warunki przeprowadzemawdpianu kompetencjiczyko-
wych do oddziatow dwggycznych.

6. Dyrektor do kaca lutego podaje do publicznej wiadaioio

1) termin przeprowadzenie sprawdzianu uzddrkempetencji ¢zykowych do oddziatow
dwujezycznych;

2) informacg o obowjzkowych zagciach edukacyjnych wymienionych riaviadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej z dwédch obgmkiowych zag¢ edukacyjnych (oprocz
jezyka polskiego i matematyki), z ktorych oceryddbrane pod uwagprzy pos¢powa-
niu rekrutacyjnym do danego oddziatu ogéinodpsego;

3) informacg o jednych obowjzkowych zagciach edukacyjnych wymienionych davia-
dectwie uka@czenia szkoty podstawowej (oproczyka polskiego, matematyki ¢Zyka
obcego), z ktorych ocenadrie brana pod uwagprzy posgpowaniu rekrutacyjnym do
danego oddziatu dwegycznego.

7. O przygciu ucznia w cigu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
8. Zasady przechodzenia uczniow z innych szkot dégodrebne przepisy.

8§41
1. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodrzi@sad higieny pracy umysto-
wej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum, eamiapcych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego god§u;

3) korzystania z pomocy materialnej lub stypendiakygjdnie z odfonymi przepisami;
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2.

4) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) znajomdci programoOw nauczania oraz wymagadukacyjnych oraz wykazu lektur;
6) pomocy w przypadku truddoi w nauce,;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicarneploradztwa zawodowego;
8) jawnej, systematycznej i uzasadnionej oceny wiedagiejetnosci;

9) rozwijania swoich zdolrizi | zainteresow

10) udziatu w imprezach kulturalnoéwiatowych na terenie Liceum;

11) uczestnictwa i dziatalrgi w organizacjach dziakaych wsrodowisku szkolnym;
12) indywidualnego toku nauki lub programu nauki, zgednodebnymi przepisami;

13) zgtaszania swoim przedstawicielom, nauczycielonrekiprowi lub Radzie Rodzicow
uwag i wnioskéw dotycgeych wszystkich spraw uczniowskich;

14) znajomdci szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wgs@szkolnego.

Uczer wybitnie zdolny lub jego rodzice megvystapi¢c do Dyrektora, za poednictwem
wychowawcy lub innego nauczyciela gcego ucznia, z wnioskiem o zezwolenie na in-
dywidualny tok nauki. Decyzje w tej sprawie podejensi na podstawie odbnych prze-
pisOw.

Uczer ma prawo bré&udziatu w zajciach pozalekcyjnych na terenie Liceum i innych in-
stytucji gdwiatowych lub sportowych pod warunkietg nie koliduje to z obowrzkowymi
zajciami szkolnymi i nie przeszkadza w systematycpnagy oraz opanowaniu podstawy
programowej.

. Kazdy oddziat ma prawo do organizowania wycieczkiheyg edukacyjnego/obozu nau-

kowego z uwzgldnieniem wymaga zawartych w aktualnie obowdujagcych regulami-
nach: planowania i organizacji wycieczek lub $yz mtodziea ze szkoty.

§42

W przypadku naruszenia praw ucznia przez naucaydigd innego pracownika Liceum
ucze lub jego rodzice, albo uczeetnoletni maj prawo do ztaenia skargi. Skargskia-
da sé na pémie do Dyrektora.

2. W skardze naley wskaza, ktére prawo ucznia zostato naruszone i w jakikresie.

3. Skarg nalezy zatatwt bez zlgdnej zwtoki, nz pazniej jednak nt w ciggu miesjca.
4. Dyrektor jest obowgzany do przeprowadzenia pgsbwania wyjaniajacego, w tym wy-

stuchania skagcego s¢ ucznia, zbadania okoliczém zarzutdw i ustalenia faktow.
Po zakaczeniu pospowania wyjaniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwiocznie,
nie p&niej niz do 14 dni.

§43

Uczer ma obowiazek zachowywa sie w kazdej sytuacji, zarowno w Szkole, jak i poza
nig, zgodnie z przytymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi ilaralnymi.

Do obowgzkdéw ucznia naley:
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1) dbanie o honor Liceum, godnie je reprezentowaaz zné, szanowé i wzbogacé jego
tradycje;

2) systematyczne i wytrwate pracowanie nad wzbogaoasigojej wiedzy;

3) systematyczne ug¢gzczanie na obowzkowe zagcia edukacyjne okétone w tygodnio-
wym rozktadzie zgj¢ oraz usprawiedliwiania nieobecmmdi sp&nien;

4) przygotowywanie gido zag¢;

5) przynoszenie na zgjia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, pornikdw, pomocy
i sprztu niezlgdnego do prawidiowego uczestnictwa wez&ch;

6) odrabianie zadadomowych wskazanych przez nauczyciela danyaft zgjukacyjnych;
7) uzupetnienie brakéw wynikagych z nieobecriei na zagciach;

8) szanowanie i chronienie mienia szkolnego oraz perue odpowiedzialrsgi za jego
umyslne zniszczenie;

9) dbanie o estetyk i tad w pomieszczeniach Liceum i jego otoczeniu;
10) noszenie dzienniczka ucznia nacz#g,;

11) przestrzeganie obowdujacych regulaminéw pracowni przedmiotowych oraz ragut
now wprowadzanych zagdzeniem przez Dyrektora;

12) wspottworzenie wizerunku Liceum poprzez odpowiesiynglad i stréj.

3. Do obowhzkéw ucznia w zakresie wdeiwego zachowania podczas gagdukacyjnych
nalezy:

1) punktualne przychodzenie na@ag;

2) zachowanie pordku i wiasciwej dyscypliny na zggiach;

3) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwiejsczach;

5) stosowanie gido uwag i poleaenauczyciela prowadeego zajcia;

6) aktywny udziat w zajciach.

4. Do obowizkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobéchoa zagciach eduka-
cyjnych naley przedktadanie wychowawcy, do ktérego ¢gzcza w dzienniczku ucznia:

1) pisemnego ©wiadczenia rodzicOw wraz z podaniem przyczyny nesoigci, W przy-
padku ucznia niepetnoletniego,

2) pisemnego wlasnegoswiadczenia wraz z podaniem przyczyny nieob&chon przy-
padku ucznia petnoletniego,

3) przedktadanie zZaviadcze lekarskich, w przypadku diszych nieobecrigi spowodo-
wanych chorob,
w czasie pierwszej lekcji wychowawczej po powrogeznia do szkoty, nie gaiej niz
tydziea po ustaniu nieobecihci. Po tym terminie nieobeciduznaje s} za nieusprawie-
dliwiona.

5. Decyzg o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienieznia na obovgzkowych
lub dodatkowych zafiach edukacyjnych podejmuje wychowawca.
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6. Do obowhzkdéw ucznia w zakresie zwoliiez obowizkowych, uzupetniagych lub do-
datkowych zaj¢ edukacyjnych w danym dniu nalewpis w dzienniczku ucznia wraz z
podaniem przyczyny i podpisem rodzica lub petnaégfa ucznia.

7. Zwolnienia z zaj¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6 udziela voyghwca, a w
przypadku jego nieobectm Wicedyrektor lub Dyrektor. Osoba zwalrjea ucznia oso-
biscie odnotowuje ten fakt w rejestrze zwolnieczniow i pdwiadcza fakt udzielonego
zwolnienia ucznia wikasnym podpisem.

8. Do obowgpzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad uligesanna terenie szkoty
nalezy przestrzeganie zasad olomych w § 45.

9. Do obowpzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wera i korzystania z
telefonéw komaorkowych i innych ugdzen elektronicznych na terenie Liceum ngle

1) wytagczenie telefonu komérkowego oraz innychaalzeh elektronicznych, w szczegolno-
$ci urzadzen rejestrugcych obraz i dwick, podczas zgf edukacyjnych, z zastrzeniem
ust. 11;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania aagiotyczcych uczniow, nauczy-
cieli i innych pracownikéw Liceum, przebiegu gapraz przerw mgidzylekcyjnych i in-
nych zwigzanych z organizagizagc.

10.Do obowizkdw ucznia w zakresie wdaeiwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Liceum oraz pozostatych uczniéw ngie

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie wiobec tych osob;
2) szanowanie ich racji i pogdow;
3) okazywanie wszystkim szacunku.

11.Uczer maze korzystéd z telefonu komorkowego lub innych gdzen elektronicznych w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach zaggadczyciela lub Dyrektora w celu:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczasc¢zagdukacyjnych, na pgbe lub za
zgody nauczyciela,

2) osobistych zwgzanych z konieczrigiag skontaktowania giz rodzicami.

§ 44

1. System éwiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw poésgznych, w tym po-
przez maliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, gjzacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow wyciu spotecznym. Wolontariat jest elementem programy-
chowawczo-profilaktycznego.

2. Liceum i nauczyciele zaghajg uczniow do podejmowania dziataa rzeczsrodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do argavania s¢ w wolontariat.

3. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatani@akresu wolontariatu. W
Liceum dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére @za uczniéw Liceum, nie wyklucza-
jac tych, ktérzy rownoczmie naleég do innych organizacji lub stowarzysze

4. Uczniowie dziatajcy na rzecz wolontariatu realiauje zadania w czasie wolnym od &aj
edukacyjnych.

5. Dzialaln@¢ uczniébw z zakresu wolontariatu jest dobrowolnay gprzypadku ucznidow
niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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6. Samorad maze ze swojego skiadu wytanract wolontariatu.
7. Do zada Rady Wolontariatu naky:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatal@éevolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Liceum w zakresizielania pomocy lubwiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztoonych w Liceum.
8. Szkolne Koto Wolontariatu ni@ podejmowéawolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wspareigkionywanie pracy, w sposéb za-
planowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyraajacy sk w jednorazowym wspieraniu oktenej akcji, organizacji zbio-
rek, pomocy w organizowaniu wydafzdla r&znych grup osob potrzekygych.

9. Do zada ucznia w ramach wolontariatu naye

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontaaustéry niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywanie pracy na rzecz Szkolnego Kota Woloatari prac podejmowanych przez
Koto;

3) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach Szkolkeda Wolontariatu;
4) troszczenie gio rozwoj Szkolnego Kota Wolontariatu;
5) swiadczenie pomocy ludziom starszym;
6) udzielanie zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
7) uczestniczy w dziatalngci charytatywne.
10.Wolontariusz ma prawo:
1) zgtaszania wiasnych propozyciji i inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutruda@m nauki w szkole, pracy w domu i od-
poczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolaatiaioraz jego cztonkow;

4) otrzymania pisemnego @&siadczenia o wykonywanej pracyzgi uczestniczyt w co
najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolnéokolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po upreedz opiekuna Szkolnego Kota Wo-
lontariatu.

11.Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatakéanformacyjry za pgrednictwem:
1) okazjonalnych plakatow;
2) gabloty wolontariatu;
3) informacji zamieszczanych na stronie internetowegum;

4) sporzadzania sprawozdania z dziatalooSzkolnego Kota Wolontariatu, przedstawiane-
go na zakoaczenie kadego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej zZaepaictwem
opiekuna wolontariatu.
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12.Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczongpmyrektora nauczyciel,
wspierajcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i cggey nad tym, by dziatal-
nos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statute

13.Do zada nauczyciela petgcego funkag szkolnego opiekuna wolontariatu nate
1) organizowanie spotkarekrutacji, szkolg dla wolontariuszy;
2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w raiepowodze;
3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie pracy;
4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkatesiyitucjach zewgtrznych;
5) wspieranie i budowanie wspoétpracy w zespole wolbnsay;
6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako pracy i osignieciach.

§ 45

1. Na terenie Liceum wygl zewrtrzny i codzienny ubiér uczniéw powinien bygodny z
ogolnie przygtymi zasadami estetyki i higieny osobistej orazispé wymagania okre-
slone w ust. 2—4.

2. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijai bizuterii naley zachowdé umiar pamgta-
jac, ze Liceum jest miejscem nauki i pracy.

3. W Liceum obowazuje stroj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bkstrawaganckich
dodatkdw, a obuwie zapewniag bezpiecaestwo. Strdj ucznia nie nie eksponowago-
tych ramion, brzucha, gbokich dekoltéw; spddnica lub spodnie powinny énidugasé
nie krotsa niz do kolan.

4. Zakazuje si manifestowania wygtlem przynalenosci do subkultur mtodzieowych.

5. Wierzchnie okrycie, na czas trwania lekcji, uczmzostawia w szatni. Ubranie pozosta-
wione w szatni nie powinno Bykosztowne. Szkota nie odpowiada za ewentualnezznis
czenia lub straty drogich okiyi butow oraz wgkszej gotowki pienidzy lub wartécio-
wych przedmiotow pozostawionych bez rngtego zabezpieczenia.

6. Uczen nie powinien przynosgido Szkoty wgkszej gotdéwki pieridzy lub wartgciowych
przedmiotow.

7. W Liceum obowazuje strgj galowy, ktory:

1) dla dziewczt sktada s z ciemnej spodnicy o odpowiedniej dhggo (nie krotsza ri
do kolan) lub klasycznych spodni, biatej bluzkiawata z logo Liceum i butéw wizyto-
wych;

2) dla chtopcéw skiada siz garnituru lub ciemnych spodni, biatej koszuliawata z logo
Liceum i butéw wizytowych.

8. Uczer ma obowiyzek noszenia stroju galowego w czasie:
1) uroczystdci szkolnych;

2) grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren Liceum, jeli jest reprezentantem Li-
ceum;

3) imprez okolicznéciowych, jezeli taka decyzg podejmie wychowawca.
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Rozdziat 8

Nagrody i kary
§ 46

. Uczer maze by nagrodzony za:
1) wybitne osagni¢cia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) 100% frekwengj na za¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) udziat i zdobycie tytutu laureata lub finalisty Wropiadzie przedmiotowej lub konkursie
o charakterze ogolnopolskim;

4) udziat i uzyskanie szczegolnych ggie¢ w zawodach sportowych na szczeblu co naj-
mniej powiatowym;

5) godne reprezentowanie Liceum na zetuni znacaca aktywnagé w pracach spotecz-
nych;

6) szczegollne zaang@wanie i osobisty wkiad w rozwéj kulturalny spotaogci Liceum;
7) wyrozniajaca dziatalng¢ na rzecz innych, w tym wolontariat.

. Uczer maze by nagrodzony:

1) pochwaj wychowawcy udzielogw obecnéci uczniow oddziatu;

2) pochwaj Dyrektora udzielogpw obecnéci uczniow oddziatu lub wszystkich uczniow;
3) listem gratulacyjnym do ucznia i jego rodzicow;

4) nagrod ksigzkowa, rzeczowy lub piengzna:

5) ,Srebrnym Piérem”;

6) wnioskiem o przyznanie stypendium naukowego.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiddanodzicow nagrodzonego
ucznia oraz odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 jest fundoavan miae posiadanychsrodkéw
przez Rad Rodzicéw, a przyznawana i yozana przez Dyrektora.

Nagroda ,Srebrne Pioro” jest fundowana przez Raddzicow dla wybitnych absolwen-
téw Liceum w dwoch kategoriach: ,Laureat Konkursio@limpiad” oraz ,Najlepszy Ab-
solwent Liceum”.

Nagroda ,Srebrne Piéro” przyznawana jest przez WapNagrody zgodnie z regulami-
nem jej przyznawania i wezana w dniu zakazenia zaj¢ edukacyjnych kadego roku w
klasie programowo najwgzej.

Nagrodzony uczelub jego rodzice magwnies¢ do Dyrektora pisemne zastézmia do
przyznanej nagrody. Zastranie wnosi si do 7 dni od dnia przyznania nagrody.

Zastrzeenia, o ktorych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrekidecyzje Dyrektora g osta-
teczne.

§ 47

Za nieprzestrzeganie obawkdw ucznia, o ktérych mowa w § 43 uazeaze by ukara-
ny.
W Liceum stosuje ginastpujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora, udzielona w obeariavychowawcy i pedagoga szkolnhego;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow Liceum.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega gradaciji ich stosowania, z zastresiem ust. 4 i 5.
. Wobec ucznia magby¢ stosowane kary bez zachowania zasady ich gradaejie:

1) niszczy mienie szkolne lub przyczynig do tego;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ugznia

3) stosuje przemoc wobec innych;

4) wulgarnie s¢ wyraza,

5) posiada nieusprawiedliwione nieobegtidrwajace co najmniej 100 godzin lekcyjnych;
6) przebywa na terenie Liceum pod wptywem substarsgjchoaktywnych lub je posiada.
. Za nieusprawiedliwiomabsengj ucznia na obowgzkowych zagciach stosuje sikary:

1) upomnienie wychowawcy — przy nieusprawiedliwionygbobecnéciach na co najmniej
8 godzinach lekcyjnych;

2) nagana wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych beamdciach na co najmniej 20
godzinach lekcyjnych;

3) nagana Dyrektora — przy nieusprawiedliwionych nesstciach na co najmniej 35 go-
dzinach lekcyjnych.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadaro@dzicow.

Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentackodze] przez wychowawci po-
twierdzone podpisem ucznia i jego rodzica.

Od udzielonej kary uczelub jego rodzice magodwota sic do Dyrektora. Odwotanie
sktada s} na psmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomiemdzicow o ukara-
niu ich dziecka. Odwotanie powinno zawier&zasadnienie.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor #@o

1) podtrzyma zastosowankare;

2) obnizy¢ lub anulowé kar.

0. Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

§48
. Skreilenie ucznia z listy uczniéw me nasipi¢ w nas¢pujacych przypadkach:

1) wyczerpania dziafawychowawczych i dyscyplinggych ze stosowaniem kar agknie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) stworzenia sytuacji zagrajacej bezpieczgstwu i zdrowiu innych ucznidéw lub pracow-
nikdw Liceum;

3) pobicia ucznia lub zxrcania psychicznego nad uczniami;
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4) znajdowania si pod wptywem alkoholu lub narkotykéw lub dopalaceyterenie Liceum
albo na wycieczkach lub wigiach albo imprezach organizowanych przez Liceum;

5) posiadania lub spgwania alkoholu lub narkotykéw lub dopalaczy natée Liceum al-
bo na wycieczkach lub w§giach albo imprezach organizowanych przez Liceum,;

6) dystrybucji narkotykéw lub innyckrodkéw odurzajcych na terenie Liceum;

7) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

8) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

9) skazania prawomocnym wyrokiem przed ga przespstwo popetnione urdinie;
10) nieobecnéci w szkole trwajcej nieprzerwanie co najmniej 30 dni nauki;

11) w razie posiadania nieusprawiedliwionych nieob&cnoa co najmniej 100 godzinach
lekcyjnych.

2. Decyzg o skréleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor padstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zegmigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

3. Do postpowania o skrdeniu ucznia z listy ucznidw stosuje; grzepisy kodeksu past
powania administracyjnego.

4. Od decyzji o skrdeniu ucznia z listy uczniéw Liceum przystuguje nomevi, a W przy-
padku ucznia niepetnoletniego uczniowi i jego rede, prawo odwotania gido Mato-
polskiego Kuratora €viaty. Odwotania sktada siw terminie 14 od daty deczenia de-
cyzji o skréleniu z listy uczniow za poednictwem Dyrektora.

Rozdziat 9

Program wychowawczo-profilaktyczny i system doradawa zawodowego

§ 49
1. Wychowupc ucznidw, Liceum udziela im wsparcia w rozwdju petnej dojrzatéci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, lowej i spotecznej, wzmacnigj i uzu-
petniapc ten proces dziataniami podejmowanymi z zakresfilpktyki.

2. Cele i zadania szkoty wynikgje z przepiséw prawa uwzginia Program Wychowawczo
— Profilaktycznydostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw orazzedtsrodowiska.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowdmeacznidw, oraz

2) tresci | dziatania o charakterze profilaktycznym przime@ane w oparciu o przeprowa-
dzory diagnoz potrzeb i problemow wyspujacych w spoteczniei szkolnej skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uwgdhia catdciowe oddziatywania wycho-
wawcze wraz z uzupetniggymi dziataniami profilaktycznymi w zateosci od potrzeb
uczniéw — zarbwno w zakresie wspierania mtogizie prawidtowym rozwoju, jak i zapo-
biegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym

5. Liceum prowadzi systematyczrdziatalnég¢ wychowawcz, edukacyjs, informacyjry i
profilaktyczrg wsrod uczniow, ich rodzicéw oraz nauczycieli i innyphacownikow li-
ceum w celu przeciwdziatania narkomanii.
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6. Dziatalng¢, o ktorej mowa w ust. 5, obejmuje dziatania upeaggte majce na celu prze-
ciwdziatanie pojawianiu gizachowa ryzykownych zwizanych z aywaniem srodkéw
odurzajcych, substancji psychotropowycipdkéw zasfpczych, nowych substancji psy-
choaktywnych przez ucznidw, charakterynyich se¢ nieprzestrzeganiem przyych dla
danego wieku zwyczajowych norm i wymaganiosicych ryzyko negatywnych konse-
kwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego uezaiaz jego otoczenia spotecznego.

§ 50

1. Dziatalng¢ wychowawcza w Liceum polega na prowadzeniu dziatzakresu promaoc;ji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju lwkikowanym na oggnigcie petnej
dojrzatcci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucamiedzy i umiegtnosci pozwalag-
cych na prowadzenie zdrowego stylcia i podejmowania zachowgrozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowadparmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzygaych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,
ksztattowaniesrodowiska sprzyjacego rozwojowi zdrowia, ogjniccie wiasciwego sto-
sunku daswiata, poczucia sity, ati dozycia i witalncci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie pogtatwartgci w zyciu spotecznym,
opartej na umiegnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznycaz@éwiczeniu
umiejtnosci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie kondinwnego i stabilnego systemu war-
tosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz po@eensu istnienia.
2. Dziatalng¢ wychowawcza obejmuje w szczegd&loio

1) wspotprae z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnajrowego styluzy-
cia;

2) ksztaltowanie hierarchii systemu wastg w ktorym zdrowie naley do jednych z naj-
wazniejszych wartéci w zyciu;

3) wzmacnianie Wwrod uczniow w¢zi ze szkad oraz spoteczriwia lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowagrawidtowych relacji réwiai-
czych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, aizaknauczycieli, wychowawcow i rodzicow,
w tym wzmachianie wizi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

5) doskonalenie umiejnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowyclacg z
uczniami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej pragyug uczniow;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczyciezaodzicow;

7) rozwijanie i wspieranie dziataldoi wolontariackiej oraz zaangawania w dziataln&
organizacji pozargdowych, w tym organizacji harcerskich, atakosob prawnych pro-
wadzcych statutow dziatalng¢ w zakresie éwiaty i wychowania, a tate stowarzysze
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jdgtatalnég¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalaodydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
szkoty;

8) wspieranie edukacji rowdaiczej i programow réwigiczych majcych na celu modelo-
wanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.
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§51

1. Dziatalnci¢ edukacyjna w liceum polega na statym poszerzangruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosci u ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli z zakresamocji zdrowia i zdrowe-
go styluzycia.

2. Dziatalna¢ edukacyjna obejmuje w szczeg&on

1) poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli na tenratvtowasci rozwoju i zaburzé
zdrowia psychicznego mtodzng rozpoznawania wczesnych objawOwywania srod-
kow i substancji, o ktérych mowa w § 49 ust. 6akzé suplementow diet i lekéw w ce-
lach innych nt medyczne oraz pagiowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umigjosci psychologicznych i spotecznych uczniéw;

3) ksztaltowanie u uczniow umigpaosci zyciowych, w szczegolriai samokontroli, radze-
nia sobie ze stresem, rozpoznawania i wgmnéa wtasnych emociji,

4) ksztattowanie krytycznego ndignia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podej-
mowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagjacych prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemuzyciu;

5) prowadzenie wewgirzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycielakresie roz-
poznawania wczesnych objawowywaniasrodkéw i substancji, o ktorych mowa w § 49
ust. 6, oraz podejmowania szkolnej interwenc;ji pa&fycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresidilaitdyki uzywaniasrodkow i sub-
stancji, o ktérych mowa w 8§ 49 ust. 6, norm rozwojoh i zaburzé zdrowia psy-
chicznego wieku rozwojowego.

3. Dziatalna¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu hagtd i aktualnych infor-
macji, dostosowanych do wieku oraz #fiwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat
zagraen i rozwigzywania problemow zwrzanych z aywaniemsrodkow i substancji, o
ktorych mowa w § 49 ust. 6, skierowanych do ucznidaz ich rodzicow, a tak nauczy-
cieli oraz innych pracownikéw Liceum.

4. Dziatalna¢ informacyjna obejmuje w szczegokoao

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielonadzicom na temat skutecznych spo-
sobow prowadzenia dziatavychowawczych i profilaktycznych zgaanych z przeciw-
dziataniem aywaniusrodkow i substanciji, o ktérych mowa w 8 49 ust. 6;

2) udostpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistygzaia uczniéw i wychowankow,
ich rodzicow lub opiekunéw w przypadkuaywaniasrodkéw i substancji, o ktérych mo-
wa w 8§ 49 ust. 6;

3) przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom oreiczycielom na temat konsekwen-
cji prawnych zwgzanych z naruszeniem przepisow ustamyrzeciwdziataniu narkoma-
ni;

4) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o obgmijgcych procedurach pagtowania
nauczycieli i wychowawcéw oraz o metodach wspohprszkot i placowek z Poligjw
sytuacjach zage@nia narkomani

§52
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1. Dziatalng¢ profilaktyczna w Liceum polega na realizowaniuadai z zakresu profilakty-
ki uniwersalnej, selektywnej i wskazgogj.

2. Dzialalnas¢ profilaktyczna obejmuije:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieramiszystkich uczniow w prawidtowym
rozwoju i zdrowym styluzycia oraz podejmowanie dziataktérych celem jest ograni-
czanie zachowaryzykownych niezatenie od poziomu ryzykaaywania przez nickrod-
kow i substancji, o ktorych mowa w 8 49 ust. 6;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieraniezaiow, ktérzy ze wzgku na swagj
sytuacg rodzinrg, srodowiskows lub uwarunkowania biologiczne sv wyzszym stopniu
naraeni na rozwoj zachowaryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazuagej — wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano
wczesne objawyaywaniasrodkow i substancji, o ktdrych mowa w § 49 ustlub, wy-
stepowania innych zachowiaryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jakbu-
rzenia lub choroby wymaggje leczenia.

3. Dziatania profilaktyczne w Liceum w ramach dziat#lci, o ktérej mowa w ust. 1, obej-
Mujg W szczegolngci:

1) realizowanie wrdd ucznidéw oraz ich rodzicow programow profilaktggch i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb imdlyainych i grupowych oraz rea-
lizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanyehamach systemu rekomendaciji,
o ktorym mowa w Krajowym Programie PrzeciwdzialaNarkomanii okrélonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3wysta przeciwdziataniu narkomanii;

2) przygotowanie oferty ze¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alterna-
tywnej pozytywnej formy dzialalriei zaspakajaicej wazne potrzeby, w szczegolém
potrzelg podniesienia samooceny, sukcesu, przymakei i satysfakcjizyciowej;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnyctywaniu srodkéw i substancji, o kto-
rych mowa w 8§ 49 ust. 6, przez uczniow i wychowamka take norm przeciwnych po-
dejmowaniu innych zachowayzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie ragjizzkolnej interwencji profilak-
tycznej w przypadku podejmowania przez uczniow chgwankdéw zachowaryzykow-
nych;

5) wiaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny programilkatyjno-terapeutyczny dziata
z zakresu przeciwdziataniaywaniusrodkow i substancji, o ktérych mowa w § 49 ust. 6.

4. Zadania profilaktyki wsrodowisku szkolnym obejmajj

1) dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych imfacji na temat warunkéw
zdrowegazycia i wystpujacych zagraen;

2) ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych

3) ksztaltowanie umiefnoici intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie m.
emocji, motywacji, procesow poznawczych, wolicjornyah czy samooceny);

4) ksztaltowanie umigfnosci interpersonalnych;
5) ksztaltowanie umigfnosci podejmowania decyzji i rozgaywania problemow;
6) rozwijanie wezi z grup spoteczy;
7) uczenie odpowiedzialisoi;
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8) rozwijaniesrodowiska szkolnego i rodzinnego;

9) ksztaltowanie wsrodowisku szkolnym norm i regut sprzyjaych zdrowemuzyciu i
rozwojowi oraz eliminuyjcych maliwosé wystpienia dziaté;

10)wczesne rozpoznawanie zagen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci
wsparcia i pomocy dla 0séb i grup wysokiego ryzyka.

§ 53
5. Liceum przy prowadzeniu dziatalém, o ktérej mowa odpowiednio w § 50, § 51 i § 52,
wspoOtpracuje z:

1) Poradng Psychologiczno-Pedagogicgnr 1 w Krakowie;
2) Miejskimi lub Gminnymi Grodkami Pomocy Spotecznej;
3) Krakowskim Grodkiem Terapii;

4) Fundacy Praesterno;

5) Powiatow stacy sanitarno-epidemiologicarw Krakowie;
6) Komendy Miejska Policji w Krakowie;

7) Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleien;

8) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lmistytucjami dziatajcymi na
rzecz rodziny i mtodziey, magc na wzgtdzie konieczng uzyskania fachowej pomocy
i wsparcia dla uczniéw lub ich rodzin znajgitych sé w sytuacjach trudnych.

6. Konsultacji i rady w wyborze instytucji lub poradmdlziela uczniowi lub jego rodzicom,
w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny lub doradca zawodowy

7. Podstaw do podejmowania dziataléci, o ktérej mowa odpowiednio w § 50, § 51 i § 52
stanowi opracowywana w kdym roku szkolnym diagnoza, w zakresie wpsijacych w
srodowisku szkolnym czynnikdéw chragiiych oraz czynnikOw ryzyka, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 4 i 5, dotygeej ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracawn
kow Liceum.

8. Przez czynniki chrogcte naley rozumi€ indywidualne cechy i zachowania uczniow,
cechysrodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego agwiania, ktérych wyspo-
wanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny uczriavicksza jego odporrso na dziata-
nie czynnikéw ryzyka, o ktorych mowa w ust. 5.

9. Przez czynniki ryzyka natg rozumie indywidualne cechy i zachowania uczniéw, cechy
srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego aalgziania, ktore wjzg Si¢ z wyso-
kim prawdopodobigstwem wysipienia zachowaryzykownych stanovgcych zagraenie
dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia, bezpietzigva lub funkcjonowania spotecznego.

§54
1. Dzialalna¢, o ktérej mowa w 8§ 49 ust. 5 6 jest realizowaneamach:
1) zaj¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajc¢ z religii lub etyki;
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4) zag¢ z wychowania daycia w rodzinie;
5) zajg¢ z wychowawe;

6) zaj¢ i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym zgj opiekuczych i
wychowawczych uwzgbniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw.

. Dziatalng¢, o ktorej mowa w 8§ 49 ust. 5i 6, v@odbywa si¢c takze w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach glarych w odebnych przepisach.

. Dzialalnag¢, o ktorej mowa w 8§ 49 ust. 5 i 6, realizowana waah zaj¢, o ktérych mo-
wa w ust. 1 i 2, mze odbywé& si¢ w oddziale, grupie oddziatlowej, atizyoddziatowej
lub miedzyklasowej, z udzialem catej spoteczcicszkolnej lub w trakcie bigcej pracy z
uczniem.

. Dzialalna¢, o ktorej mowa w 8 49 ust. 5 i 6, realizowana waah zaj¢, o ktérych mo-
wa w ust. 1, mge odbyw& sic w szczegolnéci w formie interaktywnych wyktadow,
warsztatow, treningdw umigjposci, projektéw, debat, szkalespektakli teatralnych, spo-
tow, kampanii spotecznych, happeningoéw, piknikowletyjnych lub w innych formach
uwzgkdniagcych wykorzystanie aktywnych metod pracy.

. Dziatalng¢, o ktérej mowa w 8§ 49 ust. 5 i 6, veodbywa si¢ takze w ramach realizacji
programéw, o ktérych mowa w § 52 ust. 3 pkt 1, wrfach wskazanych w tych progra-
mach.

. Dzialalnag¢, o ktorej mowa w § 49 ust. 5 i 6, powinnatlrgalizowana z uwzgtinieniem
form i dziatax okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania narkoma ktérym
mowa w art. 10 ust. 2 ustawa o przeciwdziatanikom@anii, oraz w Krajowym Progra-
mie Przeciwdziatania Narkomanii oktlenym w przepisach wydanych na podstawie art. 7
ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

. W dziatalngci, o ktorej mowa w 8§ 49 ust. 5 i 6, mplgrat udziat rodzice, specjati oraz
przedstawiciele jednostek samgim terytorialnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznyclac@vek doskonalenia nauczycieli,
podmiotow realizujcych swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opigiowot-
nej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzalen, wojewddzkich i powiatowych stacji sa-
nitarno-epidemiologicznych, Policji, pracodawcoéwaoinnych podmiotéw z ktérymi li-
cem wspotpracuje w tym zakresie.

. W oparciu o diagnagz o ktérej] mowa w 8 53 ust. 2, nauczyciel lub wywhaca w
uzgodnieniu z Dyrektorem wybiera fogmw ktorej realizuje dziatalrig, o ktdrej mowa
w 8 49 ust. 51 6, uwzgtiniagc wykorzystanie aktywnych metod pracy.

§ 55

. System doradztwa zawodowego, czyli ogét ddigladejmowanych przez Liceum w celu
przygotowania uczniow do trafnego wyboru zawodwzi@mu i kierunku ksztatcenia. Sys-
tem okrgla: role i zadania doradcy zawodowego w ramachnega planu dziafg czas i
miejsce realizacji zadaoczekiwane efekty, formy i metody pracy.

. Wewmngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmdjgatania podejmowane
przez nauczycieli

1) prowadacych poszczegodlne zaja edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegolnych oddziatdw;
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3) pedagoga szkolnego;
4) dorade zawodowego.
3. Wewmgtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera yoadresowane do:
1) uczniow;
2) rodzicOw uczniow;
3) nauczycieli;
4) srodowiska lokalnego i lokalnego samgam.
4. Doradztwo mae by prowadzone w nagbujacych formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga szkolnegmdty zawodowego, przedsta-
wicieli instytucji zajmujcych s¢ doradztwem zawodowym lub przedstawicieli szkot
wyzszych i szkot policealnych;

2) realizacja programéw edukacyjnych dotyoygch wegcia na rynek pracy;
3) realizacja odpowiednich e na zagciach edukacyjnych podstaw przegdsorczaci;

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagzkolnego, doradzawodo-
wego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytuc

5) udziat w dniach otwartych uczelni krakowskich;
6) wykorzystanie informatorow o szkotach #gygych i szkotach policealnych;
7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkurspchedmiotowych.

§ 56
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowszkowych zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego;
2) na zagciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zagciach zwyzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @dmonych w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zagciach z wychowawg

5) w ramach wizyt zawodoznawczych mg@ajch na celu poznanie przez uczniémwdowi-
ska pracy w wybranych zawodach, organizowanychaaqatawcow.

2. Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowegpidziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami wyszymi prowadacymi ksztatcenie zawodowe;

5) z centrami karier uczelni wgzych, poradniami psychologiczno — pedagogicznynae-
dami pracy, urgdami pracy, przedstawicielami organizacji zrzegaaih pracodawcow.

3. Organizacja zadaliceum na rzecz doradztwa zawodowego uwdigia w nim udziat
rodzicow ucznidw.
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4. W Liceum na kady rok szkolny opracowujeeprogram realizacji doradztwa zawodowe-
go, uwzgédniajgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 oklee
1) dziatania zwiazane z realizagjdoradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy reati dziata, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw, samgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami go-
spodarczymi, stowarzyszeniami lub samdemi zawodowymi, placowki ksztalcenia
ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowegaadp@mi psychologiczno-
pedagogicznymi, placbwkami doskonalenia nauczytiblinstytucjami rynku pracy.

6. Zadania zwjzane z planowaniem i realizowaniem zadazakresu doradztwa zawodowe-
go doradca zawodowy, a w przypadku braku doradeyodawego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizadoradztwa zawodowego w Liceum, wyznaczeni
przez Dyrektora.

7. Do zada doradcy zawodowego nale

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczméddziatania zvazane z realiza-
Cjag doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zagf z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego orazdymowanie jego realizacji
we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wyealzovcami opiekujcymi sie od-
dziatami, pedagogiem szkolnym;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcopiekucych s¢ oddziatami,
pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji daialliereslonych w programie doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalrsgi informacyjno-doradczej realizowanej przez Licewrtym
gromadzenie, aktualizowanie i udgmianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatawynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
8. Do zada doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomaosychmlogiczno-

pedagogicznej naty w szczegolngi:

1) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zglydnie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycjnteagsowa i uzdolniex uczniéw;

2) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cygtosci dziatax w za-
kresie zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjéw w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

4) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesodki przekazu informacji oraz udephia-
nie ich osobom zainteresowanym.
9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na ohakowych zagciach edukacyjnych z za-
kresu ksztalcenia ogélnego realizprzez nauczycieli prowadeych te zajcia a na zaf
ciach z wychowawgwychowawcy danego oddziatu.

10.Informacja o udziale ucznia w zajach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana nawiadectwie szkolnym promocyjnyngwiadectwie ukaczenia szkoty.
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Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewgtnzszkolnego
§ 57
1. Ocenianiu podlegaj
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prearzycieli
poziomu i posfpow w opanowaniu przez ucznia wiadaio umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnegaz wymaga
edukacyjnych wynikaych z realizowanych w Liceum programdéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w Liceum programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zéjedukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaagrz wychowawg nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowarziaz ucznia zasad wspgtia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obgekow okrelonych w 8§ 43.

4. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywg wiramach oceniania
wewnmngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggmig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przeakiazaczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraamwago rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasggpach i trudnéciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniazhig;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i toge pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlsinych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnygtbdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgew
kowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bigcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych i do-
datkowych zaj¢ edukacyjnych, a tede srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktbrynowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemieswiaty, a take w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 8st.4
ustawy Prawo swiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych ze§ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaan
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6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania #sgych nk przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzisdormacji o posfpach i trudno-
sciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegbloygdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poagtku kazdego roku szkolnego informyjiczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢zagdukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczaniastzzezeniem ust. 8;

2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rooa
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie otrzymania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 5 pktnduczyciel jest obowka-
ny dostosowa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyhyoraz mealiwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalreg® podstawie tego orze-
czenia oraz ustatezawartych w indywidualnym programie edukacyjnapeutycznym,
o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawwiatowe;

2) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauezanha podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadagcego oping poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu silub inrg opinie poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specpatiatej, wskazujca na potrzeb ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kRjry jest obgty jest
pomog@ psychologiczno-pedagogiczmv Liceum — na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz waiualnych maliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ijgpstdw, o ktorym mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt&wsPrawo éwiatowe;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych raAovosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 58
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania oki@nych ¢wiczea fizycznych na zajciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ogcaanych maliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tycékwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.
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. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji z&jwychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku nibwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza, na czas oklany w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktérym mowa w ust. 2, unierdovia
ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,2wolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniegoniazraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjaiznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiegayjka obcego nowiytnego, zwalnia do kixa
danego etapu edukacyjnego ucznia zanvstdchu, z giboka dysleksy rozwojowy, z afa-
Zja, z niepetnosprawrgiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pogigmkgo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzetoigwidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z naukigtggo gzyka obcego nowiytnego,
zwolnienie z nauki drugieg@zyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego nowiytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klaagfiike] wpisuje si,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastmuzyki naley przede wszyst-
kim bra pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowgzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zg§, a w przypadku wychowania fizycznego -#alsys-
tematyczné¢ udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni@ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkeitna rzecz kultury fizyczne,.

8. Dyrektor liceum mae wyrazé zgod: na przeniesienie ucznia do innej gruggiykowej na
podstawie pisemnej pozytywnej opinii nauczycielazaoego grup, do ktérej ucze
uczszcza oraz pisemnej pozytywnej opinii nauczyciegjmujacego do grupy.

§ 59
1. Uczer w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:srédroczne i roczne oraz koowe.
2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel agasa w formie ustnej ustalgmoce-
ne biezaca z tym,ze ocer biezaca z odpowiedzi ustnej nie uzasadiido 1 tygodnia od
dnia jej ustalenia.

4. W przypadku prac pisemnych praca powinn& lbpatrzona krotk recenzj zapisan
przez nauczyciela na pracy ucznia z uwdgleniem 8§ 57 ust. 6 pkt 1 oraz § 61 ust. 1.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, odtiGmpowa w 8 61 ust. 4 pkt 2-3 s
udostpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Uczen otrzymuje do wgldu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas iamaw
wynikow tych prac.

55



7. Rodzicowi ucznia udogpnia st jego prace pisemne do wdu w szkole podczas zefira
rodzicielskich, a take w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawbDo-
puszcza si mazliwosé sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub ueglmsienie kseroko-
pii pracy pisemnej do domu ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjgaegnu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadaditioi umiegtnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udosfpniana do wgldu uczniowi i jego rodzicom na terenie Liceum w
obecndci pracownika Liceum.

9. Na udostpnionej dokumentacji wpisujeestdat i adnotagg o zapoznaniu giz udosgp-
niong dokumentag.
8 60
1. Rok szkolny dzieli i na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna sipierwszego roboczego dnia wéne a kaczy w ostatnim dniu
roboczym przed zimogvprzerwy swiagteczr,
2) 1l okres rozpoczyna gipierwszego roboczego dnia stycznia i trwa dfckozagé dydak-
tyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zagteniem ust. 3.
3) W klasach programowo najugzych Il okres kaczy st w ostatni patek kwietnia.
2. Klasyfikacg érédroczm przeprowadza sina tydzi@é przed zakaczeniem | okresu.
3. Klasyfikacg roczry przeprowadza sina tydzié przed zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

§61

1. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego gnigciach edukacyjnych pomagaych w
uczeniu s}, poprzez wskazanie, co uézebi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczy.

2. Oceny bigace z zaj¢ edukacyjnych powinny ldyustalane systematycznie oraz w-ro
nych formach.

3. Ucze jest oceniany z wiedzy i umignosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych lub zada praktycznych.

4. Sposobami sprawdzania ggnie¢ edukacyjnych uczniowgs
1) odpowied ustna;

2) pisemny sprawdzian wiadorm® i umiegtnosci w formie zada do rozwizania lub wy-
pracowania trwagy co najmniej jedmgodzirg lekcyjm;

3) kartkbdwka, czyli pisemna forma sprawdzenia wiadétnoumiegtnosci obejmugca tre-
§ci nauczania z trzech ostatnich tematéw lekcji zglgdnieniem wiadomgci z omawia-
nego dziatu lub ¢&daca formy sprawdzenia wiadondoi i umiegtnosci uwzgkdnionych w
pracy domowej, trwara 15-20 minut;

4) ¢wiczenia sprawrgciowe;
5) projekt edukacyjny;
6) zadania praktyczne;
7) referat, wysipienie, pokaz;
8) praca domowa.
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10.

11.

Dopuszcza i mazliwosé ustalenia innych sposobow sprawdzaniagse¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wyniig ze specyfiki danych zgjedukacyjnych.

Poprawione i ocenione pisemne sprawdziany lub kartk s3 przechowywane w szkole
przez dany rok szkolny. Prace te mdxy¢ udostpniane uczniom oraz ich rodzicom.

Termin pisemnego sprawdzianu tra@j co najmniej 1 godzinlekcyjm podaje si ucz-
niom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zazagc ten fakt w dzienniku lek-
cyjnym.

Pisemnych sprawdzianow w tygodniu niezedy wiecej niz 3 i co najwyej 1 w da-
nym dniu (regulacja ta nie dotyczy sprawdzianéweprawadzanych na z&jach eduka-
cyjnych zorganizowanych w grupachguizyoddziatowych).

W przypadku, gdy zapowiedziane pisemne sprawdzai@mpdbyty s¢ z przyczyn nieza-
leznych od nauczyciela mggosta& przeprowadzone na pierwszych kolejnyckeaiajch,
pod warunkiemze w danym dniu nie ma zaplanowanej innego pisemspgiwdzianu.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4 pk82nusi nasipi¢ w nieprzekra-
czalnym terminie 2 tygodni od ich napisania. Pcegraczeniu tego terminu nauczyciel
wpisuje ocen do dziennika tylko za zggdicznia Termin zwrotu prac pisemnych xao
by¢ przedizony w sytuacji dhisze] nieobecri@i nauczyciela lub nieodbycia lekcji z
powodow niezalenych od nauczyciela.

Uczea nieobecny na sprawdzianie lub kartkbwce ma oboeki przysipi¢ do odpowied-
nio sprawdzianu lub kartkowki w terminie do 3 tygodd ich przeprowadzenia w formie
okreslonej przez nauczyciela.

§ 62

. Na zagciach edukacyjnych odbywgjych s¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin tygo-

dniowo uczé maze zgtost nieprzygotowanie nie weej niz 2 razy w okresie, na pogz
ku danych zai¢ edukacyjnych w formie ustalonej przez danego ngtiefa.

. Zgtoszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w usizthiaczaze podczas zeg, do kto-

rych uczé sie nie przygotowat, nie uczestniczy w niezapowiedytinwczeéniej przez
nauczyciela sposobach sprawdzaniagse¢ edukacyjnych.

. Ustala s¢ nastpujacy zapis nieprzygotowania, o ktdrym mowa w ust. daenniku lek-

cyjnym: np.

. Uczniowie klasy programowo najwszej nie mog zgtost nieprzygotowania do zgj

edukacyjnych w trakcie drugiego okresu nauczania.

§ 63

1. Warunki i sposoby informowania uczniéw i rodzicovpastpach i trudnéciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniazhia:

1) ucze jest informowany na bigco przez nauczycieli prowagtzych poszczegolne zaja

edukacyjne oraz poprzez wpisy nauczycieli w dzikmrdekcyjnym w formie elektro-
nicznej — w razie jego stosowania;

2) rodzice g informowani:
a) pisemnie na zebraniach rodzicielskich (terminy aehustalane & na pocatku roku

szkolnego i podane do wiadokeo, lub

b) droga mailowg w przypadku nieobecKoi rodzica na zebraniu z wychowayyc
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c) w czasie indywidualnych spotka nauczycielem, wychowawdub Dyrektorem, organi-
zowanym na wniosek odpowiednio: rodzica, wychowaww@uczyciela przedmiotu lub
Dyrektora — w uzgodnionym wcaaej terminie,

d) na biezgco poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku lekcyjnynformie elektronicznej —
w razie jego stosowania.

2. W przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjnegzobowgzani poinformowa
ucznia o ustalonych przewidywanych rocznych ocerdas$yfikacyjnych z zagi eduka-
cyjnych na zajciach w formie ustnej, nie padiej niz 14 dni kalendarzowych przed rocz-
nym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznepisa przewidywan ocere do
dziennika lekcyjnego w odpowiedniej rubryce;

2) wychowawca jest zobogzany poinformowa ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpis@ do dziennika lekcyjnego w odpowiedniej
rubryce nie péniej niz 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacynyebra-
niem Rady Pedagogicznej;

3) wychowawca spogtiza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikaggh z zagc¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazujeetaaniu z rodzicami w formie pi-
semnej nie pgniej, niz 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnyebra-
niem Rady Pedagogicznej; fakt przekazania informagchowawca dokumentuje od-
powiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a otrzymeaimformacji rodzic potwierdza
podpisem nadcie obecnéci;

4) W przypadku nieobecioi rodzica na zebraniu, o ktérym mowa w pkcie 3ukztza si
przekazanie rodzicom informacji o przewidywanychzmych ocenach klasyfikacyjnych
w innej formie:

- za pdrednictwem ucznia wychowawca przekazuje wykaz gega rodzicom, ktérzy
sa obowgzani podpisaten wykaz i zwr6@ poprzez dzieckoa drugi dzié wycho-
wawcy, lub

— drog e-mailowg, j&sli rodzic przekazat adres poczty elektroniczndy, lu

— poprzez dziennik elektroniczny, albo

— listem poleconym.

§ 64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze#zagdukacyjnych ustalajnauczyciele pro-
wadzcy poszczegllne zgjia edukacyjne na podstawie ocenzbogch, asrodroczm i
roczry ocere klasyfikacyjra zachowania — wychowawca po zggiicciu opinii nauczycie-
li, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego uczneastrzeeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowrkowe zagcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez uczniagsgprowadzone przez innego nauczyciela zagcia wychowania fi-
zycznego w formie klasowo-lekcyjnejrédroczn i roczry ocere klasyfikacyjry z zagé¢
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowagzzagcia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzgednieniu opinii hauczyciela prowagtzzgo zajcia wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.

3. W przypadku zaf edukacyjnych w oddziatach dwaycznych prowadzonych przez

dwoch nauczycielrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z tycle&ajstalag uczniowi
nauczyciele prowadey te zagcia w drodze uzgodnienia.

4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalérddrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaj i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Na 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikagg zebraniem Rady Pedagogicz-
nej:

1) nauczyciele ustalajuczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjreanych zaj¢
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania — po zagnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianggnia.

6. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z&gdukacyjnych i zachowania nauczycie-
le i wychowawca wpisdj do dziennika lekcyjnego w ostatniej kolumnie zuoggdej sk
przed kolumn przeznaczaomnna wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7. Oceny, o ktérych mowa w ust. 5, wpisuje syfrowo w skali wymienionej:
a) w 8 65 ust.1 w odniesieniu do zajedukacyjnych;
b) w 8§ 67 ust. 3 w odniesieniu do zachowania.

8. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1g%stateczne, z zastzaniem § 711 § 72.

§ 65

1. Oceny biegce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ocenyidawe z zaj¢ eduka-
cyjnych ustala siw stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celupgcy — 6 (skroét stowny: cel);

2) stopier bardzo dobry — 5 (skrét stowny: bd);

3) stopier dobry — 4 (skrot stowny: db);

4) stopier dostateczny — 3 (skrét stowny: dst);

5) stopier dopuszczacy — 2 (skrot stowny: dop);
6) stopier niedostateczny — 1 (skrét stowny: ndst).

2. Przy ustalaniu ocen bigcych dopuszczasstosowanie znakow ,+” i ,,—"gcznie ze stop-
niem, z wyhczeniem stopni: celggy i niedostateczny.

3. Ocenami pozytywnymigoceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 z zastergem ust. 2.

Negatywn oceny jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa wlpkt 6.
Oceny biegce zapisywanegsw dziennikach lekcyjnych skrétem stownym lub gqyfwraz
z dat uzyskania oceny, w sposéb czytelny i przejrzysty.

o s

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dziennligkicyjnym, za roczne i kacowe
oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen ucznia wpisgjw petnym brzmieniu.

7. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalapuczyciele danych z#jedukacyjnych.

8. Srodroczm i roczry ocere klasyfikacyjra z obowazkowych i dodatkowych ze§ eduka-
cyjnych ustala gina podstawie przynajmniej trzech ocenzoych w okresie, z zastrze-
zeniem ust. 9.

9. Dopuszcza si ustaleniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na siadie
dwdch ocen biggcych w okresie w przypadku:

1) zaj¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziryogyniowo;
2) wszystkich zaj¢ edukacyjnych w drugim okresie klasy programowavyagzej;
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3) diuzszej nieobecrimi ucznia lub nauczyciela.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonage poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej,
Liceum w miag mazliwosci umazliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

8§ 66
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa;sigodnie z odfbnymi przepisami.

2. Srodroczn, roczmy i koncowa ocere klasyfikacyjry z religii i etyki ustala si w skali
okreslonej w 8 65 ust. 1.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiaglkdnia nasipujace podstawo-
we obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatai¢ 0 bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ii

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie Liceum.

3. Srodroczn, roczry i koncowa ocer klasyfikacyjr zachowania ustalaesivedtug nass-
pujacej skali:

1) wzorowe — wz,;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczn i roczry ocery klasyfikacyjrs zachowania ustala wychowawca po g@sicciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraemanego ucznia i uwzglnieniu tych
opinii.

5. Wszelkie uwagi dotycirce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele agpme
dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonazpwychowawe jest ostateczna z
zastrzeeniem § 72.
60



7. Ocerg wzorowg zachowania otrzymuje uazektory zawsze wywzuje s¢ z obowizkow
ucznia oraz:

1) pracuje nad sabi rozwija zainteresowania,;

2) godnie reprezentuje Liceum na zejvae,

3) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialooza swoje czyny;
4) dba o kultug jezyka i pekno ojczystej mowy;

5) wypetnia przygte na siebie zadania (np. pomoc innym uczniom, sinkgwo w pracach
zespotu klasowego, Samadu, organizacji szkolnych i pozaszkolnych);

6) ma 1006 frekwencg lub terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobegima zagciach
edukacyjnych, nie ma spidien;

7) przestrzega zasad ubieraniaakreslonych w 8 45;

8) zawsze dba o bezpiecmstwo i zdrowie whasne i kolegow, o higienswoéj wyghd, ubie-
ra st stosownie do okoliczrioi;

9) nie ulega natogom, nie pali papierosow, niezgp@ alkoholu, nie zg/wa narkotykéw i
innych substancji psychoaktywnych; nie przynosisakoty ww. substancji oraz przed-
miotéw zagraajagcych zdrowiu izyciu ludzi.

8. Ocerg bardzo doky zachowania otrzymuje uazektory zawsze wywizuje s¢ z obowpz-
kéw ucznia oraz:

1) jest uprzejmy i cechujegkulturg osobist;
2) pracuje nad sabi rozwija zainteresowania;
3) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialaoza swoje czyny;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i geposiada maksymalnie do 10 spiien, po-
nadto terminowo usprawiedliwia nieobeéaiona zagciach;

5) przestrzega zasad ubieraniaakreslonych w 8 45;

6) zawsze dba o bezpiecmtwo i zdrowie wiasne i kolegoéw, o higiehswoéj wyghd, ubie-
ra st stosownie do okoliczrioi;

7) nie ulega natogom, nie pali papierosow, niezgp@ alkoholu, nie zgywa narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych; nie przynosisakoty ww. substancji oraz przed-
miotow zagraajacych zdrowiu izyciu ludzi.

9. Ocere dobl zachowania otrzymuje uazektéry respektuje wszystkie obayki ucznia
okreslone w statucie oraz:

1) jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialoioza swoje czyny;
2) wypetnia przygte na siebie zadania,

3) przestrzega zasad ubieraniaakreslonych w 8 45;

4) terminowo usprawiedliwia nieobec§t na zagciach,

5) posiada nie wicej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych na gapch edukacyjnych i nie
wiecej niz 15 spénien;
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6) nie ulega natogom, nie pali papierosow, niezgp@ alkoholu, nie zgywa narkotykdw i
innych substancji psychoaktywnych; nie przynosisakoty ww. substancji oraz przed-
miotow zagraajacych zdrowiu izyciu ludzi.

10. Ocere poprawn zachowania otrzymuje uazektéry respektuje egciowo obowjzki
ucznia okrélone w statucie oraz:

1) nosi stroj nie odbiegagy razaco od wymaganego w § 45;

2) posiada nie wicej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych na gapch edukacyjnych i nie
wiecej niz 40 spénien;

3) ulega natogom lecz nie przynosi do szkoty substgusgichoaktywnych lub alkoholu oraz
przedmiotow zagrajacych zdrowiu izyciu ludzi.

11. Ocere nieodpowiedry zachowania otrzymuje uazektory:

1) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innymopmaikom Liceum oraz innym
uczniom;

2) nie wypetnia wgkszasci obowizkow szkolnych;
3) nie zawsze pogpuje w sposdb uczciwy;
4) nie zawsze wykazujegkulturg osobisi;
5) nie dba o kultuy jezyka;
6) ulega natogom;
7) nie wypetnia przyjtych na siebie zobowza;
8) nie charakteryzuje sischludnym wygjdem;
9) nie zawsze przestrzega obgekow ucznia;
10) posiada nie wicej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych na @apch edukacyjnych i nie
wigcej niz 60 spénien.
12. Ocere nagang zachowania otrzymuje uazektory:
1) nie wypetnia obowgzkéw szkolnych;
2) nie przestrzega oboyakow ucznia;
3) ma demoralizujcy wptyw na otoczenie;
4) jest wulgarny, agresywny, nie wykazujezchpoprawy;
5) posiada wjcej nz 50 godzin nieusprawiedliwionych na @apch edukacyjnych i nie
wiecej niz 60 spénien.
13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburze-

nia rozwojowe, wychowawca uwzglnia wptyw stwierdzonych zabunzéub odchylé na
jego zachowanie.

§ 68

1. Uczea lub jego rodzice magubiegd& si¢ 0 otrzymanie wyszej ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zeg edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania gio otrzymanie wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaj¢ edukacyjnychs

1) obecnd¢ ucznia na co najmniej 90% przeprowadzonychézaj ciggu roku szkolnego;
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2) usprawiedliwione wszystkie nieobedeoucznia na danych zgjiach edukacyjnych.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasygfikee] wyzszej né przewidywana
sktada st do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dowaviadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danycle@@dukacyjnych. Wniosek powinien
zawierd& uzasadnienie i wskazanie o0 otrzymanie jakiej oadngga Ssi ucze.

4. Dyrektor na podstawie wniosku oraz na podstawieudwntacji przedstawionej przez
nauczyciela danych z#j edukacyjnych podejmuje decyzp odmowie lub o przeprowa-
dzeniu sprawdzenia wiedzy i umgg)osci ucznia poprzez pragisemn lub odpowiedzi
ustne lubéwiczenia praktyczne. W przypadkezyka polskiego igzykdéw obcych spraw-
dzenie wiedzy i umiefnosci ma forng pisemn i ustry.

5. O doborze zadai ¢wiczen decyduje nauczyciel stosownie do wymagaukacyjnych, o
ktorych mowa w § 57 ust. 6 pkt 1.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i ugtrepci ucznia mae odby si¢ w dniu zto-
zenia wniosku, ale nie paiej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i uminosci uczer maze otrzyma wnioskowan ocerg
lub zachowé ocere przewidywan. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
maoze by obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostetezzzastrzeeniem §
72, a w przypadku rocznej oceny niedostateczneptakzastrzeeniem § 71.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i ugtimegci nauczyciel sporgiza protokot,
w ktérym odnotowuje oceni zwieztg informacg o udzielonych odpowiedziach lub wy-
konanychéwiczeniach praktycznych a ta& poprawiog i ocenion prag pisemm.

§ 69

1. Uczea lub jego rodzice magubiegd sic 0 otrzymanie wyszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasgfifeej wyzszej ni przewidywana
sktada s} do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dodaviadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowaklVaiosek powinien zawietauzasad-
nienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubisigaicze.

3. Wychowawca po analizie wniosku gezas¢gna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolne-
go. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii gpasiadanej dokumentacji e posta-
Nowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustacerg, o ktorg ubiega s uczes;
2) podtrzyma przewidywam roczry ocerg klasyfikacyjry i uzasadri swop decyzg.

4. Ustalona w ten sposéb ocena zachowaniaentg¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub rodzicoOw zasteegé jezeli uznaj, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dafygmi trybu ustalania tych ocen.

§70

1. Uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaler$i@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
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6.

wodu nieobecnixi ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu przeznaczone-
go na te zagria odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzastklasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci moze zdawé egza-
min klasyfikacyjny.

Uczea nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej ohecnéci maze zdawé eg-
zamin klasyfikacyjny za zgadady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niechaci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionejobecnéci;

3) realizupcego obowdzek szkolny poza szkgt

4) realizupcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzcego ze szkoty niepublicznej nie posiadaj uprawnié szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsAi
cyjnego uzgadnia sz uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2,iaqrzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnexgt pstateczna, z zastreaiem § 71

1§72.

Tematy zada i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczlydanych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forng przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzajyx eduka-

cyjnych, z ktorych nie przeprowadza ®gzamin klasyfikacyjnego ucznia realigeggo
obowigzek szkolny poza Liceum, skfad komisji powotanejpiaeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowgeim przebiegu okééa odpowied-
nie rozporadzenie w sprawie szczego6towych warunkow i sposateniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotadblgznych dla uczniéw szkoty po-
nadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;j.

§71

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocghklasyfikacyjry niedostateczny

z jednych albo dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych mie przysipi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych z&j.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpDyrektora.

3. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie @diej niz do kaica wrzénia.
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4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaarpoprawkowego jest ostateczna,
z zastrzeeniem § 72.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmromocji do klasy progra-
mowo wyzszej | powtarza klasz zastrzeeniem ust. 6.

6. Rada Pedagogiczna, uwgghiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, mie jeden raz w Li-
ceum promowado klasy programowo wgzej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkietre te zajcia 3
realizowane w klasie programowo xgyzej.

7. Zestawy zada i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczycaelydh
zaj¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad kpmdwvotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uydrgéniem prawidtowsci przeprowa-
dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumemtiawprzebiegu ok odpo-
wiednio rozporzdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposataniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow.

§72

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora, j@li uznap, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawaazatymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtaszaai dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejlmaeania, nie piniej
jednak nz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zg} dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustahbergodnie z przepisami dotycymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komigtora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadoméci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczcerg klasyfikacyjry z danych
zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocere klasyfika-
cyjna zachowania.

4. Ustalona przez komigj o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayz zaj¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachaavare mae by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komjegt ostateczna, z wggkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zadjedukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie,za@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnienuczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz
zag¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawi&gwy z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaaegau po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przemise, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiaddoid umiejtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej ocedagyikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skiad komisji, o ktdrych mowaust. 3, z uwzgldnieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowioi przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidkmivo
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaaz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okrda odpowiednie rozpogrizenie w sprawie szczegotowych warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promoveamézniow.

§73

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvyzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,782oco najmniej bardzo dapr
roczmy ocere klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje promedjo klasy programowo wy
szej z wyr@nieniem.

. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke, dosredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wliczas sakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zagc.

. Uczen spetniajcy obowizek nauki poza szkgtktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowdzkowych zag¢ edukacyjnychsredng rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promacflo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

. Laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady pdmeiotowe], przeprowadzonej zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra edukacji naroejoma podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemieswiaty, otrzymuje z danych zgj edukacyjnych najwisz pozytywry
roczry ocere klasyfikacyjn.

8§74

. Uczen konczy liceum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich ob-
owigzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

2. Ucze, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w uspdwtarza ostatpiklas; liceum.

3. Uczen konczy liceum z wyranieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z

obowigzkowych zag¢ edukacyjnychsredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpkoncows ocere klasyfikacyjrg zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke, dosredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wliczg sakze kaicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zag¢.

. Uczen spetniajcy obowizek nauki poza szkgt konczy szkoté liceum z wyr@nieniem,
jezeli w wyniku Klasyfikacji kawcowej uzyskat z obowkkowych zag¢ edukacyjnych
srednp koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiefimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych, otrzymuje z tych z4j
edukacyjnych najwisz pozytywry koncows ocere klasyfikacyjra.
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Rozdziat 11
Tradycja Liceum
8§75
1. Liceum posiada wtasny sztandar.

2. Mottem Liceum jest: ,Mtodéci, ty nad poziomy wylatuj”.
3. Liceum posiada wiasny ceremoniat. Do ceremoniakolsego naley:
1) konkurs wiedzy o patronie i historii Liceum dla agaw klasy pierwszej;
2) uroczysteslubowanie ucznidw klasy pierwszej;
3) Swigto Patrona Liceum (grudzig
4) uroczyste pgegnanie maturzystow.

Rozdziat 12
Klasy dotychczasowego Liceum
§76
1. W Liceum funkcjonu:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11'i llI;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy Il i III;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa llI,

dotychczasowego trzyletniego VI Liceum Ogélnoksziedégo im. Adama Mickiewicza w
Krakowie.

2. Pocawszy od roku szkolnego 2020/2021 nie przeprowadgzg@astpowania rekrutacyj-
nego do klasy | dotychczasowego Liceum.

3. Z dniem 1 wrzénia 2020 r. likwiduje si klas; |, z dniem 1 wrzénia 2021 r. klas1l, a z
dniem 1 wrzénia 2022 r. klas 11l dotychczasowego Liceum.

4. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktdviz uzyskali promocji do na-
stepnej klasy lub nie ukitczyli dotychczasowego Liceum magastosowanie przepisy art.
150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wpirajce ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

5. Z dniem 1 wrzénia 2019 r. nauczyciele i pracownicy ngdbcy nauczycielami zatrudnio-
nymi w dotychczasowym Liceum siggic nauczycielami i pracownikami Liceum.

6. Do uczniéw dotychczasowego Liceum stosugeasipowiednio przepisy niniejszego statu-
tu z zastrzeeniem ust. 7

7. Do klas dotychczasowego Liceum stosujedsitychczasowe przepisy, o ktdrych mowa w
art. 363 Przepiséw wprowadzaych ustaw — Prawo éwiatowe.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu tgamoc z dniem 31 sierpnia 2022 r.
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Rozdziat 13
Postanowienia kaicowe
877

. Liceum wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami: VI Liceum Ogolno-
ksztatgce im. Adama Mickiewicza w Krakowie, ul. 3ska 7.

2. Liceum jest jednostkbudzetowg samobilansugcs.

3. Liceum posiada wydzielony rachunek bankowy.

4. Liceum prowadzi ksigi rachunkowe zgodnie z obayzujacymi przepisami w tym zakre-

sie oraz spowlza sprawozdania jednostkowe z realizacjizetal

. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finaegsowmateriatowej okrédaja odreb-
ne przepisy.

. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odfbnymi przepisami.
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