Numer oferty: UPR.7.2020 Suma kontrolna: d397dad4

UPROSZCZONA OFERTA REALIZAC])I ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdblnych

polach lub w przypisach. UR
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie’/niepobieranie™, oznacza, ze nalezy skreéli¢ n ew{aézc“.:%v@,%,rléé‘%&sé‘T KRAKOWA ‘
pozostawiajac prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie” /riepebieranie’”. SPOLECZNEJ I ZDROWIA
I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie :".‘M’ﬁ" 05 LUt 2m¢
nia: v L

1. Organ administracji publicznej,

do ktdrego jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

2. Rodzaj zadania publicznego” dziatalno$¢ na rzecz integracji cud

Il. Dane oferenta(-téow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

One World - One Heart

Forma prawna: fundacja

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji: Krajowy Rejestr Sadowy 0000769027
Adres siedziby: Starowisina 55/4, 31-038 Krakéw

Strona WWW: www.oneworldmfc.pl

Adres do korespondencji: Dygasinskiego 21/1, 30-820 Krakéw

Adres e-mail: fundacja@oneworld-oneheart.pl

Telefon: 508695621

Anna Lichnerowicz

Prezes Fundacji ONE WORLD - ONE HEART,
Fundacja@oneworld-oneheart.pl,

tel: 508 - 695 - 621

2. Dane osoby upowaznione]j do sktadania
wyjasnieni dotyczacych oferty (np. imiei
nazwisko,

numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Feel Better -wsparcie i integracja kobiet migrantek
» " Data Data
i S o - - | -
2. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia 2020-03-21 zakoficzanta 2020-06-12

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Maiq'z:{sz Bloskonka
[/
[/
g'f:“q .
. MY <

1/6



Numer oferty: UPR.7.2020 Suma kontrolna: d397dad4

SKROCONY OPIS ZADANIA:

Zadanie skiada sig z dwdch czedci:

Czesc 1:

Warsztaty integracyjno - edukacyjne. .

Cykl 5 warsztatéw, ktdre beda realizowane w Krakowie, w miejscu dostosowanym do prowadzenia réznych szkolen, wydarzen. Planuje sig organizacje warsztatéw w -
taka Spotkan, ul. Sienna 5 tuz przy Matym Rynku. Lokal jest przystosowany réwniez do goszczenia dzieci, co dodatkowo podniesie walor tego miejsca i jezeli bedzie taka
potrzeba, mama migrantka bedzie mogta zabra¢ ze soba dziecko na spotkanie.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez Organizatora - Fundacje One World - One Heart, decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen w odpowiedzi na publiczne ogtoszenie o
warsztatach na portalach spotecznosciowych..

Warsztaty beda trwaty od 2 do 3 godzin zegarowych. W sumie odbedzie sie 15 godzin warsztatéw. W kazdym warsztacie weZmie udziat min. 10 uczestniczek.

Tematyka warsztatow:

1. Zarzadzanie stresem zwiazanym z integracja i adaptacja w nowym kraju - metody identyfikacji stresu, ocenianie poziomu stresu, opracowywanie strategii

radzenia sobie ze stresem i jego ograniczanie. (2 godz.)

2. Zrozumienie kultury polskiej :

- W zyciu codziennym - oméwienie réznic w praktykach kulturowych i nauka, jak radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami wynikajgcymi z réznic kulturowych poprzez

quizy, porady i ¢wiczenia z odgrywania rél,

(;N P(rjac)y - polska kultura w miejscu pracy. Warsztaty interaktywne, ktére beda obejmowac najwazniejsze elementy polskiej kultury charakterystyczne w miejscu pracy.
godz.

3. Rodzicielstwo w Polsce - powszechnie akceptowane praktyki w spoteczenistwie polskim dotyczace takich kwestii, jak: opieka nad dzie¢mi, opieka zdrowotna,

edukacja, zwyczaje. Prawa i obowigzki rodzicielskie w Polsce. (3 godz.)

4. Samoocena i budowanie zaufania dia nowoprzybytych - spojrzenie na to, co wywotuje pozytywna i negatywne samooceneg i nauka jak utrzyma¢ pozytywny obraz

samego siebie podczas radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami. (3 godz.)

5. Przedsiebiorcze kobiety: 2 czesci - rézne daty.

- praca na etacie - czyli jak szukac i znale#¢ prace w migdzynarodowej firmie. Gosciem tego warsztatu bedzie osoba z dziatu HR z jednej z wiodacych firm

miedzynarodowych w Krakowie, ktéra podzieli sie informacjami na temat procesu rekrutacji w miedzynarodowych firmach, (2 godziny)

- jak nie praca na etacie, to co? - Jakie s3 dostepne na rynku polskim opcje pracy dodatkowej. - jak wspiera¢ domowy budzet nie pracujac na etacie. (2 godziny)

Czesc 2:

Spotkania integracyjne - Meet & Eat

Cykl 4 warsztatéw kulinarnych, kazdy po 3 godziny. Na kazdym warsztacie min. 12 uczestniczek. Warsztaty pokazowe i interaktywne obejmujace dania 4 kuchni ¢wiata.
Planuje sig organizacje warsztatéw w miejscu przystosowanym do prowadzenia warsztatéw kulinarnych: Zywa Pracownia, ul. Celna 5, blisko Rynku Podgérskiego.
Dodatkowo istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia ostatniego warsztatu kulinarnego w postaci organizacji grilla, na terenie Kiubu Zeglarskiego Horn, ul. Kozia 22 - Bagry.
Zaktada sie, ze warsztaty z obu czesci projektu beda roztozone proporcjonalnie podczas catodci trwania projektu (tj od 21 marca do 12 czerwca). Terminy obu czesci
beda sie przeplatac aby podtrzymaé zainteresowanie i wzmocnié atrakcyjnoéé projektu.

Warsztaty beda prowadzone w jezyku angielskim aby dotrze¢ do jak najbardziej réznorodnej grupy odbiorcéw.

GLOWNY CEL REALIZAC])I ZADANIA:
Wzmaocnienie umiejetnosci zyciowych migrantek z réznych kultur, ktére napotykaja bariery w aktywnym uczestnictwie w polskim spoteczenistwie i na rynku pracy, a
takze integracja kobiet migrantek z Polkami w celu nawigzania relacji, ktéra bedzie przynosic¢ profity w przysztodci.

CELE SZCZEGOLOWE:

- rozwinigcie umiejetnosci sprzyjajacych odnalezieniu sie w nowym srodowisku i poprawa procesu adaptacji, a takze nabranie pewnosci siebie aby aktywniej wiaczac
siebie (i swoja rodzing) w otaczajaca spotecznosc i realizowa¢ indywidualne cele,

- zdobycie wiedzy na temat kultury i zwyczajéw panujacych w lokalnym srodowisku,

- zaznajomienie sie z polskim rynkiem pracy i mozliwosciami jakie oferuje,

- budowanie wspierajace] i szanujacej sie wzajemnie spotecznodci kobiecej.

- zwigkszenie szansy na zbudowanie trwatej i zyczliwej relacji.

- Zmniejszenie poziomu stresu zwigzanego z adaptacja w nowym spoteczehstwie,

- zwiekszenie wiedzy na temat innych kultur i przeciwdziatanie dyskryminacji,

- zwiekszenie wiedzy wsréd fundacji wspierajacych srodowiska wielokulturowe w Krakowie na temat potrzeb migrantek, ich rodzin oraz ich oczekiwan wzgledem
zarzadzania procesem adaptacji w miescie przyjmujacym.

Oferta skierowana jest przede wszystkim do migrantek zamieszkujacych miasto Krakéw ale nie wyklucza udziatu w projekcie Polek, ktére sa Fiekawe
innych kultur, otwarte na miedzynarodowa spotecznosé zamieszkujaca Krakéw, a takze moga zaoferowad swoje wsparcie w procesie adaptacyjnym.

UZASADNIENIE KONIECZNOSCI REALIZOWANIA ZADANIA:
Szacuje sie, ze w Matopolsce przebywa ok 40 000 cudzoziemcow (ok 16 000 to kobiety) , z czego okoto 70% mieszka w samym Krakowie.

Beneficjentkami projektu beda przede wszystkim kobiety, ktére przyjezdzajac do naszego miasta z innych krajéw, czuja sie bardzo samotne i zestresowane. Bardzo
czesto ich mezowie, czy partnerzy, ktérzy wyemigrowali do Polski w celach zarobkowych, czerpia korzysci ze struktury i poczucia celu zapewnianego przez nowe
srodowisko pracy, natomiast partnerki w tym czasie czesto czujg sig zagubione, doswiadczaja domowej izolacji, poczucia osamotnienia i trudnosci z dostosowaniem.
Podobny projekt przeprowadzony przez Oferenta w 2019 - Better with a Friend- integracja kobiet migrantek, w ktérym wzigto udziat 81 réznych kobiet i 25 dzieci, byt
inspiracja do napisania kolejnego projektu, ktdry jest odpowiedzia miedzy innymi na potrzeby kobiet migrantek, bioracych udziat w poprzednim projekcie.

Na podstawie rozméw z kobietami migrantkami, aktualnym obszarem ich najwiekszego zainteresowania sa warsztaty sprzyjajgce budowaniu kompetencji zwialzalny'ch z
zarzadzaniem stresem, znajomosci i zrozumienia kultury pafistwa przyjmujacego, znajomosci rynku pracy i tematéw zwigzanych z posiadaniem i opieka nad d2|e§m| w
Polsce, wzrostu poczucia wtasnej wartosci wynikajgcego z kryzysu tozsamosci, a takze zdobycie wiedzy w jaki sposéb mogg sie rozwingcé zawodowo w nowym !<.raju.
Warsztaty integracyjne organizowane w ramach projektu Better with a Friend cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem i daty dowdd na to, ze oplrécz ingegracp, )
najwazniejsze jest dla nich kreowanie przestrzeni i atmosfery nie tylko sprzyjajgcej integracji ale dajacej mozliwos¢ wiaczenia nowoprzybytych w srodowisko lokalne i
czerpania satysfakeji i radoéci ze wspdlinie spedzonego czasu, ktéry niesie ze soba agrom korzysci na przysztosé.

Beneficjenci: : ) .

Beneficjentami beda osoby, ktdre uczestniczyly w wydarzeniach organizowanych przez Oferenta i zaprzyjaZnione organizacje wspierajace migrantéw w latach
poprzednich oraz ich odbiorcy.

Rekrutacja ) L

Bedzie prowadzona przez Oferenta, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen w odpowiedzi na ogtoszenie przedstawione w mediach spotecznosciowych.

Promocja projektu: o ) o

Wydarzenia beda promowane w social mediach | poprzez Punkt Informacyijny dla Obcokrajowcdw, a takze poprzez zaprzyjaznione fundacje dziatajace w obszarze
wspierania migrantéw w Krakowie.

W realizacje zdania zaangazowani beda:

1.Koordynator, ktéry zajmie sie réwniez obstuga administracyjna projektu: ) ) ) ) ) )

Koordynatorem bedzie prezes Fundacji Anna Lichnerowicz, ktéra prowadzita i koordynowata projekt Better with a Friend - mtggra'qa kppnet mlgraptek w2019 roku:
Posiada duze doswiadczenie w prowadzeniu wydarzen integracyjnych w fundacji i w firmie miedzynarodowej, oraz prowgdm .d2|alan|a }ntegra;yjne w ramach prpjektu
Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw w Krakowie. Do zadah keordynatora bedzie nalezala praktycznie calosciowa organizacja spotkan, a taifze przygotowywanie
uméw, list obecnodci, formularzy RODO, sprawozdania finansowego po wykonaniu projekcie | zadania inne niezbedne do prawidiowego przebiegu projektu.
Szacowane wynagrodzenie dla koordynatora za jego prace wtozong w organizacje i koordynacje wydgrzeﬁ to 30024.' i ) . o

Obstuga graficzna projektu - Koszt 400zt obejmuje zlecenie wykonania | przeprocesowania zgodnie z wymogami plerwsze1.graf|il<1 | udostepnienie wzoru
organizatorowi projektu do dalszych modyfikacji pod wydarzenia, a takze wsparcie techniczne dla organizatora podczas trwania projektu.
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom Sposdb menitorewania rezultatéw /
Nazwa rezultatu osiagniecia rezultatéw Zradio informacji o osiagnieciu
(wartos¢ dacelowa) wskaznika

Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w tematyce . oL Lista obecnosci, dokumentacja
przeprowadzonych warsztatow min 108 uczestnikéw fotograficzna, wywiad

Lista obecnosci, dokumentacja

Wielokulturowa integracja kobi in. ikd ; ;
row egracja kobiet min.108 uczestnikéw fotograficzna, wywiad

Zbudowanie wspierajacej spotecznosci kobiecej 60-70% wywiad i obserwacja

Wzrost poziomu kompetencji wéréd kobiet migrantek w
zakresie: zarzadzania stresem, znajomosci i zrozumienia
polskiej kultury, rodzicielstwa, poczucia wiasnej, wartosci,
kompetencji interpersonalnych i przedsiebiorczosci,

80% wywiad i obserwacja

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziataii planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére
beda wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja One World - One Heart zajmuje sie integracjg rodzin cudzoziemskich z rodzinami polskimi oraz wspieraniem kobiet migrantek
w adaptacji w nowym kraju. Od marca 2019 roku jesteémy partnerem w projekcie realizowanym z budzetu Miasta Krakowa - Punkt
Informacyjny dla Obcokrajowcéw prowadzonym przez Fundacje Wspétpracy Polsko - Ukrainskiej U-WORK, gdzie naszym zadaniem jest
tworzenie spotkan integracyjnych dla cudzoziemcdw w szczegéinoéci dla rodzin. W ramach projektu byty organizowane wydarzenia
Integracyjne dla kobiet ,Migrants for Migrants”, a takze rodzinne warsztaty plastyczne, warsztaty ,Kids Around the World” zajecia dla dzieci
na temat innych kultur i wiele wiecej. W 2019 roku wraz ze Stowarzyszeniem Interkulturalni pl zorganizowaliémy pierwszy duzy piknik
wielokulturowy w Krakowie, ktéry okazat sie sukcesem. Nasza fundacja preznie sie rozwija, mamy silne wsparcie od strony Fundacji U-
WORK, jestesmy uczestnikami projektu MURAL - Mutual Understanding, Respect and Learning (MURAL), ktérego partnerami jest min. Miejski
Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Krakowie. Prezez Fundacji jest czlonkiem zespotu Interdyscyplnarnego ds. wspdtpracy na rzecz
realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”. W 2019 roku z sukcesem zrealizowaliémy zadanie publiczne, w trybie art. 19 a w obszarze
dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw pod tytytem ,Better with a Friend” integracja kobiet migrantek.

Wkiad osobowy:

Katarzyna Marchewka -

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia (Uniwersytet Jagiellofiski, Wydziat Filozoficzny - praca doktorska z

zakresu problematyki psychoterapii wrazliwej kuiturowo). Pracuje jako adiunkt naukowo-dydaktyczny (Akademia Ignatianum w Krakowie).
Przepracowata ponad 1000 godzin dydaktycznych w zakresie m.in. etyki psychoterapeutycznej, psychoterapii wrazliwej kulturowo czy
pomocy psychologicznej. Ukonczyta kilka kurséw z zakresu psychoterapii, m.in. w latach 2012 -2014 szkolenie z zakresu terapii poznawczo-
behawioralnej (Centrum Terapeutyczno-Szkoleniowe Terapii Poznawczo-Behawioralnej , Ter-Cognitiva” w Krakowie) oraz w 2012 roku
szkolenie ,Racjonalna Terapia Zachowania - poziom podstawowy” (Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej). W sierpniu 2019 roku
prowadzita wolontaryjnie warsztaty z zakresu radzenia sobie z trudnymi emocjami (grupa docelowa: studenci, An-Najah National University,
Nablus, Autonomia Palestynska).

W ramach zadania bedzie opracowywad i prowadzi¢ warsztaty:

Zarzadzanie stresem zwigzanym z integracjg i adaptacja w nowym kraju.

Monika Sledz-Pacheco

Family Coach & Trainer, Trener NLP, Magister Ekonomii.

Cztonek Zarzadu Fundacji Understanding, wspétpracownik Centum Kultury Latynoamerykanskiej.

Twérca autorskich warsztatéw dla rodzicéw “szczesliwi rodzice, szczeliwe dzieci”

Mama dwdjki trzyjezycznych chtopcéw w poszukiwaniu harmonijnego zycia w rodzinie, Powrdcita do Polski z rodzing po 13 latach
mieszkania w Wenezueli, gdzie w Caracas prowadzita warsztaty i coaching dla rodzicéw. Pasje do rozwoju w rodzinie taczy z
migdzykulturowym doswiadczeniem. Od powrotu do Polski wspétpracuje z fundacjami promujac kulture latynoamerykariska i jezyk
hiszpafiski oraz pomagajac imigrantom w adaptacji do zycia w Krakowie aplikujac swoje dodwiadczenie emigranckie, wychowanie
wielojezyczne dzieci i wieloletnig praktyke trenerska.

W ramach zadania bedzie opracowywad i prowadzi¢ warsztaty:

Rodzicielstwo w Polsce

Przedsiebiorcze kobiety

Katarzyna Drozd:

psycholog, pedagog specjalny, mediator, trener umiejetnosci spotecznych.

- laureatka wyréznienia Lider Edukacji Wielokulturowej - nadanego przez Wydz. Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa oraz
uczestniczka projektu MURAL-(Mutual Understanding, Respect and Learning) - miedzynarodowego projektu, realizowanego pod
przewodnictwem British Council, we wspdtpracy z organizacjami z 6 krajow: Polski, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Grecji, Holandii oraz
Niemiec.

- popularyzatorka idei mediacji, komunikacji bez przemocy (NVC).

- wolontariuszka Fundacji One World One Heart.

- organizatorka warsztatéw psychoedukacyjnych i spotkai na rzecz, réwnosci, tolerancji, réznorodnosci, integracji Srodowisk
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mniejszosciowych i rozwigzywania konfliktéw.

W ramach zadania bedzie opracowywac i prowadzi¢ warsztaty:

Zrozumienie kultury polskiej
Samoocena i budowanie zaufania dla nowoprzybytych

4/6



Numer oferty: UPR.7.2020 Suma kontrolna: d397dad4

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

; s e Z innych
Lp. Rodzaj kosztu Wartoesc PLN Z dotacji IRy
Zrodet
Koszt opracowania | prowadzenia warsztatow ( 5 warsztatéw, 15
godzin, wynajem sal, 1 prowadzacy - 130zt brutto za godzine, .
1 catering) Z prwadzacymi spséb rozliczenia: Faktura-badz umowa . .000’00 > 000,00 0.00
cywilno prawna. Koszt 5¥1000zt brutto.
Warsztaty kulinarne Meet & Eat ( wynajem sal plus koszt ustug
2 gastronomicznych) 4*1000zt brutto 4 000,00 4 000,00 0,00
3 Przygotowanie grafik do wydarzen 400,00 400,00 0,00
Promocja projektu w mediach spotecznosciowych+ redagowanie
4 | tekstow wydarzef ( 20hx40 21 800,00 0,00 800,00
5 Koordynacja | obstuga administracyjna projektu 300,00 300,00 0,00
6 Koszty ksiegowe 300,00 300,00 0,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 800,00 10 000,00 800,00
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V. Oswiadczenia

Oéwiadczam(-my), ze

. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);

. pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sig odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

. oferent’ / eferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja) / zategatja} z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzarh podatkowych

. oferent’ / eferenci’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja) / zategata) z oplacanlem naleznodci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

. dane zawarte w czedci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym” / inna-wiasciwa-ewideneiy

. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

. w zakresie zwiazanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

N W N

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentéw

pata... 05 0. LOU2

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6Zn. zm.).
? Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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