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Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut opracowany zostat na podstawie aktualnie obowigzujgcego prawa.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 i 1818);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148,1078,1287,1680,1681 i 1818);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe-Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245
oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967

i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw w szkotach
publicznych;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogodlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Zespole Szkot, Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Budowlanych
Nr 1 w Krakowie;

Dyrektorze, Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze Zespotu Szkdt — nalezy przez
to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie;
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Budowlane nr 1
w Krakowie;

Branzowej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 1
w Krakowie;

Internacie — nalezy przez to rozumiec Internat Zespotu Szko6t Budowlanych
Nr 1 w Krakowie;

typie szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ jedng ze szkdt wehodzgecych w skiad
zespotu;

uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidow Zespotu Szkél Budowlanych
Nr 1 w Krakowie;
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8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundéw prawnych
oraz podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Zespotu Szkot
Budowlanych Nr 1 w Krakowie;

9) wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumieC nauczyciela kierujgcego
pracg wychowawczg oddziatu;

10) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Zespotu
Szko6t Budowlanych Nr 1 w Krakowie;

11) wycieczkach — nalezy przez to rozumie¢ wycieczki przedmiotowe,
krajoznawczo-turystyczne oraz wyjscia poza teren szkoty.

§ 2.

Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Szkoty, a jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikdéw, uczniow i ich rodzicow.

§ 3.

Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim pracownikom,
uczniom iich rodzicom.

§ 4.

Ewentualne sprawy sporne moggce wynikng¢ ze stosowania statutu rozstrzyga
dyrektor szkoty.

§ 5.

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane wytgcznie w formie pisemnej;
2. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna szkoty;

3. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 2

Informacje o szkole

§ 6.

1. Nazwa zespotu szkét brzmi: Zespdt Szkét Budowlanych Nr 1 w Krakowie.

2. Siedziba Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 znajduje sie w Krakowie
przy ul. Jerzego Szablowskiego 1.

3. Internat Szkoty znajduje sie w Krakowie przy ul. Jerzego Szablowskiego 1c.
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4. Szkolne Schronisko Miodziezowe znajduje sie w Krakowie przy ul. Jerzego
Szablowskiego 1c.

5. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Miejska Krakéw, z siedzibg
w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3-4.

6. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Krakowie przy ul. Ujastek 1.

7. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst
Dz. U. 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami), ktdre zapewniajg
bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§7.
Zespot Szkét Budowlanych nr 1 w Krakowie tworzg nastepujgce typy szkot:

1) Piecioletnie Technikum Budowlane nr 1 ksztatcgce w zawodach:

a) technik budownictwa (symbol cyfrowy zawodu: 311204),

b) technik architektury krajobrazu (symbol cyfrowy zawodu: 314202),

c) technik inzynierii sanitarnej (symbol cyfrowy zawodu: 311218),

d) technik technologii drewna (symbol cyfrowy zawodu: 311922),

e) technik renowacji elementow architektury (symbol cyfrowy zawodu:
311210),

f) technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej (symbol cyfrowy
zawodu: 311930),

g) technik robdét wykonczeniowych w budownictwie (symbol cyfrowy
zawodu 311219).

Ukonczenie piecioletniego technikum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego,
a takze uzyskanie dyplomu zawodowego po otrzymaniu Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.

2) Trzyletnia Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 ksztatcgca w zawodach:
a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (symbol
cyfrowy zawodu 712905),
b) monter sieci i instalacji sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu 712616),
c) murarz-tynkarz (symbol cyfrowy zawodu 711204),
d) stolarz (symbol cyfrowy zawodu 752205).

Ukonczenie szkoly pozwala osiggng¢ wyksztatcenie zasadnicze branzowe
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po otrzymaniu S$wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie.
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3) W Technikum funkcjonujg oddziaty dotychczasowego czteroletniego
Technikum Nr 1 w Krakowie dla absolwentéw gimnazjum ksztatcgce
w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

technik budownictwa (symbol cyfrowy zawodu: 311204),

technik architektury krajobrazu (symbol cyfrowy zawodu: 314202),
technik urzadzenh sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu: 311209),
technik technologii drewna (symbol cyfrowy zawodu: 311922),

technik renowacji elementéw architektury (symbol cyfrowy zawodu:
311210),

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (symbol cyfrowy
zawodu: 311930),

technik robot wykonczeniowych w budownictwie (symbol cyfrowy
zawodu 311219).

Ukonczenie czteroletniego technikum pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie,
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
(po otrzymaniu swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie), a takze
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1 — obowigzuje odrebny Statut.

5) VI Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych — obowigzuje odrebny Statut.

§ 8.

Typy szkdét mogg ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i strategii
rozwoju regionu po uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym Zesp6t oraz
po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

Rozdziat 3

Cele i zadania Zespotu

§ 9.

1. Celem ksztatcenia ogodlnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo - jezykowych, takich jak czytanie
ze zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemow,
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;
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3)

4)

5)

6)
7

8)

Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych
sgdow, uzasadnianie wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu
we wspolnocie dociekajgcej;

tgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo- tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie
z kulturg i jej rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku do wiedzy, werbalnej pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomos$ci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego Technikum.
Celem ksztatcenia ogélnego w Branzowej Szkole | stopnia jest:

1)
2)
3)

ksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy;
ksztatcenie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia;
skuteczne nauczanie jezykéw obcych na odpowiednich poziomach.

§ 10.

Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatah na rzecz sSrodowiska lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptaciji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia Srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

upowszechnianie ws$rod miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowania zywnosci;
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8) w procesie ksztatcenia ogodlnego ksztattowanie u ucznidw postawy
sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie
jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosS¢ poznawcza,
kreatywnosc, przedsiebiorczosc¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

9) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania dla innych kultur i tradyciji.

Zadania Szkoty o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) realizacje programoOw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

2) zatrudnianie  nauczycieli zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki nauki.

Wybdér form indywidualizacji nauczania powinien wynikaC z rozpoznania

potencjatu kazdego ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkofa

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.47 ust.1 pkt. 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychologiczne uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczehstwo ucznibw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany.

§ 11.
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Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych sie
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Do zadan Technikum w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
0golnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwoj kazdego uczgcego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukac;ji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobieganiu przedwczesnemu
konczeniu nauki.

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnhego
ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspétprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato sie
w najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow,
a takze w centrach ksztatcenia zawodowego oraz pracowniach szkolnych.

Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa

ksztatcenia w danym zawodzie.

Technikum dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez ucznidw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania
kwalifikacji w wybranych zawodach.

§ 12.

. Celem ksztatcenia w zawodach w Branzowej Szkole jest:
1) przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
2) ksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.
Do zadan Branzowej Szkoty | stopnia w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:
1) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) utrwalenie umiejetnosci zawodowych do praktycznego zastosowania;
3) ksztattowanie postaw sprzyjajgcych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak:
a) uczciwos¢, odpowiedzialnosc,
b) kreatywno$¢,
c) szacunek wobec innych,
d) kultura osobista,
e) podejmowanie inicjatyw,
f) umiejetnosc pracy w zespole.
4) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
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§ 13.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologicznej w Szkole uczniom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeC zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do =zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan
polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwioczne w formie pisemnej rodzicbw o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane.
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela i pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;
wspoitpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
majgcag na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno- pedagogiczng niezwiocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy i pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
pomocy psychologiczno- terapeutyczny;

informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub  specjalistami  planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw oraz biezgcej pracy
Z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13. W Szkole zatrudniony jest pedagog. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie

14.

15.

16.

17.

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariery i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznhawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) udzielanie porad i konsultacji

10) prowadzenie dokumentaciji.

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie.
W ramach wspotpracy psycholog z poradni ma dyzury na terenie szkoty w czasie
spotkan z rodzicami, a w razie potrzeby uczniowie sg objeci opiekg poradni.
Przepisy od 1-13 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych:
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1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

18. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej
organizacje okreslajg przepisy o ktérych mowa w ust. 17.

19. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy
Prawo oswiatowe, a w odniesieniu do szkét ponadgimnazjalnych przepisy ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2
pkt. 11 ustawy o systemie oswiaty.

§ 14.
Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rozdziat 4
Organy Zespotu Szk6t Budowlanych Nr 1 w Krakowie

§ 15.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy
ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) wspoOfdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji zaje¢ dodatkowych
dla ucznidw, oraz praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw
kierunkdw pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkdt;
13) ustala ocene pracy nauczycieli;
14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

15) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowedo;

16) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu,
osobe prowadzgcg praktyczng nauke zawodu, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 Praktyczna nauka zawodu ust. 4 ustawy —
Prawo oswiatowe lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, o ktérych mowa w rozdziale
3a oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Rozporzgdzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw w szkotach
publicznych i art. 44zq Rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w publicznych szkotach te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

rozstrzygania sporow miedzy pracownikami — jego decyzja jest ostateczna.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

7. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegotowy zakres przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora
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okreslajg odrebne akty prawne.

§ 17.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w Krakowie, zwana dalej
Radg Pedagogiczng jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Internacie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakonhczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braC udziat, z gtosem
doradczym, osoby =zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodag
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty, przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdéw zawodowych oraz sektorowych
rad do spraw kompetencji.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikéw
Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
11. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

12. Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien
Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencii
w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole Ilub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo
oswiatowe.
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17. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposob protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okre$la
,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdl Budowlanych Nr 1
w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 18.

1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow
Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaC¢ do Dyrektora i innych organow Zespotu,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
-profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Zespotu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow.

6. Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien
Rady Rodzicéw jest sporzgdzony odrebnie.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, program ten ustala  Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10.

5.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem. Samorzad
reprezentuje wszystkich uczniow Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla ,Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w Krakowie”
uchwalany przez ogot uczniéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad wnioskdéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw
w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole.

§ 20.

1. Organy Szkoty w swoich dziataniach dgzg do realizacji celow i zadan Szkoty

z zachowaniem przestrzegania swoich kompetenciji.

2. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdéw Szkoty.

3. Organy wspétdziatajg poprzez:

5) biezace informowanie sie¢ o podejmowanych istotnych dziataniach
dla realizacji zadan statutowych Szkoty;

6) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
7) wspieranie sie w realizacji zadan;

8) odbywanie wspodlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan
stuzgcych rozwojowi Szkoty.

Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor.

Kazdy organ powinien dgzy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
spornych spraw wewnagtrz szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu
i z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspoélnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organdw; kazdy organ rozstrzyga sprawy
sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

2) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
Dyrektor szkoty;

3) w przypadku sporu Dyrektora szkoty z Radg Pedagogiczng — spor rozstrzyga
organ prowadzacy;

4) w przypadku sporu Dyrektora szkoty z Samorzgdem Uczniowskim — spor
rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

5) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoty kompetencije
do rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzgcy szkote;

6) sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu przekazuje Dyrektor
szkoty.

6. Dyrektor szkoty rozstrzygajgc spory moze zasiegac opinii innych organow szkoty.
7. Gwarantuje sie kazdemu z organow szkoty mozliwos¢ spotkan, swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
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Rozdziat b

Organizacja pracy Zespofu

§ 21.

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizaciji
zwigzkowych. bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w skfad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu szkote, arkusz organizaciji
Szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Arkusz organizacji szkoty opracowywany jest w Zintegrowanym Systemie
Zarzgdzania Oswiatg.

Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczegolnosci liczbe oddziatow
poszczegoblnych klas, liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach, pracownikow
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy przy zachowaniu zasad dobrowolno$ci uczeszczania
ucznidw na zajecia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

1.

§ 23.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od nauki okreslajg
odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
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4. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

§ 24.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzgdzen sportowych;

5) boisk sportowych;

6) auli;

7) internatu ze stotdéwka;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych

9) szatni

§ 25.
Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego W celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrebnych
przepisach dotyczgcych doradztwa zawodowego.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu ramowe plany
nauczania oraz szkolny program doradztwa zawodowego.

Program o ktorym mowa w ust 4 Dyrektor szkoty zatwierdza, w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1) tematyke dziatah dotyczgcg realizacji tresci programowych z zakresu
doradztwa zawodowego;

2) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;
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3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji;
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan -
z uwzglednieniem potrzeb uczniow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 26.

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zachecajg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i bezinteresowna,
a w przypadku uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywanie sie
z innych obowigzkow.

W Zespole Szkdét wolontariusze dziatajg w ramach Szkolnego Wolontariatu,
nad ktérym opieke sprawujg nauczyciele.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;

2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

§ 27.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktére uruchamia szkotfa to przede
wszystkim:

1) wnioskowanie szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium
MEN zgodnie z odrebnymi przepisami oraz stypendium Urzedu Miasta
Krakowa,

2) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

3) zasitek szkolny, ktéry jest przyznawany przez gmine dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie
Z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia sie ucznia;

6) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno
- pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng i realizacja zaplanowanych
dziatan;

7) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng;

8) zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok
nauki dla ucznia szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zapewnienie pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw: pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego;

10) organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw na terenie
szkoty:

a) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem,
b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktére rozwijajg zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, ich aktywnosc¢ i kreatywnos¢ po zdiagnozowaniu
potrzeb ucznidw;

12) organizacja zaje¢ wychowawczo—opiekunczych dla uczniow w dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, ktére zostaty ustalone
przez Dyrektora szkoty w danym roku szkolnym, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

§ 28.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcag
realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukac;ji kulturalnej i informacyjnej
miodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadah dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem z ksiegozbiorem biblioteki i wypozyczalnig
oraz pracownig multimedialng z czytelnia.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobdéw biblioteki. Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki
ustala sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.
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4. Z biblioteki w korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice

uczniow.
§ 29.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

3) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz
czytelnictwa;

4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

§ 30.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie nalezy:

1) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
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5.

1.

Inwentaryzacje zbiorow biblioteki przeprowadza sie programem MOL NET+.

§ 31.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjnag;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznibw oraz pogtebianie
nawykow czytania i uczenia sie;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;

5) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) wspoétdziatanie uczniami i wychowawcami oddziatow;

8) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych;

10) prowadzenie dokumentaciji biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.

§ 32.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin
jej otwarcia.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie.

Uczniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodzg, obowigzani sg
do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek przed
uptywem ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko, po okazaniu
Karty bibliotecznej.

Nie mozna wypozyczonych ksigzek przekazywac¢ osobom postronnym.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 4 tygodni.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych
zamowien, moze przed uptywem terminu zwrotu prosic¢ o sprolongowanie terminu.

Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci
zamowien.

Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym
terminie, bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

Do obowigzkow czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 4 tygodni od wypozyczenia.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zaginac,
kresli¢ itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtaszac bibliotekarzowi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg obowigzani zwrdci¢ za zagubiong lub
zniszczong ksigzke inng, wskazang przez bibliotekarza.

§ 33.

Dla ucznidw ksztatcgcych sie poza miejscem statego zameldowania Zespot
prowadzi koedukacyjny Internat .

Internat stanowi integralng czes¢ Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w Krakowie,
a swej dziatalnosci petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng.

Internat funkcjonuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego i czynny jest 7 dni
w tygodniu.

O przyjecie do Internatu moze stara¢ sie uczen zamieszkujgcy poza miejscem
realizowania obowigzku nauki oraz ksztatcgcy sie w szkole, ktérej Organem
Prowadzgcym nie jest Gmina Miejska Krakow, z tym, Ze pierwszenstwo przyjecia
do Internatu majg uczniowie Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach o przyjecie do Internatu moze stara¢ sie uczen
zamieszkujgcy poza miejscem realizowania obowigzku nauki oraz ksztatcgcy sie
w szkole, ktérej Organem Prowadzgcym nie jest Gmina Miejska Krakdw,
o ile Internat posiada wolne miejsca.

1) rekrutacja na wolne miejsca odbywa sie z zastosowaniem przepiséw
o bursach;

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych warunkami wychowawczymi,
zdrowotnymi lub materialnymi, w Internacie moze zamieszkac¢ uczen posiadajgcy
state zameldowanie w Krakowie.
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10.

11.

Podanie o przyjecie do Internatu sktada uczen, jego rodzice lub opiekunowie
prawni zgodnie z terminem wyznaczonym przez Dyrektora.

Decyzje 0 przyznaniu miejsca w Internacie podejmuje Kierownik Internatu wraz
z Radg Wychowawcow Internatu, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkoét.

Uczen, ktory nie otrzymat miejsca w Internacie, ma prawo odwotac sie pisemnie
od decyzji do Dyrektora w terminie do 7 dni od jej ogtoszenia.

Wysokos¢ optaty za mieszkanie w Internacie wustala Dyrektor Szkoty
z porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

Zadania Internatu, organizacje zycia i pracy w Internacie oraz prawa i obowigzki
wychowankéw Internatu okresla Statut Szkoty oraz Regulamin Internatu,
a szczegotowe zasady funkcjonowania Internatu ustala Dyrektor Zespotu.

§ 34.

W budynku Internatu funkcjonuje Stotéwka Szkolna, w ktoérej z positkbw mogg
korzysta¢ uczniowie mieszkajgcy w internacie, jak réwniez uczniowie Szkoty
nie bedacy mieszkancami Internatu Szkolnego.

Warunki korzystania ze Stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Stotowki Szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.
Zespot Szkot prowadzi Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Szczegoétowe zasady funkcjonowania Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w Technikum
i Branzowej Szkole | stopnia polega na realizacji zaje¢ w zakresie:

1) przedmiotow zawodowych,

2) praktycznej nauki zawodu.

Realizacja poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar,
tre$ci nauczania i sposob realizacji materiatu programowego w poszczegolnych
klasach normujg podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie
oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

Strona 27 z 60



Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ organizowane
w grupach i prowadzone sg w wydzielonych pracowniach przedmiotowych, ktére
prowadzone sg wedtug ustalonych zasad.

Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej przez Zespot Szkédt z dang
jednostka;

3) na wyzszych uczelniach .

. Dyrektor Zespotu corocznie dokonuje podziatu oddziatbw na grupy na zajeciach

wymagajacych specjalnych warunkow nauki i zapewnienia bezpieczenstwa,

wedtug zasad zapewniajgcych prawidtowg realizacje procesu nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg

na podstawie programow przedmiotowych i stanowig realizacje podstawy

programowej ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu dla Branzowej Szkoty

| stopnia nr 1 okres$la odrebny regulamin.

. Zespot Szkét moze organizowac dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla

ucznidw, w tym dla mitodocianych pracownikdw w przypadku Branzowej Szkoty

| stopnia, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia. Zajecia te mogg byc¢

organizowane w  porozumieniu z  organem prowadzagcym  szkote

oraz we wspoOtpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia

ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania

i doskonalenia zawodowego.

§ 37.

1. W Zespole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty

okreslonych
w statucie. W Zespole dziataja:

1) Komisja przedmiotéw ogdinoksztatcacych;
2) Komisja przedmiotéw pomocniczych;

3) Komisja przedmiotow zawodowych;

4) Zespot wychowawcéw oddziatow;

5) Zespoty oddziatowe;

6) Zespodt do spraw dydaktycznych;

7) Zespot do spraw wychowania;

8) Zespdt do spraw ewaluacii;

9) Zespodt do spraw korelacji miedzyprzedmiotowych;
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10) Komisja do spraw uchwat i wnioskow;
11) Zespot do spraw Statutu Szkoty;
12) Komisja rekrutacyjna;
13) Zespot do spraw promocii;
14) Zespot do spraw awansu i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
15) Zespot do spraw Programu wychowawczo — profilaktycznego;
16) Zespot do spraw bezpieczenstwa;
17) Rada wychowawcow internatu;
18) Szkolny Wolontariat.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé
do realizacji okreslonego zadania Iub zadan zespotu innych nauczyciel,
specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez
osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 38.

W Zespole Szkot prowadzony jest dziennik elektroniczny Librus.
Nauczycieli, uczniéw i rodzicow korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto;
2) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic zobowigzany jest do odbierania na biezgco
informacji przekazywanych za pomocg dziennika;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

§ 39.

1. Szkota zapewnia warunki gwarantujgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych;

2) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci na sali
gimnastycznej, boisku szkolnym, sitowni oraz w pracowniach;
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3) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa,;

4) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
5) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciele i wychowawcy realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw
na wszystkich zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) monitorowanie obecnosci osob nie bedgcych pracownikami Szkoty;

3) o0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
zawiadamiajg Dyrektora.

§ 40.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom, pracownikom
i innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty, wprowadzono system
monitoringu wizyjnego.

2. Kamery umieszczone sg na zewngtrz i wewnagtrz budynku Szkoty. Rejestr
i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach Szkoty, bez dostepu
0sob nieuprawnionych.

3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 41.

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

§ 42.

1. Do =zakresu zadan wicedyrektora w Technikum Budowlanym Nr 1 nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie kontroli, monitorowania,
ewaluaciji, wspomagania;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
opracowanie tygodniowych rozktadéw edukacyjnych;

organizacja egzaminu maturalnego i petnienie funkcji zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu Egzaminacyjnego;

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
sporzgdzanie planow dyzuréw nauczycielskich;

petnienie dyzuru kierowniczego.

2. Do zakresu zadah wicedyrektora Szkoty Branzowej | stopnia oraz w szkotach
dla dorostych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie kontroli, monitorowania,
ewaluacji, wspomagania;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

opracowanie arkusza organizacji szkoty oraz aneksu do arkusza organizacji
szkoty;

opracowanie sporzgdzanie szkolnych planéw nauczania dla poszczegdlinych
oddziatow;

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

petnienie dyzuru kierowniczego.

Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego odpowiadajg za terminowg

realizacje zadan i ich rzetelne wykonanie.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci w zakresie spraw

okreslonych przez Dyrektora.
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5. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw
Dyrektora w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

6. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

1)
2)

3)

4)
5)

organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu;

kompletowanie i dbatoS¢ o zgodnos¢ z wymogami programdéw nauczania
stosowanych przez nauczycieli;

organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych z kwalifikacji zawodowych
i petnienie funkcji zastepcy Przewodniczgcego Zespotu Egzaminacyjnego;

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

petnienie dyzuru kierowniczego.

7. Do zakresu uprawnien i obowigzkow kierownika Internatu Zespotu nalezy
w szczegolnosci:

8.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Do

kierownik Internatu jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia
Dyrektora, dla osdb pracujgcych w Internacie;

organizuje dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg Internatu;
odpowiada za realizacje zadan Internatu;

nadzoruje przebieg i organizacje pracy wychowawcow i innych pracownikow
Internatu;

obserwuje zajecia prowadzone przez wychowawcow celem systematycznego
doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich
wykonanie;

decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikow;

kontroluje dokumenty pod wzgledem merytorycznym i zgodnosci
z regulaminem kontroli zarzadczej;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego wychowawcom
za osiggniecia w pracy zawodowej;

wspétdecyduje o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen Internatu,
zakupie sprzetu i urzgdzen.

zakresu uprawnien i obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)
3)

opracowywanie planu remontéw budynku szkoty i internatu oraz organizacji
i nadzoru prowadzonych remontow;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych;

organizowanie przeglagdow wewnetrznych, jak i zewnetrznych pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz uczestnictwo w tych przegladach,;
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4)

prowadzenie ewidencji majgtku szkolnego w zakresie obowigzujgcych
wymogow w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania Oswiata.

§ 43.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)

petnej znajomosci przepisow prawa wiasciwych dla realizacji zadan
wykonywanych na zajmowanym stanowisku pracy;

terminowego wykonywania powierzonych zadan;

przestrzegania przepisow w zakresie ochrony informacji niejawnych
i tajemnicy stuzbowej;

state podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztatcenia.

2. Zakres obowigzkéw i zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownikéw
administracji i obstugi jest przydzielany przez Dyrektora Szkoty.

§ 44.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narododw,
ras i Swiatopoglgddw;

podnosi¢ swojg wiedze 0golng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminow;

10) do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang

pracg, dotyczgcg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

Strona 33 z 60



Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopoglagdowych ucznidw, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe

11) przepisu ust. 1 pkt. 10 nie stosuje sie :

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi
zgode na ujawnianie okreslonych informacji;

c) w przypadku gdy przewidujg to przepisy specjalne.

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych odbywajg szkolenia branzowe w ramach
obowigzkowych zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzgdzanie ramowego rozktadu materialu do realizowanego programu
nauczania;

przestrzeganie szczegodtowych warunkéow i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno pedagogicznej;

podejmowanie dziatah majgcych na celu wspomaganie i dbatoS¢ o rozwgj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie
terminologii wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych Zrodet oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji
tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

odwotywanie sie zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie
Zz nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji;

poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw
do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
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10) podejmowanie dziatarn majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwo$ci;

11) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 13 ust.11.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$c¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez
wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

3) do warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno
— wychowawczych;

4) do zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg szkoty;

5) do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji oswiatowych.

§ 45.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcs.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

Strona 35 z 60



Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

2) na pisemny i uzasadniony wniosek 90% rodzicéw danego oddziatu;

3) na podstawie pisemnego i uzasadnionego wniosku, podpisanego przez
co najmniej 90% uczniéw, popartego przez 90% rodzicéw danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢é dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej i innej
dokumentacji dotyczgcej powierzonego oddziatu.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 13 ust. 12.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego’,
ksztatcenia zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 53.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k
ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3
i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;
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2)

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3
Prawa oswiatowego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistédw, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 prawa oswiatowego;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 47.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatlcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajeC ucznia, ktéry przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy
pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 48.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rddroczne i roczne oraz koncowe.

Strona 39 z 60



Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole
podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentac;ji
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 49.

. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
ust. 2.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela
niz zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy
zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Na tydzien przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

. Przewidywane s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego
pod wiasciwym zapisem.

. Oceny, o ktéorych mowa w ust. 4, wpisuje sie w skali wymienionej w § 51 ust. 1
oraz w § 53 ust. 3

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 59 i § 60.
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§ 50.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Jezeli z niezaleznych przyczyn jest to niemozliwe, informacja ta ma
by¢ przekazana za pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca na tydzieh przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie wucznibw o ustalonych przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Jezeli
z niezaleznych przyczyn jest to niemozliwe, informacja ta ma by¢ przekazana za
pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym.

. O przewidywanej srodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen i jego rodzice sg informowani ustnie lub w innej formie
na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Kazdy uczgcy ma obowigzek wystawienia ocen i wpisania do dziennika
elektronicznego, przewidywanych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocen z zachowania. Rodzice i uczniowie sg
zobowigzani do sprawdzenia w dzienniku elektronicznym przewidywanej
klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

§ 51.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopieh dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,=” tgcznie

ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.
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=

2.

3.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie
W oparciu 0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 52.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie
oraz w roznych formach.

§ 53.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia i uwzglednieniu tych opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikdéw, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocene zachowania
wynikajgcg z zaswiadczenia o0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 60.

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swoj
wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

5) okazuje szacunek innym;

6) dba o kulture jezyka, przestrzega powszechnie przyjete normy zachowania;
7) angazuje sie w prace w wolontariacie;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

9) nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych.

9. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci;

5) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
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6)
7

okazuje szacunek innym,;

dba o kulture jezyka, przestrzega powszechnie przyjete normy zachowania.

10. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

dobrze wykonuje wszystkie obowigzki ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci
i spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdéw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci;,

okazuje szacunek innym;
uczestniczy w pracach na rzecz klasy;

dba o kulture jezyka, przestrzega powszechnie przyjete normy zachowania.

11. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

stara sie spetnia¢ wymagania szkolne;
zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, osob starszych
i kolegow;

Sszanuje mienie szkoty.

12. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)

5)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

nie przestrzega podstawowych zasad wspétzycia spotecznego;

uzywa wulgaryzmow i niewtasciwych sformutowan wobec innych;

opuszcza zajecia i spoOznia sie na nie, nie usprawiedliwia godzin
opuszczonych;

nieodpowiednio zachowuje sie wobec nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkotfach.

13. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)
5)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;

uzywa wulgaryzmow i niewtasciwych sformutowan wobec innych;
dokonat aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych.
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14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 54.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 51 ust. 1.

§ 55.

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;
5) praca domowa,;
6) kartkowka;
7) c¢wiczenia;
8) prezentacja multimedialna lub referat;
9) zadania praktyczne.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

4. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

5. Zadanh klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test
nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany
na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

6. Poprawa prac klasowych i sprawdzianéw odbywa sie w terminie do dwdch
tygodni, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zadan pisemnych moze
sie odby¢ w terminie do trzech tygodni.
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10.

6.

Poprawione prace klasowe i sprawdziany nalezy da¢ do wglgdu uczniom i omowic
z uczniami na lekcji. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona.

Termin zwrotu prac pisemnych moze byC przedtuzony w sytuacji diuzszej
nieobecnosci nauczyciela Iub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych
od nauczyciela.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonhczeniu roku
szkolnego mogg byc¢ przekazane uczniowi.

§ 56.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te muszg byc¢
usprawiedliwione;

2) brak réznorodnosci ocen biezgcych.

Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie
jakiej oceny ubiega sie uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje
wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg
decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng
lub odpowiedzi ustne lub c¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia
wymagania na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢éwiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych.
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. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie poOzniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang
ocene lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokdt, w ktdérym odnotowuje ocene i zwieztg
informacje o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace
pisemna.

§ 57.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega sie uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegng¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej
dokumentacji moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg
decyzje.

. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgtoszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

§ 58.

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
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przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 59.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktoérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, skiad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz  odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla odpowiednie rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw w szkotach publicznych dla uczniow szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty
ponadpodstawowej.

§ 50.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca
wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania
przebiegu okresla odpowiednio rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkofach
publicznych.

§ 60.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 jest ostateczna.
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7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

Rozdziat 8

Uczniowie Zespotu

§ 61.

1. Uczeh ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne;;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej pomocy finansowej
zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

10) ochrony przed wszelkg przemocg fizyczng lub psychiczna.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty uczen lub jego rodzice, majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada sie
do Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskazac, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

4. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
w tym wystuchania skarzgcego sie ucznia, zbadania okolicznosci zarzutow
i ustalenia faktéw.

5. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi
niezwtocznie, nie pézniej niz do 14 dni.

=

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

§ 62.

Do obowigzkow ucznia nalezy:

dbanie o dobre imie szkoty;
przestrzeganie Statutu Zespotu Szko;

odnoszenie sie z szacunkiem do innych uczniow, nauczycieli i pracownikow
Szkoty;

dgzenie do osiggania mozliwie najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu;

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec.

przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikdw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa
w zajeciach;

odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych;

uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;

10) godnie reprezentowac Szkole na olimpiadach, konkursach itp.;.

11) przestrzeganie zakazu wnoszenia 1 rozpowszechniania na terenie

Szkoty materiatdbw zawierajgcych tresci rasistowskie lub nawotujgce
do dyskryminaciji.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajeé
edukacyjnych nalezy:

1)
2)
3)

zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
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10.

11.

12.

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Do obowigzkéw ucznia nalezy niezwtoczne usprawiedliwianie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, po powrocie do szkoty, nie dtuzej jednak
niz w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci i dostarczenie pisemnego
oSwiadczenia rodzicow (opiekundw prawnych) o przyczynie nieobecnosci
w dzienniczku ucznia.

1) uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢c nieobecnosci podajgc
pisemnie przyczyne;

2) oswiadczenie rodzicow oraz petnoletnich uczniow w przeciwiehstwie
do zaswiadczenia lekarskiego nie jest dokumentem urzedowym i podlega
ocenie wychowawcy klasy;

3) poszczegdlne, nie nastepujgce po sobie nieobecnosci muszg byc
usprawiedliwiane oddzielnie.

Uczniowie nie sg zwalniani z zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania dnia nauki.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn
zdrowotnych lub nagtych zdarzen losowych, zwolnienia takiego moze udzieli¢
wychowawca na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia petnoletniego. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy osobg upowazniong do zwolnienia jest wicedyrektor.

W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoty.

W przypadku samowolnego jej opuszczenia, szkota nie bierze odpowiedzialnosci
za bezpieczehnstwo ucznia. Opuszczenie szkoty przez ucznia bez zgody
wychowawcy lub  wicedyrektora  traktowane jest jak  nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie telefoniczne zwolnienie
ucznia, ktére powinno by¢ niezwitocznie potwierdzone pisemnie przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w dzienniczku ucznia.

Do obowigzkéow ucznia nalezy bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia
papieroséw i e-papierosow na terenie szkoty.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie
szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 66.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty nalezy:
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1)

2)

3)

catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem pkt. 13;

telefony i inne urzgdzenia elektroniczne ucznibw mogg zosta¢ zdeponowane
w czasie zajeC dydaktycznych w widocznym miejscu z zachowaniem
ostroznosci gwarantujgcej nie uszkodzenie tych urzadzen,;

catkowity zakaz robienia zdje¢, nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu
zajec€ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajec,
z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczniowie mogg korzysta¢c z telefonébw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela
lub Dyrektora takich jak:

1)

2)

wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych,
na prosbe lub za zgodg nauczyciela;

osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

§ 63.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace na rzecz Szkoty;

4) wzorowg frekwencje;

5) prace w wolontariacie;

6) wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach, turniejach itp.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwatg wychowawcy;

listem pochwalnym wychowawcy;
pochwatg Dyrektora;

dyplomem pochwalnym Dyrektora;

nagrodg rzeczowa.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw
nagrodzonego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora Szkoty, w terminie
2 dni od dnia otrzymania nagrody, pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody.
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5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora
sg ostateczne.

§ 64.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 62 uczen moze byc¢
ukarany.

2. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

upomnienie wychowawcy;
nagana wychowawcy;
upomnienie Dyrektora;

nagana Dyrektora.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw bez wczesniejszej gradacji kar za:

1)

2)

3)

4)

niepodjecie nauki lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na wiekszosci zajec
edukacyjnych;
spozywanie na terenie szkolnym alkoholu, uzywanie narkotykow
lub srodkéw odurzajgcych, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych
oraz przebywanie na terenie szkoty pod ich wpltywem, a takze
za rozprowadzanie ich na terenie szkoty i poza nig;
stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
ucznioéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych oséb;
udowodnione akty wandalizmu Ilub chuliganstwa na terenie szkolnym
lub poza nim, a w tym za:

a) znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad kolegami lub innymi osobami,

b) naruszenie nietykalnosci cielesne;j,

C) wymuszenia,

d) niszczenie mienia szkolnego lub mienia pracownikéw Zespotu,

e) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

f) udziat w grupie przestepczej,

g) fatszywy alarm bombowy lub podobny,

h) grozby karalne kierowane do innych uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikdw oraz gosci Zespotu,
i) prawomocny skazujgcy wyrok sadu,
]) zachowania uwtaczajgce godnosci innych ludzi.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w formie
pisemnej.
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. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora.
Pisemne odwotanie zawierajgce uzasadnienie nalezy sktada¢ w terminie 3 dni
roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu ucznia.

. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang kare;
2) obnizy¢ lub anulowac¢ kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§ 65.

. Decyzje skreslenia ucznia z listy ucznibw podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu pisemnej opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

. Do postepowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje sie przepisy Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§ 66.

Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

Uczniowie nie mogg nosi¢ strojow eksponujgcych w sposdb wyzywajgcy
odstoniete czesdci ciata (w tym krotkich spodni z nogawkami siegajgcymi powyzej
kolan i podkoszulkéw bez rekawow), stosowa¢ wyzywajgcego makijazu oraz majg
obowigzek ubierac¢ sie na galowo podczas uroczystosci szkolnych.

Uczniowie nie mogg nosi¢ ubran z nadrukami i emblematami uznanymi
powszechnie za obrazliwe Ilub wulgarne oraz wykorzystywaC ubran
do manifestowania przynaleznosci do klubéw sportowych i innych subkultur.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
oraz podczas egzaminow zewnetrznych.

Stroj galowy dziewczat skfada sie z biatej bluzki i ciemnej spddnicy lub ciemnych
spodni. Stréj galowy chtopcédw sktada sie z biatej koszuli i ciemnych materiatowych
spodni lub garnituru.

Strona 55 z 60



Statut Zespotu Szkof Budowlanych Nr 1 w Krakowie

Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniow do szkofy

§ 67.

Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych przeprowadza Komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) przekazanie kandydatom informacji o szczegotowych zasadach rekrutaciji;

2) przyjmowanie wnioskow kandydatow o przyjecie do szkoty;

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
do klas pierwszych;

4) ustalenie i podanie do wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do klas pierwszych;

5) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

6) rozpatrywanie odwotan.

Szczegdtowy zakres czynnosci czionkow Komisji rekrutacyjnej, takze tryb
i terminarz postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutaciji
oraz odrebne przepisy.

Regulamin rekrutacji znajduje sie w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 68.

W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 dla absolwentéw dotychczasowego
gimnazjum, szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum.

Czteroletnie technikum, dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum jest
IV etapem edukacyjnym.

Uczen klasy | dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym
2019/20 nie otrzyma promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzesnia 2020 r. staje sie
uczniem klasy | piecioletniego technikum.
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W szkole, do czasu wygaszenia czteroletniego Technikum bedg funkcjonowaty
wspolne organy szkoty w tym jeden Samorzgd Uczniowski i jedna Rada Rodzicow.
Organy te bedg miaty w swoim skfadzie przedstawicieli piecioletniego Technikum
i czteroletniego Technikum.

§ 69.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, w tym dotyczaca
uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 70.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 71.

Zespot jako budzetowa jednostka samobilansujgca posiada wyodrebniony rachunek
bankowy, prowadzi ksiegi rachunkowe oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe
z realizacji budzetu w sposéb zgodny z odrebnymi przepisami.

§ 70.

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych: okragtych oraz podtuznych w sposéb zgodny
z odrebnymi przepisami.

2. W Zespole uzywa sie:
1) pieczeci podtuznych:

Zespot Szkét Budowlanych Nr 1

ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel./fax. 12 637-19-09, tel. 12 637-48-82
REG. 00255415, NIP 677-16-17-322

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1
Technikum Budowlane Nr 1

ul. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

Telefon 12 637-13-53, 12 637-48-82

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1
Branzowa Szkofa | stopnia nr 1
ul. Szablowskiego 1

30-127 Krakow
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Telefon 12 637-13-53, 12 637-48-82

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1

VI Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel. 12 637-37-65, 12 637-13-53

Zespot Szkoét Budowlanych Nr 1
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1
ul. J. Szablowskiego 1

30-127 Krakow

tel. 12 637-48-82, 12 637-13-53

Zespot Szkot Budowlanych Nr 1

Internat

ul. J. Szablowskiego 1c, 30-127 Krakow
tel./fax 012 637 24 41

NIP 677-18-17-322

Zespot Szkét Budowlanych Nr 1
Szkolne Schronisko Mtodziezowe
ul. J. Szablowskiego 1C

30-127 Krakow, tel. 012 637-24-41

2) pieczeci okragtych:
a) Technikum Budowlane nr 1 w Krakowie
b) Zespdt Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie. Branzowa Szkota |
stopnia nr 1
c) VI Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Krakowie

§72.
Zespot Szkot posiada sztandar.

Sztandar Zespotu wprowadza sie — za zgodg Dyrektora — na wazne uroczystosci
szkolne i panstwowe.

Sztandar Zespotu wprowadzany jest przez 3-osobowy poczet sztandarowy,
w ktorego sktad wchodzg wybrani uczniowie.

§ 73.

Do tradycji Zespotu nalezy m.in. uroczyste przyrzeczenie sktadane przez uczniow
pierwszych oddziatéw oraz pozegnanie abiturientow.

Tekst przyrzeczenia, sktadanego przez ucznidbw pierwszych oddziatow
jest nastepujacy:
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My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w  Krakowie
Slubujemy:
e Systematycznie | wytrwale pracowa¢ na wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,
Slubujemy!
e 7 poczuciem petnej odpowiedzialnosci zdobywac jak najlepsze przygotowanie
do przysztej pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polskiej,
Slubujemy!
e Dba¢ o honor Szkofy, godnie jg reprezentowaC oraz znacC, Szanowac
i wzbogacac jej dobre tradycje,

Slubujemy!
e Szanowac, chroni¢, pomnazaC wfasng pracg mienie spoteczne — byc
oszczednymi i gospodarnymi,
Slubujemy!

e PrzestrzegaC zasad kolezenskiego wspotzycia, pomagac w nauce tym, ktorzy
majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych,
Slubujemy!
e Rzetelnie realizowac¢ postanowienia Statutu Szkoty, zawsze | wszedzie
zachowac postawe godng ucznia!
Slubujemy!

§ 74.

Wszystkie obowigzujgce w Zespole regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
oraz innymi przepisami prawa.

§ 75.

Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej stosujgc zasady
techniki prawodawcze.

§ 76.

Upowaznia sie Dyrektora Zespotu Szkdét Budowlanych Nr 1 do stworzenia tekstu
jednolitego Statutu z uwzglednieniem zmian zatwierdzonych uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§77.

Statut Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w Krakowie wchodzi w zycie z dniem
01 grudnia 2019 .
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