KZ.084.7.2019

Pismo Okodlne Nr 7/2019
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie ogtoszenia Planu Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
na rok 2020 w ramach kontroli zarzadcze;.

Na podstawie §11 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
w zwigzku z §11 ust. 2 pkt 3 Zasad Funkcjonowania Kontroli Zarzadczej w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 35/2018 Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Podaje do wiadomosci Plan Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie na rok 2020 w ramach kontroli zarzadczej, okreslony w zataczniku do
niniejszego Pisma Okdlnego.

§ 2. Zobowigzuje sie Kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu do
zapoznania z trescig niniejszego pisma podlegtych pracownikow.
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Zatacznik

do Pisma Okolnego Nr 7/2019
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie z dnia 20.12.2019 .

Plan Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

na rok 2020
L.p. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji | Najwazniejsze zadania stuzace Osoba i/llub
. celu realizacji celu komorka
nazwa planowana organizacyjna
wartos¢ do Urzedu
osiggniecia na odpowiedzialna
koniec roku, za realizacje
ktorego dotyczy |
plan
1. | Aktywizacja zawodowa ' Liczba pozyskanych Pozyskanie 450 Organizacja mno_xmm informacyjnych | Kierownik Referatu |

osob z
niepetnosprawnoscig

ofert pracy dla oséb
Z niepetnosprawnoscia

wolnych miejsc pracy

dla pracodawcow.

Pozyskiwanie telefoniczne wolnych
miejsc pracy.

Realizacja programow aktywizacji
zawodowe;j.

Organizacja gietd pracy dla
pracodawcow.

Aktywizacji Oséb

Niepetnosprawnych




Aktywizacja zawodowa
0séb w wieku 18-29 lat w
ramach realizacji projektu
,Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych
bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Krakow
(IV)"-1.1 PO WER -
kontynuacja projektu do
30.06.2020

Liczba zrealizowanych
ofert stazowych

w ramach zadania
,Organizacja stazy”

Co najmniej 30

Promocja, rekrutacja, obstuga
merytoryczna zadania.

dotacji w ramach
zadania
,Dofinansowanie
bezrobotnemu podjecia
dziatalnosci
gospodarczej”

Liczba oséb 20 Promocja, rekrutacja, obstuga
skierowanych na merytoryczna zadania.
szkolenia w ramach

zadania ,Organizacja

szkolen”

Liczba udzielonych 28 Promocja, rekrutacja, obstuga

merytoryczna zadania.

Kierownik Referatu
Pozyskiwania i
Obstugi Funduszy

Aktywizacja zawodowa
o0sob w wieku 30+ w
ramach projektu
+Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wiecej

Liczba zrealizowanych
ofert stazowych w
ramach zadania
,Organizacja stazy”

Co najmniej 20

Promocja, rekrutacja, obstuga
merytoryczna zadania.

Kierownik Referatu
Pozyskiwania i
Obstugi Funduszy

pozostajgcych bez pracy Liczba osob 30 Promocja, rekrutacja, obstuga

na terenie Gminy Miejskiej | skierowanych na merytoryczna zadania.

Krakéw (V)" - 8.1 RPO szkolenia w ramach

WM - kontynuacja do zadania ,Organizacja

30.06.2020 szkolen”

Podjecie postepowaniao | % 95% Wyczerpujace postepowanie Kierownik Referatu

zwrot nienaleznie
pobranych swiadczen

wyjasniajgce, prawidtowa ocena
materiatu dowodowego,

Obstugi Prawnej,
pracownicy, ktérym




w przekazanych sprawach

samokontrola, nadzor.

powierzono
poszczegodlne
sprawy

Wiasciwa obstuga
procesu kontynuacji
Swiadczen dla
bezrobotnych i
poszukujacych pracy

llos¢ ztozonych
wnioskow o
przeniesienie
dokumentéw do urzedu
zgodnie z planowanym
miejscem
zamieszkania

100%

Prowadzenie spraw zwigzanych ze
zmiang miejsca zamieszkania przez
osoby bezrobotne:

wprowadzenie do karty
rejestracyjnej informaciji

0 powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na
planowane miejsce
zamieszkania bezrobotnego

i wytgczenie karty rejestracyjnej
z rejestru bezrobotnych

i poszukujacych pracy,
przestanie do wtasciwego
urzedu pracy danych
dotyczacych osoby bezrobotnej
zawartych w jej karcie
rejestracyjnej w postaci
elektronicznej oraz kopii
zgromadzonych dokumentow
w postaci papierowe;.

Prawidtowa obstuga
bezrobotnych z
prawem i bez prawa do
zasitku oraz
poszukujgcych pracy

98%

weryfikacja dokumentow,
przyjmowanie zaswiadczen

i informacji dot. osoby
zarejestrowanej oraz ich
weryfikacja w zakresie
ustalonych uprawnien,
wydawanie decyzji
administracyjnych,
informowanie o miejscu

i terminie wyptat Swiadczen dla

Kierownik Referatu
Ewidencji i
Swiadczen —
Rejestracja i
Formalna Obstuga




bezrobotnych,

- zgtaszanie do ubezpieczenia
zdrowotnego czionkow rodzin
0s6b bezrobotnych,

- wprowadzanie do systemu
Syriusz wszystkich zmian
danych osobowych zgtaszanych
przez osoby bezrobotne
i poszukujace pracy,

- wytgczanie karty bezrobotnego
I poszukujacego pracy
z ewidencji Urzedu,

- przygotowywanie i wysytanie
odpowiedzi na wnioski
o udostepnienie danych,

— przygotowywanie i wysytanie
wezwan,

- przygotowanie akt zgodnie
z wytycznymi i przekazanie do
archiwum zaktadowego.

Realizacja potrzeb Urzedu

Realizacja wnioskow
komérek
organizacyjnych
Urzedu o udzielenie
zamowien publicznych
0 wartosci ponizej

30 000 euro

100%

Przeprowadzenie postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego
zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie procedurami i przepisami
prawa (w szczegolnosci kodeks
cywilny, ustawa o finansach
publicznych, regulamin udzielania
zamowien publicznych
obowigzujgcy w Urzedzie).

Pracownicy
Samodzielnego
Stanowiska ds.
Zamowien
Publicznych
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