DNABIL 122019

Protokdl z wizytacji
w zakresie prawidlowodei realivacji prece Fundacje dla Deicci, Mlodzieky i Dorostych
Niepelnosprawnych Intelektualnie ,Dom 7z Murzen’ umowy nr W//3772/8(00/353/2017
pn. RProwadzenic od 010120018 r. do 31102020 r. domu pomocy spolecznej
przeznaczonego dla 25 dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w lokalu
podmiotu znajdujacym si¢ na terenie Gminy Miegjskiej Krakow™

I. Informacje wstepne

1. Naswa wizvtowanego zadania
SLrowadzenie od 0L 2008 v do 31002020 r. domu pomocy spoleczne]
przezmnaczonego dla 25 deiect 1 mbodziery niepelnosprawnyeh inteleklualnie w lokalu
podmiotu znajdujgeym sig na terenie Gminy Migjskie) Krakow™

2. Numer i data zawarcia umowy
Umowa nr W/L3TT2/80/353/2017 2z dnia 8 stycznia 2018 r.

3. Podmiot realizujacy zadanie
Fundacja dla Deieci, Mlodziery 1 Dorostyeh Niepelnosprawnyeh Intelektualnie ,,Dom
o MWarzen™

4. Wizytacje przeprowadzil pracownik
Katarsyna Jarosz — Dzial Domow Pomocy Spolecrney 1 Odrodkow  Wsparcia,
upowamienie nr 162019 » dnia 08.01.2019 1.

5. Podstawa prawna do przeprowadzenia wizytacji
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. L. z 2019 r. poz. 1507 z poin.
Zm.)
Rozporzadzenic Ministra Pracy | Politvki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 20012 1. w sprawie
domdaw pomocy spoteczne) (Da, U 2 2018 r. poz 734).

6. Preedmiot wizytacji
Ocena prawidtowose realizacy vadania okreslonego umows nr W/E3T72/50/3532017 w
zwigzku ze zgloszeniem nieprawidtowoscel w funkejonowaniu DS DM z dnia 12 wrzesnia
2019 r.

7. Okres realizacji zadania objety wizytacja
Stan aktualny

8. Termin i miejsce przeprowadzenia wizytacji
Dom Pomoecy Spofecezne dla dzicei | miodziezy nicpetnosprawnyeh inteleklualnie
ul, Thanow 235,
Data wizytagy 2 17. 09 2019 r.,
Data wphywu ostatniego dokumentu: 15.10.2019 1,

9. Wvyjasnien udzielaly
p. Danuta Wilkoszewska — Diyrektor Domu Pomoey Spotecsnei:
p. Teresa Prokuska — Glowny Ksiegowy, Czlonek Zarzadu undacii;

10, Skroty stosowane w protokole
DPS DM - Dom Pomocy Spoleczne] dla dzieci | miodziczy nicpelnosprawnych
intelektualnie, ul. Ulandw 25;



Dziad OT — Dzial Opickunczo- Terapeutverny Domu Pomocy Spoleczne) dla dzieci
i mtodziczy nicpelnosprawnyvceh intelektualnie;

Fundacja - Fundacja dla Dzicci, Mlodziezy i Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie
LDom 2z Marzen™

Rozporzadzenie - Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 23 sierpnia
2012 v w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz, ULz 2018 r. poz 734);

Ustawa - Ustawa z dnia 12 marca 2004, o pomocy spoteczne] (Dz. U, 2 2019 . poz.
1507 z poz. zm. ).

Umowa - Umowa nr W/3T772/50¢35372017 2 dma 8 styeema 2018

Oferta — Oferta nr MOPS. DN.440.10.2017.EB.2.20M7 bedaca ratagerznikiem do Umowy
nr W//3772/800/353/2017 z dnia 8 stycznia 2018 .

1. Ustalenia wizytacji
W dniu wizytacji przediozono wizylujacemu nastepujacy dokumentacje:

Zeszyt skarg DPS DM:

Wykaz osob zatrudnionych w DPS DM w sierpniu 2019 r. oraz wrzesniu 2019 r.;
Grafik dyvzuréw Dziatu OT DPS DM we wrzesniu 2019 r;

Listy obecnosci pracownikow Dziatu OT DPS DM za wrzesien 2019 r.

Dzicnnik zajec rehabilitacyjnyeh:

Dokumentacj¢ potwicrdzajaca opieke medyeeng nad mieszkancann.

g s b e

Czesé merytoryczna;

1. Wizja lokalna

W trakcic wizji lokalne DPS DM wizylwaey stwierdsit prowadzenie prac
remontowych dotyezacyeh podzielenia pokoju siedmioosobowego na pomiessczenia
mieszkalne dostosowanc do obowigzujgeych przepisow.,

Jednocresnie » uwagi na prowadzone prace remontowe siedmioro mieszkancow DIP'S
DM umieszezonyeh jest tymezasowo w pokoju dziennym. Pomieszezenie nie spelnia
wymopow okreslonyeh w Rovporzadzeniu. W wiw pomieszezeniu znajduje sie siedem
bozek, telewizor oray, rabawka,

W trakcic wizytacji stwierdzono. 17 drewi do pokoju dziennego byly zamknigte na kluez
od strony kuchnif koryvtarza. W pokoju znajdowalo sie troje mieszkancow. Jedno z dzicei
lezato na 1sku bez obleczonej posciceli oraz bez przescieradla, Na podlodze pozostawata
rozrzucona posciel 2 kolgjnego tozka. Na jednym z 16zek odnotowano brak poscieli,

Na korytarzu znajdowato sie szescioro mieszkancow, wobec ktorych nie realizowano
zadnvch ushug.

Przeprowadzona w godzinach porannyeh wizja lokalna wykazala, iz w pozostalych
pokojach mieszkalnych rowniez brakowato poscieli, prrescieradet, poseiel byta nie
oblecyona poszwa, zamiast poduszek dwoje z mieszkanedw spalo na kocach natomiast
jedna z mieszkanek nie miala do dyspozycji koldry. a jedynie poszewke.

W godzinach popoludniowych pracownicy DPS DM porzadkowali 10zka mieszkancow.
zmieniajge posciel oraz donoszac brakujgee elementy poscieli.



prrzeprowadzona w maju i crerweu 2019 .,

Na korylarzu ponownic znajdowaly sie niezabezpicezone syafy. Pismem z dnia 25
lutego 2019 1. Przewodniczaca Zarzadu undacji poinformowata Dyrektora MOPS,
12 5zaly oraz komody zostaly usuniete z korytarza. Powyvsze potwierdzila kontrola dorazna

Wizja lokalna wykazala, iz gabinct medycesnej pomocy doraznej w dalszym ciagu

pozostaje niczabespieczony. Szafy z lekami sy otwarte. W gabinecie znajdowaly sie

niezabezpicczone nosyezki oraz gwozdsie,
Zeszyt skarg pozostaje przypigty do tablicy ogloszen. Ostatni wpis datowany jest na
1 wrzesnia 2019 r, Do dnia wizytacji §j. 17 wrzesnia 2019 r. odpowiedZ na skarge nie

zostata udsielona,

2. Personel DPS

1.

Zestawienie pracownikow DPS od 1 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. w oparciu
o danc 7 17 wrzesnia 2019 r. przekavane podczas wizytacii:

Lp. | Stanowisko: | Liczha ctatdw: Uwagi:
Oferta’ | Stan
i | Umowa: faktyczny:
Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny: L
[ Dyrektor 1 0.5 0,5
2 Kierownik DOT 0,75 Rozwigzano umowe
3 Opiekun w tym 8.5 1.3 dodatkowo: | opiekun na
opiekun medyceny swiadezeniu
rehabilitacyjnyim. 1 na
urlopie macierzynskim, 2
opiekunéw zakoncrylo
prac¢ w pierwszych dniach
sierpnia — nie wliczane we
[ wshaznik OT
4 Piclggniarka 3 25
5 | Pracownik socjalny 0.5 0.5
6 | Pokojowa 1 I
7 Psycholog 0.25 0,25 _
8 Fizjoterapcuta 1 1,5 I ctat »wolnienie lekarskie
(B.W.)
0,5 etatu umowa od 23.08 -
wliczono we wskaznik OT
9 Terapeuta zajcciowy 0,5 (L63
tagemie: 6 15.38
Wskaznik OT: 106 0,61
Dzial Administracyjno- Ksiegowy:
I Glowny Ksigpowy 0.5 0,5
2 Referent ds. 0.5 | (0,5
| ksiggowaosc .
3 Referent ds, kadr i 0.5 (1.5
| adminisiracji ;
Lacznie: | 1.5 I3 |




Dzial Techniczno- Gospodarczy:

1 | Kierownik DTG 0.38 0,38

P Kierowca .25 P25

3 Pracownik 1.5 1.5 1 etat — faktyczna praca

gospodarczy wykonywana ha rzecz.
. calego budynku

4 Sprzatajaca 1.5 1.5 1.5 ctatu - faktyezna praca
| wykonywana poza DOT
tacrnie: 3.63 3.63

2. Zestawienie pracownikow DPS od | wrzesnia 2019 r. do 18 wrzesnia 2019 r.
w oparciu o dane # dnia 15 pazdzicrnika 2019 r, preekavzane mailem z dnia 13

pazdzicrnika 2019 r.:

Lp. | Stanowisko: Liczba etatow: wagi:
Oferta/ Stan
| Umowa: faklverny:

Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny:

1 | Dyrektor 0.5 0,3 _

2 Kierownmk DOT (0,75 (1,38 Kierownik DOT DPS SCIT

3 Opickun w tym 8.3 .5 dodatkowo: 1 opiekun na

opiekun medyceny swiadczeniu
rehabilitacyinym, 1 na
urlopie macierzynskim - nie
wliczone we wskaznik O
4 Piclegniarka 3 2.9
'3 | Pracownik socjalny | 0.5 0,5

6 Pokojowa £ |

7 Psycholog 025 0.25 -

g I'izjoterapeuta 1 1.5 | etat zwolnicnie lekarskie
{B.W.) — wliczono we
wskaznik OT

9 Terapcuta zajgclowy (.5 0,63

Pacanie: 16 | 1476 N

Wskaznik OT: 0.6 11059

Dzial Administracyjno- Ksiggowy:

& Glowny Ksiggowy 0.5 0.5

2 Referent ds, .5 0.5

ksicgowosci

3 Referent ds. kadr i (1.5 0.5

administracji ==

Facvnie: - 1.5 1,5:

Dzial Techniczno- Gospodarczy:. LN

1 Kierownik DTG 0,38 0,38 B

2 Kierawea 0,25 0,25 il

3 Pracownik 1,5 1.5 1 etat — faktycezna praca

pospodarcsy

wykonywana na rzecz
catego budynku




ol

Sprzatajaca 13

| Lacnie: 3.63

1.5 etatu - faktyezna praca

wykonvwana poza DOT

3. Zeslawienic pracownikiw DPS od 18 wrzednia 2019 r. do 23 wrzesnia 2019 r.
w oparciu o dane z dnia 15 pazdriernika 2019 r. preekazane mailem v dnia 15

pazdziernika 2019 r.;

Lp. | Stanowisko: Liczba elaldw: Uwagi:
’Tifcrm.-" Stan
I Umowa: | faktyesny;
Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny: o
1  Dyrektor ' (1.5 (1,5 i
2 | Kierownik DOT 0,75 .38 Kierownik DOT DPS SCH
3 Opickun w tym 8.3 B.5 umowa od 18 wrresnia
opiekun medyczny 2019 1.
dodatkowo: 1 opickun na
Swiadezeniu
rehabilitacyvinym, | na
urlopic macierzynskim - nie

_ . wliczone we wskaznik OT

|4 Pielegniarka 3 28
3 | Pracownik socjalny | 0.5 RS ]
6 | Pokojowa 5 ] ]
7 Psycholog (.25 (0,25 ]
8 I'izjoterapeuta ] 1.5 1 etat zwolnienie lekarskic

{B.W.} — whezono we

| wskasmik OT

9 Terapeuta zajeciowy (.5 0,63

| Lacznie: ) L6 15.76
Wskaznik OT: | 0.6 0,63 55

Dzial Administracyjno- Ksiegowy:

1 Glowny Ksiggowy [ 0.5 0,5
2 Referent ds, (1.5 0.5

4 ksiegowoscei
3 Referent ds. kadr i 0.5 0,3

| administracji
L.acznie: ) 1.5 1.5

| Dzial Techniczno- Gospodarczy:

il Kierownik DTG .38 0,38 |
2 Kierowea 0,25 0,25 )
3 Pracownik 1.5 13 I etat — faktyczna praca

gospodarczy wykonywana na rzecz
) calego budvnku
4 | Sprzatajaca 1.5 1.5 1,3 elatu - faktyczna praca
_ wykonywana poza DOT
Lacznie: 3.63 | 3,63 ]




4, Zestawienie pracownikow DPS od 23 wrzednia 2019 . do | pazdzicrnika 2019 1.
w oparciu o dane z dmia 15 pardeiernika 2019 r przekazane mailem z dmia 15

pazdziernika 2019 r.:

Lp. | Stanowisko: | Liczha ctatow: Uwagi:
Oferta/ ' Stan
_ _ Umowa: faktvezny:
Dzial Opickunczo — Terapeutyczny: N i
] Dryrektor 0,5 0,5 ]
2 Kierownik DOT 0,75 0,75 umowa od 23 wrzesnia
2019
3 Opickun w tym 8.5 8.5 dodatkowo: | opickun na
opickun medyezny swiadczeniu
rehabilitacyjnym, 1 na
urlopie macierzynskim — nie
_____ wliczane we wskaznik OT
4 Pielegniarka L 28
b Pracownik socjalny (1.5 0.5
6 Pokojowa I 1
i Psycholog (0,25 0.25 |
8 Fizjoterapeula I 1.5 I ctat zwolnienie lekarskie
(B.W.) — wliczono we
_ wskaznik OT
|9 Terapeuta zajgciowy 0.5 0,63
| Lacznic: 116 16.13 |
 Wskaznik OT: 0.6 L 0,65 § s
Dziat Administracyjno- Ksiggowy: e ol
1 Glowny Ksiggowy 1 0,5 0.5
2 Relerent ds. 0.5 0.5
ksiegowoscl
3 Referent ds. kadr i 0.5 (1.5
| administracyi
bacznie: = 15 L5
Dzial Techniczno- Gospodarczy:
1 Kierownmk DTG 0,38 (L38
2 Kierowea 0.25 0,25 1
3 Pracownik 1.5 L5 1 etat — [akivezna praca
gospodarczy ' wiykonywana na rzecy
calego budynku
4 Sprzgtajaca 1.5 1,5 1.5 ctatu - faktyczna praca
| wykonywana poza DOT
Facenie; 3,63 | 3,63 |




3. Zestawienie pracownikdw DPS od 1 pazdziernika 2019 v, w oparciu o dane z dnia 15
pazdziernika 2019 r, przekazane mailem # dnia 15 pazdzicrnika 2019 r.:

Lp. | Stanowisko: | Liczba etatdow: Uwagi:
| Oferta/ Stan
i _ Umowa: fakiverny:
Dzial Opiekuniczo — Terapeutyczny: o= _ W, NN _ . .
1 Dyrektor 0,5 | 0.5
2 Kierownik DOT 0,75 0,75 .
3 Opiekun w tym 8.3 9 umowa na ¥z ctatu
opickun medycsny dodatkowo: | opiekun na
swiadereniu
rehabilitacyinym, 1 na
urlopie macierzynskim — nie
wliczane we wskavnik OT
Pielggniarka 3 1.5 rOZWIgZano umowe o prace
5 Pracownik socjalny 0.5 0.5
6 Pokajowa | 1
7 Psvcholog (.25 0,25 _
8 Fizjoterapeuta | 1.5 | elal rwolnienie lekarskie
' (B.W.) — wliczono we
| wskaznik OT
9 lerapeuta zajeciowy 0,5 (.63
Lgcznie: 6 15.63 o |
Wskaznik OT: 0.6 | 0.63
Dzial Administracyjno- Ksiegowy: .
l Glowny Ksicgowy 0.5 0.5
2 Relerent ds. {1.5 0,5
ksiggowosci
3 Reterent ds. kadr i 0.5 0,5
administracyi
Lgcznie: 5 1.5
Dzial Techniczno- Gospodarczy: i
1 Kicrownik DTG 0.38 0,38
2 Kierowea 0,25 0,25 !
3 Pracownik | 1.3 s I etat - fakiyczna praca
gospodarczy WYKONnywang na rzecz
catego budynku
4 Sprzalajaca 1,5 15 1.5 etatu - faktyczna praca
_ . - wykonywana posa DOT
F.acsnie: 3.63 3,63

Analiza przekazanej dokumentacji wykazata niczgodnosei pomiedzy zapisami Oferty

a laklycznym stanem zatrudnienia, Ponadto migdzy | wrezednia 2019 1., a 18 wrzesnia 2019

r. nie byl zapewniony wskaznik OT zgodny » zapisami Umowy.

Od T wrzesnia 2019 r. Kierownikiem Dziatu OT DPS DM byt Kierownik zatrudniony
rownoczesnie w DPS SCH. Z dniem 23 wrzesnia 2019 r. w DPS DM zatrudniony zostat
nowy Kierownik Dziatu OT w wymiarze 0,75 ctatu.



Na podstawie graliku dyzurdw Dzialu O1 DPS DM na wrzesien 2019 r., ustalono. 12
pracownicy Dzialu OT zatrudnieni sy w systemic zmianowym w dyzurach dziennych od
podziny 7:00 do 19:00 oraz dyzurach nocnych od 19:00 do 7:00. Jeden z opiekunow
pracuje w indywidualnym wymiarze czasu pracy od godziny 7:00 do 13500, nalomiast
pielegniarka zatrudniona na 0.5 etatu wykonuje swojc obowiazki w godzinach 16:00 —
20:00. Przedstawiony dokument uwzglednia jedynie czas pracy opickundw, pielggniarek
oraz kierownika OT, Brak grafiku czasu pracy pozostatych pracownikow Dziatu OT,
Analiza dokumentu wykazata, i7 zardwno w trakeie dnia jak i w nocy na dyzurze precbywa
srednio 2 pracownikow, Ponadto ustalono:

a. 91 12 wrzesnia na dyzurze nocnym wskazana jest jedna osoba:

b. 10, 11. 19 wrzesnia miedzy godzing 15:00 a 16:00 na oddziale dysurowalajedna
osoba,

¢. 23 wrzesnia miedzy godzing 7:00 a 16:00 na oddziale zaplanowany jest
Jednoasobowy dyzur;

d. 26 wrresnia miedzy godzina 7:00 a 15:00 oraz 16:00 a 19:00 zaplanowana jesl
jedna osoba, natomiast miedzy godzing 15:00 a 16:00 brak osoby dyzurujgce na
oddziale.

W trakcie wizytacji Dyrektor DPS DM wyjasnil, iz w dniach 91 12 wrzesnia na dyzurze
nocnym pracowal réwnier Kierownik OT, jednakze nie uwsgledniono tego w grafiku,
Powy#sze nic znajduje rownies odewicrcicdlenia w przekazanych listach obeenosci za
miesige wrzesien 2019,

Werylikacja list obecnosci pracownikdw Dziatu O we wrzesniu 2019 1. potwicrdzita,
iz 9 wrzesnia dyzur nocny pefnita jedna osoba. 10 1 19 wrzesnia migdzy godzing 15:00 a
15:30 pracowala jedna osoba, natomiast 23 wrzesnia od godziny 7:00 do 16:00 dyzurowal
jeden pracownik i Kicrownik OT. Jednocsesnie 23 wrzesnia byl pierwszym dniem pracy
Kierownika OT.

Na grafiku dyzurdow Dzialu O uwzgledniono rownicz jedng osobe, nazwany prvev.
Dyrektora DPS DM _stazysta” w wymiarze 6 godzin, Dyrektor DPS DM nie potralit
jednoznacznie okresli¢ godzin, w ktorych obeeny jest . stazysta”, informujge wizylujacego,
iz wiw osoba obecna jest w DPS DM ,w miarg potrzeb placowki™. Wizytujgeemu nie
przedstawiono dokumentacji potwierdzajace] odbywajgcy sig w DPS DM staz,

Ponadto grafik dysurow Dziatu OT na wrzesien 2019 r. nie zawierat etatu jednej
piclegniarki uwrglednionej w wykazie pracownikow Dzialu OT na wrzesien 2019 r.
Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora DPS DM wynika, iz jedna z zatrudmonych
piclegniarck we wrzesniu przebywata na urlopie, natomiast od pazdziernika 2019 r.
rozwigznje stosunek pracy.

Grafik dyzuréw Dziatu OT na pazdziernik 2019 r. nie uwzglednial podzin pracy
Kierownika Dziatu OT. Ponadio 9 paZdziernika 2019 r. migdzy godzing 15:00 a 19:00
dvzurowal jeden pracownik.

Analiza przekazane] dokumentacji wykazata rozbieznodei pomigdzy wykazywanymi
dniami i godzinami pracy w grafiku dyzurdw Dedatu OT, a listami obecnosci lychze
pracownikdow,



3. Swiadezone uslugi na rreez micszkancow DPS:

1) Zajecia rehabilitacyjne:

Wizvtacjia wykazala, iz zatrudniony w wymiarze | etatu livjoterapeuta przebywa na
zwolnieniu od 19 sierpnia 2019 r. W okresie od | sierpnia 2019 r. do 16 sierpnia 2019 r.
fizjoterapeuta przcbywal na urlopie.

W zwigzku z powyzszym DPS DM w okresie od 1 sierpnia 2019 r. nic realizowat ustug
z zakresu fizjoterapii. Od 23 sierpnia 2019 r. zatrudniono dodatkowego fizjoterapeute na
(1.5 etlatu. Zajecia rehabilitacyjne swiadezone sa w soboty oraz nicdzicle.

Na podstawie drziennika zajec rehabilitacyjnych za micsige lipiee 2019 r. ustalono, ze
rehabilitaciy objetych zostalo 22 mieszkancdw DPS DM, Ponadto analiza wykazata ze:

a) 2 mieszkancow nie uczestniczylo w zajeeiach rehabilitacyjnych;

b) 10 mieszkancdw uczestniczylo w zajeciach rehabilitacyjnych ponizej 5 godzin
W micsiacu;

¢) 8 mieszkancow uczesiniczyto w zajeciach rehabilitacyjnyeh w wymiarse od 5
do 10 godzin w miesiacu;

d) I mieszkaniec uczestniczy! w zajeciach rehabilitacyvinyeh w wymiarze od 10 do
15 godzin w miesiacy;

e} 3 mieszkancow uczestniczylo w vajeciach rehabilitacyinyeh powyze] 15 godzin
W nliesiactl.

2) Organizacja pomocy w korzystaniu ze Swiadezen zdrowotnych:
Na podstawic analizy ..Fwidencii wizyt lekarskich, badan diagnostyesnyveh
micszkanca” ustalono:

- Wiryly lekarskie w 2019 r, —|
Lp. | Specjalista: Liczha wizyt: I
[ 1 Internista 31
2 - Stomatolog ' [ N
3 Meurolog |
4 Kardiologia 0 R
E Laryngolog 0
6 Okulista 1
7 Ginekdiog >
b Chirurg/ Neurochirurg N 2 ]
9 Psychiatra N 13
10 | Endokrynolog - 2 B

DPS DM 2 uwagi na brak zgody opickuna prawnego, nie orpanizujc pomocy
w korzystaniu ze $wiadezen zdrowotnych jednemu z mieszkancow. L 3 mieszkancow nie
zrealizowano, zadnych wizyt lekarskich, natomiast 16 micszkancow objeto kompletem
badan diagnostycznych. W dokumentacji brak szezepdtowyeh danveh dotvezacyeh
zrealizowanych hadan.



Analiza ,.Ksiazki raportow pielegniarskich™ zawiera m.in. zapis z 3 sierpnia 2019 r.
.podopieczna nie zazywa lekow poniewaz braklo”™. Ponadio dokument zawiera zapisy
dotyergee biezacej sytuacii mieszkancow DPS.

W owvniku wizvtac) credcl merylorvezne] stwicrdzono:

1. Mieszkancy DPS DM rozmicszezeni sa w pokojach mieszkalnych nie
spetniajacych obowigzujacych przepisdw prawa;
Mieszkancy DPS DM przebywaja zamknicel w pokoju mieszkalnym — pokoju
dziennym;
3. Stan pokoi micszkalnych odbiegat od obowigzujacych przepisow prawa;

Na korylarzu znajdowaly sie niezabezpieczone szaly;

Gabinet medyezne) pomocy dorazne] oraz szala 2z lekami pozostajg

I-a

nigzabezpieczone;

Brak zapewnienia wskaZznika OT na poziomie okreslonym w Umowie;

Stan zatrudnienia w DPS DM jest niczgodny ze stanem okreslonym w Ofercie;
Brak zapewnienia cigglodel dyzurow na Oddziale OT;

Lista obecnosei pracownikow OT jest niezgodna z grafikiem dyzurdw Dziatu

© .=

O1 w danvm miesigeu;

10). Brak realizacji zajec rehabilitacyjnych w sierpniu 2019 r.;

1. 12 mieszkancow DPS DM rostalo objetych rchabilitacjia ponize] & godzin
w miesiacu;

12. Nieprawidlowosci w zakresie realizacji zalecen lekarskich dotyczacych
podawania lekdw,

Na tym protokol zakoviczono.

Zastrzerenia do tresei protokolu Wizvlowany moze wnicsé w terminie 14 dni od
daty jego otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

; 10 LIS 2019
Data sporzgdzenia protokeha: ... liiiiniina

Data otrzymania protokotu: Qn{_ ” 2&)’3 ...........
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