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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Nazwa i typ Szkoly

1. Szkota Podstawowa Nr 101 im. Hansa Christiana Andersena w Krakowie, zwana dale;j
»Szkotg” jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

2. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym,;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

3. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie na os. Jagiellonskim 9.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow, majaca siedzibe: Krakow,
pl. Wszystkich Swietych 3-4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.
6. Do obwodu Szkotly nalezy: ulica Fatimska numery od 36 do konca (parzyste), ul. Fatimska
numery od 23 do konca (nieparzyste), gen. L. Okulickego numery od 41 do konca
(nieparzyste), os. Jagiellonskie (wszystkie numery), os. Kazimierzowskie numery od 18-21
i 0od 24-33, ul. Zaktadowa — wszystkie numery, os. Ztotej Jesieni od 1-11 i od 11b do konca.

§ 2 Przepisy ogolne

1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkota
Podstawowa Nr 101.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

§ 3 Nazewnictwo

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 101 im. Hansa
Christiana Andersena w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 101 im. Hansa Christiana Andersena w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 101 im. Hansa
Christiana Andersena w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



7) Ustawie o Systemie O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

8) Prawie Oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

9) oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktoérym sa prowadzone
zaje¢cia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu,
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wychowania przedszkolnego — nalezy
przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow i treSci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogolnych i1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo - profilaktyczne szkolty, uwzgl¢dniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca
oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu;

12) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne;

13) dodatkowych zajeciach edukacyjnych — zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania (np.; szachy, religia);

14) specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maj g trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania wynikajace z e specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej, podrecznik do zaje¢ z zakresu
danego jezyka obcego nowozytnego, podrecznik do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, w tym podrgcznik przeznaczony do ksztatcenia specjalnego, dopuszczony do
uzytku szkolnego;

16) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej sprawdzajacy widomosci i umiej¢tnosci ucznia okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla drugiego etapu edukacyjnego ;

17) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢: materiat do ksztatcenia ogolnego, w
tym dostosowany do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, zastepujacy lub uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na danym
etapie edukacyjnym;

18) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4 Cele ksztalcenia
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat.



1) | etap edukacyjny obejmuje klasy |- 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

7. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV -VIII sa okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

§ 5 Zadania Szkoly

1. Zadaniem Szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosc i i potrzeby edukacyjne ucznia, w tym dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami.

3. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréw zabawy, nauki



i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania, szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnoSci  wilasnej
I wspéldziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ whasnych i innych osob, sprzyjaja cych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
spoltecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie
wartosci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a takze odkrycie przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca



Z programu nauczania oraz programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowe;:

1) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania,

2) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

5) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstow kultury;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow 2z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotéw;

7) wyposazenie ucznia w kompetencje spoteczne, takie jak komunikacja i wspolpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespolowych
I indywidualnych;

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych os6b, ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych, spotecznych uczniow i wzmacnianie
poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii oraz tradycji narodowych;

10) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

11) ksztaltowanie postaw tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz poszanowania
innych kultur i tradycji;

12) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego oraz rozwijanie
zainteresowan ekologia;

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

6. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w pkt. 3 1 4 sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) realizacje programow prozdrowotnych;

5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

6) systematyczng wspotprace z rodzicami;



7) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi ucznia, rodzing i szkofe.

7. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;

5) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkote poza obiektem szkolnym,;

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpiecze nstwa i higieny pracy;

7) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniow przed dostepem do tresci w Internecie,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnos$ci instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajace go;

8) realizowanie tresci z zakresu wychowania komunikacyjnego:

9) w ramach promocji zdrowia prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i zapobiegawczej w zakresie ochrony uczniow przed przejawami patologii
spotecznych, uzaleznien, przemocy;

10) kontrolowanie obiektow nalezacych do Szkoty, remontowanie i modernizowanie ich.

7. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne;
4) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

8. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob
oraz podejmowanie dzialan w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynace
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) przygotowanie ucznidw do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

4) realizacje tresci edukacji zdrowotnej wynikajacej z podstawy programowej 1 programow
nauczania,

5) realizacje celow 1 zadan Szkoty Promujacej Zdrowie, w szczegdlnosci wdrazanie
programow prozdrowotnych, profilaktycznych ;

6) wspieranie aktywnosci fizycznej dzieci;

7) dostosowanie zaje¢ do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) stosowanie metody projektu do propagowania tresci zdrowotnych.

9. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty. Podjecie takiej dziatalnosci w Szkole
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
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§ 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas
VIli VIII;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane ;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
W zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
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W celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, ktorej celem
jest rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11l deficytow kompetencji
i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencja tu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien.

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i poinformowanie o tym
wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §15, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
Zrodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
Ustawy Prawo Oswiatowe.

15. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologicznej w szkole.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 7 Organy Szkoly

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 8 Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjn g, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje zadania zwigzane z rekrutacja do Szkoty;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, programy
wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

14) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

15) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole 1 odwotuje ich
z tych funkgji;

16) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz dorobku
zawodowego za okres stazu wg zasad okre§lonych w odrebnych przepisach;

17) wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoty
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

18) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami, informuje o swojej decyzji nauczycieli,
ucznidéw oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzesnia;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) rozstrzyga spory zaistniale na terenie Szkoty. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa i dobra publicznego.
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5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegbdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta.

§ 8a Wicedyrektor

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zasady powotywania i odwotywania
wicedyrektora okre$laja odrebne przepisy.

2. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach statutowych.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) wypekia czynno$ci kierownicze w imieniu dyrektora dzialajac w ramach udzielonych mu
uprawnien,

2) w razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go,

3) organizuje i nadzoruje pracg dydaktyczno-wychowawcza,

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 9 Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Peda gogiczna zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
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5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w paragr 9 ust 6 pktl) i
2), o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2b) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 2a), o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.

2¢) Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust.6 pkt 2a i 2b, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

3) podejmowanie uchwat w sprawie wystapienia Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie w uzasadnionych przypadkach ucznia do innej szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w Szkole,
pozaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

9) uzgodnienie z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

10) Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien ;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego;

7) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,;

9) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
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stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

1) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania okre$laja odrgbne przepisy.

14. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 101”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

§ 10 Rada Rodzicéow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogo6t
rodzicéw ucznidow Szkoty.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w niniejszym ustepie, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

1) W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly rada rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora .

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow przy Szkole
Podstawowej Nr 101 w Krakowie ”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okre$la w szczegdlno $ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych ;

3) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych
mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11 Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty, w tym Maty Samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie Kl. I-111.
2. Opieke¢ nad pracg Samorzadu Uczniowskiego sprawuje Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego i Opiekun Matego Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rade Samorzadu tworza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) cztonkowie Rady Samorzadu.

4. Kadencja organéw Samorzadu Szkolnego trwa 1 rok szkolny.

5. Zasady wybierania i dziatania Rady okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej N r 101 im. H. Ch. Andersena”.

6. Zebrania Rady organizowane sg co najmniej raz w miesigcu w celu wymiany opinii, uwag
i spostrzezen dotyczacych zycia szkoly. Rada samorzadu moze wnies¢ o zwolanie
dodatkowego spotkania.

7. Zakres dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego:

1) dba o przestrzeganie praw i obowigzkdéw ucznia;

2) wlacza sie do organizowania zycia szkolnego zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) organizuje akcje charytatywne;

5) informuje na biezaco spotecznos¢ szkolng o swojej dziatalnosci;

8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych:

1) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkotly jednolitego stroju;

2) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

10. Samorzad ustala regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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11. Sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

2) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu;

3) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych;

4) dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

12. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu spotkan
I WystepoOw;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestnicz y¢ w dzialalnosci charytatywne;.

13. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy.

14. Sprawy wymagajace wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
z Samorzadem Uczniowskim powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 12 Szczegotowe warunki wspoldzialania organow Szkoly

1. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty przez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat Rady Pedagogiczne;j;

3) wzajemne informowanie si¢ o podjetych dziataniach.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeptywu informacji miedzy organami
Szkoty:

1) przynajmniej 2 razy w roku szkolnym odbywaja si¢ spotkania Samorzadu Uczniowskiego
Z Dyrektorem Szkoty;

2) przynajmniej 1 raz w roku szkolnym odbywa si¢ spotkanie Rady Rodzicow z Dyrektorem
Szkoty, a spotkania prezydium Rady Rodzicow czesciej (w zaleznos$ci od potrzeb);

3) w wyznaczonym terminie, wynikajagcym z organizacji roku szkolnego, odbywaja si¢
zebrania lub konsultacje nauczycieli z rodzicami.

§12a Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami.

1. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie Szkoty. Jesli zainteresowane strony
nie rozwigzg konfliktu, moga odwotac si¢ do innych organéw Szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji do innych organdéw
Szkoty w terminie do 7 dni roboczych od daty jej otrzymania.

3. Odpowiedni organ Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

4. Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedZ zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organdw Szkoty
wymienionych ponizej ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawczej;

1) jezeli strong konfliktu jest uczen, procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy oddziatu,
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b) pedagoga szkolnego,

c¢) Dyrektora Szkoty,

2) jezeli strong konfliktu jest rodzic, procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy oddziatu,

b) pedagoga szkolnego,

c¢) Dyrektora Szkoty,

3) jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) Rzecznika ds. rownego traktowania lub Rady Pedagogicznej w zakresie ich kompetenc;ji,
b) Dyrektora Szkoty.

6. Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.

7. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkote i sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie do 7 dni.

8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do podmiotowego rozpatrywania odwotlania.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 13 Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoly

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Szkoty reguluja przepisy Kodeksu
Pracy.

§ 14 Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) wiasnego rozwoju zawodowego i 0Sobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
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4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) sumienne i staranne wykonywanie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglgdnieniem
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii PPP;

6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualnie rozpoczynanie i konczenie
pracy;

7) zapoznawanie si¢ ze stanem prawnym w o$wiacie 1 przestrzeganie przepisow Prawa
Oswiatowego oraz przepisOw BHP 1 ppoz;

8) dbanie o dobro Szkoty i jej imienia;

9) dbanie o powierzone opiece sale lekcyjne i pomoce dydaktyczne;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy
posiedzen Rady Pedagogicznej;

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i etyki zawodowe;;

12) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy;

13) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni;

14) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiej¢tnosci pracy;

16) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

17) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

18) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

20) udziat w przeprowadzeniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Do uprawnien nauczyciela nalezy:

1) decydowanie w sprawie wyboru programu nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jaki uwaza za najwlasciwsze, sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych;

2) formulowanie autorskich programéw nauczania i wychowania;

3) decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu;

4) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow;

5) prawo wnioskowania w sprawie kar i nagrod swoich uczniow;

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
Z pelnieniem obowigzkow stuzbowych;

7) prowadzenia innowacji i eksperymentow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) prawo korzystania z wyposazenia Szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami .

5 Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust.11.

6. Za zgoda Dyrektora, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace
nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami szkoly umowe¢ o odbywaniu praktyk przez
stuchaczy tych zaktadow lub uczelni.

§ 15 Wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg .

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nhadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
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3) gdy zachodz g inne uzasadnione okolicznosci.

4. Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

5. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

6. Do zakresu zadanh wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadah zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

5) przedstawienie uczniom i rodzicom warunkéw realizacji projektu edukacyjnego;

6) organizowanie réznych formy aktywnosci zespotu klasowego w porozumieniu z rodzicami;
7) realizacja tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

8) wspolpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych;

7. Szczegdtowy zakres obowiazkéw wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty;

8. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 16 Zespoly nauczycieli

1. W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre§lonych
w Statucie.

1. W Szkole funkcjonuj a:

1) Zespot Wychowawcow wszystkich oddzialow;

2) Zespoty przedmiotowe;

3) Zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

6. Zasady dziatania zespotéw okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 17 Zespol wychowawcow

1. Na terenie szkotly dziata zespot wychowawcow sktadajacy sie z wychowawcow wszystkich
oddziatow.

2. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

1) doskonalenie metod wychowawczych;

2) wymiana doswiadczen i1 dostosowanie ich do potrzeb Szkoty i srodowiska;

3) ustalenie harmonogramu imprez szkolnych;

4) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych;

5) tworzenie programow naprawczych;

6) koordynowanie pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach wychowawczo-opiekunczych;
7) planowanie 1 organizowanie mierzenia jakosci pracy szkoty dotyczace spraw
wychowawczo-opiekunczych.
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§ 18 Zespoly przedmiotowe

1. W Szkole dzialajg zespoty przedmiotowe.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania edukacji pokrewnych, a takze ustalenia programu
nauczania;

2) opracowanie planu pracy zespotu;

3) opracowanie harmonogramu konkurséw, projektow i imprez szkolnych oraz
wspotdziatanie w ich organizacji;

4) doskonalenie warsztatu pracy;

5) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, konkursow przedmiotowych;
8) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania, innowacji metodycznych;

9) wspotprace z uczelniami ksztatcagcymi nauczycieli .

§ 19 Zespoly zadaniowe

1. W Szkole dziataja zespoty zadaniowe powolywane do wykonania okre§lonego zadania.
2. Po realizacji zadania wyzej wymienione zespoty moga przestac istniec.

§ 20 Pedagog

1.W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
W zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
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I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 21 Inni nauczyciele

1. Uwzgledniajgc potrzeby uczniow, Szkota moze zatrudnic:
1) nauczyciela wspomagajacego ;

2) logopedeg;

3) psychologa.

§ 22 Inni pracownicy szkoly
1. W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza szkoty;

2) woznego;

3) konserwatora;

4) sprzataczki.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 23 Rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 24 Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji Szkoty okre$laja szczegotowo
odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i1 wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli .

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisOw,
0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Os$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 25 Organizacja pracy Szkoty

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady przyjmowania uczniow klas I — Il w trakcie roku szkolnego reguluja odrebne
przepisy.

4. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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5. Zasady podziatlu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

6. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

7. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26 Organizacja zajec

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw obiadowych, ktore trwaja
20 1 15 minut.

§ 27 Formy pracy

1. Podstawowa formag pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja jezykowa/jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja ma-
tematyczna, edukacja informatyczna/zajecia komputerowe, edukacja techniczna/zajecia
techniczne 1 wychowanie fizyczne/wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 28 Oddzialy sportowe

1. W oddziale sportowym s3a prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego biorg udziat we wspodtzawodnictwie
sportowym.

3. Szkolenie w oddziale sportowym odbywa si¢ na obiektach i urzadzeniach sportowych
Szkoty lub z wykorzystaniem obiektow i urzadzen sportowych innych podmiotow na
podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzacym Szkote a danym podmiotem.

4. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania,
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

5. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowac dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin, w tym realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu Szkoty.
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7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zroznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga byc
tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w takiej grupie wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, liczba ta moze by¢
mniejsza.

8. W przypadku opinii trenera lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogodlnych.

§ 29 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotekg, jest pracownig szkolng przeznaczona do
realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, rozwijania zainteresowan uczniéw, realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczych Szkoty oraz ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma i e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
Z zasobow biblioteki przed 1 po lekcjach.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) udostepnianie ksiagzek, podrecznikéw 1 innych Zrddet informacji;

4) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) prowadzi poradnictwo w doborze literatury;

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 zrédlowych;

3) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa;

4) wypozycza ksigzki oraz udostgpnia zbiory w czytelni,

5) angazuje ucznidw w organizacj¢ wystaw ksigzek;

6) zacheca do udziatu w konkursach czytelniczych.

7. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow ;

3) wspotorganizuje imprezy okoliczno$ciowe;

4) udostepnia zbiory na zajecia edukacyjne.

8. W zakresie wspoltpracy z rodzicami:

1) udziela pomocy w doborze literatury;

2) propaguje czytelnictwo wsrdd rodzicow oraz wskazuje korzysci z czytania dzieciom,

3) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa dziecka.

9. W zakresie wspOtpracy z innymi bibliotekami:

1) wspolnie organizuje warsztaty i lekcje biblioteczne;

2) prowadzi wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

3) uczestniczy w wymianie wiedzy i do§wiadczen z pracy bibliotekarza.
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§ 30 Swietlica szkolna

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej swietlica.

2. Do $wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktérzy wymagaja zapewnienia opieki w Szkole
przed i1 po zaj¢ciach ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub
dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci .

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

5. Praca §wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje¢ czasu przed zajgciami i po nich;

3) organizowanie odpowiednich warunkow do nauki wtlasnej, rekreacji 1 rozwijania
zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

5) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie.

6. Swietlica zapewnia zajecia, ktore uwzgledniaja:

1) zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) specyficzn e trudno$ci w nauce;

3) ré6znorodno$¢ kulturowa (narodowos$¢, wyznanie);

4) mozliwosci fizyczne uczniow .

7.Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) przyjmowanie zapisow dzieci do $wietlicy szkolnej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizacja zaj¢¢ dajacych mozliwos¢ rozwijania zainteresowan;

5) opracowanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji (rocznego planu pracy $wietlicy,
ramowego rozkladu dnia, dziennika zaj¢c);

6) sporzadzenie okresowego 1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci swietlicy szkolnej;

7) wspolpraca z domem oraz srodowiskiem lokalnym.

8. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polece n wychowawcy swietlicy;

3) dbanie o0 porzadek i wystroj swietlicy;

4) poszanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy.

9. Zasady odbierania dzieci ze $wietlicy:

1) dzieci nie opuszczajg s$wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy
(uczniowie, ktorzy chca zwolni¢ si¢ z zaje¢ swietlicowych, musza dostarczy¢ pisemng zgode
rodzicow);

2) dzieci moga by¢ odbierane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby przez nich pisemnie
upowaznione.

a) w przypadku, gdy upowazniona do odbioru dziecka jest osoba niepetnoletnia, rodzic ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,

b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ dane osoby upowaznionej do odbioru dziecka
oraz zapis: ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie”,

3) osoba odbieraja ca dziecko ma obowiazek wpisa¢ dane ucznia do zeszytu wyjs$¢, podac
W nim godzine¢ odbioru oraz poswiadczy¢ odbior podpisem.

§ 31 Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych Ilub
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losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaj 3 wszyscy nauczyciele,
a szczegblnie wychowawcy oddzialéw. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo ;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie  rodzicom  porad ufatwiajagcych  rozwigzywanie  przez  nich
trudnosci  wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania Czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblne] pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywaniec wnioskoOw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomoS$ciach szkolnych uczniom
majacym szczegdlne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych uczniow
i rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych
szczegblne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy ucz niom kalekim, przewlekle
chorym;

11) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegoélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna;

12) organizowanie letniego i zimowego wypoczynku;

13) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

14) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1V;

15) wspotprace z higienistka szkolng;

16) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie Panstwa lub budzecie Gminy Miasta Krakowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32 Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) objecie budynku Szkoty i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV;

2) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

3) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

4) zabezpieczony oraz sprawny sprzgt i wyposazenie sal gimnastycznych, boisk szkolnych
oraz pracowni;

5) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek 1 innych imprez krajoznawczo-
turystycznych w Szkole;

7) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniéw na basen;

8) opracowanie regulaminu korzystania z sal gimnastycznych i boisk szkolnych;

9) opracowanie grafiku dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

10) opracowanie procedury udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

11) opracowanie procedury organizacji imprez szkolnych i klasowych;
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12) opracowanie procedury ewakuacji;

13) opracowanie procedury powrotu dzieci ze Szkoty.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg poprzez:

1) przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole;

2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

3) rzetelne petnienie dyzurdéw podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zapoznania si¢ 1 przestrzegania regulamindéw i procedur bezpieczenstwa obowigzujacych
w Szkole;

2) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe zachowanie;

3) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpiecze nstwo.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 33 Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
W celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
Zz wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,
a warunki 1 sposob realizacji okreslajg odrgbne przepisy, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawicieli poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspoOtpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
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w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg podczas:
1) godzin z wychowawca;

2) zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) spotka n z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

9. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych.

10. Szkota:

1) upowszechnia informatory o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow i ulotek;

3) korzysta z bazy szkét z wykorzystaniem Internetu.

§ 34 Organizacja wspoldzialania z poradniami i innymi instytucjami

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkola poprzez
wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
i dzieci w zakresie.

2. Uczniowie 1 ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej
przez instytucje dziatajace w srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j ;

2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) kuratorow sadow ych;

5) poradnie specjalistyczne;

6) stowarzyszenia;

7) fundacje.

§ 35 Rodzice

1. Rodzice maja prawo do :

1) znajomosci celow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

2) znajomosci Statutu Szkoty;

3) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

4) informacji o prawach dziecka i swoich w okre$lonej sytuacji szkolne;j;

5) rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce swego
dziecka;

6) ) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

7) informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

8) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) jawnych ocen swojego dziecka;

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

11) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
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12) informacji od wychowawcy klasy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

13) uzyskania ze strony Szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

14) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objgcie ucznia pomoca.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) wspierania i motywowania dziecka do rozwoju zgodnie z jego mozliwo$ciami
I zainteresowaniami;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

3) wspotpracy w sytuacjach trudnych wychowawczo;

4) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

5) systematycznej kontroli frekwencji 1 postepow w nauce swojego dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci w sygnowanym przez Szkole dzienniczku lub
w e-dzienniku, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach niecobecnosci dziecka na
zajeciach lub zaswiadczenia lekarskiego, a w szczegdlnych przypadkach w formie ustnej
w terminie do siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoly. Niezlozenie usprawiedliwienia
w terminie skutkuje uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona;

7) dostarczy¢ zaswiadczenie, ze dziecko jest zdrowe po przebytych kontuzjach, urazach
I chorobach zakaznych;

8) w przypadku zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych przedtozyé pisemng prosbe z adnotacja
,,Biore petna odpowiedzialnos$¢ za bezpiecze nstwo mojego dziecka w tym czasie”;

9) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;

10) udziatu w konsultacjach.

§ 36 Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publiczne; wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy oddziatow, pedagog, inni specjaliSci oraz nauczyciele przedmiotow
nauczania wspoldziataja z rodzicami w zakresie:

1) nauczania, wychowania i profilaktyki;

2) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow;

3) organizowania uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Szkota organizuje:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje dla rodzicow.

§ 37 Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacane form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjne;j
Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady R odzicow.
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§ 38 Stoléwka szkolna

1. Dyrektor szkoty moze udostepni¢ pomieszczenie w szkole do prowadzenia stolowki przez
ajenta z zewnatrz.

2. Warunki korzystania ze stoldéwki na terenie szkoly oraz odplatnos¢ za obiady ustala
osoba/firma prowadzaca stotowke.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39 Warunki oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
moéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 5 6.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzyman ia przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni ¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 40 Warunki zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego i zajeé
wychowania fizycznego

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fiz ycznego, na podstawie opinii
0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
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ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana ”.

§ 41 Ocenianie uczniow

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 42 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie dtuzej jednak niz do 31 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii zimowych, ale nie pdzniej
niz 1 lutego i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu .

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakofczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

6. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wedlug skali okreslonej zgodnie
z § 44.

7. Do przeprowadzenia klasyfikacji wymagane sg minimum 3 oceny z przedmiotu w kazdym
okresie.
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§ 43 Tryb powiadamiania o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej informuja uczniow ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej informuje ustnie
uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje go rodzicom ucznia.

5. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ udostepniony w trakcie zebrania rodzicéw
dango oddziatu, indywidualnych spotkan z wychowawcg, wpis do dzienniczka ucznia lub
w e-dzienniku.

§ 44 Tryb ustalania ocen

§ 44a Tryb ustalania ocen w klasach I-111

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach wedtug nastgpuj gcej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” 1 ,—" lacznie
ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego .

3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceny biezac powinny by¢ ustalane systematycznie.

7. Oceng opisowg sporzadza wychowawca.

§ 44b Tryb ustalania ocen w klasach 1V-VI11I

1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
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2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+° 1 ,—" lacznie
ze stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego .

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

3. Wyniki punktowe z prac pisemnych przeliczane sg na oceny szkolne w nastepujacy sposob:
100% - celujacy

90% — 99 % bardzo dobry

75% - 89 % dobry

50% - 74% dostateczny

36% — 49 % dopuszczajacy

0% — 35 % niedostateczny

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

8. Na tydzien przed terminem rocznej konferencji klasyfikacyjne;j:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajecé
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisuja do e-dziennika.

10. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ do e-dziennika cyfrowo w skali
wymienionej w § 44b .

11. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, z zastrzezeniem § 511 § 52.

§ 45 Warunki oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos ¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 45a Zasady oceniania zachowania w klasach I-I11

1. W klasach I-IIT ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
2. Ustala si¢ oceny biezace wyrazone wedlug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi dany
oddziat.

§ 45b Zasady oceniania zachowania w klasach 1V-VIII

1. Poczawszy od klasy IV §rédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu i ocenianego ucznia oraz w oparciu 0 wWpisy
dotyczace konkretnych zachowan ucznia dokonanych przez wszystkich uczacych
w e-dzienniku .

3. Oceniajac zachowanie wychowawca uwzglednia ilo$¢ uwag oraz ich szkodliwos¢ dla
Szkoty, uczniéw i srodowiska.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 53.

§ 46 Szczegotowe wymagania na ocene zachowania uczniow klas I-VI111

1. WyjSciowg oceng zachowania jest ocena dobra.

2. Ocene dobra uzyskuje uczen, ktory:

1) okazuje szacunek symbolom narodowym oraz symbolom szkolnym;

2) przestrzega zapisy Statutu Szkoly, Kodeksu Ucznia oraz ustalenia organow Szkoty;

3) zachowuje si¢ kulturalnie na terenie szkoty 1 poza nig;

4) dba o bezpieczenstwo wiasne, swoich rowiesnikdw oraz osdb dorostych ;

5) pracuje systematycznie i stara si¢ osiggnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce;

6) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow ;

7) jest punktualny i ma usprawiedliwione nieobecnosci;

9) respektuje wymagania dotyczace stroju i wygladu zewngtrznego ;

10) nie ulega zadnym natogom i1 nie demonstruje przynaleznosci do zadnej subkultury
mtodziezowej;

11) reaguje w sytuacjach niewtasciwych zachowan innych uczniéw 1 prébuje si¢ im
przeciwstawiac.

3.0ceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg oraz:
1) bardzo dobrze wypelnia powierzone mu obowigzki,

2) rozwija swoje zdolnos$ci 1 umiejetnosci;

3) podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz klasy i Szkoty;

4) ksztaltuje pozytywny wizerunek Szkoty, np.: reprezentuje Szkole¢ w konkursach
I zawodach.

36



4. Ocene wzorow 3 uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra
i dodatkowo co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

1) wzorowo wypetia powierzone mu obowigzki,

2) ksztattuje pozytywny wizerunek Szkoty, np.: reprezentuje szkote w konkursach, zawodach
I uzyskuje wysokie wyniki;

3) dziata w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych;

4) z wlasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz oddziatu i Szkoty;

5) podejmuje dziatania wolontariackie .

5. Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktory, sporadycznie nie spetnia wymagan na ocen¢ dobra.
6. Oceng nicodpowiednig uzyskuje uczen, ktory czgsto nie spetnia wymagan na ocen¢ dobra.
7. Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory notorycznie, celowo i $wiadomie nie spelnia
wymagan na ocen¢ dobrg oraz narusza normy spoteczne, np.:

1) tamie zasady okre§lone w Kodeksie Ucznia;

2) umyslnie niszczy mienie szkolne lub rzeczy osobiste;

3) wagaruje;

4) dopuszcza si¢ agresji;

5) jest wulgarny i arogancki.

8. Powyzsze wymagania sg wskazowkami do ustalenia oceny zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie Szkoty.

§ 47 Ocenianie z religii i etyki

1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w §44a ust.1 1 §44b ust. 1.

§ 48 Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1. W Szkole obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) pisemne:

a) praca klasowa, test, sprawdzian (zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem) obejmuje minimum jeden dziat i trwa minimum jedng godzing lekcyjna,

b) kartkowka (nie musi by¢ zapowiedziana) obejmuje material najwyzej z trzech ostatnich
tematow 1 trwa nie dtuzej niz pi¢tnascie minut,

c) referaty,

d) prace projektowe,

e) projekty edukacyjne.

2) ustne:

3) praktyczne (dotyczy przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,
informatyka);

4) inne (projekty edukacyjne);

5) prace dodatkowe.

2. Uczen otrzymuje ocenione prace klasowe i1 kartkdwki w ciggu tygodnia od ich napisania.
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3. Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej oraz prawo do poprawy oceny
dopuszczajacej z pracy klasowej w formie 1 terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Jesli uczen opusci pisemng prace klasows, ma obowigzek zda¢ material w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole, trwajacej dluzej niz tydzien,
uczen jest zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiadomo$ci na okres ustalony
z nauczycielem.

6. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ustala si¢ mozliwo$¢ pisania jednej pracy klasowej/ testu / sprawdzianu w ciggu dnia i nie
wiecej niz trzech w ciggu tygodnia dla danej klasy. Nie dotyczy przedmiotowych testow
diagnozujacych. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela praca klasowa/ test/ sprawdzian
zostaje przetozony na termin ustalony z uczniami.

§ 49 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowaé na piSmie do Dyrektora szkoty o zmiang oceny
Z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2.Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen si¢
ubiega.

3. O uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana mogg ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscia przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciagly;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;
3) brali udziat 1 osiggal 1 sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktéorego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza).

4.W przypadku innym niz w punkcie 2, z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢
rodzice ucznia, ktorzy nie zgadzaja si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjnag, jesh
spelnia on nastepujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,

2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

5. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

6. Jesli wniosek spelnia wymagane warunki Dyrektor przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej decyzji;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna, odpowiedzi ustne lub
¢wiczenie praktyczne;

8. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust 7. 3) decyduje nauczyciel.

Stopien trudno$ci powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg ubiega
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si¢ uczen.

9. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum
90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong oceng, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel sporzadza protokot,
w ktorym podaje oceng pracy i jej uzasadnienie.

§ 50 Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania

1.Wyzsza ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Jezeli ocenianie zachowania odbylo si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, nie ma mozliwosci zmiany oceny zachowania.

2. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora szkoty o zmiang oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie zachowania.

3.Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen si¢
ubiega.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powotuje komisje, ktora:

1) ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszos$cia
glosow;

2) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust .2.

§ 51 Egzamin klasyfikacyjny ucznia

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przyst gpi¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacy obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujgcy indywidualny tok nauki;

5) przechodzacy ze szkoty innego typu;

6) przechodzacy za szkoty nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
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egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na prosb¢ rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst gpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w do datkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia komputerowe i wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan praktycznych.

8. Zakres materialu podczas egzaminu klasyfikacyjnego musi odpowiada¢ wymaganiom
podstawy programowej w danej klasie, z uwzglednieniem wymagan na poszczegolne oceny.
9. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

10. Uczen realizujacy obowiazek nauczania poza szkolg zdaje roczny egzamin klasyfikacyjny
na warunkach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty.

11. Egzamin Klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje oceny zachowania.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, przewodniczacy komisji uzgadnia
Z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§52.1.1§ 53.

15. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposéb dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdOlowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

3. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki/ zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 53.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

11. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji, procedure prze-
biegu 1 sposob dokumentowania tego egzaminu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
I shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53 Tryb i warunki odwolania si¢ od rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej;

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki/
zaj¢¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, o ktorej mowa w ust.6, nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 6 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, jest
ostateczna.
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10. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 6 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 6, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sposobu dokumentowania pracy komisji
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54 Warunki promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyrdznieniem

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasig¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczanie dwoch
Klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
Z zastrzezeniem §52 pkt. 9.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 52 pkt. 9.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4 ,75 oraz ma
Co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt.4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 55 Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkole¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;
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2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) 0 ukonczeniu szkoty ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktoérych mowa w pktl. ust.1),
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w pkt.1.1) niniejszego paragrafu, uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt.3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 56 Prawa i obowiazki ucznia

§ 56a Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) poszanowania swojej godnosci osobistej;

6) ochrony prywatnosci,

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
wtym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowa n, zdolnosci i talentow;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu problemoéw ze strony Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty;

12) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

13) do informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

14) odpoczynku, czasu wolnego i zabawy;

15) uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i innych formach wypoczynku
organizowanego przez Szkote;

16) wyboru koét zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych realizowanych w Szkole;

17) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swymi mozliwo$ciami;
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18) wplywu na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;

19) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

20) sktadania skarg wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw;

21) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
Szkoty;

22) znajomosci praw i1 procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna zwrécié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

23) przedstawiania wychowawcy 1 innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi
okreslaja zapisy §12a

§ 56 b Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé zapisOw zawartych w Statucie Szkoty 1 Kodeksie Ucznia;

2) dbac o honor i tradycje Szkoty i godnie ja reprezentowac;

3) odpowiednio zachow ywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw;

4) przestrzega¢ regulaminu pomieszczen szkolnych ;

5) dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych podczas zaj¢c 1 przerw;

6) szanowac prace innych 0sob, w szczegdlnosci powstrzymywac si¢ od dziatan, ktéore moga
zniszczy¢ efekty pracy osob odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci i porzadku w szkole;
7) szanowa¢ i chroni¢ mienie szkolne, dba¢ o estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty.
Za wyrzadzong szkod¢ rodzice ucznia odpowiadajg materialnie;

8) przebywa¢ w budynku szkolnym w trakcie planowych zaje¢;

9) sumiennie wykonywaé przyjete zadania, dyzury, funkcje w klasie, w Samorzadzie
Uczniowskim;

10) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj:

a) stroj codzienny ucznia powinien zakrywac caly tutow,

b) dtugos¢ spodni 1 spdédnic nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda,

¢) codzienny wyglad wyklucza:

- farbowanie wlosow, malowanie paznokci, noszenie tatuazy rOwniez samoprzylepnych,

- noszenie bizuterii zagrazajacej zdrowiu ucznia (przektuwanie brwi, nosa itp.),

- noszenie elementow bizuterii lub ubioru oznaczajacych przynaleznos¢ do grup
subkulturowych lub grup kibicoOw sportowych,

d) dla dziewczat dopuszcza si¢ noszenie matych kolczykéw w uszach i skromng, drobng
bizuterie,

e) na terenie szkoty uczniowie chodza bez nakrycia glowy (dotyczy rowniez kapturow),

f) uczniowie maja obowigzek zmiany obuwia,

g) stroj galowy obowigzuje podczas imprez szkolnych, okoliczno$ciowych i oficjalnych
WYyJSe,

- strgj galowy dla dziewczat sktada sie z biatej bluzki i granatowej lub czarnej spddnicy,

- stroj galowy dla chtopcoéw sktada si¢ z biatej koszuli 1 granatowych lub czarnych dtugich
spodni.

7. Przestrzegania nastgpujacych warunkoéw noszenia i korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen nagrywajaco-
odtwarzajacych w czasie pobytu na terenie szkoly i wyjs¢ klasowych. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ uzycie telefonu komorkowego wylacznie za zgoda nauczyciela;

2) nieprzestrzeganie obowigzujacego przepisu spowoduje zdeponowanie  sprzgtu
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elektronicznego w sekretariacie Szkoty do czasu odbioru przez rodzicow;

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprz¢t przyniesiony przez dziecko i skutki wynikle
z braku dozoru nad przyniesionym sprzetem.

8. Wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniéw, przez co nalezy rozumiec:

1) wypetnianie zarzadzen Dyrekcji i Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu,

2) uzywanie obowigzujacych zwrotow grzeczno$ciowych i stosowanie si¢ do podstawowych
zasad savoir-vivre;

3) nieuzywanie wulgaryzméw i1 okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe;

4) nieponizanie osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w tym przez Internet
I telefony komorkowe);

5) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

6) reagowanie na wszelkie przejawy przemocy i agresji.

§ 57 Nagrody

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za szczegdlne osig gnigcia na polu naukowym, artystycznym,
sportowym, spolecznym oraz charytatywnym.

2.Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) odznaka “Uczen na 1017;

5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi ”;

6) nagroda rzeczowa im. Hansa Christiana Andersena.

6. Nagrody przydziela zespot, w sktad ktorego wehodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow,

3) przewodniczacy Zespotu Wychowawcow,

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

5) pedagog.

7. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagrod.

8. Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia, w ktéorym przyznano
nagrode. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy, informuje rodzicoOw o podjetej decyz;ji.

§ 58 Dzialania zaradcze

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
i Kodeksie Ucznia.

2.Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora.

3. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen jest zobowigzany do
naprawy wyrzadzonej szkody.

4. Wyzej wymienione kary mogg spowodowac:

1) zakaz uczestnictwa w wycieczkach i imprezach klasowych oraz szkolnych;

45



2) zawieszenie przywilejow reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

3) pozbawienie petionych funkcji w klasie i Szkole oraz niemozno$¢ ubiegania si¢ o te
funkcje;

4) zmiang¢ oceny okresowej zachowania;

5) przeniesienie ucznia do réwnorzednego oddzialu za zgoda Rady Pedagogicznej, na
wniosek wychowawcy oddziatu ztozony do Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje Dyrektor, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, do Kuratora O$wiaty.

6. Powodem wnioskowania 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) zachowania agresywne, demoralizacja, zagrozenie zycia i zdrowia innych,

2) tamanie prawa,

3) stosowanie agresji psychicznej i fizycznej.

7. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej do najbardziej dotkliwej.
W szczegblnych przypadkach, moze zosta¢ wymierzona kara bardziej surowa, z pomini¢ciem
jednej lub kilku kar mniej dotkliwych.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary do Dyrektora w formie pisemnej
w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy kare
utrzymuje lub uchyla.

9. Szkota ma obowiazek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

10. Rodzaje nagrod i kar majg charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko droga nowelizacji
Statutu.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 59 Rekrutacja uczniow

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddzial przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 60 Przepisy uzupelniajace
Statut Szkoty winien by¢ uzupeliony przepisami wykonawczymi, ktorymi sg:
1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
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2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Regulamin Rady Rodzicow;

4) Regulamin Samorzadu U czniowskiego;

5) Kodeks Ucznia;

6) inne regulaminy i procedury wynikajace z planu organizacyjnego oraz dziatalno$ci Szkoty.
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