znak sprawy: SGT.271.2.2019

Załącznik 4
UMOWA NR  /2019
zawarta w dniu ……………...2019.roku w Krakowie, pomiędzy:
Gminą Miejską Kraków z siedzibą w Krakowie (31-004), Plac Wszystkich Świętych 3-4, NIP 676 10 13 717, reprezentowaną przez Dariusza Żebrowskiego - Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Krakowie, ul. Rozrywka 1 – działającego na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa  nr 67/2016  z dnia 06.05.2016 r.,

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 
a

....................................................................................................................................................... z siedzibą w .......................... przy .........................., wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym pod nr ............................., NIP: ..................................... REGON………….kapitał zakładowy: .......................................................................... wpłacony w całości, reprezentowanym przez: 

...........................................................................................................................................

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”

Umowa niniejsza zostaje zawarta po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych i wybraniu oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843).  

Znak postępowania: SGT.271.2.2019
Oświadczenia stron

§ 1
1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność w zakresie ochrony mienia i osób na podstawie koncesji nr  ………… z dnia 00 ……. 0000 r. wydanej przez MSWiA zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2142 z późn, zm.).
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy w oparciu 
o powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności zgodnie z ustawą 
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

3. Zamawiający oświadcza, iż posiada umocowanie faktyczne i prawne do zawarcia powyższej umowy na zasadach niżej opisanych.

Przedmiot umowy
§ 2 
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania obowiązki w zakresie całodobowej, kompleksowej ochrony fizycznej obiektu Domu Pomocy Społecznej                  w Krakowie przy ul. Rozrywka 1, zwanego dalej Domem,  wraz z przyległym terenem oraz podjazdem i parkingiem w okresie od dnia 31 grudnia 2018 roku od godz. 7.00 do dnia 31 grudnia 2019 r. do godz. 7.00, zgodnie  z poniższymi wytycznymi:

1) Ochrona i dozór obiektu odbywać się będzie we wszystkie dni robocze w soboty, niedziele, święta i dni ustawowo wolne od pracy od godz. 00:00 do godz. 24:00 (24 godziny).
2) Pracownicy Wykonawcy powinni być ubrani w estetyczną odzież i posiadać identyfikatory.
3) Pracownicy Wykonawcy pełniący dyżur w Domu muszą w podstawowym zakresie znać obsługę komputera, obsługę centrali SAP ( Systemu Alarmu Pożarowego ) oraz systemu monitoringu wizyjnego.
Przed rozpoczęciem realizacji umowy wszyscy pracownicy Wykonawcy skazani przez Wykonawcę do realizacji umowy załącznik nr 1 do umowy będą jednorazowo przeszkoleni z obsługi centrali SAP  załącznik nr 5 do umowy oraz zapoznani z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego załącznik nr 6 do umowy dla budynku DPS na koszt Zamawiającego. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla całej grupy pracowników Wykonawcy wskazanych do realizacji umowy. Wszyscy przeszkoleni pracownicy Wykonawcy będą zobowiązani do potwierdzenia w formie pisemnej  o umiejętności obsługi centrali SAP oraz zapoznania się z treścią instrukcji bezpieczeństwa Pożarowego  
             Jeżeli podczas realizacji umowy Wykonawca  dokona zmiany pracownika realizującego

             umowę nie zgłoszonego w załączniku nr 1, koszty takiego przeszkolenia ponosi
             Wykonawca. 

             Nie dopuszczalne jest objęcie dyżuru przez pracownika nieprzeszkolonego.     

4) Pracownicy Wykonawcy mają obowiązek niezwłocznie powiadomić pracownika administracji lub opiekuna pełniącego dyżur o przebyciu na teren obiektu  jakichkolwiek służb, pracowników firm zewnętrznych itp.
5) Pracownicy Wykonawcy będą prowadzić rejestr osób wchodzących na teren obiektu,
( nie dotyczy osób wymienionych w pkt. 4 ),  a nie będących pracownikami lub mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej w Krakowie 
6) Pracownicy Wykonawcy zgodnie z regulaminem Domu mają prawo do kontroli torebek, bagażu osób wchodzących na teren Domu. Powinny one umożliwić sprawdzenie torebek/bagażu na obecność w nich alkoholu lub niespożywczych środków alkoholowych. Znaleziony alkohol zostanie po sporządzeniu protokołu zdeponowany na portierni. Przy opuszczaniu Domu przez tę osobę, będzie oddawany za potwierdzeniem odbioru.
7) Pracownicy Wykonawcy będą wydawali klucze upoważnionym pracownikom do pomieszczeń za potwierdzeniem tego faktu w Książce wydawania kluczy, którą dostarcza Wykonawca. Zabrania się wydawania kluczy mieszkańcom lub osobą reprezentującym firmy zewnętrzne obsługującym DPS bez poinformowania pracownika administracji lub opiekuna pełniących dyżur DPS i uzyskanie od nich zgody na wydanie kluczy do pomieszczeń.
8) Pracownicy Wykonawcy będą otwierali i zamykali bramę wjazdową umożliwiając wjazd i wyjazd pojazdom oraz osobom wchodzącym i wychodzącym z Domu Pomocy Społecznej oraz z Działu Opieki Nad Osobami Nietrzeźwymi będącego częścią Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzależnień.
9) Pracownicy Wykonawcy pełniący dyżur będą prowadzić książkę dyżurów i raportów przebiegu służby, która w razie konieczności umożliwi rzetelne złożenie sprawozdania        z przebiegu służby Zamawiającemu.
10) Wykonywanie innych poleceń Zamawiającego, tj. Dyrektora Domu Pomocy Społecznej    w Krakowie i upoważnionego pracownika związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa, porządku, ochrony mienia ruchomego i nieruchomego przed kradzieżą, wandalizmem, zalaniem, pożarem i innymi losowymi wypadkami.

11)  Zamawiający udostępni pomieszczenie portierni przeznaczone dla pracowników Wykonawcy.

12)  Wykonawca zapewni ciągłość dozoru w przypadku, gdy osoba mająca przejąć dyżur nie stawi się do pracy. 

13) Pracownicy Wykonawcy nie mogą w czasie wykonywania dyżuru kontaktować się
z osobami spoza ochranianego obiektu, chyba że wymaga tego sytuacja związana
z pełnieniem ochrony. W szczególności zabrania się prowadzenia rozmów na zewnątrz obiektu z osobami spoza obiektu z wyjątkiem służb publicznych lub pracowników Zamawiającego i Wykonawcy, których tożsamość jest znana osobie dyżurującej.

14) Uprawnieni przedstawiciele Zamawiającego będą zgłaszać bezpośrednio do osoby dyżurującej informacje, że poza godzinami pracy Zamawiającego mogą być prowadzone prace lub będą wchodzić osoby. W takiej sytuacji zostaną wskazane imiona i nazwiska osób, które mają prawo przebywać w obiekcie lub wejść do obiektu. Osoba dyżurująca ma obowiązek wylegitymować  te osoby.

15) Pracownicy Wykonawca będą niezwłocznie zgłaszali Zamawiającemu zauważone uszkodzenia w sieci C.O., sieci wodno - kanalizacyjnej, wyposażenia węzłów sanitarnych, awarii systemu sygnalizacji pożaru i włamania i innych zdarzeń zagrażających chronionemu mieniu.

16) Pracownicy Wykonawcy będą niezwłocznie uwzględniali uwagi pracowników Zamawiającego kontrolujących sposób wykonania usługi, a także uzasadnione uwagi i wnioski pracowników Zamawiającego użytkujących ochraniany lokal.

17) Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody w mieniu Zamawiającego powstałe w wyniku zaniedbań realizacji przedmiotu zamówienia,

18) Wykonawca będzie informował Zamawiającego o konieczności zmiany pracownika jeżeli nastąpi taka konieczność w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
19) Wykonawca ma obowiązek zmienić osobę dozorującą obiekt na wniosek Zamawiającego w przypadku nienależytego wykonania obowiązków.
20) Wykonawca będzie kontrolował osoby sprawujące ochronę fizyczną przynajmniej raz      w miesiącu. O terminie kontroli poinformuje Zamawiającego minimum na jeden dzień roboczy przed terminem kontroli. O wynikach kontroli poinformuje Zamawiającego pisemnie. Ww. informacje będą przesyłane do Zamawiającego na adres mailowy: sekretariat.dps@mcpu.krakow.pl. 
21) Zamawiający zobowiązuje się do przekazania Wykonawcy wykazu pracowników zatrudnionych w obiekcie wraz z telefonami kontaktowymi, których należy powiadomić w przypadku: awarii systemu, pożaru, włamania i innych zdarzeń zagrażających chronionemu mieniu.
2. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności ochrony fizycznej DPS, związane bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy, tj. osoby wykonującej czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.). 

3. Oświadczenie o zatrudnieniu osoby przez okres realizacji zamówienia, o którym mowa w ust. 2 stanowi Załącznik nr 8 do umowy.

4. Wykonawca w celu wykazania zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 2, do każdej faktury dołączy oświadczenie, że osoba/osoby przez okres wykonywania usługi, za który Wykonawca wystawił fakturę, były zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę.

5. Osoby, o których mowa w oświadczeniu, w terminie 14 dni od dnia zawarcia przedmiotowej umowy składają  oświadczenie, że wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbędnym dla realizacji niniejszej umowy.

6. Zamawiający, w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w ust. 2, zastrzega sobie uprawnienia do weryfikacji, wszystkimi zgodnymi z przepisami prawa sposobami, zatrudnienia ww. osób na podstawie umowy o pracę. W szczególności Zamawiający może żądać od Wykonawcy zaświadczenia właściwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego albo innego dokumentu potwierdzającego opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę, żądać zanonimizowanych kopii dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz może wystąpić do właściwego okręgowego inspektora pracy o przeprowadzenie stosownej kontroli u Wykonawcy lub podwykonawcy.

7. W przypadku nieprzestrzegania postanowień, o których mowa w ust. 2, Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 28 dni od dnia powzięcia przez Zamawiającego wiedzy.  W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego Wykonawca zapłaci karę w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, które zostanie obliczone jako iloczyn liczby 12 oraz miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 1 umowy.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania przedmiotowej umowy w celu zweryfikowania, czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia są zatrudnione na podstawie umowy o pracę.

9. Wykonawca w terminie nie dłuższym niż 7 dni od wystąpienia zmiany osoby lub osób ma obowiązek zawiadomić Zamawiającego o zmianie oraz dołączyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje, Załącznik nr 1 oraz Załącznik nr 8. Zmiana Załącznika nr 1 nie wymaga aneksu do umowy.

10. Nie złożenie oświadczenia, o którym mowa w ust. 3, skutkować będzie naliczeniem kar umownych w wysokości 50 zł za każdy dzień opóźnienia.
Zasady wykonywania umowy

§ 3
1. Wykonawca w toku realizacji umowy gwarantuje jej wykonanie z pełną starannością i zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.

2. Wykonawca jest zobowiązany do ścisłego współdziałania z pracownikami Zamawiającego.
§ 4
Z zastrzeżeniem postanowień § 5, Wykonawca wykonywać będzie zlecone przez Zamawiającego obowiązki, o których mowa w ( 1, własnym sprzętem oraz z użyciem własnych materiałów i środków. 

§ 5
Wykonawca zobowiązany jest wykorzystywać przy dozorze obiektu istniejący system monitoringu wizyjnego bez dodatkowego wynagrodzenia.

§ 6
1. Wykaz osób przy pomocy których Wykonawca będzie wykonywał umowę określa załącznik nr 1 do umowy. 

2. W przypadku zmiany osób, o których stanowi ust.1 Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego poinformowania Zamawiającego o tym fakcie w terminie 3 dni przed dokonaniem zmiany i uzyskania zgody Zamawiającego na dokonanie zmiany.
3.  Zamawiający zastrzega sobie prawo akceptacji pracowników ochrony wskazanych przez Wykonawcę do wykonania usługi.

4. Pracownikami odpowiedzialnymi za wykonanie umowy są: 
Ze strony Wykonawcy jest: 
Ze strony Zamawiającego jest: 
§ 7
Osoby przy pomocy których Wykonawca będzie wykonywał umowę, zobowiązane są do przestrzegania Kodeksu Etycznego Pracowników Domu Pomocy Społecznej w Krakowie stanowiący załącznik nr 2 do umowy, oraz do podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z postanowieniami  wyżej wymienionego Kodeksu Etycznego, wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 do umowy
§8 
Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia pracownikom Wykonawcy warunków socjalno – bytowych w stopniu i zakresie niezbędnym do prowadzenia umownej działalności.
§ 9
Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje powzięte przy wykonywaniu niniejszej umowy, związane z dozorem oraz ochroną mienia znajdującego się w budynku, o którym mowa w § 1 w szczególności dotyczące rozkładu pomieszczeń, systemu zabezpieczeń i innych informacji.
§ 10
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za należycie wykonany przedmiot umowy wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

netto:             słownie: 00/100
brutto:           słownie: 00/100
2. Wynagrodzenie miesięczne w pierwszym miesiącu i ostatnim miesiącu kalendarzowym obowiązywania umowy będzie obliczone w następującej proporcji:

liczba dni obowiązywania umowy w danym miesiącu* x wynagrodzenie miesięczne brutto, o którym mowa w ust.1 umowy
Wynagrodzenie brutto = -----------------------------------------------------------------------





Liczba dni w miesiącu

*- niepełny dzień uwzględnia się w proporcji ilości godzin wykonywania usługi w danym dniu do liczby godzin danego dnia

3. Wykonawca wystawiał będzie faktury VAT za okresy miesięczne kalendarzowe.

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy przelewem na rachunek bankowy wskazany w treści faktury w terminie do 30  dni po otrzymaniu faktury.

5. Prawidłowy opis faktury to:

Nabywca:

Gmina Miejska Kraków

pl. Wszystkich Świętych 3-4

31-004 Kraków

NIP 676 10 13 717  REGON 351554353
Płatnik/Odbiorca:

Dom Pomocy Społecznej w Krakowie

Ul. Rozrywka 1 

31-419 Kraków

6. W przypadku konieczności wystawienia faktury korygującej, Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć ją w terminie nie przekraczającym 14 dni roboczych od momentu zgłoszenia pomyłki.

7. Za dzień zapłaty strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

8. Wykonawca pod rygorem nieważności nie przeniesie wierzytelności stanowiącej wynagrodzenie z tytułu wykonania niniejszej umowy na jakąkolwiek osobę trzecią bez pisemnej zgody Zamawiającego.
§ 11
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za szkodę wyrządzoną w wyniku kradzieży, włamania, celowego działania pracowników Wykonawcy lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, a szczególnie powstałą w wyniku niedbalstwa oraz za szkody wyrządzone wobec osób trzecich przez Wykonawcę w trakcie realizacji niniejszej umowy. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za szkodę wyrządzoną z przyczyn pozostających poza jego kontrolą (np. klęski żywiołowe, pożar z przyczyn leżących w urządzeniach technicznych lub powstałych z przyczyn go nie obciążających, tzn. rozruchów, zamieszek, strajków, demonstracji, działań wojennych, lub obronnych) pod warunkiem bezzwłocznego powiadomienia o ich powstaniu Zamawiającego.

2. W razie zagrożenia dla mienia w chronionym obiekcie Wykonawca zobowiązany jest podjąć czynności zmierzające do zapobieżenia powstania szkody, a w razie jej zaistnienia do ograniczenia jej rozmiarów oraz do natychmiastowego powiadomienia przedstawicieli Zamawiającego, Policji, ewentualnie Straży Pożarnej.

3. Wstępne dochodzenie oraz sporządzenie przez Zamawiającego protokołu szkód musi odbyć się przy udziale przedstawiciela Wykonawcy natychmiast po zaistniałym zdarzeniu. 
4. Prawo przeprowadzania kontroli realizacji niniejszej umowy, w tym do bieżącej kontroli służby ochronny i dokumentacji ochronnej w imieniu Zamawiającego przysługuje wyznaczonemu pracownikowi przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Krakowie.

5. Wykonawca jest obowiązany posiadać aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę nie mniejszą niż 200 000 zł przez cały okres obowiązywania umowy. W przypadku posiadania polisy OC, której okres obowiązywania wygasa w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do wznowienia polisy, 
przed upływem terminu jej ważności, na wymaganych w nin. Umowie warunkach, na dalszy okres  i przedłoży ją Zamawiającemu.
§ 12
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % rocznej wartości umowy brutto w przypadku odstąpienia od niniejszej umowy z winy Wykonawcy.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% rocznej wartości umowy brutto za każdorazowy przypadek nienależytego wykonania umowy przez pracowników ochrony fizycznej.

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1%  rocznej wartości  umowy brutto za każdy dzień pełnienia służby przez osoby nie wymienione w załączniku nr 1 do umowy 

4. Przez nienależyte wykonanie umowy rozumie się wszelkie zaniedbania powstałe przy realizacji przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy, a w szczególności zaniedbanie lub zaniechanie podjęcia działań mających na celu ochronę mienia Zamawiającego przed kradzieżą lub zniszczeniem, nie podjęcie stosownych działań mających na celu zmniejszenie 
do minimum powstałych szkód bądź też niewłaściwe zabezpieczenie miejsca zdarzenia oraz nie powiadomienie stosownych służb o wystąpieniu zagrożenia lub szkody.

5. Zamawiający niezwłocznie powiadomi na piśmie Wykonawcę przed nałożeniem kary umownej o stwierdzonym nienależytym wykonaniu umowy.

6. Wykonawcy przysługuje prawo złożenia pisemnego wyjaśnienia w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia , o którym mowa w ust. 4.

7. Nienależyte wykonywanie umowy przez Wykonawcę przez 2 doby stanowić będzie podstawę do stwierdzenia odstąpienia Zamawiającego od niniejszej umowy i zobowiązania Wykonawcy do zapłacenia kary umownej, o której mowa w ust. l.

8. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraża zgodę.

9. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających kary umowne.
§ 13
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy oraz wprowadzania nowych postanowień do umowy, niekorzystnych dla Zamawiającego, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
3. Strony mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 ust. 1, w formie aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - na zasadach i w sposób określony w ust. 4 - 14, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 z późn. zm.),

· na zasadach i w sposób określony w poniższych ustępach, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia brutto należnej Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy realizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wartość netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia brutto w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 2, lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

10. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

11. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3.

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 lub 3 jeżeli Wykonawca nie przedłożył dokumentów, o których mowa, Zamawiający jest uprawniony do żądania od Wykonawcy w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 11 pkt 1 lub 2.

13. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10, Zamawiający, przekaże Wykonawcy informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

14. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 10 z uzasadnieniem okoliczności wystąpienia. W takim przypadku przepisy ust. 11 - 13 stosuje się odpowiednio.

15. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 14
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 31 grudnia 2019 r. od godz. 7.00 do dnia 
31 grudnia 2020 r. do godz. 7.00.
2. Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
3. W przypadku naruszenia procedur których skutkiem będzie w szczególności kradzież, zniszczenie, uszkodzenie mienia Zamawiającego, Zamawiający ma prawo do rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz do naliczenia kary umownej 
w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto, o którym stanowi § 10 ust.1 umowy. 

§ 15
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

2. W razie utraty przez Wykonawcę koncesji na wykonywanie usług ochrony osób i mienia określone w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, umowa niniejsza wygasa z mocy prawa, co rodzi skutki przewidziane w przypadku odstąpienia Wykonawcy od umowy z jego winy.
§ 16
1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Krakowie reprezentowany przez Dyrektora. Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane w celu realizacji niniejszej umowy. Szczegółowa informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych stanowi załącznik nr 4 do niniejszej umowy.
2. Każda Strona jest zobowiązana do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 
dotyczących drugiej Strony uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy, z wyłączeniem informacji, które są lub staną się publicznie dostępne bez naruszenia praw Strony niniejszego zobowiązania do zachowania poufności
3. Integralna częścią niniejszej umowy, stanowi dodatkowa umowa powierzania i przetwarzania danych osobowych obowiązująca w okresie trwania niniejszej umowy, stanowiąca załącznik nr 7

§ 17
Integralną część niniejszej umowy stanowią:

· Wykaz pracowników przy pomocy których Wykonawca będzie wykonywał umowę (załącznik nr 1 do umowy)
· Kodeks Etyczny Pracowników Domu Pomocy Społecznej w Krakowie (załącznik nr 2 do umowy)
· Oświadczenie o zapoznaniu się z postanowieniami Kodeksu Etycznego Pracowników Domu Pomocy Społecznej w Krakowie  (załącznik nr 3 do umowy)
· informacja o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik nr 4 do umowy).
· Instrukcja obsługi centrali SAP  (załącznik nr 5  do umowy)
· Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego DPS  (załącznik  nr  6  do umowy) 
· Umowa powierzenia danych (załącznik nr 7 do umowy)
· Oświadczenie ( załącznik  nr 8 do umowy )
§ 18
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawne, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.
§ 19
Niniejszą umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach - 1 egzemplarz dla Wykonawcy, 2 egzemplarze dla Zamawiającego.
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