OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imig 1ub imiona 1 NAZWISKO.......ccvu ettt ittt et et e et ettt et et et ee et e e e e e e eestesteesreereeeeeeee e

LANUMET REGON. ... e e e e e e e e e e e e et e
1.5.Numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli ZoStal RAAANY)..............c..ccocueveeiiiiiieieieiesieeie et et e eeaieere e e cae e seseens
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiic e
1.7, TelFaKSIB-MAIl. ... ..o e
o$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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2.2 NAZWISKO. ...ttt R R R R R R R R R R R AR R Rt E Rt R R et
2.3.Ple¢: kobieta/ mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednie pole)
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2.6. Dokument podrozy:
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZICIINICA. .. .....uuuintnt ettt ettt et et e et et et e et et e et e e teeteneeeenans
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjig zawodéw i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy dostegpng na stronie WWW.PSZ.PFACA . GOV.PL) ... ... . ettt et e et et et e et et ettt et e et et een e et et e ae et e et et e et een e e ea

3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
Lo Ta 04 TS 0Tz PP

3.4. Miejsce wykonywania pracy (poda¢ adres lgcznie ze wskazaniem pOWiatu i MINY)... ... co.veeerves s eet e cie eet e e e e e en e e

3.5. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o praceg/ umowa zlecenia/ umowa o
AZICLO/ TNIA (JAKA?) ... v eooe e et e e e e et e et ee et et ee eeetee seteeee ee teees see 2eet see sas tee tee sen sas tae 2ees seen ss bae seeste ses be beeeaeennens

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢c w przypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w
Przypadku UMOWY CYWIlNOPIAWNE]) ...ttt ettt ettt e et e ettt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e et a e e e e e e e st aeaaeeeeeaeearanaaeeeeenannneanns
3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okre§lonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢

wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoS¢ w zEotych polskich) ... ..........cccovviii it et it e et e e e e,
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4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem

4.1. Nazwa/imi¢ [ub Imiona 1 NAZWISKO. . ......ouiit ittt e et et et et et et e et e et e et e e e e eaeenanes
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

o0 ] 1< PPN

4.3, Tl FAKSIB-NAIL. . .ot e

5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna diugosé okreséw
wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na pracg w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw
nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy)

od [_|_|_|_l-_ -l do ||l =l od |_|_|_ |-l do -
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

od [_|_|_|_]-_ -] do |l == od |_|_| |-l do -
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6.  Numer wizy / karty pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub zezwolenia pobytowego)

6.1. Okres wazno$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego:

6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (zaznaczy¢ odpowiednie pole):
a) dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;,
C) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego,
d) dia cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na
podstawie wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, Ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )
8. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: | | || |- || Nr..oooo
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| -l =) do |-l od |_I_I_-_I-_Ll do |-l =L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

od ||| -l =) do |-l od |_I_LI_-_I-_Ll do |l ==L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiagc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego
urzedu pracy)



Zatacznik

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje,
iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z
siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakow,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod
numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci powiatowych
urzedow pracy, wynikajacych z rozdziatu 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub
wydaniem cudzoziemcowi zezwolenia na prace sezonowa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ Straz Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS,
Policja, prokuratura, sady powszechne, Krajowa Administracja Skarbowa, Wojewoda Malopolski, inne
jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w
ktérym zakonczono udzielanie pomocy,

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowa¢ decyzja o odmowie wpisania o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen lub decyzja o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa,

9) Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

data i podpis osoby potwierdzajacej
odbior informacji



