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Misja i wizja Rady ds. Równego Traktowania 

 Kraków  włącza problematykę równości do głównego nurtu polityki miejskiej.  

W tym celu Rada ds. Równego Traktowania podejmuje działania zmierzające do 

opracowania modelu na rzecz równego traktowania  i przeciwdziałania dyskryminacji na 

poziomie lokalnym. 

 

I.  Równe traktowanie 

Wszyscy/tkie jesteśmy wobec prawa równi/ne. 

Wszyscy/tkie mamy prawo do równego traktowania przez władze publiczne. 

Zasady równości i równego traktowania obejmują działania na rzecz promocji równości  

i przeciwdziałania dyskryminacji  między innymi ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie 

etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) lub światopogląd, niepełnosprawność, 

stan zdrowia, wiek, tożsamość płciową, orientację seksualną, przynależność do grup społeczno-

zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód oraz pochodzenie społeczne. 

II.  Najważniejsze wartości 

 

-         równość, 

 -        wolność,  

-          solidarność, 

-        szacunek,  

-         otwartość.  

III.  Wizja 

Chcemy Krakowa otwartego i solidarnego, w którym wszyscy/tkie mieszkańcy  

i mieszkanki są wolni/e, równi/e i zaangażowani/e.  

Chcemy zwiększać wiedzę i świadomości na temat praw człowieka. 

Chcemy dialogu opartego na wzajemnym szacunku  i wymianie myśli. 

Chcemy szerokiej współpracy ze wszystkimi uczestnikami/uczestniczkami życia społecznego. 


