Zatacznik Nr 3 do protokotu Nr 2 RRT z dnia 05.09.2019 .

Misja i wizja Rady ds. Réwnego Traktowania

Krakéw wtacza problematyke réwnosci do gtéwnego nurtu polityki miejskie;j.
W tym celu Rada ds. Réwnego Traktowania podejmuje dziatania zmierzajace do
opracowania modelu na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na
poziomie lokalnym.

. Réwne traktowanie

Wszyscy/tkie jesteSmy wobec prawa réwni/ne.
Wszyscy/tkie mamy prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne.

Zasady rownosci i réwnego traktowania obejmujg dziatania na rzecz promocji rownosci
i przeciwdziatania dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie
etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé,
stan zdrowia, wiek, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualna, przynalezno$¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdéd oraz pochodzenie spoteczne.

Il. Najwazniejsze wartosci

- rownosé,
- wolnosé,

- solidarnosé,

- szacunek,
- otwartosc.
. Wizja
Chcemy Krakowa otwartego i solidarnego, w ktérym wszyscy/tkie mieszkancy

i mieszkanki sg wolni/e, réwni/e i zaangazowani/e.
Chcemy zwiekszac wiedze i Swiadomosci na temat praw cztowieka.
Chcemy dialogu opartego na wzajemnym szacunku i wymianie mysli.

Chcemy szerokiej wspdtpracy ze wszystkimi uczestnikami/uczestniczkami zycia spotecznego.



