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Protokoét nr 2/2019
z posiedzenia Rady ds. Rownego Traktowania

W dniu 5 wrzeénia 2019 r. w Pawilonie Wyspianskiego KBF, Plac Wszystkich Swietych 2,
w godz. 17.30 - 19.30 odbyto sie posiedzenie Rady ds. Réwnego Traktowania, w ktérym
uczestniczyli cztonkowie i cztonkinie wedtug listy obecnosci - stanowiacej zatgcznik nr 1 do
protokotu.

Nina Gabrys Przewodniczaca Rady po stwierdzeniu quorum przedstawita porzadek obrad:

1. Przedstawienie porzadku i prowadzenie posiedzenia - Nina Gabrys Przewodniczaca

Rady.

Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady z dnia 18.06.2019 r.

Przyjecie regulaminu pracy Rady.

Prezentacja logotypu dla Rady.

Omowienie tresci manifestu okreslajgcego cele i wartosci Rady.

Analiza/zmapowanie funkcjonujacych programéw ds. réwnego traktowania - analiza

istniejacych rozwigzan w ramach polityki Miasta - dyskusja nt. metodyki pracy RRT.

7. Przyjecie rekomendacji Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia dot. wprowadzenia do
projektu Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2020 z organizacjami
pozarzadowymi priorytetowych zadan publicznych do realizacji przez GMK we
wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

- dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
-upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

8. Omdéwienie udziatu Rady w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych w najblizszym czasie.

9. Sprawy biezace, wnioski.

10. Zamkniecie obrad.
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Ad. 1 Porzadek obrad przyjeto jednogtosnie.
Ad. 2 Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady w dniu 18.06.2019.

W wyniku gtosowania Rada przyjeta protokot z posiedzenia Rady z dnia 18.06.2019 r. (15
gtoséw - za, 2 gtosy wstrzymujace, 0 gtosow - przeciw).

Ad. 3 Przyjecie regulaminu pracy Rady.

Przewodniczaca Rady poinformowata, iz projekt regulaminu pracy zostat oméwiony na |
posiedzeniu Rady.

Katarzyna Zeglicka zaproponowata przyjecie dobrych zasad wspétpracy.

W wyniku gtosowania Rada przyjeta jednogtosnie regulamin pracy.

Rada ds. Réwnego Traktowania podjeta Uchwate nr 1/2019/1 RRT/1 w sprawie przyjecia
regulaminu pracy Rady o tresci zgodnej z zatacznikiem do uchwaty.
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Ad. 4 Prezentacja logotypu dla Rady.

Mateusz Ptoskonka zaprezentowat projekt logotypu dla Rady:

- koncepcja grafiki przedstawia kolorowy wiatrak,

- kazde ramie wiatraka ma ten sam rozmiar, ktéry jest istotny dla prawidtowego dziatania,

- kazdy cztowiek powinien mie¢ ten sam szacunek dla siebie i do innych.

Projekt grafiki logotypu Rady przedstawiono w zataczniku nr 2 do protokotu.

W wyniku gtosowania Rada przyjeta logo wiatraka w wersji pionowej - strona 4 ww. zatacznika
(8 gtosdw - za wersjg pionowg wiatraka, 7 gtoséw - za wersjg poziomga wiatraka, 2 gtosy -
wstrzymujace).

Artur Maciejewski zawnioskowat o przygotowanie projektu logotypu w wersjach
monochromatycznych, tak, aby méc go zastosowaé w materiatach drukowanych.

Rada zaakceptowata ww. wniosek.

Ad. 5 Oméwienie tresci manifestu okreslajacego cele i wartosci Rady.

Nina Gabrys przedstawita projekt manifestu, ktéry stanowi szkic do wypracowania wspélnego
manifestu Rady na dzisiejszym spotkaniu.

Wstepny manifest zawiera:

czes$¢ | - definicje rownego traktowania,

czes¢ Il - najwazniejsze wartosci,

czesc Il - celei zatozenia dziatania RRT.

Cztonkinie i cztonkowie Rady przystapili do dyskusji:

Barttomiej Dobroczynski zaproponowat:

- zmiane nazwy dokumentu, uzalezniajgc decyzje Rady od okreslenia adresatéw dokumentu,
zasugerowat, aby ustali¢ czy dokument jest przeznaczony na zewnatrz czy tez wewnatrz,

- stworzenie dokumentu zawierajacego prosty przekaz, jasny tekst.

Artur Maciejewski zgtosit watpliwosci dot. ,Krakowa jako najwazniejszego miasta w Polsce”
i zaproponowat, aby dokument nazwac jako misja i wizja Rady.

Ewa Catus podkreslita, aby ustali¢ adresata dokumentu i zwrdcita uwage, ze cele dziatania
Rady zostaty okreslone w zarzadzeniu i regulaminie.

Katarzyna Zeglicka poprosita, aby uzywac jezyka wrazliwego i zawnioskowata, aby cele spisa¢
w punktach.

Magdalena Dropek zaproponowata, aby w zasadach réwnosci i réwnego traktowania
uwzglednic dziatania ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa, a Olga Brzezinska stan zdrowia.

Dominika Koztowska zawnioskowata o dodanie dziatan na rzecz promocji réwnosci
i przeciwdziatania dyskryminacji.

Tomasz Janowski zaproponowat, aby w czesci Il uja¢ tylko najwazniejsze wartosci ,hastowo”,
natomiast w czesci lll wypisac¢ dziatania zmierzajace do osiggniecia celéw.

Artur Maciejewski zawnioskowat, aby sposrdod kilkunastu wartosci zdefiniowac kilka np. piec.

Rada wypracowata wspélnie dokument pn. Misja i wizja Rady ds. Réwnego Traktowania,
ktérego tres¢ zawiera zatacznik nr 3 do protokotu.
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Ad. 6 Analiza/zmapowanie funkcjonujacych programéw ds. réwnego traktowania - analiza
istniejacych rozwigzan w ramach polityki Miasta - dyskusja nt. metodyki pracy RRT.

Przewodniczaca Rady przedstawita programy strategiczne realizujgce cele ,Strategii Rozwoju
Krakowa. Tu chce zy¢. Krakéw 2030” - zatacznik Nr 4 do protokotu, sposréod ktérych Rada
powinna wybra¢ jeden program do analizy i opracowaé¢ rekomendacje dot. réownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Agata Teutsch zaproponowata, aby do analizy wybrac¢ program, ktéry sie konczy i poddata pod
rozwage dwa programy:

- Program poprawy bezpieczenstwa dla miasta Krakowa na lata 2018 - 2020 pn. ,Bezpieczny
Krakow”,

- Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Krakowa na lata 2015 - 2020.

Olga Brzeziniska zgtosita réwniez Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Krakowa
nalata 2015 - 2020.

Mateusz Ptoskonka zwrdcit uwage, ze Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest
bardzo obszernym dokumentem i zawiera szereg mniejszych programéw, obejmuje rézne
obszary merytoryczne, zaproponowat, aby wybraé program, ktéry obejmuje jeden obszar
tematyczny.

Elzbieta Kois-Zurek wystapita z propozycja poddania analizie Programu Aktywnosci
Spotecznej i Integracji Oséb Starszych na lata 2015 - 2020, ktéry jest realizowany przez
Woydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia. Dokument obowigzuje do 2020 r., bedzie poddawany
ewaluacji, na etapie przygotowywania zatozen do programu Rada bedzie mogta przedtozyc
swoje rekomendacje.

Agata Teutsch zawnioskowata, aby drugim w kolejnosci dokumentem do analizy byt Program
poprawy bezpieczenstwa dla miasta Krakowa na lata 2018 - 2020 pn. ,Bezpieczny Krakéw”,

Rada pozytywnie przyjeta ww. propozycje i poprosita o przestanie programu dot. senioréw.

Ad. 7 Przyjecie rekomendacji Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia dot. wprowadzenia do
projektu Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2020 z organizacjami
pozarzadowymi priorytetowych zadan publicznych do realizacji przez GMK we wspétpracy z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

- dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

-upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokraciji.

Mateusz Ptoskonka poinformowat, ze w zwigzku z powotaniem Rady ds. Réwnego
Traktowania oraz zainteresowaniem ze strony ,rownosciowych” organizacji pozarzadowych
wspotpraca z Miastem, Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia rekomenduje, aby do Programu
Wspdtpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020 wprowadzi¢ mozliwosc
realizacji zadan publicznych we wspétpracy z trzecim sektorem w trybie art. 19 a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie:

- dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

-upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokraciji.

Rada jednogtosnie przyjeta rekomendacje.



SZ-07.111.2.2.2019/RRT

Ad. 8 Oméwienie udziatu Rady w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych w najblizszym
czasie.

Nina Gabrys zaproponowata:

- w sprawach pilnych, wymagajacych zaangazowania sie Rady, angazujg sie osoby, ktére sg
dyspozycyjne w danej chwili,

- w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych (np. na zaproszenie Centrum DOM EQ, Dziewczece
Centrum Réwnosci) uczestniczg osoby delegowane z Rady - oficjalna delegacja minimum 5
0sob.

Magdalena Furdzik Sekretarz Rady poruszyta sprawe odpowiedzi do Centrum DOM EQ:

- Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia poinformuje o mozliwosciach wspotpracy, przedstawi
przyjeta przez Rade rekomendacje,

- Centrum otrzyma odpowiedz z MPO w sprawie kosztéw wywozu $mieci

- Rada skorzysta z zaproszenia Centrum,

- nalezy ustali¢ termin wizyty w Centrum /poprosic¢ o trzy terminy do wyboru/.

Olga Brzeziniska zawnioskowata o objeciem patronatem przez Rade Festiwalu UNSOUND, na
ktoéry bedg sie sktadaty trzy wydarzenia:

1) pasmo dyskusyjne/scena klubowa,

2) problemy réwnosci lokalnej,

3) kampanie dla wspdtbawiacych sie.

Rada jednogtos$nie objeta patronatem Festiwal UNSOUND.

Agata Teutsch wystgpita z propozycjg objecia patronatem Festiwalu Filméw dot. praw
cztowieka:

- Festiwal odbedzie sie w dniach od 24 do 27 pazdziernika br.,

- wydarzenie finansowane ze srodkéw Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Rada jednogtosnie objeta patronatem Festiwal Filmow.
Ad. 9 Sprawy biezace, wnioski.

Olga Brzezinnska zawnioskowata, aby:

1) objac patronatem festiwale literackie,

2) ustali¢ zasady wystapien publicznych,

3) oméwic patronaty nad réznymi wydarzeniami,

4) ustali¢ szybka Sciezke dziatania w przypadku koniecznosdci wyrazenia stanowiska przez
Rade,

5) zastanowic sie jak wtaczy¢ sie w dziatania edukacyjne, inicjatywy np. Dzien Praw Cztowieka
- 10 grudnia.

Rada ustalita:

- na 14 listopada - zapraszamy Rade ds. Senioréw - dyskusja nad Programem Aktywnosci
Spotecznej i Integracji Oséb Starszych na lata 2015 - 2020,

- inicjator dziatania bierze na siebie przygotowanie stanowiska Rady,

- przyjmuje sie 24 godzinny tryb pilny, elektroniczny na podjecie stanowiska Rady.
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Ad. 10 Zamkniecie obrad.

Nina Gabrys podziekowata za spotkanie i udziat w Radzie ds. Réwnego Traktowania, nastepnie
zamkneta obrady posiedzenia Rady.

Nina Gabrys
Przewodniczaca RRT

Protokdt sporzadzita:
Matgorzata Krél-Siemionkowicz
Referat ds. Wielokulturowosci i Projektéw Spotecznych
Woydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzad Miasta Krakowa
Krakéw, dnia 10 wrze$nia 2019 .
Zataczniki:
1. Listaobecnosci.
2. Projekt logotypu Rady ds. Réwnego Traktowania.
3. Misjaiwizja Rady ds. Réwnego Traktowania.
4. Programy strategiczne realizujace cele ,Strategii Rozwoju Krakowa. Tu chce zy¢. Krakow 2030”.



