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Protokół nr 2/2019 
z posiedzenia Rady ds. Równego Traktowania 

 
 
 
W dniu 5 września  2019 r. w Pawilonie Wyspiańskiego KBF, Plac Wszystkich Świętych 2,  
w godz. 17.30 – 19.30 odbyło się posiedzenie Rady ds. Równego Traktowania, w którym 
uczestniczyli członkowie i członkinie według listy obecności – stanowiącej zał ą c z ni k  nr 1 do 
protokołu. 
 
Nina Gabryś Przewodnicząca Rady po stwierdzeniu quorum przedstawiła porządek obrad: 
 

1. Przedstawienie porządku i prowadzenie posiedzenia – Nina Gabryś Przewodnicząca 
Rady. 

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Rady z dnia 18.06.2019 r. 
3. Przyjęcie regulaminu pracy Rady. 
4. Prezentacja logotypu dla Rady. 
5. Omówienie treści manifestu określającego cele i wartości Rady. 
6. Analiza/zmapowanie funkcjonujących programów ds. równego traktowania – analiza 

istniejących rozwiązań w ramach polityki Miasta – dyskusja nt. metodyki pracy RRT. 
7. Przyjęcie rekomendacji Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia dot. wprowadzenia do 

projektu Programu Współpracy Gminy Miejskiej Kraków na rok 2020 z organizacjami 
pozarządowymi priorytetowych zadań publicznych do realizacji przez GMK we 
współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie: 
- działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
-upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  
a także działań wspomagających rozwój demokracji. 

8. Omówienie udziału Rady w wydarzeniach społeczno-kulturalnych w najbliższym czasie. 
9. Sprawy bieżące, wnioski.  
10. Zamknięcie obrad. 

 
 
 
Ad. 1 Porządek obrad przyjęto jednogłośnie. 
 
Ad. 2 Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Rady w dniu 18.06.2019 r. 
 
W wyniku głosowania Rada przyjęła protokół z posiedzenia Rady z dnia 18.06.2019 r. (15 
głosów – za, 2 głosy wstrzymujące,  0 głosów – przeciw). 
 
Ad. 3 Przyjęcie regulaminu pracy Rady. 
 
Przewodnicząca Rady poinformowała, iż projekt regulaminu pracy został omówiony na I 
posiedzeniu Rady. 
Katarzyna Żeglicka zaproponowała przyjęcie dobrych zasad współpracy. 
W wyniku głosowania Rada przyjęła jednogłośnie regulamin pracy. 
 
Rada ds. Równego Traktowania podjęła Uchwałę nr 1/2019/I RRT/1 w sprawie przyjęcia 
regulaminu pracy Rady o treści zgodnej z załącznikiem do uchwały. 
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Ad. 4 Prezentacja logotypu dla Rady. 
 
Mateusz Płoskonka zaprezentował projekt logotypu dla Rady: 
- koncepcja grafiki przedstawia kolorowy wiatrak,  
- każde ramie wiatraka ma ten sam rozmiar, który jest istotny dla prawidłowego działania, 
- każdy człowiek powinien mieć ten sam szacunek dla siebie i do innych. 
Projekt grafiki logotypu Rady przedstawiono w załączniku nr 2 do protokołu. 
W wyniku głosowania Rada przyjęła logo wiatraka w wersji pionowej – strona 4 ww. załącznika 
(8 głosów – za wersją pionową wiatraka, 7 głosów – za wersją poziomą wiatraka, 2 głosy – 
wstrzymujące). 
Artur Maciejewski zawnioskował o przygotowanie projektu logotypu w wersjach 
monochromatycznych, tak, aby móc go zastosować w materiałach drukowanych. 
Rada zaakceptowała ww. wniosek. 
 
 
Ad. 5 Omówienie treści manifestu określającego cele i wartości Rady. 
 
Nina Gabryś przedstawiła projekt manifestu, który stanowi szkic do wypracowania wspólnego 
manifestu Rady na dzisiejszym spotkaniu. 
Wstępny manifest zawiera:  
część I – definicje równego traktowania, 
część II – najważniejsze wartości, 
część III – cele i założenia działania RRT. 
 
Członkinie i członkowie Rady przystąpili do dyskusji: 
 
Bartłomiej Dobroczyński zaproponował: 
- zmianę nazwy dokumentu, uzależniając decyzję Rady od określenia adresatów dokumentu, 
zasugerował, aby ustalić czy dokument jest przeznaczony na zewnątrz czy też wewnątrz,  
- stworzenie dokumentu zawierającego prosty przekaz, jasny tekst. 
 
Artur Maciejewski zgłosił wątpliwości dot.  „Krakowa jako najważniejszego miasta w Polsce”  
i zaproponował, aby dokument nazwać jako misja i wizja Rady. 
 
Ewa Całus podkreśliła, aby ustalić adresata dokumentu i zwróciła uwagę, że cele działania 
Rady zostały określone w zarządzeniu i regulaminie.  
 
Katarzyna Żeglicka poprosiła, aby używać języka wrażliwego i zawnioskowała, aby cele spisać 
w punktach. 
 
Magdalena Dropek zaproponowała, aby w zasadach równości i równego traktowania 
uwzględnić działania ze względu na  tożsamość płciową, a Olga Brzezińska stan zdrowia. 
 
Dominika Kozłowska zawnioskowała o dodanie działań na rzecz promocji równości  
i przeciwdziałania dyskryminacji. 
 
Tomasz Janowski zaproponował, aby w części II ująć tylko najważniejsze wartości „hasłowo”, 
natomiast w części III wypisać działania zmierzające do osiągnięcia celów. 
 
Artur Maciejewski zawnioskował, aby spośród kilkunastu wartości zdefiniować kilka np. pięć. 
 
Rada wypracowała wspólnie dokument pn. Misja i wizja Rady ds. Równego Traktowania, 
którego treść zawiera załącznik nr 3 do protokołu. 
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Ad. 6 Analiza/zmapowanie funkcjonujących programów ds. równego traktowania – analiza 
istniejących rozwiązań w ramach polityki Miasta – dyskusja nt. metodyki pracy RRT. 
 
Przewodnicząca Rady przedstawiła programy strategiczne realizujące cele „Strategii Rozwoju 
Krakowa. Tu chce żyć. Kraków 2030” - załącznik Nr 4 do protokołu, spośród których Rada 
powinna wybrać jeden program do analizy i opracować rekomendacje dot. równego 
traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji. 
 
Agata Teutsch zaproponowała, aby  do analizy wybrać program, który się kończy i poddała pod 
rozwagę dwa programy: 
- Program poprawy bezpieczeństwa dla miasta Krakowa na lata 2018 – 2020 pn. „Bezpieczny 
Kraków”, 
- Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2015 – 2020. 
 
Olga Brzezińska zgłosiła również Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa 
na lata 2015 – 2020. 
 
Mateusz Płoskonka zwrócił uwagę, że Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest 
bardzo obszernym dokumentem i zawiera szereg mniejszych programów, obejmuje różne 
obszary merytoryczne, zaproponował, aby wybrać program, który obejmuje jeden obszar 
tematyczny. 
 
Elżbieta Kois-Żurek wystąpiła z propozycją poddania analizie Programu Aktywności 
Społecznej i Integracji Osób Starszych na lata 2015 – 2020, który jest realizowany przez 
Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia. Dokument obowiązuje do 2020 r., będzie poddawany 
ewaluacji, na etapie przygotowywania założeń do programu Rada będzie mogła przedłożyć 
swoje rekomendacje. 
 
Agata Teutsch zawnioskowała, aby drugim w kolejności  dokumentem do analizy był Program 
poprawy bezpieczeństwa dla miasta Krakowa na lata 2018 – 2020 pn. „Bezpieczny Kraków”, 
 
Rada pozytywnie przyjęła ww. propozycje i poprosiła o przesłanie programu dot. seniorów. 
 
Ad. 7 Przyjęcie rekomendacji Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia dot. wprowadzenia do 
projektu Programu Współpracy Gminy Miejskiej Kraków na rok 2020 z organizacjami 
pozarządowymi priorytetowych zadań publicznych do realizacji przez GMK we współpracy z 
organizacjami pozarządowymi w zakresie: 
- działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
-upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  
a także działań wspomagających rozwój demokracji. 
 
Mateusz Płoskonka poinformował, że w związku z powołaniem Rady ds. Równego 
Traktowania oraz zainteresowaniem ze strony „równościowych” organizacji pozarządowych 
współpracą z Miastem, Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia rekomenduje, aby do Programu 
Współpracy GMK z organizacjami pozarządowymi na rok 2020 wprowadzić możliwość 
realizacji zadań publicznych we współpracy z trzecim sektorem w trybie art. 19 a ustawy  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie: 
- działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
-upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  
a także działań wspomagających rozwój demokracji. 
 
Rada jednogłośnie przyjęła rekomendację. 
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Ad. 8 Omówienie udziału Rady w wydarzeniach społeczno-kulturalnych w najbliższym 
czasie. 
 
Nina Gabryś zaproponowała: 
- w sprawach pilnych, wymagających zaangażowania się Rady, angażują się osoby, które są 
dyspozycyjne w danej chwili, 
 - w wydarzeniach społeczno-kulturalnych (np. na zaproszenie Centrum DOM EQ, Dziewczęce 
Centrum Równości) uczestniczą osoby delegowane z Rady – oficjalna delegacja minimum 5 
osób. 
 
Magdalena Furdzik Sekretarz Rady poruszyła sprawę odpowiedzi do Centrum DOM EQ: 
- Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia poinformuje o  możliwościach współpracy, przedstawi 
przyjętą przez Radę rekomendację, 
- Centrum otrzyma odpowiedź z MPO w sprawie kosztów wywozu śmieci 
- Rada skorzysta z zaproszenia Centrum, 
- należy ustalić termin wizyty w Centrum /poprosić o trzy terminy do wyboru/. 
 
Olga Brzezińska zawnioskowała o objęciem patronatem przez Radę Festiwalu UNSOUND, na 
który będą się składały  trzy wydarzenia: 
1) pasmo dyskusyjne/scena klubowa, 
2) problemy równości lokalnej, 
3) kampanie dla współbawiących się. 
 
Rada jednogłośnie objęła patronatem Festiwal UNSOUND. 
 
Agata Teutsch wystąpiła z propozycją objęcia patronatem Festiwalu Filmów dot. praw 
człowieka: 
- Festiwal odbędzie się w dniach od 24 do 27 października br., 
- wydarzenie finansowane ze środków Wydziału Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
 
Rada jednogłośnie objęła patronatem Festiwal Filmów. 
 
Ad. 9 Sprawy bieżące, wnioski. 
 
Olga Brzezińska zawnioskowała, aby: 
1) objąć patronatem festiwale literackie, 
2) ustalić zasady wystąpień publicznych, 
3) omówić patronaty nad różnymi wydarzeniami, 
4) ustalić szybką ścieżkę działania w przypadku konieczności wyrażenia stanowiska przez 

Radę, 
5) zastanowić się jak włączyć się w działania edukacyjne, inicjatywy np. Dzień Praw Człowieka 

– 10 grudnia. 
 
Rada ustaliła: 
- na 14 listopada – zapraszamy Radę ds. Seniorów – dyskusja nad Programem Aktywności 
Społecznej i Integracji Osób Starszych na lata 2015 – 2020, 
- inicjator działania bierze na siebie przygotowanie stanowiska Rady, 
- przyjmuje się 24 godzinny tryb pilny, elektroniczny na podjęcie stanowiska Rady. 
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Ad. 10 Zamknięcie obrad. 
 
 
Nina Gabryś podziękowała za spotkanie i udział w Radzie ds. Równego Traktowania, następnie 
zamknęła obrady posiedzenia Rady. 

 
 
 
       Nina Gabryś                  

    Przewodnicząca RRT       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protokół sporządziła:  
Małgorzata Król-Siemionkowicz 
Referat ds. Wielokulturowości i Projektów Społecznych 
Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia Urząd Miasta Krakowa 
Kraków, dnia 10 września 2019 r. 
Załączniki: 

1. Lista obecności. 
2. Projekt logotypu Rady ds. Równego Traktowania. 
3. Misja i wizja Rady ds. Równego Traktowania. 
4. Programy strategiczne realizujące cele „Strategii Rozwoju Krakowa. Tu chcę żyć. Kraków 2030”. 

 


