REGULAMIN PRACY
w STAROMIEJSKIM CENTRUM KULTURY MEODZIEZY

Podstawa prawna Regulaminu:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

art. 104-104> Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U.z 2018 ., poz.917, ze zm.),

ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018
r. poz. 1260, ze zm.)

art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.
U. 2015 r. poz. 1881, ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 281),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(tekst jedn. Dz. U.z 2017 r. poz. 1632);

ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., poz. 2047);

art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 996);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych o$rodkow szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r., poz.

1606)

10) art. 154 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z

2018 r., poz. 1000).

KM NSZZ , SOLIDARRBSC:

|
‘L.'

)
),

KRAKOW-SRODMIESCIE



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Podstawe prawna dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze. zm.).

2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajacym wewngtrzng organizacje

i porzadek w Staromiejskim Centrum Kultury Mlodziezy zwanym dalej SCKM oraz

zwiazane z procesem pracy obowiazki pracodawcy i wszystkich pracownikéw bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko zatrudnionych na podstawie umowy

0 praceg.

3. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczeg6Inosci okresla:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

10)
11)
12)
13)

obowiazki i prawa pracodawcy ,

obowiazki pracownikéw,

czas pracy,

dyscypling pracy — usprawiedliwienia,

urlopy i zwolnienia z pracy,

bezpieczenstwo i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa,
ochrong pracy,

obowiazek réwnego traktowania i przeciwdzialania mobbingowi,
postepowanie w zwiazku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych
substancji o dziataniu odurzajacym,

monitoring w placéwce,

postepowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,
wyrdznienia i nagrody dla pracownikow,

wyplate wynagrodzen.

§2

Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy ulatwiajacych jej nalezyty

przebieg oraz dostosowanie zasad prawa pracy do warunkéw istniejacych

w placowce.
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§3
Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Staromiejskim Centrum
Kultury Mtodziezy w Krakowie, ul. H. Wietora 13-15 bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.
§4
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomié sie
z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.
2. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, ktore zatacza sie
do jego akt osobowych.

3. Wzér o$wiadczenia stanowi zafacznik nr 1 do regulaminu.

§5

. Dyrektor i jego zastgpca sa obowiazani w wyznaczonym terminie przyjmowaé pracownikow

[um—

w sprawach skarg i wnioskow.

>

Zaden pracownik me moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia
wniosku
lub skargi, chyba ze skarga uznana zostala prawomocnym wyrokiem przez organ wymiaru

sprawiedliwosci za przestepstwo lub wykroczenie.

§6
1. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy udziela dyrektor lub pisemnie

upowazniony przez niego pracownik.

N

. Bez zgody dyrektora lub pisemnie przez niego upowaznionego pracownika nie mozna wydaé
,ani udostgpnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentéw i ich kserokopii zawierajacych

tajemnice gospodarcze, stuzbowe i panistwowe, w tym zwiazane z ochrong débr osobistych.

W

. Osoby upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci pracodawcy,
maja prawo do kontroli dzialalnosci po uprzednim przedstawieniu dokumentéw
uprawniajacych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli kierownika zakfadu pracy lub osoby

upowaznionej do zastgpstwa (§ 7) oraz dokonaniu wpisu do ksiggi kontroli (wizytacji).

§7
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Staromiejskim Centrum Kultury Mlodziezy lub SCKM (skrét nazwy placowki)

nalezy przez to rozumie¢ placowke o$wiatowo-wychowawcza — wychowania
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pozaszkolnego
w Krakowie, ul. H. Wietora 13-15 (gtéwna siedziba)

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora; Staromiejskiego Centrum Kultury
Mtodziezy, okreslane skrétem SCKM, !

3) dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora SCKM,

4) Kkierownictwie- nalezy przez to rozumie¢ $ciste kierownictwo placowki, reprezentowane
przez dyrektora, jego etatowego zastgpce lub wyznaczonego w drodze zarzadzenia
doraznego zastepce.

5) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie,

6) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwce na podstawie ustawy z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

7) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w  placowce na podstawie ustawy z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) lub
ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

8) przelozonym — nalezy przez to rozumieé, bezposredniego przetozonego
pracownika;

9) zajeciach dydaktycznych w tym: edukacyjnych, artystycznych, sportowych,
muzycznych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia realizowane w formie zajec stalych,
okresowych i okazjonalnych uwzgledniajacych aspekty wychowawcze i profilaktyczne,
w toku ktorych odbywa sig¢ rozwoj zainteresowan, zdolnoéci i umiejgtnosci oraz wsparcie
osobowe uczestnika roznych form zajgé

10)zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikow Oswiaty.
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ROZDZIAL I1.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§8
1. Do obowiazkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnoscei:

1) zaznajomienie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich zdolnosci
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenie systematycznie
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

5) przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzgtu ochrony osobistej,

6) organizowanie wymaganych badan lekarskich,

7) prawidlowe i terminowe wyplacanie wynagrodzen, przelewem dla pracownikow
posiadajacych konta bankowe, badz w kasie placowki dla tych pracownikéw, ktorzy
konta bankowego nie posiadaja,

8) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztatcenia,

9) stworzenie pracownikom podejmujacym  zatrudnienie warunk6w  sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do warunkéw nowego $rodowiska pracy i nalezytego wykonywania
pracy, adaptacji zawodowej mtodych,

10) zaspokajanie, ~w  miar¢  posiadanych  $rodkéw,  bytowych,  socjalnych
1 kulturalnych potrzeb pracownikéw,

11) przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej sprzetu ochrony osobistej,

12) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

13) wplywanie na ksztaltowanie wiasciwych zasad wspolzycia spotecznego,

14) zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa oséb

i ochrony mienia,
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15) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana pracg
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

16) eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy,

17) niezwlocznego wydania pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczes$niejszego rozliczenia
si¢ pracownika,

18) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracownicze;j i akt osobowych,

19) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy -niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji i mobbingu.

2. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzegaé regulacji zwiazanych z ochrona danych osobowych, wynikajacych z przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...(Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016 r.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.
1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w
tym zakresie.
§9
1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:
1) skierowaé na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej
w art. 229 § 1 Kodeksu pracy),
2) doreczy¢ pracownikowi umowe o pracg spetniajaca wymogi okreslone
w art. 29 Kodeksu pracy,
3) poinformowaé o ryzyku zawodowym zwiazanym z powierzona praca
i zasadach ochrony przed zagrozeniem,
4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,
2. Zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz ustali¢ wysokos¢
ekwiwalentu za odziez robocza i obuwie zgodnie z zarzadzeniem dyrektora nr 4/2013 i

zalacznikiem nr 2.
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3. Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy o  pracg
lub aktu mianowania i okre$lenia jego warunkéw pracy.
4. Umowe¢ o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpozniej w dniu
rozpoczgcia pracy.
5. Pracodawca zobowiazany jest poinformowac pracownika na pismie, nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zawarcia umowy o pracg o:
1) terminach wyptaty wynagrodzenia za prace,
2) czasie pracy i sposobie jego rozliczania,
3) prawie do urlopu wypoczynkowego i o wymiarze tego urlopu,

4) dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

ROZDZIAYL. I11.
PRAWA PRACODAWCY

§10
Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do :

1. Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy.

2. Wydawania pracownikom wiazacych poleceni dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

3. Okreslania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunkéw pracy i obowiazujacych przepisow.

4. Tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji

i ochrony swoich interes6w.

§11
1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobg,
4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,
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6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,
o ktéorych mowa w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3) adres zamieszkania,

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktdrej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych osob,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Pracodawca moze zadaé podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i2, jezeli
obowiazek ich podania wynika z odrgbnych przepiséw.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 - 4 do danych osobowych, o ktérych mowa

w tych przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 1V.
OBOWIAZKI I PRAWA PRACOWNIKA

§12
1. Pracownik obowiazany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowy o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany zwlaszcza:
1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego, przestrzegaé
ustalonego w placowce czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,
2) potwierdzenie swojego przybycia do pracy wilasnorgcznym podpisem przed ustalona
godzing rozpoczegcia pracy oraz w ,,ksigzce wejsé i wyjs¢”
3) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom

lekarskim
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4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

nalezycie wykonywa¢ polecenia przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie
sq sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony

obowiazuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposrednich przelozonych. W przypadku gdy polecenie shuzbowe wydat
pracownikowi przelozony wyzszego szczebla, pracownik, ktory otrzymat to polecenie
jest obowiazany polecenie wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego
przetozonego. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego pracownik,
ktéry otrzymat polecenie wykonuje je, a bezposredniego przetozonego informuje
o tym po jego powrocie do pracy,

dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikéw i przejawow w tym celu
inicjatywe,

przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach niedozwolonych,
niezwloczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach zycia lub
zdrowia ludzkiego i zaistnialych wypadkach przy pracy),

dba¢ o dobro placowki, chroni¢ mienie pracodawcy i uzywaé je zgodnie
przeznaczeniem,

dba¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku i wokot stanowiska pracy,

przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia, maszyny i sprzet, pomoce dydaktyczne
stanowigce wilasno$¢ placowki, nalezycie zabezpieczy¢ je po zakonczeniu pracy,
wylaczy¢ odbiorniki pradu, zamknaé¢ pomieszczenia i odda¢ klucze na portiernig,
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy, przestrzegad
tajemnicy stluzbowej, zawodowej i panstwowej,

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w placowce wypadku, albo
zagrozeniu zycia ludzkiego. Niezwloczne ostrzezenie wspdtpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,
niezwlocznie zglaszanie przetozonemu wszelkich przeszkodach w wykonaniu pracy,
zachowywac trzezwos$¢ w pracy i na terenie placowki,

przejawia¢ kolezenskos¢ oraz szacunek do wspdtpracownikéw, podwiadnych
i przelozonych majac na uwadze zasady kultury osobistej i wspotzycia spotecznego.
nieujawnianie informacji objetych ochrona danych osobowych, do uzyskiwania
ktérych zostat uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegania wewnatrzzakladowej polityki
bezpieczenstwa w tym zakresie”.

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej przez co rozumie si¢ w szczeg6lnosci:
a) dane i informacje zawarte w teczkach osobowych pracownikéw,
b) wynagrodzen pracowniczych

¢) przestrzeganie tajemnicy korespondencji adresowanej imiennie do pracownikéw

3. Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest :
1) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.
2) wypetnienia kwestionariusza osobowego oraz dotaczania do niego trzech fotografii,
3) do przedtozenia $wiadectwa i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,
4) do przedtozenia, nie pdzniej niz 5 dni od podjecia pracy, Swiadectwo pracy
wystawione przez poprzednich pracodawcow.
4. Przed przystapieniem do pracy (ale nie pdzniej niz w dniu nawiazania stosunku pracy
pracownik winien:

1) otrzymaé pisemng umowe o pracg lub akt mianowania nawiagzania stosunku pracy
okredlajacy rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy
i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem skladnikéw) a takze
zakres jego obowiazkow,

2) zapoznal si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku
pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pisSmie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

4) zostaé zapoznany z podstawowymi obowiazkami, sposobem wykonywania pracy na jego
stanowisku i sposobem realizacji przyznawanych mu uprawnien,

5) jezeli jest to wskazane, przyjaé protokolarnie stanowisko pracy,

5) poznaé placowke , przetozonego i wspotpracownikow,

6) poznaé metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.
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5. Przyjecie do wiadomosci obowiazku przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowigzujacych
ustawach  pracownicy potwierdzaja  wlasnorgcznym  podpisem na  dokumencie
przechowywanym w aktach osobowych.

6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom , uczestnikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke o$wiatowo-

wychowawczg .

§13
1. Pracownikom przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy godnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopow,

4) jednakowego i roéwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypekniania
jednakowych obowiazkow,

5) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

2. Pracownik ma prawo:

1) do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac przetozonego
i zachowujac prawo do wynagrodzenia, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy, albo gdy stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi niebezpieczenstwem innym
osobom

2) powstrzymac si¢ od pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej, po
uprzednim zawiadomieniu przelozonego, gdy jego stan psychofizyczny nie

zapewnia bezpieczenstwa wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych os6b

§ 14

1. W zwiazku z wygadnigciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownicy sa
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1) zwréci¢ Pracodawcy pobrane narzedzia i pomoce naukowe, odziez ochronna, sprzet
ochrony osobistej oraz odziez robocza, jezeli nie minat termin jej uzywalnosci,
2) rozliczy¢ si¢ z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,

3) zatatwi¢ formalnosci zwiazane z karta obiegowa zwolnienia,

§15

. Wstep i przebywanie pracownika na terenie placowki w stanie po spozyciu alkoholu lub w

stanie nietrzezwosci jest zabronione.

. Zabronione jest wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie placéwki.

. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci powinni by¢ odsunigci

od wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do niej.

. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.

. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy niebedacych
wlasnoscig pracownika.

. Wykorzystywanie bez zgody przelozonego sprzg¢tu i materialdw pracodawcy do czynnosci

niezwiagzanych z wykonywana praca.

§ 16

. Palenie tytoniu na terenie placowki i w jej obrebie jest niedozwolone.

ROZDZIAL V

OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA I PRZECIWDZIALANIA MOBINGOWI

L

§17

Pracownicy  powinni  by¢  réowno  traktowani ~w  zakresie = nawigzania
i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezposrednio lub  posrednio, z przyczyn okreSlonych w ust. 1, chyba,

it
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ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej

korzystnie niz inni pracownicy.

. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja dysproporcje w

zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw

nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust.

1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga

si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§18
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
ust. 2-4 uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 9, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajacego na:
1) niezatrudnianiu  pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej

wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
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2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére roznicuja sytuacj¢ prawna pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowia naruszenia zasady rdéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikéw wyr6znionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9

ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku

z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwiazk6w

wyznaniowych, a  takze  organizacji,  ktéorych cel dzialania  pozostaje

w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi

istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§19
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.
Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownik6w
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym a takze poréwnywalnej

odpowiedzialnosci i wysitku.

§20
Osoba, wobec  ktorej pracodawca naruszyl zasade roéwnego  traktowania
w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
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wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§21
W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sa do
przestrzegania nastepujacych zasad:
1) kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest szanowaé przekonania $wiatopogladowe,
religijne i polityczne innych pracownikéw oraz przestrzegaé ich prawa do prywatnosci,
2) pracodawca i pracownicy zobowiazani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego pracownika,
3) niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow.
4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawial si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszaniu godnosci pracownikow,
5) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy jak
i pracownikow,
6) placowka zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladéw,

opinii i uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

ROZDZIAL VI
CZAS PRACY

§22
1. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w placowce lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystywany przez kazdego pracownika na wykonanie

obowiazkow stuzbowych.

§23
1. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela. Tygodniowa liczba
godzin obowiazkowego wymiaru pracy jest zgodna z art. 42 KN.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40

godzin na tydzien.
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3.Rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany w obowiazujacym na dany okres czasu
harmonogramie pracy zatwierdzonym przez dyrektora. Nauczyciele dokumentuja

realizowane pensum godzin w dziennikach zaje¢ i kartach realizacji zadan.

4. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. loraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowiazany jest realizowa¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z zaje¢ lub
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z biezacych potrzeb i zadan statutowych placoéwki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

3) zajecia i czynnoscei zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajacym sig¢, wykonujacym inne wazne spolecznie zadania lub
jezeli to wynika z organizacji pracy w placowce - dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydzien
pracy.

6. Czasem pracy pracownikOw administracji i obstugi jest czas, w ktorym pracownik

pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy lub innym miejscu wyznaczonym

do wykonywania pracy.

7. Czas pracy pracownikow administracji i obstugi nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg

i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 4 miesigcy, portieréw $rednio 40 godzin tygodniowo w  3-miesigcznym

okresie rozliczeniowym.

8. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany
zgodnie z § 21.5 oblicza sig:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca

okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

9. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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10. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

11. Prace wykonywane ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy (praca w godzinach
nadliczbowych) moze by¢ wykonywana z uwagi na szczegdlne potrzeby pracodawcy i tylko
i wylacznie na podstawie pisemnego polecenia pracodawcy.

12. Ograniczenie przewidziane w ust. 7 nie dotyczy pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

13. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, zostanie zastosowany system
rdwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 1 miesigca. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie 0s6b , portieréw, moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, W
ktérym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektdérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktéorym mowa w
ust.10moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

15. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace, dotyczy to rowniez godzin rozpoczynania i koriczenia pracy

tych pracownikéw.

§24
1. Dyrektor i wicedyrektor ma obnizony wymiar obowiazkowych tygodniowych zajeé
dydaktycznych zaleznie od wielkosci i typu placowki.
2. Dyrektor, wicedyrektor, gtéwny ksiggowy w razie potrzeby $wiadcza prace
w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego

wynagrodzenia.
§25

1. Czas pracy mfodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

2. Czas pracy miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe.

17

KM NSZZ ,SOLIDARNOSC!
KRAKOW-SRODMIESCIE



3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowiazkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona

w godzinach pracy.

§26
1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy na stanowiskach:
1) obstugi: (portierzy, konserwatorzy, wozne - sprzatajace, sprzatajace), pracuja wedlug
harmonogramu pracy przygotowanego przez kierownika gospodarczego
2) pracownicy na stanowiskach administracyjnych w godz. 7.30-15.30 albo 8.00-16.00,
lub innych ustalonych i zaakceptowanych przez dyrektora placéwki, wynikajacych
z potrzeb placowki
3) specjalisci zatrudnieni w Sekcji Promocji i Organizacji Imprez oraz obstugi technicznej
imprez ze wzgledu na specyfike pracy wynikajaca z organizacji imprez o zréznicowanym
zasiegu, czasie i miejscu oraz efektywnym wykorzystaniem czasu pracy i etatyzacji,
moga pracowaé w ramach réwnowaznego czasu pracy zgodnie z § 21 ust 13 regulaminu
pracy, rozliczajac si¢ na podstawie ksiazki ,,przyjs¢ i wyjsé
2. Pracodawca, na wniosek pracownikéw lub z wilasnej inicjatywy, dla niektérych stanowisk
pracy lub pracownikéw, ustali¢ taki rozktad czasu pracy, ktory przewiduje zmienne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy niektorych pracownikow, przy zachowaniu obowigzujacego w
placéwce dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy.
3. Pracownicy zamieszkali poza siedziba ze wzgledu na specyficzne warunki komunikacyjne
moga wyjatkowo uzyskaé pozwolenie na zmiang¢ godzin pracy, jednak z zachowaniem
obowiazujacego czasu pracy.
4. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw obstugi oraz pracownikéw
administracji zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy zawieraja si¢ w godzinach
okreslonych dla danej grupy stanowisk i sa ustalane dla kazdej osoby na dany rok szkolny

badz okres zatrudnienia

§27
Pora nocna obejmuje 8 godzin, czas pomigdzy godz. 22.00 a 6.00, za kazda godzing
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w regulaminie

wynagradzania.
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§28
Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele i $wigta uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godz. 6.00 w tym dniu a godz. 6.00

nastepnego dnia .

§29

1. Kazdy pracownik powinien stawié¢ si¢ do pracy w takim czasie by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy. Osobiste przygotowanie si¢ pracownika do
wykonywania pracy, jak i osobiste przygotowanie si¢ do opuszczenia zakladu pracy nie
wlicza si¢ do czasu pracy.

2. Kazdy pracownik zobowiazany jest potwierdzi¢ fakt przyj$cia do pracy i wyjscia z pracy
wpisem wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnos$ci oraz w ,.ksiazce przyjs¢ i wyjsé”
znajdujacej si¢ na portierni.

3. Wszelkie wyjscia i powroty w trakcie czasu pracy rejestrowane sa w ,,ksiazkach wyjsé
stuzbowych" i podlegaja kontroli bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Kazda nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana przez pracownika
prowadzacego sprawy osobowe placéwki na liScie obecnosci z zaznaczeniem literki ,,N” —
nieobecno$¢. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje,
komu praca ma by¢ zastgpczo przydzielona.

5. Uznanie nieobecnosci w pracy w tym spdznienia si¢ za usprawiedliwione nalezy do
przefozonego i nastgpuje po wystuchaniu wyjasniefi pracownika.

6. Nauczyciele swoja obecno$¢ w pracy potwierdzaja podpisem w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zajec.

7. Pracownik prowadzacy sprawy osobowe zglasza nieobecnos¢ pracownika bezposredniemu
przetlozonemu lub w sekretariacie placéwki. O sytuacji powinien réwniez zostaé

poinformowany dyrektor placowki.

§ 30
1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

~
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. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godz., przystuguje
prawo do 15 minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy, czas rozpoczynania
i zakonfczenia przerwy $niadaniowej ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami
Orientacyjnie przerwa powinna by¢ organizowana po 4 godz. pracy.

. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo do
dodatkowej 15—-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach z obstuga monitoréw ekranowych co najmniej przez
4 godziny na dobg maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej peinej godzinie pracy przy
monitorze.

. Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.

§31
. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy,(8 godzin)
i tygodniowa (40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego

albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii, szczeg6lnych potrzeb placowki
. Prace w godzinach nadliczbowych pracownik realizuje wytacznie po uprzednim pisemnym
zleceniu jej przez dyrektora placowki na obowigzujacym druku zlecenia.
. Pracownikowi niepedagogicznemu za pracg wykonywana na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny na wniosek pracownika moze by¢
udzielony w okresie ktory nie zaktéca funkcjonowania placéwki.
. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
. Strony ustalaja w umowie o pracg dopuszczalng liczb¢ godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu Pracy.
. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny

wniosek pracownika, udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
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. W przypadku okreslony w ust. 5 (0séb pelniace funkcje kierownicze) pracownikowi nie
przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 Kodeksu Pracy
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym
nie kolidujacym z potrzebami placowki

. Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny od pracy , z wyjatkiem

pracownikéw pracujacych w rownowaznym systemie pracy.

§ 32
. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnos$ci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego wyjazdu.
. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje tylko wtedy, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy

w godzinach nadliczbowych i czas pracy byl kontrolowany.

§33

. Pracownik ~w  przypadku  koniecznosci  wyjscia w  sprawie  stuzbowej
w czasie godzin pracy poza teren szkoly obowiazany jest uzyska¢ na to zgodg
bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

. Pracownik, po  uzyskaniu  zgody, winien = dokona¢ = wlasciwego  zapisu
w ksigzce ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych, ktéra jest prowadzona przez
pracownika kadr.

. W przypadku wyjscia badZ wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagana dokumentacj¢
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegacji, zgloszeniu uczestnictwa
w zawodach, konkursach itp.

. Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu placéwki
zobowiazany jest zglosi¢ fakt i miejsce wyjscia wspdtpracownikom w pokoju lub
w sekretariacie.

. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych moga mie¢ miejsce jedynie

w waznych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego
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lub pracodawcy i po wpisaniu ich do rejestru wyjs¢ ,,ksiazki wyj$¢” Nieobecnos$é winna byé

odpracowana w czasie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

§ 34

. Klucze do wszystkich pomieszczen przechowywane sa na portierni.

. Przed rozpoczgciem pracy klucz pobiera jeden z pracownikdéw przypisanych do pracy
w danym pomieszczeniu.

. Dopuszcza si¢ posiadanie i noszenie przez pracownikow kluczy przy sobie, po uzyskaniu
zgody dyrektora.

. W czasie pracy klucz nalezy przechowywa¢ w pokoju biurowym. W razie opuszczenia
pokoju w czasie pracy przez wszystkich pracownikéw, pokdj powinien by¢ zamknigty .

. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy uporzadkowane
i zabezpieczone, a wychodzacy z pokoju jako ostatni wylacza oswietlenie i inne odbiorniki
elektrycznosci, zamyka okna, drzwi na klucz i oddaje osobie dyzurujacej na portierni.

. Ostatnia konczaca w danym dniu pracg osoba sposrod majacych przydzielony kod do
instalacji dozoru elektronicznego jest zobowiazana do zakodowania instalacji po
zakonczeniu pracy.

. Przebywanie na terenie zakfadu pracy po godz. 22.00 jest zabronione z wyjatkiem

przypadkow kiedy dyrektor pisemnie kazdorazowo wyrazi na to zgodg.

ROZDZIAL VII
URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY

§35

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
Wymiar urlopu pracownikéw niepedagogicznych ustala si¢ na podstawie art. 154
Kodeksu Pracy, wymiar urlopu nauczycieli ustala si¢ na podstawie art. 64 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela..

. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca biorac pod uwage pisemne propozycje pracownikéw i potrzeby wynikajace z

koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
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4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢sci . Co najmniej jedna czgs¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw -ustaleniami pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do korca III kwartatu roku nastepnego.

6. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia z zwiazku z choroba zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym .

7. Pracownicy moga rozpoczaé urlop wypoczynkowy wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
Pracodawcy na wniosku urlopowym za wyjatkiem urlopu na zadanie pracownika, o potrzebie
ktérego winien poinformowaé najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu( art.167 % Kodeksu
pracy).

8. Pracownicy niepedagogiczny i nauczyciele placowki nieferyjnej maja prawo do
wykorzystania czterech dni urlopu ,,na zadanie” w roku kalendarzowym w terminie przez
niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Pracownik moze zadaé wszystkich czterech dni jednoczesnie lub
pojedynczo.

9. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzysta¢
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

10. Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia obejmuje zaréwno urlop zalegly
w calosci, jak i urlop biezacy w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego czasu
pracy.

11. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

12. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku.

13. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar
urlopu okreslony w §1art.154 Kodeksu Pracy: niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w goére do
pelnego dnia .

14. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by

otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy danego roku, wliczajac

w to wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i zaj¢cia dodatkowe w oparciu o odrgbne

przepisy.
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§ 36
. Zalatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywaé
si¢ w czasie wolnym od pracy.
. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracq

w godzinach nadliczbowych, a w przypadku nauczycieli godzinami ponadwymiarowymi.

§ 37
. Pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W razie :
2) $lubu pracownika przez 2 dni,
3) urodzenia si¢ dziecka pracownika przez 2 dni,
4) $lubu dziecka pracownika przez 1 dzien,
5) zgonu i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
pracownika przez 2 dni,
6) zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpo$rednia opieka przez
1 dzien.
. Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu wypoczynkowego
lub z powodu choroby, to nie przystuguja mu zwolnienia okoliczno$ciowe.
. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w roku kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze do 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia po uprzednim zlozeniu oswiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru

korzystania ze zwolnienia od pracy.

§38
. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepiséw prawa.
W trybie i na zasadach okreslonych, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca jest zobowiazany
zwolni¢ pracownika od pracy w szczegdlnosci:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
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a) lawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawczej,

c) obowiazku §wiadczen osobistych,

2) weelu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w  zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie tych badan w czasie
wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

e) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie migdzyzakladowej organizacji
zwigzkowej na mocy odrgbnych przepiséw,

3) w celu wystgpowania w charakterze :
a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sadowym,

b) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§ 39
1. Zwolnienia od pracy zwiazane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sa na zasadach
okreslonych w obowiazujacych w tym wzgledzie przepisach.
2. Minister Edukacji Narodowej okresla zasady udzielania urlopow, ulg i $wiadczen, ktorych

mowa w ust.1 oraz organy uprawnione do wydawania decyzji w tych sprawach

§ 40
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami, jezeli nie zakloci to funkcjonowania placowki .
2. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami — szczeg6lnymi - pracownikowi udziela sie

urlopu bezplatnego w nastgpujacych sytuacjach:
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1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego,

3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udzialu w szkoleniach — za zgoda
pracodawcy,

4) na okres skierowania do pracy za granica,

5) na czas petnienia funkcji zwiazkowej z wyboru.

§ 41
Nauczycielom zatrudnionym w placéwce przystuguje urlop na poratowania zdrowia na zasadach

okreslonych, o ktérych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela.

§ 42

1. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwiazane z dzialalnoscia pracodawcy,
organizowane sa w takim czasie, by zwiazane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do
minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy
lub po godzinach pracy na terenie placowki uzgadniany jest z dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikéw pedagogicznych organizowane sa poza
godzinami zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych, prowadzonych bezposrednio
z uczestnikami. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji,
organizowanych w placéwce, jezeli nie sa one organizowane przez dyrektora, nalezy

uzgodnié z dyrektorem.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§43
1. Za stan bhp w placéwce odpowiedzialny jest pracodawca.
2. Pracodawca i pracownicy obowiazani sa do $cistego przestrzegania przepisow
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.
1. Pracodawca jest w szczeg6lnosci obowiazany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

3) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) organizowa¢ pracg¢ w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

6) informowaé nowoprzyjetych pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami

7) wydzieli¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy

i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi

pracy,

§ 44

. Pracodawca za zgoda pracownikéw moze dopusci¢ do uzywana przez nich wlasnej odziezy
ochronnej i obuwia roboczego, spehiajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z §2 art. 237 Kodeksu pracy.

W przypadku dopuszczenia do uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przyshuguje ekwiwalent pienigzny. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego okresla pracodawca
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

§ 45
. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika,
a w szczeg6lnosci pracownik jest obowiazany:
1) zna¢ przepisy 1 =zasady bhp, braé udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywa¢ pracg w  sposéb zgodny z  przepisami  bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz  przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen
i polecen,
3) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywaé przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzgtu ochrony osobistej
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5) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wydanych zalecen lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

7) wspoétdziata¢é z  przelozonymi ~w wypeklnianiu  obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Pracownik ma prawo :

1) powstrzymaé¢ si¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajac o tym
przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom,

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie zawiadamiajac o tym przetozonego,
jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt 112,

4) po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymywaé si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza

zagrozenie dla innych oso6b.

§ 46
1.  Wszyscy pracownicy przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw- pozarowe;j.
2. Odbycie szkolenia wstepnego i przyjecie do wiadomosci przepisow ochrony przeciwpozarowe;j
i regulaminu pracy pracownik potwierdza wilasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu,

ktore zostaje wiaczone do teczki akt osobowych pracownika.

§47
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy pracownik obowiazany jest przestrzega¢
przepisbw  przeciwpozarowych, a w szczegélnosci obowiazujacych w miejscu pracy
instrukcji i zarzadzen dotyczacych przepiséw przeciw pozarowych zawartych w Instrukcji

bezpieczenstwa pozarowego
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ROZDZIAL IX
POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM O UZYWANIA ALKOHOLU,
NARKOTYKOW LUB INNYCH SUBSTANCJI O DZIALANIU ODURZAJACYM

§ 48
Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.).

§ 49
1. Kazdy pracownik obowiazany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci.
2. Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikéw obowiazku trzezwosci ciazy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.
3. Realizacja tego obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, polega na:
1) niedopuszczeniu do pracy jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit si¢
on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy (w art. 17
Ustawy o wychowaniu w trzezwosci)
2) surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie lub w miejscu pracy,
3) niezwlocznym zgtaszaniu kierownikowi zaktadu pracy lub osobie prowadzacej sprawy
kadrowe faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu.
4. Kontroli trzezwosci dokonuje, za zgoda pracownika lub na zadanie kierownika zakladu pracy,
osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie pracownika,.
5. Pracownik ma prawo zazada¢ badania trzezwosci, jezeli wymaga tego jego
interes prawny.
6. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego (policja). Takie prewencyjne badanie trzezZwosci ma dotyczy¢
konkretnego pracownika i nie moze by¢ stosowanie rutynowo w stosunku do wszystkich lub
przypadkowo wybranych pracownikow.
7. Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw w miejscu pracy jest zabronione
i stanowi cigzkie naruszenie obowiazk6w pracowniczych.
8. Postanowienia regulaminu pracy dotyczace trzezwosci i konsekwencji shuzbowych jego naru-
szania stosuje si¢ odpowiednio do narkotykdéw i innych podobnie dzialajacych $rodkéw
odurzajacych.

9. W zakfadzie pracy i w miejscu pracy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu.

29

N

KM NSZZ .SOLIDARNOSC!
KRAKOW-SRODMIESCIE



ROZDZIAL X
OCHRONA PRACY KOBIET I MELODOCIANYCH ORAZ UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.

§ 50

Ochrona kobiet pracy kobiet oraz uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

obligatoryjnie reguluje art. 175 - 179, Kodeksu Pracy m. in.:

1.

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla ich
zdrowia.

Kobiety =~ w ciazy nie wolno zatrudniaé w  godzinach  nadliczbowych
i ponadwymiarowych, ani w porze nocnej i nie wolno delegowac jej poza state miejsce pracy
bez jej zgody.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w  godzinach nadliczbowych lub  godzinach  ponadwymiarowych,
ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac jej poza stale miejsce pracy.

W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmiacej dziecko wynosi ponad 4
godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.

Kobiecie zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.

Kobieta karmigca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po
45 minut kazda.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa

na karmienie.

§ 51
Pracodawca jest zobowiazany przenie$¢ do innej pracy kobiete w ciazy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim,

3) zatrudniona na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych powyzej

4 godz. dziennie.
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§52
1. Niedozwolone przekroczenie normy dzwigania dla kobiet w ciazy i karmiacych wynosi:
maksymalnie 3 kg kobiet cigzarnych oraz 6 kg dla matek karmiacych .
2. Wykaz prac uciazliwych niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z 3kwietnia 2017 roku,

pozostate kobiety nie zostaty nim objete.

§53
1. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow
przez kobiety nie mogg przekroczy¢:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:
a) przy pracy wykonywane;j stale — 12 kg,
b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 20 kg;
2) przy recznym podnoszeniu cigzaréw pod gore:
a) przy pracy wykonywanej stale — 8 kg,
b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 15 kg.

§ 54
Przy rgcznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne nalezy stosowaé sprzet
pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekroczyé norm

okreslonych w § 58 ust. 1

§55

Zatrudnianie os6b mlodocianych reguluja obligatoryjnie art. 190, 191 Kodeksu Pracy

m.inn.:

1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia, poza wyjatkami
wynikajacymi z przepiséow Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

2. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz zawiera
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2014 r. zgodnie z wykazem prac
wzbronionych mtodocianymi warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U.
z 2004 r. nr 200, poz. 2047) oraz przy pracach narazajacych na szkodliwe dziatanie
czynnikéw chemicznych — prace z substancjami lub mieszaninami spetniajacymi kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.;
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3. Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

4. W przypadku wykonywania pracy przez mtodocianego powyzej 4,5 godziny przyshuguje mu
30-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy;

5. Przerwa dobowa nie moze by¢ krotsza niz 14 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
a przerwa tygodniowa musi wynosi¢ co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

6. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg przy wykonywaniu lekkich
prac.

4. Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla Zzycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypeiniania

obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL XI
WYPLATA WYNAGRODZENIA.

§ 56

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $§wiadczonej
pracy.

2. Wynagrodzenie nauczycieli uregulowany jest rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i w regulaminie wynagradzania organu prowadzacego placowke.

3. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi reguluje Regulamin Wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami z dnia 18.12.2018 r.

4. Wyptata wynagrodzenia nauczycieli nastgpuje w pierwszym dniu kazdego miesiaca z gory, a
jezeli dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu nastgpnym - roboczym.

5. Wyplata wynagrodzenia administracji i obstugi nastgpuje w 27 dniu kazdego miesiaca, a
jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu poprzedzajacym.

6. Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, premie i dodatki za prace i inne

wyplacane sa do dziesiatego dnia kazdego miesiaca.

§57
1.Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym oraz premia
regulaminowa platne jest co miesiac:

- z dohu (w przypadku pracownikéw administracji i obstugi),

32

KM NSZZ ,SOLIDARNOSC’
KRAKOW-SRODMIESCIE



- z gory (w przypadku nauczycieli) - z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
2. Premia regulaminowa pfatna jest w odstgpach miesigcznych z dotu w terminach wyplat,
o ktérych mowa w § 43 wraz z wynagrodzeniem za nastepny miesiac.
3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie wyptat wynagrodzen
4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepniania mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie te sktadniki

wynagrodzenia.

§58
1. Wynagrodzenie za prace pracownikowi jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy
pracownika na pisemny wniosek pracownika
2. Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe, wynagrodzenia wyplaca si¢ w kasie placowki w ustalonych godzinach
3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika w kasie SCKM albo
osoby przez niego upowaznionej lub wspétmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on
osobiscie odebra¢  wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyt
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak wspétmatzonka
lub osoby upowaznionej
4. Problematyka wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych jest uregulowana

w odrgbnym regulaminie wynagradzania.

§59
1. Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy moga by¢ potracone z wynagrodzenia
tylko za  zgoda pracownika wyrazona na piSmie. Zgoda na potracenie naleznosci
pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej moze by¢ cofnigta przez pracownika tylko
za zezwoleniem zarzadu kasy i na warunkach okreslonych przez ten zarzad.
2. Z wynagrodzenia podlegaj potraceniu:
- zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
- sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie §wiadczen
alimentacyjnych,
- Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
- inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode

- sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
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niz $wiadczenia alimentacyjne
przy zachowaniu zasad pozostawiania kwot wolnych od potracen okreslonych w Art. 87 -91

Kodeksu Pracy

ROZDZIAL XII
NAGRODY, WYROZNIENIA.

§ 60
1. Pracownikom wyr6zniajacym si¢ inicjatywa, szczeg6lnie wzorowym wykonywaniem
obowiazkéw i osiaganiem wysokich efektow moga by¢ przyznawane nagrody
i wyrdznienia:
1) nagroda dyrektora przyznana wedlug zasad regulaminu nagréd dyrektora obowiazujacego
w placowce,
2) wyrdznienie dyrektora — dyplom uznania
3) pochwata publiczna
4) przedstawienie wniosku o odznaczenie pracownika odznaka resortowa
5) dyrektor moze wystapi¢ do Prezydenta, Kuratora lub Ministra o nagrodg lub wnioskowa¢
o nadanie odznaczenia pafnstwowego
2. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ o wiadomosci wszystkich pracownikow.
3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy na wniosek przetozonego
4. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych reguluja odrgbne
przepisy.
5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skfada si¢ do akt osobowych

pracownika.
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ROZDZIAL XIII
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY

§ 61
1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli mianowanych i dyplomowanych reguluje
rozdziat 10 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienie godnosci nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w ar.6 Karty

Nauczyciela.

§ 62
1. Szczego6lnie cigzkim naruszeniem obowiazkéw pracowniczych w szczeg6lnosci jest:
1) zfe i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materialoéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
2) opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
a) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakazZnej,
b) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
c) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem do lat 8,
d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
€) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin
od zakonczenia podrézy. Jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwity
odpoczynek nocny.
3) stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy,
4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych,
6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw p. poz.,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
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9) popehienie przestgpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwiazku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub w uzyciem mienia, pieczatek
i drukéw zaktadu pracy,
10) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej, lub wyniklej z nie zachowania nalezytej
starannosci,
11)razace naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia
obowiazujacego pracownikow,
12) uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczych lub innych
postanowien obowiazujacych w zaktadzie pracy regulaminéw, instrukcji i zarzadzen,
albo przepiséw powszechnie obowiazujacych.

2. Naruszenia okre$lone w ust. 1 moga stanowi¢ podstawe do rozwiazania stosunku pracy.

§ 63
3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji
W procesie pracy, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac kary :
1) karg upomnienia,
2) kare nagany.
oraz
dodatkowo kare pienig¢zna za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp
lub przepis6w p. poz., opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do

pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu podczas pracy.

§64

1. Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanym upomnieniem badZz nagang jest
w szczegOlnoscei:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢, nadmierne spéznienia dezorganizujace prace,

3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie si¢ do zasad

i przepiséw bhp,
4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,
5) dziatania dezorganizujace i utrudniajace wykonywanie obowiazkéw innym pracownikom

w procesie pracy i podczas posiedzenia rady pedagogicznej placowki,
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6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow lub uczniow,

7) nieprzestrzeganie regulaminu pracy.

§ 65
Za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez
stosowac karg pieniezna.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczefistwa i

higieny pracy

§ 66
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia sig¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do
pracodawcy.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwiazkowe;j.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne

z jego uwzglednieniem.
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§ 67
1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej uzna¢ karg za
niebyla przed uptywem tego terminu.
2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 68
Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(tekst jedn. Dz. U. 22018 r. poz. 2137 ze zm.).

§ 69
Nauczyciele mianowani w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ poddani
postepowaniu przed komisja dyscyplinarng na zasadach okreslonych w art. 75-84 Karty

Nauczyciela.

§70
1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw.
2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie jednego roku

nienagannej pracy w placéwce.

§71
1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzona pracodawcy wg przepisow dotyczacych
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw.
2. Zabrania si¢, bez pisemnej zgody dyrektora i osoby odpowiedzialnej materialnie lub
stuzbowo wynoszenia mienia zaktadu pracy poza teren placowki.
3. Przekazania pracownikowi mienia z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ dokonuje na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przetozony pracownika lub inna osoba pisemnie

upowazniona przez kierownika zakladu pracy.
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ROZDZIAL XIV
MONITORING W PLACOWCE

§72
1. Zgodnie z art. 22° i 22° Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o§wiatowe oraz z art. 5 i art. 6
ust. 1 lit. a, ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), w placéwce stosuje si¢ monitoring wizyjny
obejmujacy infrastrukture:

1) budynek placowki (korytarze i hole);

2) teren wokot placowki (wejscia do budynku.)

2. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikéw, uczestnikow zajec oraz oséb przebywajacych
na terenie placowki i w jego otoczeniu;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczestnikow,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcéw czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w placéwcee i w jej otoczeniu;

5) ograniczanie dostgpu do placowki jego terenu osobom nieuprawnionym
i niepozadanym:;

6) zmniejszenie ilosci zniszczen w budynku i wokét;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw edukacji , wychowania i opieki;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§73
System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.
System monitoringu dokonuje catodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.
Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.
Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 3 miesiecy od rejestracji.
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§ 74
1. System monitoringu wizyjnego w placéwce skiada si¢ z elementéw:
1) 6 kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz budynku oraz na zewnatrz w kolorze i
rozdzielczos$ci umozliwiajacych identyfikacje osob;
2) 1 urzadzenia rejestrujacego i zapisujacych obraz;
3) 1 monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.
2. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwosci finansowych sa
udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.
3. Pracownicy placéwki oraz uczestnicy zajeé¢ sa poinformowani o funkcjonowaniu w
placéwce systemu monitoringu wizyjnego.
4, Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami

informacyjnymi.

§75
1. Rejestratory wraz z monitorami do podgladu rejestrowanego obrazu znajduja sig:
1) na portierni + monitor do podgladu
2. Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sa:

1) Dyrektor placéwki;

2) wicedyrektor.

3) kierownik gospodarczy

4) portierzy

3. Zapis monitoringu moze by¢ udostgpniony za zgoda dyrektora placowki:

1) prowadzacym zajecia nauczycielom w celu zdiagnozowania probleméw
wychowawczych oraz podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

2) uczestnikowi zajeé, osobie ktorej niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna,
wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie mienia placowki, kradzieze, itp.
zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania
i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych;

3) rodzicom uczestnika zajeé, zaré6wno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan
interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych;

4) osobie poszkodowanej w celu identyfikacji sprawcy zdarzenia.

4. Zapis monitoringu udostgpnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom

w zakresie prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych np. policji, sadowi, prokuraturze.
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5. Osoby, ktoére maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny
sa informowane o odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.
6. Miejscem ogladu kamer jest portiernia
7. Pracownikowi, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu
przystuguje prawo:
1) dostepu do danych,
2) sprostowania i usunigcia danych,
3) ograniczenia przetwarzania,
4) przenoszenia danych,

5) wniesienia sprzeciwu.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76
1. Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja: dyrektor, jego zastgpcy, kierownicy
komorek organizacyjnych, osoba prowadzaca sprawy kadrowe oraz inni przelozeni
pracownikow.
2. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. | zlozy¢ zawiadomienie
0 naruszeniu regulaminu pracy. Zawiadomienia zatatwiane sa niezwlocznie, nie pdZniej niz
W terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.
3. Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu w regulamin pracy

oraz prawo dokonywania odpiséw i kserokopii.

§77

Postanowienia regulaminu pracy nie naruszaja postanowien indywidualnych uméw o prace.

§78
1. W razie watpliwosci, bezposrednim przetozonym pracownika jest osoba, ktéra powinna by¢
wyznaczona wg ustalen obowiazujacych w placowce jako bezposredni przetozony Ilub
zostala wyznaczona do bezposredniego nadzoru albo jest kierownikiem komorki
organizacyjnej. Bezposrednim przetozonym kierownika komoérki organizacyjnej lub pracownika

samodzielnego jest dyrektor placéwki lub jego zastgpca.
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§79
Regulamin pracy jest ustalany i zmieniany przez pracodawcg w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

§ 80
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania, go pracownikom do

wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w placowce.
§ 81

Z dniem wejscia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczas obowiazujacy regulamin pracy

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr

data Dyrektor SCKM

g 27

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

1. Zarzad Oddziatu ZNP w Krakowie

miejscowos¢ i data

2. Migdzyszkolna Zaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” POiW w Krakowie

Przewodniczaca I
KM -

Kielednd ’(Q-0€2043

miejscowos¢ i data

WICEPREZES
Zarzadu Oddzialu ZNP

Krakopforédmjedgdie

42



Zaftgcznik nr 1

stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

. Zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych art. 154 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1000). oraz art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty - tekst jednolity 1996r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pdZniejszymi zmianami),

. Znane mi sg przepisy prawne o odpowiedzialnos$ci pracownika za szkode wyrzgdzong
pracodawcy oraz odpowiedzialnosci za mienie powierzone pracownikowi znajdujgce

sie w ewidencji wyposazenia osobowego (ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

Pracy - jednolity tekst 1998r. Dz. U. Nr 21, pdz. 94 z pdzniejszymi zmianami, art. 114

do 127) i zobowigzuje sie do nalezytej starannosci i dbatosci o powierzone mi mienie

SCKM,

. Zostatem (am) zapoznany (a) z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas przeszkolenia wstepnego,

. Zostatem (am) zapoznany (a) z obowigzkami i zadaniami w zakresie zapobiegania
powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaréw oraz ze sposobem postepowania na wypadek
powstania pozaru w obiektach SCKM,

. Znam i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ustalonych statutem i regulaminem pracy
Staromiejskiego Centrum Kultury Mtodziezy, Karta nauczyciela*,

. Zostatem poinformowany o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Staromiejskiego Centrum Kultury Mtodziezy oraz swiadczenia pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcg taka
dziatalnos¢ (zakaz konkurencji - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy -
jednolity tekst 1998r.Dz.U. Nr 21, pdz. 94 z pbzniejszymi zmianami, art. 101" do 101°)

7. pobieram rente z tytufu ...oceeeeeeeieeeceieeece e | A

 ETTYEUTE! 1T -senerersnentresturssnsssasssnuninbasvotsenssesssssans / nie pobieram renty / emerytury)*,

miejscowosc i data podpis pracownika

* . I P4
niepotrzebne skresli¢

1 T4
'] =/
%1/
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Zatgcznik Nr 2

Tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw administracji, obstugi i nauczycieli praktycznej

nauki zawodu w SCKM

ZAKRES WYPOSAZENIA Przewidywany okres
! uzywalnosci w: miesigcach,
L D R — odziez i obuwie robocze w okresach zimowych (0.z.)
O - ochrony indywidualnej i do zuzycia (d.z.)
R — fartuch roboczy 12
R —trzewiki profilaktyczne 12
Wozina - sprzatajaca O — kamizelka cieptochtonna 5o0.z
O —rekawice gumowe d.z.
O - rekawice ochronne d.z.
R — fartuch roboczy 12
Sprzatdfana R —trzewiki profilaktyczne 12
O — kamizelka cieptochtonna 5 0.2
O — rekawice gumowe d.z.
R — fartuch roboczy drelichowe 12
lakehyk rakilsbic O - rekawice ochronne drelichowe | d.z.
R — fartuch roboczy drelichowe 12
R —spodnie robocze drelichowe 12
Konserwator — R —trzewiki sk/gum. 12
pracownik gospodarczy O — kamizelka cieptochtonna 3 0.z.
O — okulary ochronne d.z.
O —rekawice ochronne drelichowe d.z.
ULl R — fartuch roboczy 36
i O- maska ochronna d.z.
O- rekawice gumowe d.z.
I R —fartuch roboczy 12
Nauczyciel :
R Uk et O —rekawice ochronne d.z.
O —okulary ochronne d.z.
Dekorator-scenograf i hartuch robaczy 4
O — rekawice ochronne d.z.
DYREK']

Staromiejskiego Centrum Kujs
/
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