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Hﬂ&ﬁ w Kraltowia podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
Jjawnosé wylqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekceji Kontroli Wewnetrznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Krakowie.

SW.0811.5.2019.15

Protokot z kontroli realizacji zadania okreslonego w umowie nr W/1/1226/50/131/2017
zdnia 4.04.2017 r. polegajacego na prowadzeniu od 01.04.2017 r. do 28.02.2020r.
Klubu Samopomocy - Aktywizacyjnego przeznaczonego dla 20 oséb niesamodzielnych
powyzej 60 roku zycia zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow

I. Informacje wstepne

1. Nazwa kontrolowanego zadania
Prowadzenie od 01.04.2017 r. do 28.02.2020 r. Klubu Samopomocy-Aktywizacyjnego
zapewniajacego 20 miejsc dla 0s6b niesamodzielnych powyzej 60 roku zycia oraz obejmujacego
wsparciem ich opiekunéw faktycznych zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow,
w lokalu podmiotu, w ramach projektu W sile wieku”, wspdtfinansowanego ze srodkdw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
w ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie, Dziatanie 9.2 Ustugi spofeczne
i zdrowotne, Poddziatania 9.2.2 Ustugi opiekuricze oraz interwencja kryzysowa -ZIT, typ projektu
B, wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek zapewniajacych dzienng opieke i aktywizacje
osob niesamodzielnych.

2. Numer i data zawarcia umowy
Umowa nr W/1/1226/50/131/2017 z 4.04.2017 .

3. Podmiot realizujgcy zadanie
Stowarzyszenie Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta ll, ul. Jana
Sas-Zubrzyckiego 10, 30-611 Krakéw. |

4, Kontrole przeprowadzili pracownicy
Justyna Szostek-Stopa -~ Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 2/2019 z7.01.2019r.
Anna Rachwat - Dziat Realizacji Projektu ,W sile wieku”, upowaznienie nr 34/2019 2 8.01.2019r.
Sylwia Btawat - Dziat Realizacji Projektu ,\W sile wieku”, upowanienie nr 4/2019z 7.01.2019r.

5. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli
1) Ustawy:
¢ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.
Dz U.z 2018 r, poz. 450 z pd2n. zm.);
¢ Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
Z poin.zm.);
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z poéZn.zm.);
* Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (t.]. Dz. U, z 2019 r. poz. 351).
2} Uchwaty:
» Uchwata nr 151/2016 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 2 lutego 2016 r.-
zatacznik nr 3 - Rekomendacje do prowadzenia placéwek zapewniajacych dzienna opieke
i aktywizacje oséb starszych na terenie Matopolski.
3) Umowy:
o W/I/1226/50/131/2017 z 4.04.2017 r. z pbézn.zm.
o  B/U/57/MOPS/57/2018 z 25.05.2018 r. z pdZn.zm.
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6. Rodzaj kontroli
Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 201%r.
7. Przedmict kontroli
a) prawidtowos$¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$é¢ ponoszonych wydatkéw
z kosztorysem);
b) prawidtowos$é prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowe;j;
¢) prawidtowosé realizacji obowigzkéw zwiazanych z ochrong danych osobowych oséb
korzystajacych ze wsparcia Klubu;
d} prawidtowos¢ zatrudniania pracownikow, w tym ich kwalifikacji zawodowych;
e) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania, w tym:
— dokumentacji uczestnikdw zadania;
— dokumentacji placéwki.
8. Okres realizacji zadania objety kontrola
Od 1.01.2018r.do 31.12.2018r.
9. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli
Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w dniu 13.03.2019 r. od godz. 7.30 do godz. 15.30
w dniu 14.03.2019 r. na os. Szkolnym 20 w Krakowie. Ostatnich wyjasnien Podmiot udzielit w dniu
25.04.201%r. '
10. Sposdb poinformowania Zleceniobiorcy o planowanej kontroli
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem SW.0811.5.2019.JS nr
kanc. W/5551/19 z dnia 26.02.2019 r., ktore zostato przestane poczta oraz drogg mailowa.
11. Wyijasnieni na potrzeby kontroli udzielali _
Antoni Wiatr - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym
im. Papieza Jana Pawta Il;
Irena Wieloch - Kierownik Kiubu Samopomocy-Aktywizujacego.
12. Stosowane w protokole skréty
- MOPS - Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
-~  GMK - Gmina Miejska Krakéw;
— Stowarzyszenie/Podmiot/Zleceniobiorca ~ Stowarzyszenie Pomocy Ludziom Starszymi
Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta Ii;
- Placéwka/Klub/KSA - Kiub Samopomocy-Aktywizacyjny ul. Bronowicka 19/5 w
Krakowie;
— DS. - Dziat Realizacji Projektu ,W sile wieku” w MOPS w Krakowie;
-  KDW - Karty Dziennego Wsparcia;
- KT - Karta Transportowa.
13. Dobér proby
Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnoéci placéwki:
—~ 100 % dokumentéw ksiegowych pochodzacych z okresu od 1 do 31 sierpnia orazod 1do 30
listopada 2018r.,
— 100 % dokumentdw pracownikow zatrudnionych w okresie 1 stycznia 2018 r. - 31 grudnia

2018r.;
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- 30 % dokumentéw oséb bedacych uczestnikami zadania i pozostate] dokumentacji
merytorycznej dot. realizacji zadania za okres 1 stycznia 2018 r. - 31 grudnia 2018 r.;

— 100 % dokumentdw dotyczacych ochrony danych osobowych z okresu 25 maja 2018r. - 31
grudnia 2018 .

1l Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna

1. Prawidtowoé¢ w zakresie liczby i stanowisk zatrudnionych pracownikéw:

Stowarzyszenie w kontrolowanym okresie zatrudniato psychologa w wymiarze 0,5 etaty,
4 terapeutdw zajeciowych o facznym wymiarze 2 etatéw, 2 opiekunéw osob niesamodzielnych
w wymiarze 2 etatéw, pracownika socjalnego na 1 etat oraz kierownika placéwki w wymiarze 0,25
etatu.

Skontrolowano akta osobowe oséb zatrudnionych w Klubie Samopomocy-Aktywizacyjnym
w okresie od 01.01.2018 r.do 31.12.2018r.

W aktach pracownikdw znajduja sie m.in.:

- badania lekarskie,

- kwestionariusz osobowy,

- zakres obowigzkdéw,

- swiadectwa pracy,

- UMOowY O prace, :

- dokumenty dotyczace posiadanego wyksztatcenia/tytutu naukowego,

- dokumenty dotyczgce ukoriczenia ewentualnych kurséw i szkolen,

- karta przeszkolenia w zakresie BHP,

- oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z Regulaminem Wynagradzania,

- podanie o prace wraz z zyciorysem,

- deklaracja pracownika dotyczaca przekazywania wynagrodzenia na konto bankowe.

Na podstawie akt osobowych stwierdzono, iz w Klubie Samopomocy zatrudnione sa
nastepujgce osoby:

» Kierownik Klubu (wylaczenie jawnosci) - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci) -
kierunek (wytaczenie jawnosci), umowa o prace od 01.01.2018 r. do 28.02.2020 r. w
wymiarze 0,25 etatu.

¢ Psycholog (wytaczenie jawnoéci) - wyksztatcenie {wytaczenie jawnosci) - na kierunku
{(wytgczenie jawnosci) w specjalnodci (wytaczenie jawnosci), umowa o prace od
01.01.2018r.do 28.02.2020 r. w wymiarze 0,5 etatu.

e Pracownik socjalny (wytaczenie jawnosci} - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci) - na
kierunku (wytaczenie jawnosci)), umowa o prace od 01.10.2018 r. do 28.02.2020 r. w
wymiarze 1 etatu.

e Terapeuta zajeciowy (wytaczenie jawnosdci) - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci) -
kierunek (wylaczenie jawnoséci), kwalifikacje zawodowe (wytaczenie jawnosci), umowa
opraceod 19.11.2018 r.do 28.02.2019 r. w wymiarze 1 etatu.
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s Terapeuta zajeciowy (wylgczenie jawnosci), zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu
(wytaczenie jawnosci), umowa o prace od 01.01.2018 r. do 28.02.2020 r.
wwymiarze 1 etatu. Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w teczce pracownika
ustalono, ze ww. nie posiada uprawnien do wykonywania zawodu terapeuty
zajeciowego.

s Opiekun osoby niesamodzielnej (wytaczenie jawnosci)- wyksztatcenie (wytaczenie
jawnosci) - ukoriczenie kursu (wytaczenie jawnosci), umowa o prace od 01.01.2018 r.
do 28.02.2020r. w wymiarze1l etatu.

s Opiekun osoby niesamodzielnej (wytaczenie jawnosci) - wyksztatcenie (wytaczenie
jawnosci) - kwalifikacje zawodowe w zawodzie (wytgczenie jawnoéci), umowa o prace
do 28.02.2020 r.w wymiarze 1 etatu.

o Umowa zlecenie: -_ksiegowa - umowa do 29.12.2018 r. W dniach kontroli
tj. 13-14.03.2019 r. nie okazano umowy obowiazujacej od 30.12.2018 r.

e Umowa zlecenie: - obstuga kadrowo-administracyjna - umowa do 29.12.2018 r. W
dniach kontroli tj. 13-14.03,.2019 r. nie okazano umowy obowiazujacej od 30.12.2018 r.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

e zgodnie z umowa Klub Samopomocy zobowigzany jest do zatrudnienia na
okreslonych stanowiskach pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami
i przygotowaniem zawodowym stosownie do wymogow okreslonych odpowiednimi
przepisami oraz wytycznymi opublikowanymi przez Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci w Krakowie pod nazwa: Rekomendacje do prowadzenia placéwek
zapewniajqgcych dziennq opieke i aktywizacje osob starszych na terenie Matopolski,
bedacy Zatacznikiem nr 3 do Uchwaty nr 151/2016 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 2 lutego 2016 r. Pani (wytaczenie jawnosci) zatrudniona ha
stanowisku terapeuty w Klubie Samopomocy w okresie od 24.04.2017 r. do
21.11.2018 r. nie posiadata odpowiednich kwalifikacji do wykonywania pracy na
ww. stanowisku.

s z Panig (wylaczenie jawnosci) (terapeuta) rozwigzano umowe o prace za
porozumieniem stron, z dniem 21.11.2018 r. Natomiast w dniu 19.11.2018 r. na
stanowisku terapeuty zatrudniono Panig {wytaczenie jawnosci). W dniach 19-
21.11.2018 r. na stanowisku terapeuty zatrudnionych byto o 1 osobe wiecej, niz
przewidziano umowa na realizacje zadania publicznego.

s pracownicy Klubu Samopomocy potwierdzajg swojg obecnos¢ na zbiorczej liscie
obecnosci na dany miesiac, na ktérej wskazany jest réwniez wymiar etatu
zatrudnienia kazdego z pracownikéow. Wymiar etatéw oséb zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach w Klubie Samopomocy byt zgodny z umowa,

2. Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania:
2.1. Sprawdzono miesieczne harmonogramy pracy oraz tygodniowe plany pracy za 2018 .
Analizowane dokumenty zawieraty okre$leng w WND liczbe godzin poszczegolnych
ustug. Ustugi aktywizujace spotecznie zaplanowano dwa razy w tygodniu przez 2
godziny, co umozliwiato ich prowadzenie w grupach nie wigkszych niz 10 oséb. Zajecia
usprawniajgce ruchowo zaplanowano trzy razy w tygodniu, co umozliwiato ich

4

MIEISII OSRODEK POMOCY SPORECTNE] W KRAKOWIE
ul. Jézefiriska 14, 30-529 Krakdw

tel, +48(12) 61654 27, fax. +48(12)616 5428

e-mail: do@mops.krakow.p!

wwrw.mops. krakow. ol




prowadzenie w grupach nie wiekszych niz 8 osob. Miesieczne harmonogramy pracy oraz
tygodniowe plany pracy zawierajg aktualizacje dziatan podejmowanych w Klubie.
2.2 W trakcie kontroli przeanalizowano Karty Dziennego Wsparcia:

A. Pani{wytaczenie jawnosci). Analiza kart wykazata nastepujace uchybienia:

1) 17.01.2018r. - w KDW wykazano ind. rozmowe wspierajaca z terapeuta (wytaczenie
jawnosci) w godz. 14.15 - 15.00 - brak notatki w dokumentacji.

2) 9.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 11.00 - 13.00
oraz 14.00 - 15.00; w KDW skreélono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

3) 10.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00.

4) 12.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; dopisano grupe wsparcia w godzinach 15.30-16.00.

5) 13.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skres$lono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

6) 16.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00 oraz 15.30 - 16.30; skresdlono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

7) 17.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

8) 18.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencijonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

?) 19.04.2018r. - wKDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 12.00 - 13.00
i 14.15 - 15.00; skres$lono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

10)23.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

11)25.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 ~
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

12) 26.04.2018 r. - dziatania zaewidencjonowanie przez pracownikéw nie zostaty przez
nich podpisane.

13) 27.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

14) 30.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

15) 2.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 - 15.00,
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

16} 7.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 12.00 - 13.00
i 14.00 - 15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

17) 10.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 11.45 - 13.00
i 14.30 - 15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

18) 11.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

19) 17.05.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 12.30 - 13.00
i 14.00 - 15.00.
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20) 18.05.2018r., - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 12.00 - 13.00
i 14.00 - 15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

21)21.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

22}28.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00.

23) 29.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 ~
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

24) 30.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

25) 1.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 - 15.00;
skre$lono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

26) 5.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 - 15.00.
W dokumencie odnotowano obecno$é Uczestniczki w godz. 11.15 - 14.00 oraz 15.00
-15.30.

27)7.06.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 - 15.00;
skreslono godziny wydania pedwieczorku (15.00-15.30).

28)8.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 - 15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

29) 11.06.2018 r. -~ w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skre$lono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

30) 14.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

31) 15.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

32) 19.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 ~
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

33) 21.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skredlono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

34) 25.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skrocono godziny spozywania obiadu, skreslono godziny wydania
podwieczorku. Dodano hotatke stuzbows dot. wizyty u lekarza okulisty, ktérej nie
okazano podczas monituwe [X.2018r.

35) 27.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skreglono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

36) 4.07.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 10.00 - 13.00.

3715.07.2018 r. - w KDW wykazano w Innych dziataniach ,rozmowa z kierownikiem
Projektu” w godz. 10.30 - 11.30. Brak podpisu potwierdzajacego realizacje dziatania.

38} 17.07.2018 r. - w dokumentacji notatka dot. odmowy podpisania KDW z tego dnia.
Jednoczesnie analiza wykazata, ze Karta zostata podpisana; Notatke stuzbowa
uzupetniono odrecznie, wpisujagc informacje o podpisaniu KDW, co stanowi
rozbieznos¢ w stosunku do przepracowanego monitu wdniach 13-14.03.2018 r. kiedy
nie byto odrecznej notatki na oswiadczeniu.
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39)20.07.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

40)23.07.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skreélono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

41)24.07.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

42)25.07.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30 -
15.00; skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

W czasie przeprowadzonego monitu w dniach 13-14.09.2018 r. kontrolujgcym okazano
dokumenty (od poz. 2 do poz. 36 i od poz. 39 do poz. 42) Pani {wytgczenie jawnosci), z ktérych
wynikato, iz na KDW nie zostaly zaewidencjonowane godziny uczestnictwa Ww. w Klubie
w przedziale 14.30-15.00. Podczas kontroli w dniach 13-14.03.2019 r. okazano ww. dokumenty,
w ktorych zostaty skreslone godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

W zwigzku z powyzszym dokumentacja okazana podczas monitu w dniach 13-14.09.2018 r.
jest rozbiezna z dokumentacjg okazang podczas przeprowadzonej kontroliwdniach 13-14.03.2019
r. Zgodnie z informacja przestana przez Stowarzyszenie w formie mailowej w dniu 05.04.2019 r.,
w odpowiedzi na zapytanie kontrolujagcych o powyzsze rozbieznosci, dokumentacja Pani
(wylaczenie jawnosci) zostata poprawiona po przeprowadzonym monicie, gdyz w trakcie jego
trwania nie przedstawiata stanu faktycznego udziatu Pani {wyltaczenie jawnosci} w zajeciach
Placowki.

W wyjasnieniach z dnia 04.04.2019 r. wskazano: Rozbieznosci pomiedzy zapisami w Kartach
Dziennego Wsparcia dokumentujgcymi uczestnictwo w KSA Pani {(wylgczenie jawnosci) okazanymi
podczas monitu realizacji w/w. zadania, a okazanymi w czasie kontroli realizacji zadania prowadzonej
w dniach 13 - 14.03.2019 r. o$wiadczam, ze Pani (wylqczenie jawnosci) kazdego dnia, w ktorych
podwieczorek zostat wykreslony z KDW opuszczata placéwke przed godzing 15:00. Pani (wytqczenie
jawnosci) koriczyta w tych dniach swéj pobyt po spozyciu obiadu. W godzinach 14:00-15:00 nie byia juz
obecna w Klubie Samopomocy, dlatego chcgc zachowaé zgodnosé Kart ze stanem faktycznym dokonano
stosownej korekty, tj. wykreslenia podwieczorkéw z KDW w dniach nieobecnosci uczestniczki.
Podwieczorki byty wydawane Pani (wylaczenie jawnosci) tuz przed jej wyjéciem z Klubu. Wszystkie w/w
naniesione korekty na KDW Pani (wytgczenie jawnosci) zaakceptowata.

B. Pan (wytaczenie jawnoséci). Analiza kart wykazata nastepujace uchybienia:

1) 5.01.2018 r. - w KDW wykazano ind. rozmowe wspierajacg z psychologiem - na
notatce dotyczacej realizacji ustugi brak podpisu pracownika; w KDW brak wpisu
indywidualnej rozmowy z psychologiem. Ww. notatka stuzbowa zostata usunieta
z dokumentacji.

2) 17.04.2018 r. - przeprowadzono wspdlnie z Uczestnikiem Ocene IPD - w KDW
zaewidencjonowano ,wspoéttworzenie IPD".

3) 5.06.2018r. - w KDW w godz. 14.00 - 15.00 zaewidencjonowano ,Filmoterapie”.

C. Pan(wytaczenie jawnosci). Analiza kart wykazata nastepujace uchybienia:
1} 20.06.2018 r. - w notatce dotyczacej opracowywania {PD wskazano, ze zostata
opracowana Ocena IPD.

D. Pani{wytaczenie jawnosci). Analiza akt wykazata nastepujace uchybienia:
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1) 28.02.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00.

2) 21.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

3) 29.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

4) 06.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreélono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

5) 07.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30-15.00;
skredlono godziny wydania podwieczorku {(15.00-15.30).

6) 06.08.-10.08.2018 r. - w dokumentacji sprawdzonej podczas monitu w dniach
13.-14.09.2018 r. znajdowato sie Oswiadczenie Uczestniczki o nieobecnodci w tych
dniach w Klubie. Na dziei kontroli Oswiadczenie Uczestniczki zostato usuniete z
dokumentacji. Jednocze$nie zostaty sporzadzone KDW potwierdzajace obecnoéé
Uczestniczki w Klubie w ww. dniach.

7) 28.08.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreélono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

E. Pani(wytaczenie jawnosci). Analiza akt wykazata nastepujgce uchybienia:

1) 11.01.2018 r. - w KDW na dzien monitu, zaewidencjonowano ind. rozmowe
wspierajaca z psychologiem w godz. 12.00.-13.00. W trakcie kontroli na KDW
w godzinach 12.00.-13.00 wykazano wsparcie, lecz nie psychologa. W dokumentacji
brak notatki stuzbowej pracownika potwierdzajacej przeprowadzenie dziatan.

2) 26.01.2018 r. - w KDW zaewidencjonowano ind. rozmowe wspierajaca z terapeuta
{(wytaczenie jawnosci) w godz. 14.00.-15.00. W dokumentacji brak notatki stuzbowej
pracownika potwierdzajacej przeprowadzenie dziatan.

F. Pan(wytaczenie jawnosci). Analiza akt wykazata nastepujace uchybienia:

1) 19.01.2018 r. - w KDW zaewidencjonowano ind. rozmowe wspierajaca z terapeuty
(wytaczenie jawnaosci) w godz. 12.15.-13.00. W dokumentacji brak notatki stuzbowej
ze spotkania.

2} 21.05.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreglono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

G. Pani{wytaczenie jawnosci). Analiza akt wykazata nastepujace uchybienia:

1} 20.04.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreglono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

2) 22.05.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

3) 23.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzinw przedziale 14.00-15.00;
skre$lono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

4) 28.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreglono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

5} 29.05.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).
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6) 30.05.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziate 14.30-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

7) 01.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.30-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

8) 01.06.2018r. - w KDW w godz. 10.00.-13.00 wskazano zapis ,kawa”, ktéry nie nalezy
do kafeterii swiadczonych ustug. W tych godzinach w Harmonogramie wykazano
zajecia: ,Organizacja czasu wolnego”, kolejno dla 3 grup.

?) 08.06.2018r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30).

10) 13.06.2018 r. - w KDW w godz. 10.00.-13.00 wskazano zapls ,kawa”, ktory nie nalezy
do kafeterii swiadczonych ustug. W tych godzinach w Harmonogramie wykazano
zajecia: ,Organizacja czasu wolnego”, kolejno dla 3 grup.

11) 13.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku (15.00-15.30}.

12) 14.06.2018 r. - w KDW w godz. 10.00.-13.00 wskazano zapis ,kawa’", ktéry nie nalezy
do kafeterii swiadczonych ustug; W tych godzinach w Harmonogramie wykazano
zajecia: ,Organizacja czasu wolnego”, kolejno dla 3 grup.

13) 14.06.2018 r. - w KDW brak zaewidencjonowanych godzin w przedziale 14.00-15.00;
skreslono godziny wydania podwieczorku {15.00-15.30).

H. Pani(wylaczenie jawnosci). Analiza akt wykazata nastepujace uchybienia:

1) 08.02.2018 r. - w KDW wykazano ind. rozmowe wspierajaca z opiekunem
(wytaczenie jawnosci) w godz. 11.00.-12.00. W dokumentacji brak notatki stuzbowej
potwierdzajacej realizacje dziatania.

I.  Pani (wytaczenie jawno$ci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:
1) 16.02.2018 r.- W KDW brak podpisu pracownika przy zajeciach w godzinach 14.00-
15.00 - warsztaty kulinarne.

J. Pani{wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:

1) 10.01.2018 r.- w KDW przy dowozie, podpis pracownika niemozliwy do
zweryfikowania.

2) 01.03.2018 r.- w KDW brak podpisu pracownika przy transporcie.

3) 05.04.2018 r.-w KDW brak podpisu pracownika przy wydawaniu positkéw.

4) 26.04.2018 r.- w KDW brak podpisu pracownika przy wydawaniu positkéw.

5} 16.05.2018 r.- w KDW brak podpisu pracownika przy wydawaniu positkéw.

6} 06.09.2018 r.-w KDW brak podpisu przy wydawaniu positku.

7) 15.10.2018 r.- na liscie obecnosci widnieje podpis Pani {wytaczenie jawnosci),
potwierdzajacy obecnos¢ na zajeciach i odbidr positku. Na KDW brak zapisu
o wydawaniu Ww. positku.

K. Pan (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:

1} 02.01.2018 r.- w KDW wykazano btedna date tj. 02.01.2017.
2) 05.04.2018r.- w KDW brak podpisu pracownika przy wydawaniu positkéw.
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3) 03.10.2018 r.- w KDW brak podpisu pracownika przy dowozie,

4} 15.10.2018 r.- w KDW brak wpisu o positku i brak podpisu pracownika.

5) 22.11.2018 r.- Impreza Andrzejkowa powinna zostaé wykazana w kolumnie ,imprezy
integracyjne”. W KDW nie potwierdzono wydania positku.

L. Pani (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujgce uchybienia:

1) 5.04.2018 r.- w KDW brak podpisu pracownika przy wydawaniu positkéw podczas
imprezy - Sniadanie Wielkanocne, a takze w KDW dotyczacych: Imprezy
Andrzejkowej, Imprezy ostatkowej, Wycieczki do Palmiarni, Rocznicy Klubdw.

2) 06.09.2018 r.- w KDW brak podpisu pracownika przy wydawaniu positkdw.

3) 22.11.2018 r.- btednie zaewidencjonowano Zabawe Andrzejkowa. Powinna zostaé
wykazana w czesdci: Imprezy integracyjne.

Uwagi dotyczace braku zaewidencjonowania dziatan w godz. 14.00-15.00 przy
jednoczesnym skresdleniu godz. 15.00-15.30 pokazuja rozbieznosdci pomiedzy zapisami w KDW
zidentyfikowanymi podczas monitu i aktualnej kontroli analoglczne do tych stW|erdzonych
w dokumentacji Pani {(wytaczenie jawnosci).

2.3. Ustuga transportowa, listy obecnosci uczestnikow na zajeciach:
Skontrolowano Karte Transportowsa (KT) za miesigc wrzesiefi 2018 r. {w dniach 20-28.09.2018 r.)

opisang jako wrzesien 2017 r.

A (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:

1)
2)

3)

09.04.2018 r.- w KT zapisano wyjazd do Klubu i rezygnacje z transportu z Klubu.
Brak zapisu w KDW przyjazdu do Klubu.

19,20.04.2018 r.- w KT wykazano rezygnacje z transportu, a w KDW nieobecnoéé¢
Pani {(wytaczenie jawnosci) w tych dniach.

15.05.2018 r.- w KT wykazano rezygnacje oraz podpis, do ktérego jest strzatka
prowadzaca do dnia 16.05.2018 r. Ponadto w dniach 15-16.05.2018 r. w KDW
wpisano transport do Klubu.

29.06.2018 r.- w KT rezygnacja z odwozu wpisana zostata otdwkiem.

W dniach: 09.07.2018 r,; 17.07.2018 r.; 20-21.09.2018 r. w KT wykazano transport
do Klubu i rezygnacje z transportu z Klubu. W KDW brak zaewidencjonowanego
wsparcia w postaci transportu.

W dniach: 05,06,13,25.07.2018 r. na KT w kolumnie przywo6z wskazano NBU-
nieobecnos¢ usprawiedliwiona w kolumnie cdwéz R (rezygnacja).

B. (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:

1)
2)
3)
4)
5)

Lista KT za marzec 2018 r. nie zostata podbita przez Kierownika Placéwki.
06.04.2018 r.- w KT zapisano przywéz i odwédz. W KDW wykazano tylko przywdz.
17.07.2018 r.- w KT zapisano odwéz z Klubu, a w KDW brak zapisu o transporcie.
16.08.2018 r.- w KT zapisano przywéz | odwoz, w KDW wykazano tylko odwoz.
11.09.2018 r.- w KT zapisano rezygnacje z transportu do Klubu i odwéz z Klubu.
W KDW brak zapisu o transporcie.
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C. (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:

1) Lista obecnosci za sierpiert 2018 r. - nie wpisano daty.

2} 03.01.2018 r.- w KT wykazano rezygnacje z przyjazdu do Klubu i potwierdzono
odwéz z Klubu. W KDW zapis ,z/do Klubu” . Wskazana godzina 15.30-16.30 sugeruje
odwoz. Niejednoznaczny opis w KDW.

3) 12.01.2018 r.- w KT wykazano przywéz do Klubu i rezygnacje z odwozu. W KDW
odnotowano transport w obie strony.

4) 06.04.2018 r.- w KT wykazano przywdz i odwdz z Klubu. W KDW wykazano tylko
przywoz do Klubu.

5) 17.07.2018 r.- w KT wykazano odwdz, a w kolumnie przywéz zapisano rezygnacje.
W KDW nie wykazano odwozu.

6) 11.09.2018r.-w KT wykazano odwoz i rezygnacie z przywozu. W KDW nie zapisano
transportu z Kiubu.

7) 12,09.2018 r.- w KT wykazano odwdz i rezygnacje z przywozu. W KDW zapisano
transport w obie strony.

D. (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:

1) 06.04.2018 r.- w KT wykazano transport w obie strony, a w KDW tylko przywdz do
Kilubu.

2) 17.09.2018 r.- w KT wykazano NBU. W KDW brak zapisu o transporcie. Pan
(wytaczenie jawnosci) podpisat sie na liscie obecnosci w Klubie w dniu 17.09.2018
r.

3} 08.11.2018 r.- w KT wykazano odwéz i rezygnacje z przywozu. W KDW wykazano
transport w obie strony.

4) 06.12.2018r.- w KT wykazano rezygnacje z transportu. W KDW wykazano przywéz
i odwdz z adnotacja: ,Kierowca nie dojechat”.

E. (wytaczenie jawnosci). Analiza dokumentacji wykazata nastepujace uchybienia:
1) 20.07.2018 r.- w KT wykazano rezygnacje z transportu w obie strony. W KDW i na
liscie obecnosci zapisano NBU {nieobecnos¢ usprawiedliwiona).

Ponadto w trakcie kontroli wykazano, ze w okresie VI-VIIL.2018 r. oraz XI-Xi1.2018 r. Pani
(wytaczenie jawnoséci) ani razu nie skorzystata z przyznane] ustugi transportowej. W zwigzku
Z powyzszym poproszono Stowarzyszenie o wykazanie zasadnosci utrzymania ustugi
transportowej dla Ww. W odpowiedzi wskazano, ze Pani (wylaczenie jawnosci} mieszka 500 m. od
siedziby Klubu i w okresie remontu ul. Bronowickiej, ze wzgledu na utrudnienia w ruchu
samochodowym trase do i z Klubu najczesciej pokonuje pieszo. Jednak aby zapewnié uczestniczce
poczucie bezpieczenstwa, uwzgledniajac wiek i dolegliwosci somatyczne Ww., kierownik placowki
nie zdecydowat sie na cofniecie ustugi i zaproponowanie jej innemu z potrzebujacych uczestnikéw.

2.4. Notatki grupowe - stuzbowe: dotycza tylko Pani (wytaczenie jawnosci) i Pani (wytaczenie
jawnosci). Ze wzgledu na zawarta w nich treéé, powinny zostaé potraktowane jako notatki
indywidualne i dotgczone do akt osobowych Ww. uczestniczek.

2.5. Notatki stuzbowe - wyjsécia:
1) 08.05.2018 r.- ,Przeglad piesni patriotycznej”. 12 uczestnikéw, brak listy uczestnikéw na
odwrocie.
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2) 16.05.2018 r.- Wycieczka Klubowa do Pszczyny. Brak listy uczestnikéw na odwrocie.

3) 31.05.2018 r.- Spektakl ,Zemsta" w Teatrze Stowackiego - 7 uczestnikdw, brak listy
uczestnikdéw na odwrocie.

4) 07.06.2018 r.- ,Senioralia”. Brak listy uczestnikdw na cdwrocie.

5) 18.06.-20.06.2018 r. - wyijscie turystyczno-rekreacyjne do Salonu Fryzjerskiego
.Metamorfoza”. Temat zajec: 50-lecie Przedszkola. 14 uczestnikow, brak listy uczestnikow
na odwrocie.

Notatka stuzbowa nie moze dotyczy¢ kilku dni. Dla kazdego dnia i dla kazdego wydarzenia

winna zostaé sporzadzona osobna notatka stuzbowa. Ponadto wizyta w salonie fryzjerskim nie

jest wyjsciem turystyczno - rekreacyjnym i powinna zosta¢ wpisana w kolumnie ,Inne”.

6) 19.06.2018 r.- Seans Inhalacyjny. Brak listy uczestnikéw na odwrocie.

7) 12.07.2018r.- zwiedzanie ZOO, 5 uczestnikdw, brak listy uczestnikéw na odwrocie.

8) 27.07.2018 r.- zwiedzanie muzeum, 7 0séb, brak listy uczestnikéw na odwrocie.

9) 17.08.2018 r.- zwiedzanie ZOO, 4 osoby, brak listy uczestnikéw na adwrocie.

10) 21.08.2018 r.- Seans Inhalacyjny, 10 oséb, brak listy uczestnikéw na odwrocie.

11) 28.08.2018 r.- Przeglad Patriotyczny, 5 uczestnikéw, brak listy uczestnikdw na odwrocie.

12)06.09.2018 r.- wycieczka do Mtoszowej, 16 uczestnikdw, brak listy uczestnikéw na
odwrocie.

13) 11.09.2018 r.- Seans Inhalacyjny, 10 uczestnikéw, brak listy uczestnikow na odwrocie.

14) 12-19.09.2018 r.- wyjscie do Salonu Fryzjersko- Kosmetycznego. Wyjscie - inne. Brak listy
uczestnikdw na odwrocie.

Notatka stuzbowa nie moze dotyczy¢ kilku dni i kilku dziatan. Dla kazdego dziatania winna

zostac sporzadzona osobna notatka stuzbowa, zawierajaca liste oséb/uczestnikéw bioracych

udziat w przedsiewzieciu.

15)08.-16.11.2018 r.- wizyty w Gabinecie Kosmetycznym w dniach: 8,9,13,16.11.2018 r.
Na liscie uczestnikéw - 13 0sob, na notatce stuzbowej - 18.

Notatka stuzbowa nie moze dotyczy¢ kilku dni i kilku dziatan. Dla kazdego dziatania winna

zostaé sporzadzona osobna notatka stuzbowa, zawierajaca liste oséb/uczestnikdw bioracych

udziat w przedsiewzieciu.

16)22.11.2018 r.- Zabawa Andrzejkowa. Godziny odnotowane w KDW to 10.00-15.00,
W notatce stuzbowej wskazano godziny 9.30-15.30.

Na prosbe kontrolujacych, dostarczono notatki stuzbowe z wyjs¢ w dniach: 23.01.2018 r.,
07.02.2018r., 14.02.2018r.,05.04.2018r., 26.04.2018 .

2.6. Losowe sprawdzone miesieczne harmonogramy pracy:

1) (wytaczenie jawnosci) - kwiecien, czerwiec, wrzesier 2018 r.

2} (wytaczenie jawnosci) - marzec, czerwiec, wrzesieri 2018 r.

3} (wylaczenie jawnosci) - marzec, czerwiec, wrzesien 2018 .
W przypadku Pani (wytaczenie jawnosci) i (wytaczenie jawnosci) okazane Harmonogramy Pracy
zawieraty godziny pracy inne od tych wskazanych w Harmonogramach Pracy przekazanych do DS
W sile wieku” w dniu 21.01.2019 r.

2.7. Ubezpieczenie NNW dotyczy osob po 65 roku zycia i obowiazuje tylko w siedzibie Klubu
Samopomocy przy ul. Bronowickiej 19/5. Do umowy dotaczono liste ubezpieczonych uczestnikéw
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zawierajacg 19 nazwisk. Na umowie wykazano, Zze ubezpieczeniem objetych jest 20 osdb. Brak
informacji o biezacej aktualizacji list ubezpieczonych.

2.8. Ustugi - pomoc w podstawowych czynnosciach dnia codziennego - wykazywana jest
doktadna godzina od-do kiedy pracownik asystowat uczestnikowi, a nie taczny czas poswiecony na
realizacje ustug w danym dniu. Dziatanie jest niezgodne z wczesniejszymi ustaleniami dotyczacymi
ewidencji ustug opiekuriczo-pielegnacyjnych.

Uwagi ogdlne:
W arkuszach celdw szczegdtowych nastepujacych oséb: (wytaczenie jawnoscl),
(wytaczenie jawnosdci), (wytaczenie jawnosci), (wylaczenie jawnosci), nie zostaty
uzupetnione wszystkie dane np. dotyczace wieku uczestnikow.

Karta Dziennego Wsparcia jest istotnym dokumentem monitorujacym rodzaj realizowanej ustugi,
winna by¢ zatem zachowana forma dokumentu stuzbowego: dokument staranny, czysty - bez
skreélen, zawierajacy czytelny zapis godzin wraz ze szczegétowg nazwa realizowanego dziatania,
zgodng z zapisami zawartymi w Tygodniowym harmonogramie zajeé. Okazane dokumenty
czesciowo nie spetniaty tych wymogow:

a) Analiza KDW wykazata znikoma liczbe ustug opiekuriczo- pielegnacyjnych swiadczonych na
rzecz Uczestnikow Klubu Samopomocy. Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach
dnia codziennego oraz pomocy w czynnosciach higienicznych i fizjologicznych, winno by¢
adekwatne do stanu zdrowia wykazywanego w pozostatych dokumentach {dokumentach
rekrutacyjnych, IPD, Ocenach IPD, Notatkach stuzbowych).

b) Skontrolowane KDW wykazaty, iz w dniach, w ktérych odbywaly sie imprezy

: okolicznodciowe (t]. impreza Andrzejkowa, Sniadanie Wielkanocne, impreza ostatkowa,
wycieczki), w KDW nie potwierdzono wydania positku. Ponadto w kilku przypadkach
btednie zaewidencjonowano ww. wydarzenia. Powinny one zosta¢ ujete w kolumnie:
imprezy integracyjne.

¢} Zgodnie z zatozeniami do kazdej przeprowadzone] Indywidualnej rozmowy wspierajace]
badZ Indywidualnego poradnictwa winna by¢ utworzona Notatka stuzbowa dotyczaca
indywidualnego wsparcia. Notatka stuzbowa jest dokumentem majgcym na celu zebranie
szczegdtowych informacji na temat Uczestnika Klubu. Opisane w notatce indywidualne]
wsparcie winno wykazywaé proces zmian jakie zachodzg podczas uczestniczenia
w dziataniach Kiubu. Notatki stuzbowe sg podstawowym zrédtem informacji niezbednych
do dokonania okresowej Qceny Indywidualnego Planu Dziatania, a tym samym podjecia
decyzji o przedtuzeniu lub zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie. W dokumentacji
podlegajace] kontroli stwierdzono brak czesci Notatek stuzbowych, w niektérych ze
sprawdzonych dokumentéw brakowato podpisdw pracownikéw. Ponadto notatka
stuzbowa nie moze dotyczy¢ kilku dni i kilku dziatan. Dla kazdego dziatania winna zostaé
sporzadzona osobna notatka stuzbowa, zawierajaca liste osdb/uczestnikéw bioracych
udziat w przedsiewzieciu.

d) Notatki z zaje¢ grupowych, wbrew wczedniejszym ustaleniom, dotyczyly zazwyczaj
trudnosci sprawianych przez poszczegélnych Uczestnikéw. Zawarte w nich informacje
sugerujg, ze powinny by¢ one potraktowane jako Notatki indywidualne i znajdowaé sie
w teczkach poszczegdlnych senioréw.
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e)

Analiza dokumentdw wykazata, iz nie wszystkie dokumenty zawieraty poprawne logotypy.
Na czedci dokumentacji wydrukowano logotypy w nieaktualne] wersji i przybito druga
pieczatke, zawierajacg poprawne logotypy. Obowiazki i uprawnienia informacyjne opisane
saw § 8 ww. umowy na realizacje zadania publicznego.

Analiza list obecnosci pracownikéw Klubu Samopomocy wykazata, iz listy za styczen,
marzec i kwieciern 2018 r. nie zawierajg podpiséw Kierownika Klubu, ktéry winien
realizowa¢ zadania w Placowce w wymiarze 0,25 etatu. Jednoczesdnie listy zostaty
zatwierdzone przez Kierownika jego pieczatks i podpisem.

Pod listami obecnosci na dany miesigc winny znajdowal sie zaakceptowane przez
Kierownika Klubu harmonogramy pracy pracownikdéw wskazujace godziny pracy
w poszczegdlnych dniach. Podczas kontroli harmonogramy nie zostaty okazane.
Kontrolujacy poprosili o przedstawienie harmonograméw pracy dla Pani (wytaczenie
jawnoéci) i dla Pani {(wytaczenie jawnosci) za marzec, czerwieciwrzesieri 2018 r. Natomiast
dla Pani {(wylaczenie jawnosci) za kwiecien, czerwiec, wrzesieri 2018 r. Przedstawione
harmonogramy hie sa tozsame z harmonogramami przekazanymi do DS.

Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa

1. Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej

Zgodnie z zapisem w KRS: Dia waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sq podpisy dwdch osob: Prezesa lub Wiceprezesa
oraz Skarbnika. Dia waznosci innych pism, dokumentéw wymagane sq dwa podpisy: Prezesa iub
Wiceprezesa oraz Sekretarza lub Cztonka Zarzgdu.

Podczas kontroli okazano:

Umowe rachunku biezacego z dnia 3.01.2018 r. z PKO Bank Polski S.A. dot. prowadzenia
nieoprocentowanego rachunku nr 44 1020 2892 0000 5702 0174 1149, ktéra zastgpita
poprzednio obowigzujaca umowe. Z dotgczonego pisma z dnia 28.12.2018 r. skierowanego
do banku wynika, iz ksiggowa Stowarzyszenia p. (wytaczenie jawnoéci) posiada
upowazhienie do obstugi rachunkow.

Zarzadzenie wewnetrzne nr 2/2018 Prezesa Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i
Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawia Il z dnia 2 stycznia 2018 r. wprowadzajace
polityke rachunkowoéci od dnia 1.01.2018 r. podpisane przez Prezesa Stowarzyszenia wraz
z zatgcznikiem nr 1 tj. Polityka rachunkowosci. Zgodnie z zapisem w Polityce rachunkowosci
do prowadzenia ksiag rachunkowych wykorzystywany jest program ksiegowy LeftHand dla
Stowarzyszen i Fundacji. Zatgcznik nr 1 do polityki rachunkowosci stanowi dokument pn.
Konta ksiegowe. W planie kont wyodrebniono konto 503 pn. Dotacja projekt , W sile wieku”, do
ktérego prowadzi sie pogtebiona analityke. Zatacznik nr 2 do polityki rachunkowosci
stanowi dokument pn. Opis kont. Polityka rachunkowosci zostata podpisana przez Prezesa
Stowarzyszenia.

Statut Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza Jana
Pawta Il przyjety Uchwata nr 8 przez Zebranie Zatozycieli w dniu 16 czerwca 2005 .

Na podstawie przedtozone] dokumentacji stwierdzono, ze Podmiot prowadzi wyodrebniong
dokumentacje finansowo-ksiegowa dotyczaca dziatalnosdci Klubu Samopomocy - Aktywizacyjnego
zgodnie z zasadami wynikajacymi z Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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2. Prawidtowosé wykorzystania przekazanego dofinansowania
Podczas kontroli okazano;

a) Dokumenty ksiegowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw zwiazane z realizacjg zadania;

b) Wyciagi bankowe;

c) Listy ptac oraz rachunki do umow zlecen;

d) Umowy dot. lokalu przy ul. Bronowickiej 19:

- Umowe nr MOP/1575/17/KRA/PN z 19.07.2017 r. z Solid Group Sp. z 0.0. 5p. k. dot.
monitorowania sygnatéw lokalnego systemu alarmowego 1 gotowosci do podjecia
interwencji, obowigzujgca na czas nieokreslony, koszt staty to 45 zt + VAT, podpisang przez
Prezesa i Skarbnika Stowarzyszenia;

- Umowe o swiadczenie ustug organizacji Przejazdéw Bezgotowkowych dla Klienta
Biznesowego z dnia 20.07.2017 r. z mytaxi Polska spétka z o.0., podpisang przez Prezesa i
Skarbnika Stowarzyszenia;

— Umowe prenumeraty Dziennika Polskiego nr 6492/2017/N z dnia 12.10.2017 r. z Polska
Press sp. z 0.0., ocbowigzujaca od 1.11.2017 r. na czas nieokreslony, podpisang przez Prezesa
Stowarzyszenia;

- Umowe o $wiadczenie Pakietu ustug Neostrada z Ustugg TV i Telefonia Internetowa nr TEL
0001161388%3/TRPL z Orange Polska S.A. z dnia 25.01.2018 r., obowigzujaca na okres 24
miesiecy, podpisang przez Prezesa Stowarzyszenia;

—-  Umowe najmuz dnia 27.03.2017 r. z {wy*aczenie jawnosci} Firma Handlowa ,Grazyna” dot.
lokalu na ul. Bronowickiej 19, obowiazujaca od 1.04.2017 r. do 28.02.2020r., czynsz wynosi
5000 zt brutto miesiecznie, podpisang przez Prezesa Stowarzyszenia.

Dodatkowo w dniu 15.03.2019 r. Podmiot przestat skan umowy z 4.05.2017 r. ze Spétdzielnia

Socjalng Réwnosé dot. $wiadczenia ustug cateringowych dla uczestnikéw projektu ,W sile

wieku" podpisang przez Prezesa i Skarbnika Stowarzyszenia.

A zatem 3 sposréd ww. umow zostaty podpisane w sposéb niezgodny z KRS.

W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono:

1) W zestawieniu wydatkéw ze sprawozdania za Il kwartat 2018 r. btednie wskazano
kategorie kosztorysowa tj. 1.6 w pozycjach nr 44, 51 i 52, gdzie ujeto porozumienie o
wspotpracy wolontaryjnej nr 3/KS/2018 z osoba wykonujacg prace ustugowo-remontowe,
ktore zgodnie z kosztorysem winno zostaé rozliczone w kategorii 11.3. Natomiast w tabeli w
czesci Il tj. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw wszystkie trzy pozycje rozliczono w
prawidtowe] kategorii kosztorysowej.

2) W zestawieniu wydatkéw ze sprawozdania za 11l kwartat 2018 r. btednie wskazano daty
zaptaty nastepujacych dokumentéw:

data zaptaty | faktyczna
ip. ze .
. nr dokumentu ksiegowego wskazana w data
sprawozdania .
sprawozdaniu | zaptaty
33 NOTA KSIEGOWA NR 4/8/2018 | 20.08.2018 |19.08.2018
34 U/06/94/4748668/0390818R | 20.08.2018 |19.08.2018
43 F0052409233/008/18 20.08.2018 |19.08.2018
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3} W zestawieniu wydatkdw za | kwartat 2018 r. w pozycjach 27 i 28 wskazano dwie faktury
pro forma o tym samym numerze tj. FP-F/3/3/2018 KRA, ale o réznych datach wystawienia.
Z uwagi na fakt, iz faktura pro forma nie jest dokumentem ksiggowym, w dniu 22.03.2019r.
zwrécono sie do Stowarzyszenia z prosba o przestanie skandw faktur potwierdzajacych
poniesienie wydatkéw wskazanych w sprawozdaniu. W odpowiedzi z dnia 29.03.2019 r.
wyjasniono, iz faktycznie obydwie faktury pro forma majg identyczne numery, mimo iz
wystawione sg przez inne instytucje oraz zawieraja rézne tresci. Dodatkowo wskazano
numery faktur vat stanowiacych podstawe poniesienia wydatkdw. W zataczeniu przestano
skany ww. dokumentéw, za wyjatkiem pierwszej strony faktury vat nr 2018/3/654/KRA. W
dniu 1.04.2019 r. uzupetniono powyzszy brak. Kwoty i tresci dowoddw ksiegowych byly
zgodne z fakturami pro forma. Na obydwéch fakturach vat nie dokonano potwierdzenia
kontroli pod wzgledem merytorycznym.

4} Zobowiazania finansowe regulowane byty przelewami oraz gotéwka.

5) Wszystkie wydatki w kontrolowanej prébie zostaty faktycznie poniesione, co zostato
potwierdzone wyciagami bankowymi oraz znalazto odzwierciedlenie w rozliczeniach
zaliczek i raportach kasowych.

6) Faktury za ustugi telekomunikacyjne wystawiane przez Orange Polska S.A. nr
F0052409233/011/18 z dnia 14.11.2018 r. oraz FO052409233/008/18 z dnia 14.08.2018
r. zawieraty nieprawidtowy adres siedziby nabywcy tj. os. Szkolne 20,

7) W umowie dotyczacej realizacji ustug transportowych zawarte] z firma mytaxi nie okreslono
wysokoéci stawek. Analiza faktur za 2018 rok wykazata, iz wiekszo$¢ kurséw optacono
stawka ryczattowa 32 zi, ale zdarzaty sie tez kursy wycenione w innej kwocie np. 29,63 zt lub
86,23 zt. W odpowiedzi na pytanie kontrolujgcych w dniu 29.03.2019 r. Prezes
Stowarzyszenia poinformowat: kwota 32 zt zostata ustalona jako kwota ryczattowa ze wzgledu
na mozliwoéé rozliczenia zbiorczego, bezgotowkowego, jeden raz w miesigcu. Kwota ujeta w
fakturze stanowi tqczng sume przejazdéw zaakceptowanych przez Stowarzyszenie.

Wysokosé oplaty ryczattowej jest uzalezniona od weczesniej ustalonej trasy. Moze sie zmieniaé ze
wzgledu na dtugosc trasy na ustalone kwoty ryczattowe: 32 zt, 37 zt, 42 z1.

Dodatkowo w dniu 4.04.2019 r. doprecyzowano, iz: Zaréwno kwoty poniZej jak i powyzej kwoty
wskazanej w umowie (ryczatt) wynikajg ze wskazan licznika taxometru kierowcy, nie zawsze
pokrywajq sie one z zapisami zawartymi w umowie z dn 2017.[zapis oryginalny] Nadmieniam, Ze
z powodu remontu ul. Bronowickiej, wydtuzajqgcych sie dojazddw i wyczekiwaniu w niekoriczgcych
sie korkach drogowych, kierowcy niechetnie podejmujq zamawiang przez nas ustuge.

W dniu 25.04.2019 r. w odpowiedzi na kolejne pytania kontrolujacych w ww. sprawie Prezes
Stowarzyszenia wyjasnit: W umowie zawarto wysokodé limitu wartosciowego dla jednego
przejazdu do wysokosci 400 zt brutto, Stawki ryczattowe ustalono dla utatwienia obstugi systemu
transportu oraz aby nie przekroczyé limitu jaki narzuca nam realizacja projektu tj. 100 zf dzienna
stawka. Wykonanie kazdej ustugi transportowej i wartos¢ ustugi akceptuje kazdorazowo
pracownik socialny lub osoba go zastepujqca.

Dodatkowo kontrolujacy poprosili o wskazanie przyczyn zaakceptowania do rozliczenia
wszystkich kursow, ktdrych wartosé odbiegata od przyjetych stawek ryczattowych, Z
udzielonej odpowiedzi wynika, iz na ceneg kursu miaty wptyw: punktualne (lub nie) przybycie
uczestnikow do taksowki, natezenie ruchu, objazdy, przejezdnosé trasy 1 liczba
przewozonych oséb.
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3. Wynagrodzenia pracownikéw
W trakcie kontroli okazano:

Zarzadzenie wewnetrzne nr 2/2017 Prezesa Stowarzyszenia z dnia 1.04.2017 r. w sprawie:
wprowadzenia ,Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Klubu Samopomocy-
Aktywizujacego Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im.
Papieza Jana Pawta iI". Zarzadzenie oraz Regulamin zostaty podpisane przez Prezesa
Stowarzyszenia. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw, zasady
przyznawania dodatkowych sktadnikow wynagradzania oraz innych $wiadczeti zwiazanych
z pracadla pracownikdw klubu samopomocy-aktywizacyjnego zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Zgodnie z zapisem w regulaminie wynagradzania Wynagrodzenie za prace
ptatne jest co miesige z dofu, najpézniej do ostatecznego dnia kazdego miesigca. Pracodawca
dokonuje polecenia przelewu w takim terminie, aby $rodki na wynagrodzenia znalazly sie na
rachunku pracownika do ostatniego dnia danego miesigca. Jezeli ten dzier jest wolnym od pracy
wynagrodzenie wypltaca sie w dniu pracy poprzedzajqcym te date. Zataczniki do Regulaminu
Wynagradzania Klubu Samopomocy-Aktywizacyjnego stanowia:

» nr 1 -Zasady zaszeregowania i wymogi kwalifikacyjne stanowisk pracy /wykaz
stanowisk, wymagania kwadlifikacyjne tj. wyksztatcenie i staz pracy, kategoria
minimalnego poziomu zaszeregowania/,

¢ nr 2 Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dia
poszczegdblnych kategorii zaszeregowania,

¢ nr 3 Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem premiowym.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Wynagradzania pracownikom Klubu przystuguija:
wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek specjalny, nagrody, inne dodatki. Premie
przyznaje Prezes Stowarzyszenia w wysokosci $rednio 20% miesiecznego wynagradzania
zasadniczego. Nagroda przystuguje za szczegéine osiagniecia, a dodatek specjalny - z tytutu
powierzenia pracownikowi dodatkowych zadari lub okresowego zwiekszenia ohowiazkéw.
umowy o prace 0s6b zatrudnionych do realizacji kontrolowanego zadania publicznego,
kserokopie uméw zlece dla os6b, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne,

zestawienia miesieczne zatrudnionych pracownikéw w 2018 roku,

listy ptac oraz rachunki do umow zlecen,

ewidencje czasu pracy 0s6bh zatrudnionych na umowe zlecenie za 2018 rok.

Na podstawie analizy dokumentacji pracownikéw, ustalono:

1
2)

3)

4)

W 2018 roku do realizacji zadania Podmiot zatrudniat tacznie 14 0s6b, z tego 12 w ramach
umow o prace i 2w ramach umoéw zlecen.

Wszystkie umowy o prace oraz umowy zlecenia zostaty podpisane w sposéb niezgodny z
KRS t]. jednoosobowo przez Prezesa Stowarzyszenia.

W sprawozdaniach z realizacji zadania jako podstawe poniesienia wydatkéw na
wynagrodzenia wskazywano w przypadku uméw o prace listy ptac, a w przypadku uméw
zleceni ~ rachunki.

Listy ptac posiadaty numery ewidencyjne, ale nie opatrywano ich data wystawienia, Na licie
nr 31/2018 za listopad 2018 r. brak podpisu Prezesa Stowarzyszenia, mimo przybitej
pieczeci, w zwiazku z czym nie mozna uznad wydatku za zatwierdzony.
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5)

Wyptaty wynagrodzen dla pracownikdw na ich konta bankowe dokonano w terminach: za
sierpien 2018 r. w dniu 24.08.2018 r., a za listopad 2018 r. w dniu 27.11.2018 r., a wiec
zgodnie z regulaminem wynagradzania oraz w wysokosci wynikajacej z list ptac.

W kontrolowanej prébie co do zasady wszyscy pracownicy otrzymywali premie w wysokoséci

20% wynagrodzenia zasadniczego. Wyjatek w m-cu listopadzie 2018 r. stanowita p.
(wytaczenie jawnosci), ktdrej wyptacono premie stanowigca 40 % wynagrodzenia
zasadniczego. W dniu 29.03.2012 r. w odpowiedzi na prosbe kontroiujacych o wyjasnienia w

tej sprawie, Prezes Zarzadu p. Antoni Wiatr poinformowat: Zgodnie z Regulaminem

6)

Wynagradzania pracownicy Klubu Samopomocy-Aktywujqcego otrzymujg premie Srednio 20%
wynagradzania zasadniczego. W ostatnich 4 miesiqgcach 2018 r. poszczegdini pracownicy otrzymali
réwniez wyzsze premie na podobnym poziomie jak Pani (wytgczenie jawnosci} w listopadzie 2018
r. W miesigcu listopadzie Pani {...) otrzymata 40% premie, ktéra wynikata z podsumowania jej pracy
w zakresie:

~ Organizowania | przeprowadzenia z bardzo rozbudowanymi programami edukacyjno-
integracyjnymi wycieczek, z wielkim zaangazowaniem i efektami,

— Prowadzita wzorowo, bardze interesujgco i ulubione przez uczestnikéw zajecia, ktére
stanowity wazny proces hauki oraz instruktezu dla atrakcyjnych form pracy pozostatej

kadry Klubu,
— Organizowata zajecia teatralne metodami prowadzqcymi czynne uczestnictwo w tych

zajeciach uczestnikow,

— Rozbudzita odwage do wokalnych wchodzqgcych uczestnikéw oraz polubienie tej formy
uczestnictwa w spotecznosci Klubu i wystepdw publicznych,

— Prowadzita zajecia muzyczne i muzykoterapeutyczne,

— Skuteczne wiqczata uczestnikéw w rozspiewanie w systemie tzw. ,piosenka na kazdq

okazje”.
Na rachunkach do uméw zleceri nr 101/2018 i 102/2018 z 30.11.2018 r. widnieje pieczed

Prezesa Stowarzyszenia, ale brak jest podpisu. Natomiast w opisie ksiegowym na odwrocie
dokumentdow wystepujg elementy analogiczne jak na wszystkich dokumentach ksiegowych.
Potwierdzenie wykonania ustugi byto kazdorazowo dokonywane przez kierownika Klubu.
Wyptata wynagrodzenia dla oséb, z ktérymi zawarto umowy zlecenia w kontrolowanej
prébie nastapita w ostatnim dniu miesigca. Z taka sama data wystawiane byly rachunki.
Termin wyptaty okreslony w umowach tj. do 3 dni po wystawieniu rachunku zostat
zachowany.

Na podstawie prowadzonej ewidencji pracy ustalono, iz w kazdym miesiacu zleceniobiorcy
wypracowywali taka sama liczbe godzin tj. w ramach obstugi ksiggowej - po 20 godzin,aw
ramach obstugi kadrowej - po 14 godzin. Wykonanie pracy w konkretnym dniu potwierdzat
kierownik Klubu, a ewidencje miesieczng potwierdzat dodatkowo Prezes Stowarzyszenia.
Minimalna stawka godzinowa obowiazujgca w 2018 roku tj. 13,70 zt zostata zachowana.
Sktadki do ZUS i podatek do US za sierpiefi i listopad 2018 r. zostaty przekazane
odpowiednio: 7.09.2018 r. oraz 30.11.2018 r,, a wiec w terminach wymaganych w
obowiazujacych w tym zakresie regulacjach prawnych.

4, Wkiad wtasny.
Zgodnie z kontrolowang umowga Stowarzyszenie zobowiazato sie do przekazania wktadu

osobowego o wartosci 11 232 zt na realizacje zadania w 2018 roku. Jego wycena przedstawionaw
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ofercie zaktadata stawke godzinowa w wysokosci 13,00 zt w dwéch kategoriach kosztorysowych
tj.:

a) L.6wkosztach merytorycznych zadania - 2 wolontariuszy $wiadczacych ustugi po 27 godzin

miesiecznie;
b) I3 w kosztach obstugi zadania - 1 wolontariusz $wiadczacy ustugi po 18 godzin
miesiecznie.

W trakcie kontroli okazano:

e 3 porozumienia o wspdtpracy dot. wolontariatu,

* oswiadczenia wolontariuszy,

+ miesieczne ewidencje wykonanych dziatan.
Porozumienia z wolontariuszami byty ewidencjonowane i opatrzone podpisem Prezesa
Stowarzyszenia. Zawierano je na okresy roczne tj. od 2.01. 2018 r. do 31.12.2018 r. Przedmiotem
zawartych porozumien byto:
- rozliczanych w kat. 1.6 - pomoc przy prowadzeniu zaje¢ merytorycznych - w ramach ustug
aktywizujaco-usprawniajgcych, czestotliwo$éé prowadzenia zaje¢ - dwa razy w tygodniu;
- rozliczanych w kat. 11.3 ~ obstuga remontowo-techniczna w tacznym wymiarze 216 godzin przez
12 m-cy.
Co miesiac, zazwyczaj w ostatnim dniu miesigca, wolontariusze sktadali o$wiadczenia, co do liczby
przepracowanych godzin. Na dokumencie widniaty podpisy sktadajgcego o$wiadczenie, kierownika
Klubu i Prezesa Stowarzyszenia. W sprawozdaniach kwartalnych za 2018 rok wykazywano
kazdorazowo kwoty zgodne z widniejacymi wycenami $wiadczei wolontaryjnych na
oswiadczeniach.

Natomiast analiza prowadzonej ewidencji $wiadczen wykonywanych przez _wolontariuszy

wykazata, ze:
1) W rozliczeniu godzinowym z dnia 6.02.2018 r. dot. porozumienia o wspétpracy nr

3/K5/2018 wskazano daty $wiadczenia ustug tj. 10.02.2018, 13.02.2018 i 12.02.2018,
natomiast w rozliczeniu z 1.03.2018 r. widnieja daty 5.02.2018, 15.02.2018 i 20.02.2018.

2) W rozliczeniu godzinowym z dnia 3.04.2018 r. dot. porozumienia o wspdtpracy nr
2/K5/2018 wéréd swiadczen wykonanych w marcu 2018 r. widnieje jedna pozycja z datg
6.02.2018.

3) Ewidencja godzin dot. porozumienia nr 1/KS/2018 za luty 2018 r. obejmowata 42
wypracowane godziny, co daje kwote 546 zt, aw sprawozdaniu za | kwartat 2018 r. w pozycji
58 wykazano 520 zf. Natomiast ewidencja za sierpiei 2018 r. obejmowata 25
wypracowanych godzin, co daje kwote 325 zt, a w sprawozdaniu za 1l kwartat 2018 r. w
pozycji 47 wykazano 351 zt. R6znice te bilansuja sie w skali rocznej.

4) W ewidencji pracy wolontariuszy w okresie od stycznia do kwietnia 2018 r. rozliczano 15-

minutowe przerwy, nawet w sytuacji, gdy dzienna liczba godzin $wiadczonych ustug nie
przekraczata 6 godzin.
W zwigzku z powyzszym kontrolujacy zwrdcili sie z progba do Stowarzyszenia o wskazanie
zasadnosci przyjetego sposobu rozliczenia wktadu osobowego. W odpowiedzi przestanej w
dniu 29.03.2019 r. Prezes Stowarzyszenia p. Antoni Wiatr wyjaénit: Przerwy w pracy
wolontariatu $wiadczqcych pomoc réwniez ponizej 6 godzin - wynikaty ze wskazéwek jednostki
nadrzednej.
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Praca wolontariuszy z osobami z tego rodzaju schorzeniami wymaga od oséb prowadzqcych
zajecia merytoryczne szczegolnego wysitku intelektualnego i duzej koncentracji. Przerwa i
odpoczynek byty bardzo potrzebne.

Powyzsze wyjasnienie nie znalazto potwierdzenia w posiadanej przez Osrodek
dokumentacji. Dziat Realizacji Projektu ,W sile wieku” w dniu 22.05.2018 r. przekazat
Zleceniobiorcy droga mailowa informacje, iz uznat wliczanie przerw do czasu pracy za
hieprawidtowe i nakazat dokonanie stosownych korekt w sprawozdaniu za kwiecie 2018
roku.

W dniu 12.04.2019 r. kontrolujacy poprosili o wyjasnienie dlaczego w trakcie czynnosci
kontrolnych okazano dokumentacje potwierdzajaca whiesienie wktadu osobowego za m-c
kwiecienh 2018 r. uwzgledniajacg przerwy w pracy wolontariuszy, mimo iz w dniu
30.05.2018 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie wptyneta korekta
sprawozdania finansowo- merytorycznego za kwiecien 2018 r., do ktérego dotaczono
skorygowane harmonogramy pracy wolontariuszy, nie uwzgledniajgce przerw.

W odpowiedzi ztozonej dnia 25.04.2019 r. Prezes Stowarzyszenia wyjasnit: Podczas kontroli
okazano omytkowo z winy pracownika dokumentacje potwierdzajgcq wniesienie wkiadu
osobowego za m-c¢ kwieciern 2018 r. uwzgledniajqcq przerwy w pracy wolontariuszy pomimo
korekty. Niezwtocznie biqd zostat naprawiony.

Dodatkowo Stowarzyszenie poinformowato, ze wolontariusze odpracujg przerwy, ktére im
nie przystugiwaty.

Po uwzglednieniu korekty za kwiecieri 2018 r. faczny wymiar przerw w pracy wolontariuszy
przedstawiono w ponizszej tabeli:

porozumienie porozumienie suma
1/KS/2018 2/K5/2018
wartosé w zt wartoséw zt wartosé w zt
m-c | przerwy | ZzZgodniez |przerwy| zgodniez |przerwy| zgodniez
wycena wyceng wyceng
| 0,25 3,25 0,25 3,25 0,5 6,50

Il 1 13,00 1 13,00 2 26,00

H| 2,5 32,50 2,75 35,75 5,25 68,25
suma| 3,75 48,75 4 52,00 7,75 100,75

W $wietle powyzszego nie uznaje sie wniesienia przez Stowarzyszenie Pomocy Ludziom
Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta |l wktadu osobowego o wartosci
100,75 zt. A zatem w 2018 roku Podmiot przekazat na realizacje zadania wktad osobowy o
wartosci 11 131,25 zi, a procentowy udziat dotacji w catkowitym koszcie zadania
publicznego wynosit 97,94%, co spetnia wymagania § 5 wust. 3 umowy nr
W/1/1226/50/131/2017 okredlajace limity w tym zakresie. A zatem brak wniesienia
wktadu wtasnego w wysokosci okreslonej w umowie, w tej sytuacji nie skutkuje
obowigzkiem zwrotu dotacji.

5. Opis dokumentow.
Opis ksiegowy co do zasady byt zgodny z zapisami art. 21 ustawy o rachunkowosci. Na
wszystkich skontrolowanych dowodach ksiegowych widniato:
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~  Pieczed o tredcl: Platne ze $rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiege zgodnie z umowg
nr W/l/1226/50/131/2017 z dnig 31.03.2017 r. zawartq z Gming Miefskq Krakéw na

- Prowadzenie od 01.04.2017 r. do 28.02.2020 r. Klubu Samopomocy-Aktywizacyjnego
zapewnigjqcego 20 miejsc dia oséb nlesamodzielnych powyzej 60 roku Zycia oraz
obejmujgcego wsparciem ich opiekunéw faktycznych zamieszkatych na terenie Gminy
Miejskie] Krakéw, w fokalu podmiotu przy ul Bronowickief 19/5 w Krakowie, w ramach
projektu , W sile wieku” w wysokosci........(kwota). W tresci pieczeci wymienione sa rodzaje
kosztéw zgodne z kosztorysem zadania wraz z numeracja, Przy poszczegdlnych
pozycjach wpisywana jest kwota wydatku zaliczona do kategoril kosztarysows),

- recznle namesmnamformaqa Iz zadanie zreallzowanozgodmez ustawa o zamodwienlach
publicznych, a takze, iz kwota podatku od towardéw | ustug nie podlega odliczeniu.

~ pleczeé: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia....(data i parafa) Sprawdzono pod

- wizgledem formalnym i rachunkowym dnia... (data |parafa), ' :

"~ nadruk: Zaks:ggowano w ksiegach rachunkowych pod pozyqq .. Pod datq ...oraz tabela z

: dekretac;a ksiegowa wraz z data | podpisem,

- pIeczgé Zaptacone przelewemn ....(wpisywano dat@) Wycigg bankowy 0f ... wraz z

. pieczeciami i podpisaml Prezesa Stowarzyszenla oraz Skarbnika lub recznie namesmna
lnforrnaqa o dacle ptatnosci gotéwka, ' '

Dodatkowo na niektérych dowodach ksiegowych znajdowa+o su@ potwierdzeme wykonania usm‘ugl
opatrzone pod plsem kierowruka Klubu ‘

Stwier ce uchvbieni o
- &) wpleczeci dot. nazwy zadania b{rgdme ws kazano zamlast daty zawa rela umowy 'tj 4.04.2017

b)

d)

6. .

r., date rejestracji w Generalnym Rejestrze Umdw i-Zlecen Skarbnika Miasta Krakowa

brak pedpisu po’t‘wiérdzajacego dokonanie kontroli pod wzgledem merytorycznym na
fakturze nr00361/2018 zdnia 31.08. 2018r,; wskazanej wpozycjinr27 sprawozclanla zalll
kwartat 2018 r. " :
btedna informacia dot. odliczenia kwoty podatku od towaréw | ustug na fakturze nr
FV/676/2018/K zdnia 14.11.2018r. wskazanej w pozyql nri4 sprawozdama zalV kwartat
2018r,,

btedna kwota pokryta ze Srodkdw dotacli na I|sc|e ptac nr-22/2018 za sierpiefi 2018 r.
{(wpisano jedynie kwote wynagrodzert netto, mimo iz w sprawozdaniu jake dokument
potwierdzajacy poniesienie wydatku na pachodne od wynagrodzen réwniez wskazano ww.

© liste ptac) oraz na rachunkach do uméw zlecet z 31.07.2018 r. nr: 61/20181 62/2018

Realizacja obownqzkow zwigzanych z ochrona danych osobowych

Podczas kontroh zwrécono sig do Podmiotu z prosha o okazanie obowiazujacej w Stowarzyszeniu

" od25:

05:2018: r: polltykl bezpleczeﬁstwa, ewidencji 0séb upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych uczestmkow oraz Imiennych upowaznieh wydanych pracownikom. W trakcie kontroli
okazano tylko dwa ostatnie sposrod ww. dokumentdw, t).:

MIEISK]

Ewidencje oséb upowaznlonych do przetwarzania danych osobowych, w ktdre] wyrézniono
wszystkich pracownikéw zatrudnionych przy realizacji zadania, za wyjatkiem jednego
terapeuty i pracownika socjalnego - dtugotrwale nigobecnychw 2018 r. (

Wéréd 036b upowaznionych wyrnieniono réwniez Prezesa Stawarzyszenia. Dokurnent zosta’r
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opatrzony data 25.05.2018 r., podpisem Prezesa Stowarzyszenia oraz Eogdtybami' UE,
Funduszy Europejskach i Matopolski. Wemdenql nie zachowano porzadku chronologlcznego
L wed+ug daty nabycia uprawnler’l
-~ Imienne upowazmenfa dfa wszystkich, pracownlkow wykazanych w ewidencji, a takze
‘ odwoiama upowaznleﬁ dia 3 pracowmkéw z: ktérymi w 2018 roku ustat stosunek pracy.
. ' Dokumenty by!y zgodne ze wzorami upowaznief do przetwarzania danych osobowych
” stanownqcymrza’racznlkl nr2i3 do umowy powlerzenia przetwarzania danych osobowych nr
B/U/5 7/MOPS/ 57/2018 Wszystkie zostaty podplsa ne przez Prezesa Stowarzyszema, nawet
S upowazmenle do przetwarzama danychdla niego samego ‘
P Upowaznlen do przetwa rzama danych osobowychnie wydano 2adnemu z WOIontartuszy, natom;ast
: _porozumtema o wspdipracy zawieraty zobowlazanle do zachowama w tajemnicy wszelkich
3 mformaql W, zakreme wyl<onywanego porozumienia, a w szczegolnoécr informacji dotyczacych
o sytuaql zdrowotnej } soc:JaFneJ uczestnikéw - Klubu, Zapisy te sugerujg, iz Wolontaﬂusze
. przetwarzajg dane osobowelwmnl posmdac stosowne upowazmenia o L
o WZWIazku zbraklem polntyk: bezpleczenstwa kontrolu Jacyzwromll siedo Podmiotu z pytamem czy
o Wprowadzono taks regulaqe w2018 roku W dniu 29.03. 2019 r. Stowarzyszenie potwierdzito, iz
. polityke bezpleczeﬁstwa wprowadzono Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 1/20172 tdnia 30.03. 2017

1 ' r. W dniu 1.04. 2019 r Podmlot przekazal' Pohtyke Bezpleczenstwa Stowarzyszema Pomocy

) Ludziom’ Starszym i Nlepe%nosprawnym im., Papieza Jana Pawta.|l, Dokument powotuje sig na
. “nieohowiazujaca aktualnle ustawe o ochronie danych osobowych z.dnia 29 5|erpn|a 1997 r., ktéra
co do zasady przestaia obowmzywaé z dniem 25.05.2018 . tj od wejéma W zycie ustawy z dma 10
g’ .maja 2018 r.o ochmme danych osobowych (Dz U 4 2018 r. poz :I,OOO) :

. Na tym protokéa‘ zakoﬁczono

-Zastrzezema do tresm protoko+u Kontrolowany maze Wnlesc W termm:e 14 dm od daty Jego
‘otrzymanla : ‘

: Protoko+ sporzadzono w dwoch Jednobrzm |acych egzemplarzach

Data sporza_dzenla protoko{ru 29x L]S, 2008....

 Data otrzymama protoko+u VORI

Data podplsanla protoko+u...............l.;.......'.....

Data wnieslenia zastrzezer do tredcl ProtoKOtU .o

Kontrolujacy: ‘ KontrphfRETEIE: S
- ‘ : : Slewraysrsnin Pumocy Ludziom
i Hio SSpPrAWNYIM |
im. Papleda ang Pawha it~ -

T e
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