Projekt zatgcznik nr 2 do protokotu nr 1 RRT 18.06.2019 r.

Regulamin pracy
Rady ds. Réwnego Traktowania

przyjety wdniu...............2019r.

§1

Rada ds. Réwnego Traktowania, zwana dalej Radg dziata na podstawie zarzadzenia nr 1162/2019
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie powotania Rady ds. Réwnego
Traktowania.

§2

Regulamin pracy Rady okresla przedmiot oraz tryb dziatania.

§3

Zadaniem Rady jest w szczegélnosci:

1.

2.

Woypracowanie koncepcji, pomystéw i rozwigzan na rzecz opracowania strategii rownego

traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie lokalnym.

Opiniowanie projektéw strategii i polityk miejskich oraz aktéw prawa miejscowego

w zakresie:

1) budowania ws$réd mieszkancéw i mieszkanek Krakowa poczucia tolerancji oraz
Swiadomosci i wiedzy na temat rownosci ptci;

2) rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
i wyréwnywania szans mieszkancéw i mieszkanek Krakowa;

3) dziatan nastawionych na identyfikacje i rozwigzywanie probleméw dyskryminacji
w przestrzeni miejskiej;

4) promowania zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach
proceséw decyzyjnych;

5) dziatan na rzecz walki z przemoca w rodzinie i eliminacji poczucia zagrozenia
w przestrzeni publicznej;

6) budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwiekszania partycypacji
kobiet we wtadzach lokalnych;

7) promocji dziatan zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet
procedur i zabiegow;

8) budowania postawy przedsiebiorczej wéréd kobiet oraz wspierania edukacji i dziatan
na rzecz zapewnienia sprawiedliwych i godnych warunkéw pracy;

9) budowania sieci wspoétpracy instytucji i 0séb pracujacych na rzecz réwnosci oraz wsparcie
dla organizacji pro kobiecych i zaangazowanych w tematy zwigzane
z prawami cztowieka;

10)dziatan na rzecz przezwyciezania i likwidacji barier w komunikowaniu sie mieszkancow
i mieszkanek Krakowa;

11)dziatania na rzecz likwidacji barier technicznych i architektonicznych, w szczegélnosci za$
dostosowanie transportu i budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb obu ptci,

12)dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawisci ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia, niepetnosprawnosé, pteé¢, pochodzenie, narodowos$é, stosunek do religii
i orientacje seksualna.
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Promowanie postaw réwnosciowych.
Rekomendowanie rozwigzan réwnosciowych dla samorzadu lokalnego.

§4
Pracami Rady kieruje Przewodniczaca/y zgodnie z harmonogramem prac Rady ustalonym na dany
rok.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczaca/y, a w razie jej/jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczaca/y lub Sekretarz.
W przypadku nieobecnosci Prezydium Rady posiedzenia prowadzi wyznaczona/y przez
Przewodniczaca/ego cztonkini/cztonek Rady.

§5
Prezydium Rady stanowia:
1) Przewodniczaca/y Rady,
2) Wiceprzewodniczaca/y Rady,
3) Sekretarz Rady.
Do zadan Przewodniczacej/ego przy wspdtpracy Wiceprzewodniczacej/go i Sekretarza nalezy:
a) ustalanie harmonogramu prac Rady,

b) ustalanie porzadku obrad Rady,

c) reprezentowanie Rady nazewnatrz,

d) zwotywanie posiedzen Rady,

e) prowadzenie posiedzen Rady,

f)  zapraszanie na posiedzenia oséb spoza Rady.

Do zadanh Sekretarza nalezy:

a) koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy cztonkiniami i cztonkami Rady, Urzedem
Miasta Krakowa, miejskim jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami
wspotpracujacymi z Rada,

b) organizowanie warunkow dla prawidtowej pracy Rady,

c) zgtaszanie wnioskow w zakresie organizacji prac Rady,

d) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Rade.

§6
Rada pracuje w oparciu o przyjety harmonogram i roczny plan dziatania.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce
(z przerwa wakacyjna).
W przypadku, gdy cztonkini/cztonek Rady nie bedzie mégt uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady,
zawiadamia o tym Sekretarza za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Rada moze powotywad zespoty robocze oraz ekspertéw/ekspertki.

§7
Rada wyraza opinie i podejmuje decyzje w formie uchwat.
Rada wyraza swoje opinie i stanowiska w drodze konsensu. W przypadku, gdy osiggniecie
konsensusu nie jest mozliwe, Rada podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwykta
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
Rada podejmuje uchwaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia wniosku o wydanie opinii.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga gtos Przewodniczacej/ego lub osoby
prowadzacej obrady.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczaca/y lub osoba prowadzaca posiedzenia.
Cztonek Rady gtosujacy przeciw podjeciu uchwaty moze zazadaé¢ umieszczenia w protokole
z obrad adnotacji o jego zdaniu odrebnym wraz z uzasadnieniem.
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7.
8.

1.

Protokoty i uchwaty podjete przez Rade przedktadane sg Prezydentowi Miasta Krakowa.

W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu,
cztonkini/cztonek Rady moze wyrazic¢ na piSmie swojg opinie w zakresie spraw wynikajacych z
porzadku obrad i materiatéw roboczych, jakie otrzymat.

W sprawach pilnych dopuszcza sie wyrazanie przez cztonkinie/cztonkéw Rady opinii
i stanowisk za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie wyznaczonym przez
Sekretarza.

§8
Informacja o terminie, miejscu posiedzenia i proponowanym porzadku obrad wraz

z materiatami roboczymi (projekty dokumentéw, informacje bedace przedmiotem prac Rady)

przekazywana jest Radzie przez Sekretarza za posrednictwem poczty elektronicznej, na co
najmniej 10 dni przed posiedzeniem.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie niedotrzymanie ww. terminu.

ko

§9
Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokoét, ktéry obejmuje przede wszystkim:
a) okreslenie porzadku obrad,
b) tres¢uchwat,
c) syntetycznatresé wystapien,
d) zgtoszone wnioski.
Protokét podpisuje Przewodniczaca/y prowadzaca/y posiedzenie lub w razie jej/jego
nieobecnosci osoba zastepujaca/Sekretarz.
Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.
Protokét z posiedzenia sporzadza sie w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia.
Cztonkinie i cztonkowie Rady moga zgtasza¢ poprawki do protokotu w terminie do 5 dni od
otrzymania protokotu.
Tres¢ protokotu zatwierdzana jest na kolejnym posiedzeniu Rady.
Protokoty z posiedzen Rady publikowane sg przez Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
w portalu........../BIP w terminie do 5 dni od otrzymania protokotu.

§10

1. Obstuge organizacyjng Rady zapewnia Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia.
2. Obstuga, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje przede wszystkim:

a) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady,

b) przygotowywanie projektow uchwat Rady,

c) udostepnianie pomieszczen,

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Rady,

e) umieszczanie w portalu .................../BIP protokotéw z posiedzen Rady oraz innych
materiatéw, ktére Rada uzna za konieczne do publikaciji,

f)  utrzymywanie statego kontaktu z Radg w sprawach dotyczacych Rady.

§11

Regulamin uchwala sie i dokonuje w nim zmian w trybie okreslonymw § 7.



