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Protokół nr 1/2019 
z posiedzenia Rady ds. Równego Traktowania 

 
 
 
W dniu 18 czerwca  2019 r. w Miejskim Centrum Dialogu, ul. Bracka 10, w godz. 17.30 – 19.30 
odbyło się I posiedzenie Rady ds. Równego Traktowania, w którym uczestniczyli członkowie  
i członkinie według listy obecności – stanowiącej zał ą c z n i k  nr 1 do protokołu. 

 
 
Posiedzenie otworzył Andrzej Kulig Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki 
Społecznej i Komunalnej, który przywitał przybyłych gości i dokonał inauguracji prac Rady I 
kadencji.  
 
Pan Prezydent podkreślił, że ma nadzieję, że Rada ds. Równego Traktowania wspólnie  
z Urzędem podejmie próbę wyeliminowania z przestrzeni publicznej nietolerancji, zjawisk 
dyskryminacji, podziękował Pani Ninie Gabryś za postawę i inicjatywę powołania Rady. 
 
Nina Gabryś Przewodnicząca Rady po stwierdzeniu quorum przedstawiła porządek obrad: 
 

1. Przedstawienie porządku i prowadzenie posiedzenia – Nina Gabryś Przewodnicząca 
Rady. 

2. Przywitanie i prezentacja członkiń i członków Rady. 
3. Przyjęcie regulaminu pracy Rady. 
4. Przyjęcie harmonogramu pracy Rady. 
5. Ustalenie zakresu działania Rady. 
6. Sprawy bieżące, wnioski.  
7. Zamknięcie obrad. 

 
Przewodnicząca Rady poprosiła uczestniczki i uczestników spotkania o przedstawienie się.  
 
Po zrealizowaniu Ad. 1 i 2 porządku obrad przyjęto jednogłośnie porządek dzisiejszego 
posiedzenia. 
 
Ad. 3 Przyjęcie regulaminu pracy Rady. 
 
Przewodnicząca Rady omówiła projekt regulaminu pracy, stanowiący załącznik nr 2 do 
protokołu. 
Na wniosek Agaty Teutsch dokonano zmiany § 8 ust. 1 w zakresie przekazywania informacji  
i materiałów Radzie na co najmniej 10 dni przed posiedzeniem zamiast 5 dni. 
W drodze konsensu ustalono, że regulamin zostanie przyjęty na kolejnym posiedzeniu Rady. 
 
Ad. 4 Przyjęcie harmonogramu pracy Rady. 
 
Rada zaproponowała zmianę miejsca posiedzeń z Miejskiego Centrum Dialogu przy ul. Brackiej 
10 na Pawilon Wyspiańskiego przy Placu Wszystkich Świętych 2, uwzględniając dostępność 
miejsca dla osób z niepełnosprawnościami. 
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HARMONOGRAM POSIEDZEŃ 
RADY DS. RÓWNEGO TRAKTOWANIA 

NA 2019 r.: 

 
Rada przyjęła harmonogram, uwzględniając zmianę miejsca spotkań. 
 
Ad. 5 Ustalenie zakresu działania Rady. 
 
Przewodnicząca Rady przedstawiła polityki, programy, projekty strategiczne powiązane ze 
Strategią Miasta /załącznik nr 1 do zarządzenia nr 3154/2018 PMK z dnia 23.11.2018 r./,  
w celu zobrazowania tematów jakie mogą dot. działania Rady. Zwróciła uwagę na takie 
kwestie: 
- mieszkanki, mieszkańcy, Urząd, miejskie jednostki mogą zgłaszać wnioski do Rady, 
- do kontaktów z Radą zostanie oddany otwarty e-mail: rrt@um.krakow.pl , 
- należy budować świadomość wśród mieszkanek i mieszkańców dot. Rady, 
- dobrym wzorem do wykorzystanie będzie Gdańska Rada Równościowa np. organizacje 
konferencji, debat w mieście, 
- zaaranżować w przyszłym roku spotkanie z Gdańskiem, Wiedniem – zobaczyć jak robią to 
inni, 
- zabezpieczyć budżet na działalność Rady na 2020 r. 
Przewodnicząca zaprosiła uczestniczki i uczestników spotkania do dyskusji w wyniku, której 
omówiono następujące zagadnienia: 

 
Lp. 

TERMIN POSIEDZENIA RRT  
/czwartki poza tygodniami 

sesyjnymi/ 

 
GODZINA 

 
SALA  

 
1. 

 
18.06.2019 r. 

/wtorek/ 

 
17.30 – 19.30  

 
Miejskie Centrum 

Dialogu ul. Bracka 10 
 

 
2. 

 
05.09.2019 r. 

/czwartek/ 
 

 
17.30 – 19.30 

 
Pawilon 

Wyspiańskiego,  
Plac Wszystkich 

Świętych 2 

 
3. 

 
03.10.2019 r. 

/czwartek/ 
 

 
17.30 – 19.30 

 
Pawilon 

Wyspiańskiego,  
Plac Wszystkich 

Świętych 2 

 
4. 

 
14.11.2019 r. 

/czwartek/ 
 

 
17.30 – 19.30 

 
Pawilon 

Wyspiańskiego,  
Plac Wszystkich 

Świętych 2 

 
5. 

 
12.12.2019 r. 

/czwartek/ 
 

 
17.30 – 19.30 

 
Pawilon 

Wyspiańskiego,  
Plac Wszystkich 

Świętych 2 

mailto:rrt@um.krakow.pl
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- czy mamy taki cel jak Gdańsk ? 
- Rada powinna wypracować własne działania, wartości i cele, model gdański jest wzorcowy, ale 
Kraków powinien mieć własną strategię, 
- opracowując Program „Otwarty Kraków”, co nie było łatwym zadaniem, wyznaczono pewne 
obszary i pracowano w ramach podzespołów, 
- celem Rady jest wypracowanie koncepcji na rzecz opracowania strategii na poziomie 
lokalnym, 
- punktem wyjścia dla Rady powinna być diagnoza, powinniśmy zapytać osoby, które podlegają 
dyskryminacji, czy potrafimy to zdiagnozować, 
- cenne dla budowania rekomendacji będą doświadczenia osób powołanych do Rady, 
- wartościowa będzie wspólna praca i wzajemne uzupełnianie się, 
- konieczne będzie wypracowanie zasad pomiędzy członkiniami i członkami Rady, to czego nie 
ma w regulaminie, 
-  przystępując do analizy/zmapowania obszarów powinniśmy ustalić konkretny obszar do 
diagnozy, tak, aby zaprojektować odpowiednie pytania,  
- należy ustalić cele długofalowe, zaprosić ekspertów do współpracy, organizacje pozarządowe, 
grupy nieformalne, niezbędna będzie pomoc legislacyjna, 
- konieczna będzie inwentaryzacja, sprawdzenie jakie mamy raporty, co jest już zrobione, 
- ustalić na kogo Rada ma oddziaływać, 
- miasto Kraków jest adresatem działań Rady, Rada będzie oddziaływać na 
mieszkańców/mieszkanki poprzez Urząd, miejskie jednostki, placówki miejskie, domy kultury, 
szkoły, 
- Rada powinna stworzyć swój manifest tzn. jaki efekt chce osiągnąć, 
- istnieje potrzeba uwspólnienia definicji równego traktowania, 
- do zadań Rady należy opiniowanie projektów dokumentów zgodnie z zarządzeniem w sprawie 
powołania Rady, 
- Rada powinna wykorzystać rekomendacje Rzecznika Praw Obywatelskich oraz gdańskiego 
modelu równościowego. 
 
 
Ad. 6 Sprawy bieżące, wnioski. 
 
Uzgodniono następujące priorytety do realizacji: 

1) Ustalenie dobrych zasad pracy. 
2) Opracowanie manifestu/preambuły w regulaminie pracy ze wskazaniem celów, misji  

i wartości. 
3) Analiza/zmapowanie funkcjonujących programów ds. równego traktowania – analiza 

istniejących rozwiązań w ramach polityki Miasta. 
4) Spotkanie z twórcami/twórczyniami równościowego programu gdańskiego. 
5) Stworzenie ogólnych rekomendacji. 
6) Przygotować kalendarz wydarzeń na 2019 r., istotnych z punktu widzenia działalności 

Rady. 
7) Przygotować koncepcję logotypu Rady.  
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Ad. 7 Zamknięcie obrad. 
 
 
Nina Gabryś podziękowała za spotkanie i udział w Radzie ds. Równego Traktowania, następnie 
zamknęła obrady posiedzenia Rady. 

 
 
 
             Nina Gabryś                                               
    Przewodnicząca RRT       

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protokół sporządziła:  
Małgorzata Król-Siemionkowicz 
Referat ds. Wielokulturowości i Projektów Społecznych 
Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia Urząd Miasta Krakowa 
Kraków, dnia 2 lipca 2019 r. 
Załączniki: 

1. Lista obecności. 

 


