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Protokoét nr 1/2019
z posiedzenia Rady ds. Rownego Traktowania

W dniu 18 czerwca 2019 r. w Migjskim Centrum Dialogu, ul. Bracka 10, w godz. 17.30 - 19.30
odbyto sie | posiedzenie Rady ds. Rdwnego Traktowania, w ktérym uczestniczyli cztonkowie
i cztonkinie wedtug listy obecnosci - stanowigcej zatgcznik nr 1 do protokotu.

Posiedzenie otworzyt Andrzej Kulig Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Spotecznej i Komunalnej, ktéry przywitat przybytych gosci i dokonat inauguracji prac Rady |
kadenciji.

Pan Prezydent podkreslit, ze ma nadzieje, ze Rada ds. Réwnego Traktowania wspdlnie
z Urzedem podejmie probe wyeliminowania z przestrzeni publicznej nietolerancji, zjawisk
dyskryminacji, podziekowat Pani Ninie Gabrys za postawe i inicjatywe powotania Rady.

Nina Gabrys$ Przewodniczaca Rady po stwierdzeniu quorum przedstawita porzadek obrad:

1. Przedstawienie porzadku i prowadzenie posiedzenia - Nina Gabrys Przewodniczaca
Rady.

Przywitanie i prezentacja cztonkin i cztonkéw Rady.

Przyjecie regulaminu pracy Rady.

Przyjecie harmonogramu pracy Rady.

Ustalenie zakresu dziatania Rady.

Sprawy biezace, wnioski.

Zamkniecie obrad.

Nouhr~wbd

Przewodniczaca Rady poprosita uczestniczki i uczestnikéw spotkania o przedstawienie sie.

Po zrealizowaniu Ad. 1 i 2 porzadku obrad przyjeto jednogtosnie porzadek dzisiejszego
posiedzenia.

Ad. 3 Przyjecie regulaminu pracy Rady.

Przewodniczaca Rady omoéwita projekt regulaminu pracy, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Na wniosek Agaty Teutsch dokonano zmiany § 8 ust. 1 w zakresie przekazywania informacji
i materiatéw Radzie na co najmniej 10 dni przed posiedzeniem zamiast 5 dni.

W drodze konsensu ustalono, ze regulamin zostanie przyjety na kolejnym posiedzeniu Rady.

Ad. 4 Przyjecie harmonogramu pracy Rady.
Rada zaproponowata zmiane miejsca posiedzen z Miejskiego Centrum Dialogu przy ul. Brackiej

10 na Pawilon Wyspianskiego przy Placu Wszystkich Swietych 2, uwzgledniajac dostepnosé¢
miejsca dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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HARMONOGRAM POSIEDZEN
RADY DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

NA 2019r.:
TERMIN POSIEDZENIA RRT
Lp. /czwartki poza tygodniami GODZINA SALA
sesyjnymi/
1. 18.06.2019r. 17.30-19.30 Miejskie Centrum
/wtorek/ Dialogu ul. Bracka 10
2. 05.09.2019r. 17.30-19.30 Pawilon
/czwartek/ Woyspianskiego,
Plag Wszystkich
Swietych 2
3. 03.10.2019r. 17.30-19.30 Pawilon
/czwartek/ Wyspianskiego,
Plag Wszystkich
Swietych 2
4, 14.11.2019r. 17.30-19.30 Pawilon
/czwartek/ Wyspianskiego,
Plag Wszystkich
Swietych 2
5. 12.12.2019r. 17.30-19.30 Pawilon
/czwartek/ Wyspianskiego,
PIa,c Wszystkich
Swietych 2

Rada przyjeta harmonogram, uwzgledniajgc zmiane miejsca spotkan.
Ad. 5 Ustalenie zakresu dziatania Rady.

Przewodniczaca Rady przedstawita polityki, programy, projekty strategiczne powigzane ze
Strategiag Miasta /zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3154/2018 PMK z dnia 23.11.2018 r./,
w celu zobrazowania tematéw jakie mogg dot. dziatania Rady. Zwrécita uwage na takie
kwestie:

- mieszkanki, mieszkancy, Urzad, miejskie jednostki moga zgtasza¢ wnioski do Rady,

- do kontaktéw z Rada zostanie oddany otwarty e-mail: rrt@um.krakow.pl ,

- nalezy budowac swiadomos¢ wséréd mieszkanek i mieszkancéw dot. Rady,

- dobrym wzorem do wykorzystanie bedzie Gdariska Rada Réwnosciowa np. organizacje
konferencji, debat w miescie,

- zaaranzowac¢ w przysztym roku spotkanie z Gdanskiem, Wiedniem - zobaczy¢ jak robig to
inni,

- zabezpieczy¢ budzet na dziatalno$¢ Rady na 2020 .

Przewodniczaca zaprosita uczestniczki i uczestnikdw spotkania do dyskusji w wyniku, ktérej
omaéwiono nastepujace zagadnienia:
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- czy mamy taki cel jak Gdansk ?

- Rada powinna wypracowac wtasne dziatania, wartosci i cele, model gdanski jest wzorcowy, ale
Krakéw powinien mie¢ wtasng strategie,

- opracowujac Program ,Otwarty Krakéw”, co nie byto tatwym zadaniem, wyznaczono pewne
obszary i pracowano w ramach podzespotow,

- celem Rady jest wypracowanie koncepcji na rzecz opracowania strategii na poziomie
lokalnym,

- punktem wyjscia dla Rady powinna by¢ diagnoza, powinnismy zapytac osoby, ktére podlegaja
dyskryminacji, czy potrafimy to zdiagnozowac,

- cenne dla budowania rekomendacji bedg doswiadczenia oséb powotanych do Rady,

- wartosciowa bedzie wspélna praca i wzajemne uzupetnianie sie,

- konieczne bedzie wypracowanie zasad pomiedzy cztonkiniami i cztonkami Rady, to czego nie
ma w regulaminie,

- przystepujac do analizy/zmapowania obszaréw powinnismy ustali¢ konkretny obszar do
diagnozy, tak, aby zaprojektowac odpowiednie pytania,

- nalezy ustali¢ cele dtugofalowe, zaprosi¢ ekspertéw do wspotpracy, organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne, niezbedna bedzie pomoc legislacyjna,

- konieczna bedzie inwentaryzacja, sprawdzenie jakie mamy raporty, co jest juz zrobione,

- ustali¢ na kogo Rada ma oddziatywac,

- miasto Krakéw jest adresatem dziatan Rady, Rada bedzie oddziatywaé na
mieszkancow/mieszkanki poprzez Urzad, miejskie jednostki, placéwki miejskie, domy kultury,
szkoty,

- Rada powinna stworzy¢ swéj manifest tzn. jaki efekt chce osiggnag,

- istnieje potrzeba uwspdlnienia definicji rownego traktowania,

- do zadan Rady nalezy opiniowanie projektéw dokumentéw zgodnie z zarzagdzeniem w sprawie
powotania Rady,

- Rada powinna wykorzystac¢ rekomendacje Rzecznika Praw Obywatelskich oraz gdanskiego
modelu réwnosciowego.

Ad. 6 Sprawy biezace, wnioski.

Uzgodniono nastepujace priorytety do realizacji:
1) Ustalenie dobrych zasad pracy.
2) Opracowanie manifestu/preambuty w regulaminie pracy ze wskazaniem celéw, misji

i wartosci.

3) Analiza/zmapowanie funkcjonujagcych programow ds. réwnego traktowania - analiza
istniejgcych rozwigzan w ramach polityki Miasta.

4) Spotkanie z twdrcami/twdrczyniami rownosciowego programu gdanskiego.

5) Stworzenie ogdlnych rekomendaciji.

6) Przygotowac kalendarz wydarzen na 2019 r., istotnych z punktu widzenia dziatalnosci
Rady.

7) Przygotowac koncepcje logotypu Rady.

~
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Ad. 7 Zamkniecie obrad.

Nina Gabrys podziekowata za spotkanie i udziat w Radzie ds. Réwnego Traktowania, nastepnie
zamkneta obrady posiedzenia Rady.

Nina Gabrys$
Przewodniczaca RRT

Protokdt sporzadzita:
Matgorzata Krél-Siemionkowicz
Referat ds. Wielokulturowosci i Projektéw Spotecznych
Woydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzad Miasta Krakowa
Krakoéw, dnia 2 lipca 2019 .
Zataczniki:

1. Lista obecnosci.



