Zatgcznik do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum
Opieki dla Osob Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz
Niesamodzielnych w Krakowie z dnia 5 czerwca 2019 r.

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

Miejskiego Centrum Opieki dla Oséb Starszych,
Przewlekle Niepetnosprawnych oraz

Niesamodzielnych w Krakowie



Rozdziat |

Firma

§1
Niniejszy regulamin organizacyjny (zwany dalej ,Regulaminem”) reguluje sprawy dotyczace
sposobu i warunkow udzielania Swiadczen zdrowotnych przez Miejskie Centrum Opieki dla
Osob Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie (zwane

dalej ,Centrum”).

Rozdziat I
Cele i zadania Centrum

§2
Podstawowe cele i zadania Centrum okreslone sg w statucie Centrum, ustalonym

odpowiednig uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Centrum

oraz sposob kierowania komérkami Centrum

§3
Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, wskazujgcy zaktady lecznicze Centrum, komoérki organizacyjne, a takze podziat
odpowiedzialno$ci poszczegodlnych cztonkow kierownictwa Centrum w zakresie kierowania,
nadzoru i koordynacji wewnetrznej komoérek organizacyjnych oraz zaleznos¢ stuzbowg

poszczegolnych komorek organizacyjnych.

§4

1. Centrum Kkieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Centrum (zwany dalej
~Dyrektorem”).

2. Dyrektor bezposrednio nadzoruje sprawy wynikajgce ze szczegotowo okreslonego
zakresu dziatania podporzgdkowanych mu komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy.

3. Dyrektor kieruje Centrum oraz sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscig przy
bezposredniej pomocy:

a. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, bedgcego kierownikiem pionu lecznictwa,



b. Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych, bedgcego kierownikiem
pionu administracyjno — technicznego,
c. Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa, bedacego kierownikiem  pionu
pielegniarskiego,
(zwanych dalej ,Zastepcami”).
4. Zastepcy odpowiedzialni sg przed Dyrektorem za catoksztatt spraw dotyczacych
kierowanych przez nich pionéw, okreslony w Regulaminie oraz w ramowym zakresie

obowigzkow i uprawnien stuzbowych.

§5
1. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.
2. Dyrektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje kazdego Zastepcy i kierownika komorki

organizacyjnej.

§6
1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego Zastepca — ha
mocy udzielonego przez Dyrektora petnomocnictwa.
2. Na zastepujgcego przechodzg prawa i obowigzki Dyrektora — w granicach udzielonego

mu umocowania.

§7
Komorki organizacyjne Centrum pogrupowane sg w nastepujgce piony:
1. Pion Dyrektora obejmujgcy dziat zatrudnienia i ptac, dziat finansowo-ksiegowy oraz
samodzielne stanowiska do spraw:
kontroli wewnetrznej i audytu,
BHP i przeciwpozarowych,
obronnych i obrony cywilnej,
organizacyjno-prawnych i zamoéwien publicznych,

kancelaryjnych,
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systemu zarzgdzania jakoscia,

radca prawny,

S «Q

lekarz medycyny pracy,

I. pielegniarka epidemiologiczna,

j-  kapelan,

k. inspektor ochrony danych osobowych,
2. Pion lecznictwa obejmujacy:

a. sekcje lekarzy,
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sekcje psychologéw,

sekcje terapeutow zajeciowych,

sekcja rehabilitaciji,

sekcje statystyki medycznej,

dziat farmaciji szpitalnej,

pracownia diagnostyki obrazowej,

pracownia EKG,

zaktad leczniczy Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, w sktad ktérego wchodza: oddziat
ogélny, oddziat psychiatryczny, oddziat stacjonarny medycyny paliatywnej,
stacjonarny oddziat rehabilitacji leczniczej,

zaktad leczniczy Zespét Poradni, w skiad ktérych wchodzg: poradnia medycyny
paliatywnej, poradnia zywieniowa, hospicjum domowe,

zaktad leczniczy Miejski Osrodek Opieki, w skiad ktérego wchodza: dzienny oddziat
rehabilitacji, poradnia rehabilitacyjna, dzienny dom opieki medycznej, dzienna
placéwka opieki i aktywizacji osob niesamodzielnych, gabinety konsultacyjne,
mobilny menadzer opieki, koordynowana opieka szkolna, teleopieka, zespo6t wsparcia
edukacyjno-doradczego, zespdt wsparcia socjalno-bytowego, wypozyczalnia sprzetu

medycznego,

Pion pielegniarski obejmujgcy:
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pielegniarki oddziatowe,

pielegniarki koordynujgce,

pielegniarki,

ratownicy medyczni,

opiekunki osob starszych i opiekunéw medycznych,
pracownikow socjalnych,

dietetyczki,

brygade porzgdkowa,

sanitariuszy,

Pion administracyjno - techniczny obejmujacy:

a
b
C.
d
e
f.

dziat logistyki i zaopatrzenia,
dziat zywienia,
dziat biezgcego utrzymania urzadzen i obiektéw budowlanych,

referat do spraw informatyki i fgcznosci,

. zaktadowa sktadnice akt,

referat do spraw analiz i rozliczeh.



1.

§8
Zastepcy oraz kierownicy komorek organizacyjnych nadzorujg bezposrednio sprawy
wynikajgce ze szczegolowo okreslonego zakresu dziatania podporzgdkowanych im
komorek organizacyjnych.
Zastepcy oraz kierownicy komérek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnosé
w zakresie wynikajgcym z petnionej funkcji, w tym za zgodne z przepisami, merytorycznie
wilasciwie i terminowe zalatwienie spraw, za wyniki ekonomiczno - finansowe

prowadzonej i nadzorowanej dziatalnosci oraz za zabezpieczenie mienia.

. Zastepcy oraz kierownicy komoérek organizacyjnych posiadajg umocowanie do

dokonywania czynno$ci prawnych wytgcznie w zakresie i na podstawie petnomocnictw

udzielanych im przez Dyrektora.

§9

Przez kierownikow komorek organizacyjnych nalezy rozumiec:

1.

1.

Kierownika dziatu finansowo-ksiegowego, bedacego rownoczesnie giéwnym ksiegowym
Centrum.

Kierownika dziatu zatrudnienia i pfac.

W pionie lecznictwa:

a. kierownika sekcji psychologow,

kierownika sekcji rehabilitaciji,

kierownika pracowni diagnostyki obrazowej,

kierownika oddziatu stacjonarnego medycyny paliatywnej,

kierownika dziennego oddziatu rehabilitacji,
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kierownika dziennego domu opieki medycznej,

g. kierownika dziennej placowki opieki i aktywizacji oséb niesamodzielnych,
W pionie pielegniarskim:

a. pielegniarki oddziatowe,

b. brygadzistke brygady porzgdkowej,

. W pionie administracyjno — technicznym:

a. kierownika dziatu logistyki i zaopatrzenia,
b. kierownika dziatu biezgcego utrzymania urzgdzen i obiektow budowlanych,

c. kierownika dziatu zywienia.

§10
W komorce organizacyjnej nie moze by¢é utworzone wiecej, niz jedno stanowisko

zastepcy kierownika.



2. W komorce organizacyjnej, w ktorej nie utworzono stanowiska zastepcy kierownika,
w razie braku mozliwosci wykonywania dziatah przez kierownika, zastepuje go

wyznaczony przez niego lub przez Dyrektora pracownik tej komaorki organizacyjnej.

§11
Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ wylgcznie jednoosobowe i dziata zgodnie
Z ramowym zakresem uprawnien i obowigzkéw stuzbowych zatrudnionego na nim

pracownika.

§12
Kazdy pion, zakfad leczniczy i komérka organizacyjna oraz samodzielne stanowisko pracy

Centrum posiada wiasny symbol literowy okreslony w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 13
1. Sprawy wymagajgce decyzji lub podpisu Dyrektora lub Zastepcow winny byé¢
opracowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wszystkie dokumenty wymagajgce decyzji lub podpisu Dyrektora lub Zastepcéw winny
by¢ przedktadane w teczce obiegowej oraz uzgodnione przez zainteresowane

merytorycznie komaérki Centrum.

§14

1. Prawo do podpisywania dokumentéw w ramach zakresu dziatania Centrum maja:
Dyrektor i Zastepcy, z zastrzezeniem § 8 ust. 3.

2. Zastepcy upowaznieni sg do podpisywania wylgcznie dokumentéw z zakresu dziatania
kierowanego przez nich pionu.

3. Do wylacznych uprawnien Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci wyznaczonego
Zastepcy, nalezy podpisywanie:

a. pism kierowanych do organow administracji panstwowej i samorzgdowej,
b. wewnetrznych aktow normatywnych.

4. Wszelkie dokumenty przed ich podpisaniem powinny by¢ parafowane przez osobe
prowadzgcg sprawe, ktora przygotowata projekt dokumentu lub z ktérg jego tres¢ byta
uzgodniona pod wzgledem merytorycznym i formalno-prawnym. Parafujagcy dokument
odpowiadajg za merytoryczne zatatwienie sprawy oraz jego zgodnoS¢ z interesem

Centrum i obowigzujgcymi przepisami.

§ 15

1. Dokumenty wymagajgce opinii bgdz oceny prawnej, a w szczegdolnosci umowy, winny



by¢ parafowane przez radce prawnego Centrum.
Dokumenty  dotyczgce  operacji gospodarczych i  finansowych  Centrum,
a w szczegolnosci obejmujgce zacigganie zobowigzan, winny by¢é parafowane przez

gtébwnego ksiegowego Centrum.

§ 16
Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi w Centrum sg: zarzgdzenia,
polecenia stuzbowe, instrukcje i regulaminy.
Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Centrum oraz
postepowanie w tym zakresie z wszelkg dokumentacjg, okresla obowigzujgca

w Centrum instrukcja kancelaryjna.

Rozdziat IV

Organizacja i zadania poszczeqoélnych komérek

§17

Do zakresu obowigzkow kierujgcych komdrkami organizacyjnymi nalezy:

1.
2.
3.

10.

Kierowanie komorka organizacyjng i organizowanie jej pracy.

Zapewnienie pracownikom odpowiednich i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat zadan na poszczegolne stanowiska pracy, nadzor nad terminowym
i prawidtowym zatatwianiem spraw.

Przeprowadzanie kontroli realizacji przez pracownikow przydzielonych im zadan.
Wiasciwy dobér pracownikdéw oraz dbatos¢ o systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych, a takze o ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich w komérce
organizacyjnej.

Prowadzenie spraw Centrum wobec pacjentéw i partneréw Centrum, w ramach
posiadanych upowaznien i kompetenc;ji.

Prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami oraz sprawowanie nadzoru nad
wiasciwym uzytkowaniem przydzielonego sprzetu.

Nadzor nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przepisow bhp i przeciwpozarowych oraz
poprawg warunkow socjalnych podlegtych pracownikow.

Nadzor nad nalezytym zabezpieczeniem powierzonego mienia oraz realizacja zadan
z zakresu zabezpieczenia mienia bedgcego w dyspozycji Centrum przed szkodliwym
dziataniem ludzi i sit natury.

Nadzoér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw przepiséw dotyczgcych
ochrony informacji niejawnych i danych osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorcy

w Centrum.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nadzor nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji oraz sprawozdawczosci
administracyjnej, finansowej, kadrowej oraz techniczno — eksploatacyjnej okreslone;j
przepisami wewnetrznymi Centrum.

Prowadzenie instruktazu podczas dokonywania doraznych kontroli.

Prowadzenie instruktazu stanowiskowego.

Nadzor nad sporzgdzaniem dokumentow zrédtowych do sporzgdzenia dowodéw
ksiegowych zgodnie z kompetencjami.

Nadzér nad prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych zgodnie z upowaznieniem
udzielonym przez Dyrektora.

Wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora lub wtasciwego Zastepce.

§ 18

Dyrektor zarzgdza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz wykonuje wszelkie czynnosci

nie zastrzezone dla innych pracownikow Centrum, w tym:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Czuwa nad realizacjg zadan statutowych Centrum.

Wspétpracuje z organizacjami zwigzkowymi w Centrum, Radg Pracownikéw i Rada
Spoteczng Centrum.

Wydaje wewnetrzne akty normatywne regulujgce dziatalno$¢ Centrum.

Prowadzi polityke kadrowa.

Opracowuje i realizuje wieloletnie plany strategiczne Centrum majgc na celu rozwdj
Centrum potgczony ze wzrostem poziomu jakosci Swiadczen zdrowotnych.

Reprezentuje interesy Centrum wobec podmiotu tworzgcego oraz innych organéw
wiadz, instytucji i organizacji.

Sprawuje nadzér i kontrole nad realizacjg obowigzujgcych zewnetrznych
i wewnetrznych aktow normatywnych.

Podejmuje decyzje dotyczace wykorzystania rezerw funduszu pfac.

Prowadzi sprawy zwigzane z obronnoscig kraju i obrong cywilng w zakresie zadan
dotyczgcych Centrum.

Sprawuje nadzoér i kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy, dyscypliny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tworzy
warunki bezpiecznego wykonywania pracy przez pracownikow Centrum.

Prowadzi gospodarke nieruchomosciami i ruchomym majgtkiem trwatym bedgcymi we
wiadaniu Centrum.

Sprawuje nadzér nad warunkami i jakoscig udzielanych przez Centrum $wiadczeh
zdrowotnych.

Odpowiada za petng realizacje $wiadczen zdrowotnych objetych kontraktami

z Narodowym Funduszem Zdrowia.



14. Koordynuje prace komorek organizacyjnych.

15. Rozpatruje skargi oraz wnioski pacjentéw i ich rodzin.

§19

Osoby zatrudnionego w dziale finansowo-ksiegowym:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Prowadzg rachunkowos¢ Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami polegajgcymi
zwlaszcza na: sporzadzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dowodéw
ksiegowych w sposéb zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone
mienia bedgcego w posiadaniu Centrum, przeprowadzenie kalkulacji wynikowych
kosztow wykonywanych zadan, oraz rzetelne sporzgdzanie sprawozdan finansowych.
Wykonujg dyspozycje srodkami pienieznymi oraz zabezpieczajg srodki finansowe na
realizacje uméw zawieranych przez Centrum.

Wykonujg analizy ksztattowania sie kosztow w poszczegolnych osrodkach ustugowych
i zadaniowych oraz analizy realizacji planéw finansowych.

Dokonujg wstepnej kontroli legalnosci operaciji gospodarczych i finansowych.

Sprawdzajg czy zobowigzania wynikajgce z operacji gospodarczych i finansowych
mieszczg sie w planie finansowym, a Centrum posiada $rodki finansowe na ich pokrycie.
Prowadzg rejestry zakupdw, ustug, wyciggéw bankowych rachunku biezgcego, funduszu
ptac, rachunku inwestycyjnego, zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych, rachunkéw
projektéow i zadan zleconych, raportéw kasowych, rejestréw VAT oraz polecen
ksiegowania.

Prowadzg rozrachunki z odbiorcami i dostawcami w ujeciu analitycznym, odrebnie dla
naleznosci, zobowigzanh i wedtug kontrahentéw.

Dekretujg dowody ksiegowe.

Prowadzg ksiegi srodkow trwatych.

Opracowujg projekty planéw finansowych Centrum.

Terminowe Sciggajg naleznosci i dochodzg roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan.
Prowadzg kase Centrum.

Prowadzg ksiege gtéwng Centrum.

Prowadzg rozrachunki z tytutu naleznosci za pobyt pacjentow oraz ich sum
depozytowych.

Miesieczne uzgadniajg obroty i salda wszystkich kont syntetycznych z kontami
analitycznym.

Rozliczajg inwentaryzacje oraz ustalajg réznice inwentaryzacyjne.

Kontrolujg zabezpieczenia gotowki w kasie, ksigzeczek czekowych oraz drukoéw Scistego
zarachowania.

Rozliczajg zobowigzania publiczno-prawne Centrum.



13.

14.

Opracowujg projekty przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
polityki rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, komentarza do planu
kont, obiegu dowoddw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
zasad wyceny aktywdéw i pasywow.

Sporzadzajg miesieczne, potroczne i roczne sprawozdania finansowe.

§ 20

Gtowny ksiegowy Centrum jest kierownikiem dziatu finansowo-ksiegowego, a nadto:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

Wykonuje zadania okreslone przepisami prawa.
Prowadzi rachunkowos$¢ Centrum.
Sprawuje kontrole funkcjonalna:
a. wstepng, biezgcg i nastepczg w zakresie powierzonych obowigzkow,
b. wstepng legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
Centrum oraz ich zmian,
C. biezgca przebiegu operacji gospodarczych,
d. nastepczg operacji gospodarczych.
Opracowuje plan finansowo-rzeczowy Centrum.
Sporzadza analize wykorzystania wydatkowanych srodkéw finansowych w rozbiciu na
osrodki kosztow.
Prowadzi gospodarke finansowg Centrum zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajgcymi zwlaszcza na:
a. przestrzeganiu zasad rozliczeh pienieznych,
b. zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
Centrum,
c. zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczenh spornych
oraz sptaty zobowigzan,
d. prawidtowym dysponowaniu Srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych i korzystaniu z kredytéw bankowych.
Rozlicza inwentaryzacje i ustala roznice inwentaryzacyjne oraz dokonuje miesiecznych
uzgodnien standw inwentarzowych z syntetyka.
Sprawuje kontrole zabezpieczenia gotowki w kasie, ksigzeczek czekowych i drukow
Scistego zarachowania.
Prowadzi biezgce ksiegowania kosztéw i wydatkow w oparciu o zaktadowy plan kont.
Dokonuje analizy ksztattowania sie kosztéw w poszczegdlnych komaérkach Centrum.
Uzgadnia miesieczne obroty i salda kont analityki z syntetyka.
Sporzadza noty PK bedgce podstawg do ksiegowania syntetyki.

Przestrzega terminowosci i prawidtowosci rozliczen finansowych.

10



14.

Rozlicza sprzedaz i zakupy VAT oraz sporzadza deklaracje VAT — 7.

§ 21

Dziat zatrudnienia i ptac zajmuje sie wszelkimi sprawami pracowniczymi i kadrowymi, to jest:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Corocznie przygotowuje propozycje plandéw zatrudnienia pracownikéw w Centrum.
Analizuje i kontroluje realizacje planéw zatrudnienia, bada przyczyny zaistniatych
przekroczeh oraz niedoborow etatowych i podejmuje odpowiednie przedsiewziecia
celem uzyskania optymalnych wynikéw w tym zakresie.

Sprawuje ogolny nadzér merytoryczny oraz prowadzi wszystkie sprawy osobowe
pracownikdbw w zakresie spraw kadrowych, zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow
oraz ubezpieczen spotecznych pracownikéw.

Zakfada i prowadzi akta osobowe na biezgco uaktualniajgc dokumentacje pracownikéw.
Przestrzega i stosuje obowigzujgce przepisy dotyczgce zabezpieczenia dokumentacji
pracowniczej, tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

Kontroluje przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy, zasad etyki zawodowej.

Prowadzi ewidencje nieobecnos$ci pracownikdéw oraz analize absencji chorobowe;j.
Nadzoruje waznos¢ badanh lekarskich oraz wystawia skierowania na badanie wstepne,
okresowe, kontrolne.

Kompletuje dokumentacje i rozlicza zasitki chorobowe, macierzynskie i opiekuhcze.
Oblicza i sporzgdza listy ptac pracownikbw zgodnie z zakladowym regulaminem
wynagrodzen.

Ustala terminy nabycia uprawnien do nagrdd jubileuszowych oraz sporzgdza imienne
decyzje w tym zakresie.

Wystawia zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych oraz bytych
pracownikéw Centrum.

Sporzgdza i kompletuje wnioski emerytalno-rentowe pracownikéw.

Prowadzi comiesieczne rozliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow
oraz dokonuje biezgcych korekt wynikajgcych z przekroczehn podstawy emerytalno-
rentowe;.

Dokonuje comiesiecznego rozliczenia wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych z tytutu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Prowadzi rozliczenia z tytutu naleznych podatkéw, sporzadza deklaracje podatkowe
miesieczny oraz roczne wedtug ustalonych wzoréw oraz sporzadza sprawozdania.
Przygotowuje plan funduszu socjalnego z uwzglednieniem wysoko$ci odpisu
i przedkfada propozycje podziatu funduszu dla wszystkich zwigzkéw zawodowych.
Realizuje zatozenia podziatu funduszu socjalnego, m.in. przygotowuje wnioski i uméw

pozyczek mieszkaniowych, kompletuje dokumentacje w zakresie zapomoég socjalnych
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19.
20.
21.
22.

23.

i losowych, $wiadczen pienieznych, dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” oraz
sporzadza listy ptac do ich wyptaty.

Prowadzi rozliczenie czasu pracy zatrudnionych pracownikéw.

Prowadzi ewidencje, wystawia oraz rozlicza polecenia wyjazdow stuzbowych.

Prowadzi sprawozdawczo$¢ kwartalng oraz roczng w zakresie kadrowo-ptacowym.
Prowadzi ewidencje, korespondencje oraz wykazy miesieczne w sprawie o0séb
skierowanych do odbycia kary ograniczenia wolnosci przez Sady.

Prowadzi ewidencje zatrudnienia na Portalu Potencjatu Narodowego Funduszu Zdrowia

z uwzglednianiem biezgcych zmian kadrowych.

§ 22

Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw kontroli wewnetrznej i audytu:

1.
2.

Prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Bada i ocenia dziatalno$¢ poszczegdlinych komoérek organizacyjnych Centrum
w zakresie sprawnosci organizacji, gospodarnosci, rzetelnosci, przestrzegania
obowigzujgcych aktéw prawnych i zabezpieczenia mienia.

Przeprowadza kontrole planowane i - na polecenie Dyrektora - dorazne, sporzadza
z przeprowadzanych kontroli stosowne protokoty i wnioski stuzbowe oraz sprawdza
realizacje wnioskow pokontrolnych.

Przeprowadza postepowania wyjasniajgce.

Wspotpracuje w zakresie i w zaleznosci od potrzeb i kompetencji z organami kontroli
zewnetrznych.

Wykonuje kontrole przestrzegania powszechnie obowigzujgcych i wewnetrznych aktéw
normatywnych oraz okreslonych procedur postepowan, w szczegolno$ci z zakresu:

a. wykonywania swiadczen zdrowotnych,

b. gospodarki rzeczowym majatkiem trwatym (ewidencja, wykorzystanie, likwidacja,
zbycie),

realizacji inwestycji rzeczowych,

gospodarki materiatowej i magazynowe;j,

udzielania zamoéwien,

-~ ® 2 o

sporzgdzania i obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej,

ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych,

S «Q

przeptywow pienieznych, rozrachunkow, roszczen oraz windykacji naleznosci,

zatrudniania, funduszu wynagrodzen oraz zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,
j. dyscypliny pracy w tym trzezwosci pracownikéw oraz czasu pracy,

k. sprawozdawczosci statystyczne;j,
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7.

|. innych zagadnien, ktorych obowigzek kontroli wynika z wewnetrznych aktow
normatywnych.
Dokonuje  weryfikacji  funkcjonowania  obowigzujgcych  wewnetrznych  aktow

normatywnych pod katem ich adekwatnosci do zamierzonych celéw i funkcjonalno$ci.

§ 23

Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowych:

1. Sporzadza, kompletuje i przechowuje dokumentacje dotyczacg spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

2. Prowadzi statystyke i sprawozdawczos¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

3. Przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow izasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuniecia tych zagrozen.

4. Przedstawia pracodawcy, co najmniej raz wroku, okresowg analize stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Opiniuje szczegétowe instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

6. Bierze udziat wustalaniu okolicznosci iprzyczyn wypadkéw przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe.

7. Bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca.

8. Doradza w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
w dobrze wiasciwych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

9. Wspodtpracuje z witasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

10. Uczestniczy w pracach powotanej przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy.

11. Dba o regularne wykonywanie pomiaréw czynnikbw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

12. Bierze udziat w przekazywaniu  do uzytkowania nowo budowanych lub

przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie

pomieszczenia pracy i urzgdzenia majgce wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
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pracownikéw.

13. Dokonuje oceny zagrozen przeciwpozarowych w Centrum i opracowuje niezbedne
instrukcje przeciwpozarowe.

14. Koordynuje dziatania w zakresie realizacji nakazow, wystgpien i decyzji Panstwowej
Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

§ 24

Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw obronnych i obrony cywilnej:

1. Prowadzi catoksztalt zagadnien zwigzanych ze sprawami obronnymi i obrony cywilnej.

2. Prowadzi ewidencje stanu osobowego.

3. Prowadzi szkolenia z zakresu obrony cywilnej dla pracownikéw Centrum.

4

Sprawuje kontrole nad zabezpieczeniem Centrum.

§ 25
Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw organizacyjno-prawnych i zamowien
publicznych:
1. Sporzadza tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.
2. Prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych.
Publikuje ogtoszenia o wszczeciu postepowan i o udzieleniu zaméwien publicznych.
Wystepuje jako sekretarz komisji przetargowe;.

Prowadzi korespondencje z wykonawcami i Urzedem Zaméwieh Publicznych.

o o kM w

Po zakonczeniu postepowania powiadamia wykonawcédw i przygotowuje umowy na

przedmiot objety zamowieniem.

7. Prowadzi rejestr i zbiér (w tym w wersji elektronicznej) postepowan o udzielenie
zamowien publicznych.

8. Wspdtdziata z innymi komorkami w sprawach zwigzanych z udzielaniem zamowien

publicznych.

§ 26
Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw kancelaryjnych:
1. Prowadzi obstuge sekretariatu.
2. Obstuguje prace kancelaryjne i kontrole przestrzegania instrukcji kancelaryjne;.
3. Prowadzi dystrybucje wewnetrznych aktéw normatywnych i zbiera potwierdzenia
przyjecia ich do wiadomosci.
4. Gromadzi wewnetrzne akty normatywne.
Przyjmuje i wysyfa korespondencje.

Nadzoruje terminowosc¢ udzielenia odpowiedzi na pisma z instytucji zewnetrznych.
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7. Gromadzi protokoty, odpowiedzi na protokoty i wystgpienia pokontrolne.
Wykonuje obieg kancelaryjny dokumentéw w Centrum.
Prowadzi obstuge urzadzen kserograficznych.

10. Organizuje i obstuguje narady, konferencje, delegacje, uroczystosci itd. fgcznie ze
sporzgdzaniem protokotéw.

11. Prowadzi wykaz udostepnionej dokumentacji medyczne;.

12. Prowadzi obstuge administracyjno-biurowg Rady Spotecznej Centrum.

§ 27

Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw systemu zarzadzania jakoscia:

1. Zapewnia, ze procesy potrzebne w systemie zarzgdzania jakoscig sg ustanowione,
wdrozone i utrzymywane.

2. Przedstawia Dyrektorowi sprawozdania dotyczgce funkcjonowania systemu zarzgdzania
jakoscig i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem.
Upowszechnia w Centrum swiadomosc¢ dotyczgca wymagan klienta.
Koordynuje realizacje obowigzkoéw wynikajgcych z wymagan obowigzujgcych norm.
Sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu zarzgdzania jakoscig.
6. Zapewnia spojnosc i skutecznosé i funkcjonujgcego systemu zarzadzania jakoscia.

7. Wspdtpracuje z komoérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie powierzonych zadan
w obszarze systemu zarzgdzania jakoscig.

8. Prowadzi nadzér nad realizacjg ustalonych celdéw szczegoétowych przypisanych
do kazdego procesu realizowanego w Centrum.

9. Koordynuje prace przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikowaniu, aktualizacji
i rozpowszechnianiu dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia.

10. Opracowuje roczny harmonogram audytéw wewnetrznych, uczestniczy w ich
przeprowadzaniu i dokumentowaniu.

11. Koordynuje prace audytorow wewnetrznych.

12. Organizuje audyty pozaplanowe.

13. Sprawuje nadzér nad dziataniami zapobiegawczymi i korygujgcymi, ustugami
niezgodnymi i wyrobami niezgodnymi.

14. Organizuje i prowadzi szkolenia pracownikéw w zakresie systemu zarzgdzania jakos$cia.

15. Wspdtpracuje z jednostkami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych systemu
zarzgdzania jakoscia.

16. Reprezentuje Centrum w kontaktach z jednostkg certyfikujgca.
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§ 28

Radca prawny:

1.
2.

Wykonuje obstuge prawng Centrum.

Informuje Dyrektora o dostrzezonych uchybieniach w dziatalnosci w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.

Udziela pracownikom Centrum porad prawnych w zakresie stosowania prawa.

Opiniuje sprawy wymagajgce konsultacji prawnej.

Wystepuje w charakterze petnomocnika Centrum w postepowaniach sgdowych,
arbitrazowych, administracyjnych i innych.

Sprawuje nadzér prawny nad egzekucjg naleznosci.

§ 29

Lekarz medycyny pracy:

1.

o &> 0N

Prowadzi badania wstepne i okresowe pracownikéw.

Wydaje zaswiadczenia o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

Jest odpowiedzialny za aktualizacje pracowniczych ksigzeczek oséb zatrudnionych.
Prowadzi rejestr wydanych zaswiadczenh.

Prowadzi dokumentacje medyczng pracownikéw Centrum.

§ 30

Pielegniarka epidemiologiczna:

1. Wspotuczestniczy w wypracowaniu strategii dziatan Centrum w zakresie profilaktyki
i zwalczania zakazen szpitalnych.
2. Nadzoruje i monitoruje stan sanitarno — higieniczny Centrum.
3. Organizuje i prowadzi systematyczng edukacje personelu lekarskiego, pielegniarskiego
i pomochniczego.
Okresla czynniki ryzyka zakazen wsrdd pacjentow i personelu.
Prowadzi dokumentacje kontroli zakazen szpitalnych.
§31
Kapelan:
1. Prowadzi postuge kaptanska.
2. Prowadzi rozmowy z pacjentami stuzgc im wsparciem duchowym.
3. Organizuje nabozenstwa, wspolne modlitwy i Spiewanie piesni koscielnych.
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§ 32

Inspektor ochrony danych osobowych:

1.

o s~ 0N

Informuje i doradza w zakresie obowigzkéw cigzgcych na Centrum w zwigzku z ochrong
danych osobowych.

Monitoruje przestrzeganie przepiséw i polityk w dziedzinie ochrony danych osobowych.
Wspétpracuje z organem nadzorczym z zakresu ochrony danych osobowych.

Pemni funkcje punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczs.

W przypadku ,prawa do bycia zapomnianym” informuje innych administratorow, ktérym

Centrum udostepnito dane, o decyzji zainteresowanego.

§ 33

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa:

1. Sprawuje nadzoér i nad prawidlowym przebiegiem udzielania przez Centrum $wiadczen
zdrowotnych.

2. Sprawuje nadzér nad prawidtowg gospodarkg produktami farmaceutycznymi i wyrobami
medycznymi.

3. Opiniuje skargi i wnioski pacjentow i ich rodzin dotyczgce udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

4. Sprawuje nadzér nad statystykg i sprawozdawczoscig pionu lecznictwa.
Sprawuje nadzér nad prowadzeniem regularnych szkolen pracownikéw pionu lecznictwa.

6. Bierze wudziat w opracowywaniu projektow wewnetrznych aktow normatywnych
dotyczgcych zagadnien wchodzacych w zakres dziatalnosci kierowanego pionu.

7. Bierze udziat w kwalifikacji pacjentéw do odpowiedniej kategorii medycznej w zwigzku
z umieszczeniem na licie oczekujgcych na przyjecie.

§ 34

Lekarze:

1. Prowadza proces diagnostyczno-terapeutycznego pacjentéw Centrum.

2. Prowadzg dokumentacje medyczna.

3. Prowadzg racjonalng gospodarki produktami farmaceutycznymi i wyrobami medycznymi.

4. Udzielajg informacji o stanie zdrowia pacjentéw.

5. Majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach zwotywanych przez Dyrektora, co najmniej

dwa razy w tygodniu.
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§ 35

Psycholodzy:

1.

o M 0N

Wykonujg indywidualng psychoterapie.

Rozpoznajg reakcje pacjentdéw na chorobe i Smierc.

Udzielajg wsparcia psychicznego pacjentom.

Wspierajg psychiczne rodziny pacjentow.

Prowadzg dokumentacje diagnoz psychologicznych oraz swego dziatania

psychoterapeutycznego w stosunku do pacjenta i jego rodziny.

§ 36

Terapeuci Zajeciowi:

1.

Prowadzg wybrane rodzaje terapii zajeciowej, odpowiednie dla mozliwosci
psychofizycznych pacjentéw.

Prowadzg terapie indywidualng i grupowa.

Oceniajg skutecznosé¢ zastosowanej terapii.

Prowadzg dokumentacje medyczng w zakresie swoich kompetenciji.

§ 37

Osoby zatrudnione w sekcji rehabilitacji:

1.

a M 0N

Konsultujg i ustalajg indywidualny program usprawniania pacjentow Centrum (kierownik
sekcji rehabilitacji).

Wykonujg zabiegi kinezyterapii i fizykoterapii.

Prowadzg odpowiednia dokumentacje medyczng.

Wspotpracujg z lekarzami oddziatéw oraz personelem pielegniarskim i opiekunczym.

Przeprowadzajg rozmowy informacyjne z rodzinami pacjentéw na temat rehabilitacji.

§ 38

Osoby zatrudnione w dziale farmacji szpitalnej:

1.

Wydajg produkty lecznicze, wyroby medyczne i srodki biobdjcze zgodnie z otrzymanym
zapotrzebowaniem z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Centrum.

Wspoétpracujg z osobg zatrudniong na samodzielnym stanowisku do spraw obronnych
i obrony cywilnej w zakresie spraw zwigzanych z zadaniami obronnymi i gospodarka
rezerwami "MZ".

Prowadzg ewidencje przychodéw i rozchoddéw produktéw leczniczych, wyrobow
medycznych i sSrodkéw biobojczych.

Prowadzg na biezgco nadzor nad prowadzeniem ksigzek srodkdéw odurzajgcych

w Centrum.
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5.

Prowadzg sprawozdawczosci i statystyki dziatu.

§ 39

Osoby zatrudnione w pracowni diagnostyki obrazowej:

1. Wykonujg i opisujg badania RTG.

2. Wykonuja i opisujg badania ultrasonograficzne.

§ 40

Osoby zatrudnione w pracowni EKG:

1. Wykonujg badania EKG w pracowni.

2. Wykonujg badania EKG przy t6zkach pacjentow.

§ 41

Osoby zatrudnione w sekcji statystyki medycznej:

1.

o M 0N

Sprawujg nadzér nad przyjmowaniem skierowan pacjentéw do Centrum.

Prowadzg liste pacjentéw oczekujgcych na przyjecie.

Prowadzg ewidencje pacjentéw Centrum.

Prowadzg terminarz przyjeé i powiadamiajg pacjentéw o terminie przyjecia do Centrum.
Sporzadzajg raporty statystyczne dotyczace realizacji kontraktéw z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Prowadzg rozliczenia z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Udzielajg pacjentom i rodzinom pacjentéow informacje na temat zasad przyjecia do

Centrum.

§ 42

Osoby zatrudnione na oddziatach ogdlnym i psychiatrycznym:

1.
2.
3.

Prowadzg catodobowg opieke lekarska i pielegniarska nad pacjentami tych oddziatow.
Prowadzg opieke psychologiczng i socjalng nad pacjentami.

Prowadzg terapie zajeciowg dla pacjentéw.

§ 43

Osoby zatrudnione na oddziale stacjonarnym medycyny paliatywnej:

1.
2.

Prowadzg catodobowg opieke lekarska i pielegniarskg nad pacjentami tego oddziatu.
Prowadzg opieke psychologiczng, socjalng i duchowg nad pacjentami tego oddziatu i ich
rodzinami.

Prowadzg konsultacje paliatywne.
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§ 44

Kierownik oddziatu stacjonarnego medycyny paliatywnej:

1.

Sprawuje nadzér nad prawidlowym przebiegiem udzielania swiadczeh zdrowotnych
w oddziale stacjonarnym medycyny paliatywne;.

Prowadzi procesy diagnostyczno-terapeutyczne pacjentow.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medyczne;j.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad racjonalng gospodarkg produktami farmaceutycznymi
i wyrobami medycznymi.

Sprawuje nadzér nad udzielaniem informacji o stanie zdrowia pacjentéw.

Sprawuje nadzor nad leczeniem dietetycznym pacjentéow, wspoétpracujgc w tym zakresie

z poradnig zywieniowa.

§ 45

Osoby zatrudnione w stacjonarnym oddziale rehabilitacji leczniczej:

1.

Prowadzg catodobowg opieke lekarskg, pielegniarskg i rehabilitacyjng nad pacjentami
tego oddziatu.
Prowadzg opieke psychologiczng i socjalng nad pacjentami.

Wykonujg zabiegi rehabilitacyjne nad pacjentami tego oddziatu.

§ 46

Osoby zatrudnione w poradni medycyny paliatywnej:

1.

Udzielajg porad lekarskich, lekarsko - pielegniarskich i psychologicznych warunkach
ambulatoryjnych.

Odbywajag wizyty lekarskie, lekarsko - pielegniarskie i psychologiczne w domu pacjenta.
Prowadzg wsparcie dla rodzin pacjentéw po ich smierci.

Udzielajg konsultacji paliatywnych.

§ 47

Osoby zatrudnione w poradni zywieniowej:

Kwalifikujg lub zmieniajg kwalifikacje pacjentéw do zywienia dojelitowego.

§ 48

Osoby zatrudnione w hospicjum domowym:

1.

2.
3.

Prowadzg opieke lekarska, pielegniarska, socjalng i psychologiczng dla pacjentéw w ich
domach.
W imieniu Centrum uzyczajg pacjentom odpowiedni sprzet medyczny i pomocniczy.

Udzielajg pomocy psychologicznej rodzinom pacjentéw po ich $mierci.

20



§ 49

Osoby zatrudnione w dziennym oddziale rehabilitacji:

1.

Ustalajg i konsultujg zakres, rodzaj, czestotliwos¢ planowanych do realizacji Swiadczen
rehabilitacyjnych dla pacjentéw oddziatu.

Udzielajg kompleksowych swiadczen z zakresu rehabilitacji ogdlnoustrojowej narzgadu
ruchu.

Prowadzg odpowiednig dokumentacje medyczna.

Przeprowadzajg rozmowy informacyjne z pacjentami oddziatu na temat rehabilitacji.

§ 50

Kierownik dziennego oddziatu rehabilitaciji:

1.

Sprawuje nadzér nad prawidlowym przebiegiem udzielania swiadczehn zdrowotnych
w dziennym oddziale rehabilitacji.

Prowadzi procesy diagnostyczno-terapeutyczne pacjentow.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medyczne;.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad racjonalng gospodarkg produktami farmaceutycznymi
I wyrobami medycznymi.

Sprawuje nadzér nad udzielaniem informacji o stanie zdrowia pacjentéw.

Sprawuje nadzér nad leczeniem dietetycznym pacjentéow, wspoétpracujgc w tym zakresie

z poradnig zywieniowa.

§ 51

Osoby zatrudnione w poradni rehabilitacyjnej:

1.

Dokonujg diagnozy na podstawie wynikbw badan oraz niezbednych testow
czynnosciowych.

Przeprowadzajg ocene aktywnos$ci ruchowej pacjenta.

Kierujg na konsultacje i badania dodatkowe.

Planujg postepowania rehabilitacyjne poprzez ustalanie programu usprawniania

leczniczego.

5. Woypisujg zlecenia na przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

Prowadzg dokumentacje medyczng.

§ 52

Osoby zatrudnione w dziennym domu opieki medycznej:

1.
2.

Udzielajg swiadczen zdrowotnych pacjentom dziennego domu opieki medyczne;j.
Dokonujg oceny sprawnosci funkcjonalnej pacjenta w zakresie podstawowych

i zZtozonych  czynnosci  zyciowych, oceny odzywienia, sprawnosci procesow
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poznawczych, stanu emocjonalnego, a w zaleznosci od potrzeb - réwniez innych
obszarow.

Przegotowujg indywidualny plan wsparcia pacjentow, okreslajgcy m.in. liczbe i rodzaj
planowanych swiadczen.

Wykonujg catosciowg ocene geriatryczng (COG) dla pacjentow powyzej 65 roku zycia.
Dokonujg oceny rezultatow udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Przed zakonczeniem udzielania pacjentowi swiadczeh w dziennym domu opieki
medycznej, dokonujg oceny stanu zdrowia pacjenta.

Sprawujg bezposrednig opieke i czuwajg nad bezpieczehstwem pacjentow.

§ 53

Kierownik dziennego domu opieki medycznej:

1.

Sprawuje nadzér nad prawidlowym procesem kwalifikacji i przyjecia pacjentéw do
dziennego domu opieki medyczne.

Sprawuje nadzér nad prawidlowym przebiegiem udzielania $wiadczeh zdrowotnych
w dziennym domu opieki medycznej.

Prowadzi procesy diagnhostyczno-terapeutyczne pacjentow.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medyczne;j.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad racjonalng gospodarkg produktami farmaceutycznymi
i wyrobami medycznymi.

Sprawuje nadzor nad udzielaniem informacji o stanie zdrowia pacjentow.

Sprawuje nadzér nad leczeniem dietetycznym pacjentow.

§ 54

Osoby zatrudnione w dziennej placowce opieki i aktywizacji oséb niesamodzielnych:

1.
2.

Udzielajg swiadczen zdrowotnych pacjentom placéwki.

Dokonuja oceny sprawnosci funkcjonalnej pacjenta w zakresie podstawowych
I ztozonych czynnosci zyciowych, oceny odzywienia, sprawnosci procesow
poznawczych, stanu emocjonalnego, a w zaleznosci od potrzeb - rowniez innych
obszarow.

Przegotowujg indywidualny plan wsparcia pacjentow, okreslajgcy m.in. liczbe i rodzaj
planowanych swiadczen.

Dokonujg oceny rezultatow udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Przed zakonczeniem udzielania pacjentowi swiadczen w placéwce, dokonujg oceny
stanu zdrowia pacjenta.

Sprawujg bezposrednig opieke i czuwajg nad bezpieczehstwem pacjentow.
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§ 55

Kierownik dziennej placowki opieki i aktywizacji osob niesamodzielnych:

1.

Sprawuje nadzér nad prawidlowym procesem kwalifikacji i przyjecia pacjentow do
placowki opieki i aktywizacji oséb niesamodzielnych.

Sprawuje nadzér nad prawidlowym przebiegiem udzielania $wiadczen zdrowotnych
w placowce opieki i aktywizacji oséb niesamodzielnych.

Prowadzi procesy diagnostyczno-terapeutyczne pacjentow.

Prowadzi i sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentaciji medyczne;.

Prowadzi i sprawuje nadzér nad racjonalng gospodarkg produktami farmaceutycznymi
i wyrobami medycznymi.

Sprawuje nadzér nad udzielaniem informacji o stanie zdrowia pacjentéw.

Sprawuje nadzér nad leczeniem dietetycznym pacjentow.

§ 56

Osoby zatrudnione w gabinetach konsultacyjnych:

1. Prowadzg konsultacje medyczne pacjentéw Miejskiego Osrodka Opieki.

2. Prowadzg dokumentacje medyczna.

§57

Osoby zatrudnione w mobilnym menadzerze opieki:

1. Prowadzg ustugi doradztwa indywidualnego w miejscu $wiadczenia opieki nad pacjentem.

2. Zapewniajg wsparcie utatwiajgce realizacje opieki w srodowisku domowym.

3. Kontrolujg sytuacje bytowg pacjentow.

§ 58

Osoby zatrudnione w koordynowanej opiece szkolnej:

Zapewniajg opieke medyczng uczniom samorzgdowych szkot i placowek specjalnych,

zgodnie z umowg zawartg z Gming Miejskg Krakow.

§ 59

Osoby zatrudnione w teleopiece:
1.

Zapewniajg doradztwo medyczne za posrednictwem systemu teleinformatycznego
mieszkancom Gminy Miejskiej Krakow, ze szczegdlnym uwzglednieniem pacjentéw
Miejskiego Osrodka Opieki.

Za pomocg odpowiednich algorytméw przeprowadzajg wywiad medyczny i oceniajg
sytuacje dzwonigcego.

Przekazujg praktyczne wskazéwki dotyczace zagadnien medycznych oraz proponujg
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rozwigzania adekwatne do sytuacji klinicznej z uwzglednieniem zasad udzielania
Swiadczen oraz mozliwosci osoby potrzebujgcej wsparcia.

4. W razie potrzeby ttumaczg niezrozumiatg dla dzwonigcego terminologie ujetg
w zaleceniach lekarskich, wynikach badan, ulotkach lekéw.

5. Udzielajg kompleksowych informacji na temat zdrowia.

6. W oparciu o przyjete zgtoszenia odpowiednio na nie reaguja.

§ 60
Osoby zatrudnione w zespole wsparcia edukacyjno-doradczego:
Prowadzg cykliczne spotkania grupowe i indywidualne dla opiekunéw o0so6b

niesamodzielnych.

§ 61
Osoby zatrudnione w zespole wsparcia socjalno-bytowego:
Prowadzg dziatania nakierowane na odpowiednie zapewnienie i polepszenie warunkow

socjalno — bytowych pacjentéw Miejskiego Osrodka Opieki.

§ 62
Osoby zatrudnione w wypozyczalni sprzetu medycznego:
Przyjmujg zgtoszenia dotyczgce wypozyczenia sprzetu medycznego.
Przygotowujg niezbedng dokumentacje w zakresie wypozyczenia sprzetu.

Przeprowadzajg szkolenia zwigzane z uzytkowaniem wypozyczonego sprzetu.

P 0D

Prowadzg rejestr wypozyczonego sprzetu.

§ 63

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa:

1. Odpowiada za =zagwarantowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej pacjentom
Centrum.
Organizuje i nadzoruje opieke pielegniarska.
Sprawuje nadzér nad pielegniarskg dokumentacjg medyczna.

4. Wprowadza modele opieki pielegniarskiej uwzgledniajgce optymalne metody pracy
z pacjentem i wdraza sprawdzone standardy praktyki zawodowe;.
Opracowuje projekty struktury zatrudnienia personelu pielegniarskiego w Centrum.
Odpowiada za stan sanitarno-higieniczny Centrum.

7. Opracowuje projekty wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczgcych zagadnien
wchodzacych w zakres dziatalnosci kierowanego przez niego pionu.

8. Bierze udziat w kwalifikacji pacjentéw do odpowiedniej kategorii medycznej w zwigzku
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z umieszczeniem na licie oczekujgcych na przyjecie.

§ 64
Pielegniarki oddziatowe:
1. Organizuja, koordynujg i nadzorujg opieke pielegniarskg na oddziale.
Czuwajg nad bezpieczenstwem pacjentow.
Ustalajg ogolne kierunki pielegnacji pacjentow.

Nadzorujg prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej.

o > 0N

Organizujg, koordynujg i nadzorujg prace podlegtego personelu.

§ 65
Pielegniarki koordynujace:
1. Sprawujg fachowy nadzér nad pielegniarkami pracujgcymi na zmiany, dietetyczka,
opiekunkami i personelem sprzatajgcym zatrudnionym na odcinku.
2. S3g odpowiedzialne za witasciwg organizacje i koordynacje opieki pielegniarskiej na
odcinku a w szczegolnosci:
a. Dbajg o nalezyte przyjmowanie i wypisywanie pacjentow.
b. Nadzorujg przestrzeganie procedur.
c. Prowadzg nadzér i odpowiadajg za stan sanitarno-higieniczny swojego odcinka
pracy.
d. Czuwajg nad bezpieczehstwem pacjentdw i zapewnieniem im catosciowej opieki.

e. Czuwajg nad wiasciwym utrzymaniem czysto$ci osobistej pacjentdw.

—

Ustalajg kierunki i metody pielegnacji pacjentéw.

Organizujg dziatania podnoszgce jako$¢ zycia pacjentow.

° Q@

Prowadzg dokumentacje pielegniarskg w oddziale oraz jg nadzoruja.

Dbajg o nalezyte wykonywanie zlecen lekarskich.
j. Pomagajg rozwigzywac indywidualne problemy opieki nad pacjentami.
k. Wspierajg pacjentéw i ich rodziny oraz wspotuczestniczg w edukacji opiekunow
w zakresie opieki bio-psycho-spotecznej nad pacjentami.
|.  Nadzorujg higieniczne i zgodne z zasadami wydawanie positkow pacjentom.

3. Wspotpracujg z lekarzem oddziatu, psychologiem, rehabilitantem, dietetykiem, terapeutg
zajeciowym i pracownikiem socjalnym w procesie terapeutyczno-pielegnacyjno-
rehabilitacyjnym.

4. Informujg pacjentéw lub rodzine pacjentéw w sprawach dotyczacych pielegnaciji.

W zakresie nadzoru nad pielegniarkami pracujgcymi na zmiany, dietetyczkami
i opiekunkami:

a. Prowadzg na biezgco kontrole zgodnosci grafikéw z listg obecnosci, potwierdzajac

25



kontrole wlkasnym podpisem.

b. Przedstawiajg pielegniarce oddziatowej informacje o pracy podlegtego personelu.

c. Zapewniajg odpowiednie warunki pracy na odcinku, w tym warunki BHP.

d. Egzekwujg przestrzeganie przepiséw BHP.

6. Organizujg zaopatrzenie odcinka w produkty lecznicze i wyroby medyczne oraz czuwajg
nad ich racjonalng gospodarka.
Czuwajg nad wiasciwg dezynfekcjqg i sterylizacjg sprzetu medycznego.
Troszczg sie o ksztaltowanie wsréd pacjentéw, ich rodzin i personelu atmosfery
serdecznosci, zyczliwosci.
§ 66

Pielegniarki:

1. Sprawujg bezposrednig opieke nad pacjentami.

2. Przyjmujg pacjentow na oddziaty.

3. Czuwajg nad bezpieczenstwem pacjentow.

4. Wykonujg wszystkie czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjg pacjentéw,
zgodnie z indywidualnym planem pielegnacji pacjentow, w tym: monitorujg
czynnosci zyciowe, monitorujg czynno$ci fizjologiczne, monitorujg stan
psychiczny i duchowy.

5. Sprawujg nadzér nad karmieniem, karmig ciezko chorych pacjentow oraz
kontrolujg zywno$¢ dostarczang pacjentom przez odwiedzajgcych i sposobu jej
przechowywania.

6. Prowadzg toalete przeciwodlezynowa.

7. Wykonujg zlecenia lekarskie zgodnie z indywidualng kartg zlecen lekarskich,
w tym: podajg pacjentom leki w ilosciach i godzinach wyznaczonych przez
lekarza, pilnujg, aby leki zostaty przyjete przez pacjenta w ich obecnosci.

8. Bezzwioczne powiadamiajg lekarza lub Pielegniarke Oddziatowg w razie
popetnienia btedu medycznego lub innego zdarzenia niepozgdanego.

9. Wspodtpracujg z lekarzem oddziatu, psychologiem, rehabilitantem, dietetykiem
i pracownikiem socjalnym w procesie terapeutyczno-pielegnacyjno-
rehabilitacyjnym.

10. Informujg pacjentéw lub rodziny pacjentéw w sprawach dotyczacych pielegnaciji.

11. Nadzorujg prace opiekunek osob starszych i opiekunéw medycznych.

12. Prowadzg dokumentacje pielegniarskg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi oraz aktualnymi wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia.

13. Sporzadzajg raport w ksigzce raportéw pielegniarskich, z wyszczegdlnieniem

problemdéw dotyczacych stanu psychofizycznego pacjentéw.
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14.

Opuszczajg swoje stanowisko pracy po przekazaniu nastepcy dyzuru oraz

informaciji dotyczacej pracy na oddziale.

§ 67

Ratownicy medyczni:

1.

© © N o O

11.

12.
13.

Planujg i wykonujg opieke zdrowotng nad pacjentami, zgodnie z procedurami,
standardami oraz kwalifikacjami zawodowymi.

Czuwajg nad bezpieczehstwem pacjenta, w tym monitorujg jego stanu bio-psycho-
spoteczny.

Podajg pacjentom leki, zgodnie indywidualng kartg zlecen lekarskich.

Wykonujg czynnosci higieniczne zwigzane z codzienng pielegnacjg, w tym prowadzg
toalete przeciwodlezynowg zgodnie z indywidualnym planem pielegnacji pacjenta.
Opatrujg rany.

Wykonujg podstawowe pomiary parametrow zyciowych i je oceniajqg i interpretuja.
Pobierajg materiat do badan diagnostycznych.

Wykonujg zabiegi z zastosowaniem ciepta i zimna.

Udzielajg pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach,
w tym prowadzg resuscytacje krgzeniowo-oddechows.

Sprawujg nadzor nad karmieniem oraz karmig ciezko chorych.

Wspodtpracuja z lekarzem oddziatu, pielegniarkami, psychologiem, rehabilitantem,
dietetykiem, opiekunami, terapeutg zajeciowym i pracownikiem socjalnym w procesie
terapeutyczno- pielegnacyjno-rehabilitacyjnym.

Prowadzg edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.

Prowadzg dokumentacje medyczng.

§ 68

Opiekunki os6b starszych i opiekunowie medyczni:

1.
2.
3.

Obserwuja pacjentéw na wyznaczonym odcinku.

Zgtaszajg sie na kazde wezwanie pacjenta.

Transportujg positki z kuchni centralnej, przygotowujg, podajg positki i zmywajg
naczynia.

Przygotowujg do karmienia, karmig i dopajajg pacjentéw.

Udzielajg pacjentom pomocy przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych (podawanie
kaczek, basendéw) oraz wynoszg wydzieliny (opréznianie workéw, basendw, kaczek,
zmiana pieluchomajtek lub innych wyrobéw chtonnych).

Pomagajg wyznaczonym przez pielegniarke pacjentom przy utrzymywaniu higieny

osobiste;j.
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10.

Pomagajg przy wysadzaniu pacjentow z tézka na fotel lub wozek, na polecenie i pod
nadzorem pielegniarki.

Pomagajg przy transporcie pacjentéw do gabinetow rtg, usg, rehabilitacyjnych itp.
Czuwajg nad bezpieczenstwem pacjentow.

Wykonujg zalecenia lekarzy, pielegniarek i dietetykéw w zakresie obstugi pacjentéw.

§ 69

Pracownicy Socjalni:

1. Biorg czynny udziat w przyjmowaniu i wypisywaniu pacjentow.

2. Dbajg o zapewnienie pacjentom mozliwosci zapoznania sie prawami pacjenta oraz
trescig Regulaminu.

3. Prowadzg dokumentacje socjalng pacjenta.

4. Udzielajg pacjentowi porad w sprawach urzedowych.

5. Realizujg zakupy dla pacjentéw.

6. Prowadzg depozyt rzeczy wartosciowych.

§ 70

Dietetyczki:

1. Odpowiadajg za ilos¢ i jako$¢ podawanych pacjentom positkbw oraz za przygotowanie
indywidualnych diet zgodnych z zaleceniami lekarskimi.

2. Udzielajg informacji pacjentom oraz rodzinom odnosnie stosowanej diety oraz kontrolujg

jako$¢ zywnosci przynoszonej przez rodziny pacjentow.

Karmig i dopajajg pacjentow.

4. Wykonujg wszelkie czynnosci konieczne do nalezytego zaspokojenia potrzeb

zywieniowych pacjentow.

§ 71

Sanitariusze:

A WD

Dbajg o odpowiedni stan sanitarno — higieniczny w karetce.

Ponoszg odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet w karetce.

Odpowiadajg za bezpieczny transport pacjentow.

Wiasciwie zabezpieczajg transport materiatbw do badan laboratoryjnych na zewnatrz
Centrum.

Odpowiadajg za powierzong im dokumentacje medyczna.

§72

Brygada Porzgdkowa utrzymuje w czystosci teren Centrum.
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§ 73

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych:

1.

Prowadzi kompleksowy nadzor nad sprawami zwigzanymi z utrzymaniem Centrum
w ruchu.

Nadzoruje dziatalnos¢ Centrum w zakresie inwestycji i remontow.

Planuje zakupy i inwestycje oraz odpowiada za ich realizacje.

Podejmuje dziatania w celu zapobiegania i usuwania skutkéw awarii i klesk zywiotowych
powodujgcych zakiécenia w pracy Centrum.

Sprawuje nadzor nad prawidtowym uzytkowaniem i wykorzystaniem budynkow, budowli,
maszyn i urzgdzen.

Sprawuje nadzér nad wiasciwym udzielaniem zamowien publicznych, nadzoruje
i przewodniczy komisjom prowadzgcym postepowania 0 udzielenie zaméwieh
publicznych.

Sprawuje nadzér nad zabezpieczeniem potrzeb Centrum w artykuty spozywcze oraz

techniczno-gospodarcze.

§74

Osoby zatrudnione w dziale zywienia:

1.

Prowadzg nadzér nad realizacjg sporzadzanych positkbw w zakresie ilosci, jakosci,
zgodno$ci z recepturg i higiena.

Pobierajg i rozliczajg srodki zywnosciowe do produkcji positkow.

Udostepniajg organom kontroli zewnetrznej stosowne materiaty majgce na celu
dokonanie oceny pracy dziatu.

Prowadzg ciggtg weryfikacje kosztow zywienia.

5. Odpowiadajg za stan sanitarny kuchni,

Przyjmujg, sktadujg i wydajg produkty z magazynu zywnosciowego oraz przyjmujg
zwroty.

Analizujg zapasy magazynu zywnosciowego.

Prowadzg dokumentacje zwigzang z przyjmowaniem i wydawaniem produktéw oraz
prowadzg ilosciowg kartoteke w zakresie obrotéw i standéw produktéw magazynu
Zywnosciowego.

Uczestniczg w komisjach inwentaryzacyjnych.
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§75

Osoby zatrudnione w zaktadowej sktadnicy akt:

1.

N o o bk

Przejmujg dokumentacje od komérek organizacyjnych Centrum, po wymaganym okresie
przechowywania, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Przechowujg i zabezpieczajg przejeta dokumentacje wraz z jej ewidencjg oraz
udostepniajg dokumentacje upowaznionym osobom.

Czuwajg nad ochrong informacji niejawnych i danych osobowych oraz informaciji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorcy poprzez stosowanie srodkow przewidzianych
w Centrum.

Archiwizujg dokumentacje.

Czuwajg nad zdawaniem materiatéw do archiwum.

Wykonujg kasacje zbednej dokumentacji.

Prowadzg ciggta kontrole przestrzegania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej

w Centrum.

§ 76

Osoby zatrudnione w referacie ds. informatyki i fgcznosci:

1.

© © N o

Prowadzg nadz6ér nad utrzymaniem w ruchu systeméw informatycznych
i komputerowych stanowisk pracy oraz ustugami teleinformatycznymi.

Nadzorujg i administrujg teleinformatycznymi sieciami lokalnymi.

Wspétdziatajg z innymi komdrkami w zakresie wdrazania i wykorzystywania urzgdzen
i systemdw informatycznych oraz elektronicznej archiwizacji danych.

Udzielajg wsparcia uzytkownikom systeméw informatycznych i sprzetu komputerowego.
Koordynujg i wdrazajg systemy zabezpieczen dla ochrony informacji niejawnych,
w tym danych osobowych oraz informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorcy
w uzytkowanych systemach i sieciach teleinformatycznych w zakresie ochrony fizycznej,
elektromagnetycznej i kryptologicznej oraz bezpieczenstwa transmisji.

Archiwizujg dokumentacje w wersji elektroniczne;j.

Nadzorujg utrzymanie sieci telefonicznej i rozliczanie ustug telefonicznych.

Prowadzg nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentaciji.

Usuwajg usterki w sieci informatycznej i oprogramowaniu.

10. Prowadzg ciggte szkolenia pracownikow.

§77

Osoby zatrudnione w dziale logistyki i zaopatrzenia:

1.

Zapewniajg ciggto$¢ funkcjonowania dzialu zywienia poprzez jego zaopatrzenie

w niezbedne produkty spozywcze.
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

Zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania innych komorek organizacyjnych.

Realizujg zamodwienia zapewniajgce ciggtos¢ funkcjonowania innych komorek
organizacyjnych.

Przeprowadzajg konkursy ofert, zgodnie z procedurg sktadania i realizacji
zapotrzebowah oraz realizacji zaméwieh o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej
progu ustawowego.

Prowadzg rejestr zamowien o wartosci nieprzekraczajgcej progu ustawowego.
Prowadzg rejestr zawartych uméw w dziale.

Prowadzg rejestr faktur, przekazywanych do dziatu finansowo-ksiegowego.

Opisujg dokumentacje i dowody ksiegowe.

Odpowiadajg za sprawy z zakresu transportu.

Odpowiadajg za sprawy z zakresu gospodarki magazynowej.

. Odpowiadajg za sprawy z zakresu gospodarki odpadami i ochrony srodowiska terenéw

zielonych.

Zbierajg zbiorcze zapotrzebowania na niezbedne towary i materiaty, sktadajg
zamoOwienia i organizujg dostawy.

Zabezpieczajg potrzeby Centrum w zakresie artykutdw spozywczych, techniczno-
gospodarczych oraz medycznych, za  wyjgtkiem artykutbw  medycznych
zabezpieczonych przez dziat farmaciji szpitalnej.

Odpowiadajg za magazyny Centrum (m.in. magazyn produktéw suchych, magazyn
z chiodniami, magazyn jajek i magazyn czystosci) w zakresie odpowiedniego
magazynowania produktéw, w szczegdlnosci spozywczych, oraz pod wzgledem
zabezpieczenia magazynow przed kradzieza.

Organizujg przetargi na wynajem nieruchomosci.

Prowadzg ewidencje analityczng wyposazenia i innych sktadnikéw majagtkowych.

Prowadzg opisywanie sktadnikdw majgtkowych na terenie Centrum.

§78

Osoby zatrudnione w dziale biezgcego utrzymania urzadzen i obiektéw budowlanych:

1.

N o o bk~ 0D

Zapewniajg techniczng sprawnos¢ srodkéw trwatych i wyposazenia technicznego
w Centrum.

Utrzymujg porzadek i czystos¢ oraz pielegnujg tereny zielone w Centrum.

Organizujg zakup i dostawy materiatéw budowlanych i czesci zamiennych.

Wykonujg roboty remontowo-budowlane.

Wykonujg prace stolarskie i Slusarskie.

Zapobiegajg awariom i usuwajg skutki awarii.

Usuwajg wszelkie usterki w urzgdzeniach, obiektach i budynkach.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

Usuwaijg usterki w instalacjach, sprzecie i wyposazeniu oraz srodkach trwatych.
Prowadzg fizyczng likwidacje Srodkow trwatych i wyposazenia.

Prowadzg transport odpadow i wyposazenia na terenie Centrum.

Organizujg zabezpieczenie mienia Centrum.

Dokonujg obchodu terenu Centrum podczas godzin nocnych.

Utrzymujg w ruchu sie¢ cieptowniczg w trakcie sezonu grzewczego.

Planujg, organizujg i nadzorujg dziatalnoscia Centrum w zakresie gospodarki
energetycznej.

Whioskujg o zmiany w zakresie gospodarki energetycznej.

Dokonujg analiz zuzycia no$nikéw energii.

Prowadzg ksiegi obiektéw budowlanych.

Kompletujg i przechowuje dokumentacje techniczng.

Wprowadzajg uaktualnienia do dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej (paszportu)
Centrum.

Przygotowujg dokumentacje dla realizacji zadan remontowych i inwestycyjnych.
Opracowujg analizy dotyczgce utrzymania i eksploatacji urzgdzen technicznych.
Prawidtowo dokumentujg prace inwestycyjne i remontowe.

Biorg udziat w komisjach odbioru robét budowlanych i sporzgdzajg protokoty odbioru.
Przygotowujg i kompletujg prowadzone inwestycje do rozliczen finansowych.
Opracowujg plany, przygotowujg dokumentacije i realizujg plany dotyczace modernizacji
Centrum.

Sprawdzajg racjonalng gospodarke urzgdzeniami i przedktadajg = wnioski
0 zagospodarowaniu.

Opracowujg projekty regulaminéw, instrukcji i kart technologicznych dla poszczegdlnych

stanowisk pracy.

§ 79

Osoby zatrudnione w referacie do spraw analiz i rozliczen:

1.
2.

o 0 A~ W

Przygotowujg raporty i analizy dotyczgce biezgcej dziatalnosci Centrum.

Uczestniczg w procesie planowania finansowego (budzetowania) w okresach krétko
i dlugookresowych.

Monitorujg okresowe wyniki finansowe oraz prognozujg je krétko i dtugookresowo.
Wskazujg mozliwosci poprawy wyniku finansowego Centrum.

Sprawujg biezgcg kontrole kosztéw i przychodéw.

Przygotowujg cykliczne raporty i analizy na potrzeby Dyrektora wraz z rekomendacjami
i komentarzami.

Analizujg prowadzone projekty pod katem ich efektywnosci celowej, finansowe;j
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i wskaznikowe;j.

8. Przygotowujg i opiniujg dokumentacje w zwigzku z ubieganiem sie przez Centrum
0 uzyskanie dofinansowania ze $rodkéw zewnetrznych zaréwno dla zadan
inwestycyjnych jak i nieinwestycyjnych.

9. Przygotowujga wnioski inwestycyjne oraz listy rankingowe dla inwestycji
dofinansowywanych ze srodkéw przyznanych przez podmiot tworzacy.

10. Uczestniczg w procesie zawierania umow o dofinansowanie zadanh inwestycyjnych
i nieinwestycyjnych realizowanych przez Centrum.

11. Rozliczajg zawarte z podmiotem tworzgcym umowy o dofinansowanie.

§ 80
Obowigzki i zadania Dyrektora, Zastepcow oraz poszczegoélnych komérek organizacyjnych
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny okresla Dyrektor

w zarzgdzeniu.

§ 81
Szczegdbtowy zakres czynnosci, obowigzkéw i uprawnien poszczegdlnych pracownikéw

okreslajg karty stuzb.

Rozdziat V

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 82
Centrum prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzajach: stacjonarne i catodobowe swiadczenia

zdrowotne inne niz szpitalne oraz ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

§ 83

1. W ramach dzialalnosci leczniczej w rodzaju stacjonarne i catodobowe s$wiadczenia
zdrowotne inne niz szpitalne Centrum udziela swiadczen zdrowotnych z zakresu:
Swiadczeh pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki diugoterminowej, opieki
paliatywnej i hospicyjnej, rehabilitacji leczniczej oraz opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien.

2. W ramach dziatalnosci leczniczej w rodzaju ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne
Centrum udziela swiadczeh zdrowotnych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej,

rehabilitacji leczniczej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.
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Rozdziat VI

Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 84
1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez Centrum w pomieszczeniach budynkéw
oznaczonych jako pawilony nr 1-5 oraz pawilon administracyjny, zlokalizowanych
w siedzibie Centrum.
2. Poszczegodlne komoérki organizacyjne funkcjonujg w nastepujgcych pawilonach:
a. w pawilonie nr 1 - oddziat ogdlny,
b. w pawilonie nr 2 - oddziat ogdélny, oddziat stacjonarny medycyny paliatywnej, poradnia
medycyny paliatywnej i hospicjum domowe,
c. w pawilonie nr 3 - sekcja rehabilitacji, oddziat ogolny, stacjonarny oddziat rehabilitacii,
dzienny oddziat rehabilitacji i poradnia rehabilitacyjna,
d. w pawilonie nr 4 - oddziat ogdlny, pracownia diagnostyki obrazowej i pracownia EKG,
e. w pawilonie nr 5 — oddziat psychiatryczny, poradnia zywieniowa, dzienna placowka
opieki i aktywizacji oséb niesamodzielnych, gabinety konsultacyjne, mobilny menadzer
opieki, koordynowana opieka szkolna, teleopieka, zespot wsparcia edukacyjno-
doradczego, zespdt wsparcia socjalno-bytowego, wypozyczalnia sprzetu medycznego,
f. w pawilonie administracyjnym - dzienny dom opieki medycznej, dziat farmacji
szpitalnej i sekcja statystyki medycznej,
g. we wszystkich pawilonach Centrum - sekcja lekarzy, sekcja psychologéw, pielegniarki,

opiekunki oséb starszych i opiekuni medyczni, terapeuci zajeciowi i sanitariusze.

Rozdziat VII

Przebieq procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 85
Centrum udziela swiadczen zdrowotnych w trzech zaktadach leczniczych:
1) Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym,
2) Zespole Poradni,
3) Miejskim Osrodku Opieki.

§ 86

Za prawidtowy przebieg przyjmowania osob do Centrum odpowiada Zastepca Dyrektora ds.

Lecznictwa.
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§ 87
1. TozsamosC¢ osob przyjmowanych do Centrum powinna by¢ ustalana na podstawie
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego te tozsamos$¢.
2. Osoba przyjmowana do Centrum powinna przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy prawo

do Swiadczen opieki zdrowotne;j.

§ 88
Osoba skierowana do Zaktadu Opiekuhczo — Leczniczego lub Zespotu Poradni podlega
wstepnej ocenie stanu zdrowia oraz jej sytuacji socjalno-bytowej, celem przydzielania do

odpowiedniej komorki organizacyjnej Zaktadu Opiekuhczo — Leczniczego i Zespotu Poradni.

§ 89
Kwalifikacji oséb przyjmowanych do Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego i Zespotu Poradni
do poszczegodlnych komorek organizacyjnych dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
Centrum w skfadzie:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) lekarz,
3) psycholog.

§ 90
Centrum prowadzi liste pacjentdw oczekujgcych na przyjecie, zwang dalej \listg

oczekujacych”.

§ 91
1. Pacjentow, z wyjgtkiem pacjentéw znajdujgcych sie w stanie nagtym, umieszcza sie na
liscie oczekujgcych na podstawie nastepujgcych kryteriow medycznych opartych na
aktualnej wiedzy medycznej:
a. stanu zdrowia pacjenta;
b.rokowania co do dalszego przebiegu choroby;
c. chorob wspdtistniejgcych;
d. zagrozenia utrwalenia lub pogtebienia niepetnosprawnosci.
2. Centrum, stosujgc kryteria medyczne, o ktérych mowa w ust. 1 kwalifikuje pacjenta do
kategorii medycznej:
a. "przypadek pilny" - jezeli istnieje konieczno$¢ pilnego udzielenia Swiadczenia ze
wzgledu na dynamike procesu chorobowego i mozliwos¢ szybkiego pogorszenia

stanu zdrowia lub znaczgcego zmniejszenia szans na powrét do zdrowia,
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b. "przypadek stabilny" - w przypadku innym niz stan nagty i przypadek, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 92
Kwalifikacja oséb przyjmowanych do Centrum do poszczegdlnych komorek dokonywana
jest na podstawie skierowania oraz dokumentacji medycznej dotgczonej do skierowania.
Oceny dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 dokonujg Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa - pod wzgledem lekarskim i Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa - pod
wzgledem pielegniarskim.
W uzasadnionych przypadkach, Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa moze dodatkowo
zdecydowaé o dokonaniu oceny zdrowia pacjenta w miejscu jego pobytu. W takim
przypadku Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa wskazuje réwniez osoby zatrudnione
w Centrum, ktére dokonajg tej oceny.
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa i Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa sporzadzajg
notatke stuzbowg, w ktdrej proponujg kwalifikacje pacjenta do kategorii medycznej
.przypadek pilny” lub ,przypadek stabilny” wraz z uzasadnieniem. Notatka ta
przedstawiana jest Dyrektorowi, ktéry dokonuje ostatecznej kwalifikacji pacjenta.
Pacjenta zakwalifikowanego do kategorii medycznej "przypadek pilny" umieszcza sie na
liscie oczekujgcych przed pacjentami zakwalifikowanymi do kategorii medycznej
"przypadek stabilny". W ramach danej kategorii pacjentow szereguje sie wedtug
kolejnosci wptywu skierowan do Centrum.

Wopiséw na liste oczekujgcych dokonuje pracownik Dziatu Statystyki Medycznej.

§93

Dyrektor informuje pacjenta oraz odpowiednio dom pomocy spotecznej albo podmiot
leczniczy, w przypadku gdy swiadczeniobiorca przebywa w tym domu albo w podmiocie
leczniczym, o kolejnosci pacjenta na liscie oczekujgcych oraz o przewidywanym terminie
przyjecia do Centrum.

Roéwnoczesnie, Dyrektor informuje pacjenta i podmioty wymienione w ust. 1
o koniecznosci zawiadamiania Centrum o wszelkich zmianach stanu zdrowia pacjenta
mogacych mie¢ wptyw na zmiane kwalifikacji pacjenta do jednej z kategorii medycznej,
o ktérych mowa w § 91 ust. 2.

W przypadku zawiadomienia Centrum o zaistnieniu zmiany stanu zdrowia pacjenta,
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa ocenia na podstawie otrzymanej informacji, czy
zmiana ta moze mie¢ wptyw na zmiane kwalifikacji pacjenta do jednej z kategorii
medycznej, o ktérych mowa w § 91 ust. 2. Jezeli Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

uzna, ze koniecznos¢ zmiany kwalifikacji pacjenta jest prawdopodobna, procedura

36



kwalifikacji pacjenta do kategorii medycznej okreslona w § 92 jest powtarzana.

Ust. 1 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

§ 94
W poszczegolnych salach chorych mogg przebywacé pacjenci tylko tej samej pici. Nie dotyczy
to sal o wzmozonym nadzorze medycznym, w ktérych jednakze podczas udzielania

swiadczen zdrowotnych nalezy zapewni¢ pacjentom intymnos$¢.

§ 95
W kazdym oddziale wyznacza sie pomieszczenia przeznaczone na dyzurki lekarskie
i pielegniarskie, ktére powinny by¢ odpowiednio oznaczone. Mozliwe jest umieszczenie imion
i nazwisk oséb pracujgcych w danym pomieszczeniu, jednak bez oznaczania specjalizacji

medycznej.

§ 96
Ramowy rozktad dnia w oddziatach, zakres opieki zdrowotnej, obstugi i pielegnowania

pacjentéw okresla regulamin oddziatu.

§ 97
W porze przeznaczonej na positki dla pacjentdw nie nalezy przeprowadza¢ badan

i zabiegow, chyba Ze jest to bezwzglednie konieczne.

§ 98
Lekarze i pielegniarki obowigzani sg na biezgco prowadzi¢ dokumentacje medyczng

kazdego pacjenta.

§ 99
Jesli w ocenie lekarza prowadzgcego pacjent wymaga konsultacji innych specjalistow lub
badan specjalistycznych wykraczajgcych poza mozliwosci Centrum, pacjent za zgodag
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, kierowany jest do innych podmiotow wykonujgcych

dziatalnosc lecznicza.

§ 100
Dyrektor powotuje zespot terapeutyczny, do ktérego zadan nalezy:
1) aktualizacja receptariusza Centrum,

2) opracowywanie standardéw leczenia obowigzujgcych w Centrum,
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3)

4)
5)

6)
7

podejmowanie dziatan majgcych na celu racjonalne gospodarowanie produktami
leczniczymi,

prowadzenie edukacji wsrod lekarzy Centrum w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 2i 3,
dokumentowanie przypadkéw powaznych dziatan niepozgdanych lekéw oraz istotnych
klinicznie interakcji lekowych,

zespotowe podejmowanie trudnych decyzji terapeutycznych,

ocena zalecen wynikajgcych z konsultacji specjalistycznych.

§ 101
W przypadku koniecznosci hospitalizacji pacjenta Centrum, lekarz prowadzacy tego
pacjenta ma obowigzek niezwiocznego skontaktowania sie z lekarzem prowadzgcym
pacjenta w szpitalu celem przekazania mu informacji o stanie zdrowia pacjenta oraz
uzyskania informac;ji o rokowaniach odnosnie stanu zdrowia pacjenta.
W przypadku hospitalizacji pacjenta Centrum trwajgcej dluzej niz tydzien, lekarz
prowadzgcy ma obowigzek nie rzadziej niz raz na tydzien dokonywac¢ ustalania
aktualnego stanu zdrowia pacjenta oraz rokowan odnos$nie jego stanu zdrowia.
Lekarz prowadzgcy dokonuje w historii choroby pacjenta wpisow zawierajgcych
informacje uzyskane stosownie do ust. 2 i 3 oraz przekazuje te informacje niezwtocznie
w trakcie odpraw.
W przypadku hospitalizacji pacjenta Centrum trwajgcej dtuzej niz 15 dni i powziecia
przez lekarza prowadzgcego tego pacjenta wiadomosci o braku mozliwosci lub
niewielkim prawdopodobienstwie powrotu pacjenta do Centrum, lekarz prowadzacy
dokonuje wypisu pacjenta z Centrum. O wypisie lekarz powiadamia sekcje statystyki
medycznej, za$ karte z leczenia w Centrum przesyta do szpitala, w ktorym przebywa

pacjent.

§ 102

Informacji o stanie zdrowia pacjentow osobom uprawnionym zgodnie z przepisami udziela

lekarz prowadzacy, w ustalonych godzinach. Informacji o stanie zdrowia pacjentow ciezko

chorych i w przypadkach szczegolnie uzasadnionych lekarz powinien udziela¢ na biezgco.

§ 103

Godziny odwiedzin pacjentow okresla w drodze zarzgdzenia Dyrektor.
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§ 104
1. Swiadczenia zdrowotne w komérkach organizacyjnych Zespotu Poradni i Miejskiego
Osrodka Opieki udzielane sg w terminach uzgodnionych przez pacjenta z pracownikiem
dokonujgcym rejestraciji.
2. Rejestracja pacjentow moze by¢ dokonywana osobiscie przez pacjentéw lub ich rodziny

jak réwniez telefonicznie.

§ 105
Lekarze udzielajgcy swiadczen zdrowotnych w jednej z komorek organizacyjnych Centrum

nie mogg w tym samym czasie petni¢ obowigzkéw w innych komarkach Centrum.

§ 106
Na potrzeby pacjentéw, sekcja rehabilitacji wykorzystuje w szczegdlnosci:
1) sale gimnastyczne wyposazone w sprzet do rehabilitacji leczniczej,
2) pracownie fizykoterapii,

3) pracownie kinezyterapii.

§ 107
1. Zakres  zabiegdbw  usprawniajgcych  pacjenta zleca lekarz  prowadzacy,
w porozumieniu z kierownikiem sekcji rehabilitacji.
2. Zabiegi wykonywane sg przez zespdt rehabilitantdw w miejscach okreslonych
w § 106 lub przy t6zku chorego. Decyzje w tej sprawie podejmuje lekarz prowadzgcy

pacjenta w uzgodnieniu z kierownikiem sekgcji rehabilitaciji.

§ 108
Materiat przeznaczony do badan analitycznych pobiera od pacjentéw personel komorki

organizacyjnej, w ktoérej przebywa dany pacjent.

§ 109
1. Formularz zlecenia badania w pracowni diagnostyki obrazowej wypetnia i podpisuje
lekarz prowadzacy. Zlecenie badania powinno zawiera¢, obok danych osobowych
pacjenta, rozpoznanie choroby.
2. Wyniki badan, przed wydaniem do wtasciwej komorki organizacyjnej, wpisuje sie do
ksigzki badan pracowni diagnostyki obrazowe;j.
3. Wynik badan odbierajg z pracowni diagnostyki obrazowej pracownik komorki

organizacyjnej, w ktérej przebywa dany pacjent.
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§ 110
Szczegdtowe zasady dziatania Miejskiego Osrodka Opieki okresla regulamin stanowigcy

zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat VIlI

Procedura postepowania w przypadku, gdy pacjent jest ubezwlasnowolniony lub

Z innych przyczyn niezdolny do swiadomego wyrazenia zqgody na udzielanie mu

swiadczen zdrowotnych

§ 111

1. Uzyskanie zezwolenia sgdu opiekunczego na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
pacjentowi jest konieczne, gdy pacjent jest ubezwlasnowolniony lub z innych przyczyn
niezdolny do $wiadomego wyrazenia zgody na udzielanie mu swiadczen zdrowotnych
oraz zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci:

a) pacjent nie ma przedstawiciela ustawowego,

b) nie jest mozliwe porozumienie sie z przedstawicielem ustawowym pacjenta,

c) przedstawiciel ustawowy pacjenta nie wyraza zgody na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych,

d) pacjent ubezwtasnowolniony, chory psychicznie lub uposledzony umystowo, lecz
dysponujgcy dostatecznym rozeznaniem, sprzeciwia sie czynnosciom medycznym.

2. W celu uzyskania zezwolenia sgdu opiekuniczego na udzielanie pacjentowi Swiadczen
zdrowotnych, lekarz prowadzacy pacjenta zwraca sie pisemnie do radcy prawnego
Centrum o wystgpienie do sadu o uzyskanie takiej zgody. W pismie tym lekarz
prowadzgcy ma obowigzek precyzyjnie opisa¢ przyczyny braku mozliwosci uzyskania
zgody na udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz wskazac jakie Swiadczenia zdrowotne
muszg by¢ udzielane pacjentowi.

3. Jezeli niezdolno$¢ pacjenta do Swiadomego wyrazenia zgody na udzielanie mu
Swiadczen zdrowotnych wynika z choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego lub
innych  zaburzen psychicznych, lekarz prowadzagcy ma obowigzek uzyskac
zaswiadczenie psychiatry lub psychologa, iz z uwagi na stan zdrowia psychicznego
pacjent jest niezdolny do Swiadomego wyrazenia zgody. Lekarz prowadzgcy przesyta to

zaswiadczenie radcy prawnemu wraz ze swoim pismem, o ktérym mowa w ust. 2.
§ 112

Radca prawny, niezwtocznie po otrzymaniu pisma lekarza, o ktérym mowa w § 111 ust. 2,

przygotowuje projekt pisma do sgdu opiekuhczego i przedstawia go Dyrektorowi.
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§ 113
W sytuacji gdy pacjent jest niezdolny do Swiadomego wyrazenia zgody na udzielanie mu
Swiadczenia zdrowotnego ale ma przedstawiciela ustawowego, udzielenie mu
Swiadczenia zdrowotnego bez zezwolenia sgdu jest dopuszczalne, jezeli zwioka
spowodowana uzyskaniem zgody przedstawiciela ustawowego pacjenta oraz zwioka
spowodowana uzyskaniem zezwolenia sgadu, grozityby pacjentowi niebezpieczenstwem
utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia.
Przed rozpoczeciem udzielenia swiadczenia zdrowotnego lekarz prowadzacy, o ile jest
to mozliwe, ma obowigzek zasiegng¢ opinii innego lekarza, w miare mozliwosci tej
samej specjalnosci.
Lekarz prowadzacy odnotowuje kazdorazowo w dokumentacji medycznej pacjenta
udzielenie swiadczenia zdrowotnego bez zgody przedstawiciela ustawowego i bez
zezwolenia sadu, wyczerpujgco wskazujgc przyczyny uzasadniajgce potrzebe
niezwtocznej pomocy lekarskiej.
Lekarz opiniujgcy potrzebe udzielenia swiadczen zdrowotnych ma obowigzek réwniez
dokona¢ wpisu w dokumentacji medycznej, potwierdzajgcego zaopiniowanie tej
potrzeby.
O udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych lekarz prowadzgcy kazdorazowo
niezwtocznie zawiadamia przedstawiciela ustawowego pacjenta lub sad opiekunczy,
pozostawiajgc kopie pisma w tym przedmiocie w dokumentacji medycznej lub dokonujgc

w tej dokumentacji wzmianki o dokonaniu ustnego zawiadomienia.

§ 114
Jezeli pacjent wymaga niezwtocznej pomocy lekarskiej, a ze wzgledu na stan zdrowia
nie moze wyrazic zgody na udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz nie ma
przedstawiciela ustawowego Iub nie ma mozliwosci porozumienia sie z tym
przedstawicielem, udzielanie mu Swiadczenia zdrowotnego bez zezwolenia sgadu jest
dopuszczalne,.
Decyzje o podjeciu czynnosci medycznych w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1,
lekarz prowadzgcy ma obowigzek w miare mozliwosci skonsultowac z innym lekarzem
Centrum.
Lekarz prowadzgcy odnotowuje kazdorazowo w dokumentacji medycznej pacjenta
udzielenie Swiadczenia zdrowotnego bez zezwolenia sgadu, wyczerpujgco wskazujgc
przyczyny uzasadniajgce potrzebe niezwtocznej pomocy lekarskie;.
Lekarz konsultujgcy decyzje o podjeciu czynnosci medycznych ma obowigzek rowniez

dokonac¢ wpisu w dokumentacji medycznej, potwierdzajgcego dokonanie konsultacji.
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5. Jezeli pacjent, o ktorym mowa w ust. 1 nie ma przedstawiciela ustawowego, a brak
mozliwosci wyrazenia przez tego pacjenta zgody na udzielanie swiadczen zdrowotnych
jest trwaly, niezwtocznie po udzieleniu takiemu pacjentowi pierwszego S$wiadczenia
zdrowotnego, lekarz prowadzgcy wystepuje do radcy prawnego z pismem, o ktorym

mowa w § 111 ust. 2. Paragraf 111 ust. 3 stosuje sie.

§ 115
W przypadku nieobecnosci lekarza prowadzgcego danego pacjenta, opisane wyzej

obowigzki wypetnia inny obecny lekarz Centrum.

§ 116

Przepiséw niniejszego Rozdziatu nie stosuje sie do pacjentdow oddziatu psychiatrycznego.

Rozdziat IX

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza

w_zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji i rehabilitaciji

pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

§117
Centrum wspoidziata z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg lub osobami
legitymujgcymi sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny na podstawie zawartych uméw
0 wykonywanie s$wiadczen, ktérych Centrum sam nie wykonuje, a wynikajg one ze

statutowych obowigzkéw Centrum.

Rozdziat X

Wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej

§ 118
1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzgadzenie jej wyciggow, odpisow
lub kopii Centrum pobiera optate, ktdra wynosi:
a) za jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 8 ztotych,
b) za jedng strone kopii dokumentacji medycznej — 30 groszy,
c) za udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych —
1,50 ziotego.
2. Dokumentacje medyczng wydaje sie na wniosek, ktérego wzér okresli Dyrektor

zarzagdzeniem.
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Rozdziat XI

Optaty za przechowywanie zwlok pacjenta

§ 119

Centrum nie pobiera optat za przechowywanie zwtok pacjenta.

Rozdziat XI|

Przepisy koncowe

§ 120
We wszystkich aktach normatywnych obowigzujgcych w Centrum, wydanych przed wejsciem
w zycie Regulaminu, firme ,Zaktad Opiekunczo — Leczniczy w Krakowie” zastepuje sie firmg
.Miejskie Centrum Opieki dla Osoéb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz

Niesamodzielnych w Krakowie” w odpowiedniej odmianie.

§121
Komérki organizacyjne w zaktadzie leczniczym Miejski Osrodek Opieki: poradnia
rehabilitacyjna, dzienna placowka opieki i aktywizacji os6b niesamodzielnych, gabinety
konsultacyjne, mobilny menadzer opieki, teleopieka, zespét wsparcia edukacyjno-
doradczego, zespdt wsparcia socjalno-bytowego - powstang z dniem 1 czerwca 2019 r., zas
komoérka organizacyjna stacjonarny oddziat rehabilitacji leczniczej - powstanie z dniem

1 stycznia 2021 r.

§ 122
Paragraf 84 ust. 2 obowigzuje od dnia oddania do uzytkowania nowego pawilonu nr 5
i powstania zaktadu leczniczego i komorki organizacyjnej, o ktérych mowa w §121. Do tego
czasu poszczegolne komorki organizacyjne funkcjonujg w nastepujgcych pawilonach:
1) w pawilonie nr 1 - oddziat ogéiny,
2) w pawilonie nr 2 - oddziat ogdlny, oddziat stacjonarny medycyny paliatywnej, poradnia
medycyny paliatywnej i hospicjum domowe,
3) w pawilonie nr 3 - sekcja rehabilitacji, oddziat ogolny, oddziat psychiatryczny,
4) w pawilonie nr 4 - oddziat ogélny, pracownia diagnostyki obrazowej i pracownia EKG,
5) w pawilonie administracyjnym - dzienny dom opieki medycznej, dziat farmacji szpitalnej
i sekcja statystyki medycznej,
6) we wszystkich pawilonach Centrum - sekcja lekarzy, sekcja psychologoéw, pielegniarki,

opiekunki oséb starszych i opiekuni medyczni, terapeuci zajeciowi i sanitariusze.
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